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1. INTEGRANTES DEL EQUIPO DINAMIZADOR DEL PROYECTO
NOMBRES SEDE CONTACTO | CORREO ELECTRONICO | FUNCION EN
Y EL EQUIPO
APELLIDOS
Cruzdelina Primaria 3204801135 cruzdel75@hotmail.com Controlador
Portilla Portilla del tiempo
Anais Diaz | Primaria 3124347785 anais_diaz61@hotmail.com Lider en
Quintana primaria
Ladys Marlyn | Secundaria 3214752149 ladyseduardo@gmail.com Relatora
Gbmez
Yolanda Jaimes | Primaria 3123789660 yolandajgv03@gmail.com Comunicadora
Vera
Jairo  Antonio | Secundaria 3112543949 jaifloto75@yahoo.es Logl'stica
Flérez Toloza
Doris Rodriguez | Secundaria 3118177817 dorisrodriguez518@hotmail.com | Lider
Vera secundaria
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2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

2.1LECTURA DE CONTEXTO

En cuanto se refiere a los proyectos transversales, derechos humanos y educacion
sexual se hace necesario articularlos por afinidad de tematicas, al igual que la
necesidad de dosificar acciones que permitan dejar resultados concretos en la
formacion actual de la comunidad educativa BP, durante el afio 2022. Dicha
integracion sera importante y beneficiosa para todos, pues surtira mejor efecto en la
formacion holistica. Ademas, se aplicara una metodologia mas practica y funcional a
toda la poblacién que requiere el desarrollo humano personal.

Dado su carécter vinculante y obligatorio dentro del educacion de los estudiantes, se
concibe como un espacio propio en el que deberan confluir las distintas intenciones
formativas propiciando la reflexion, el aprendizaje, el didlogo, el pensamiento critico
a partir de la implementacion de mediaciones pedagdgicas permitiendo que, desde
la educacion del trabajo autbnomo, el uso de herramientas tecnologicas y desarrollo
de actividades a través de guias, se incremente una cultura de paz, basada en los
requerimientos cientificos de la sociedad del conocimiento, en el respeto y la
exigencia de los derechos humanos, en la practica de los deberes familiares y
ciudadanos, en la disposicion para la resolucion de conflictos de forma pacifica,
buscando la generacién de practicas y actitudes como la reconciliacién y el perdén.

Soélo mediante espacios genuinos de participacion es posible aprender a decidir y
consensuar, habilidades que sustentan la vivencia de una sexualidad plena,
saludable y responsable. Asi, el proyecto implica la construccién colectiva del
aprendizaje en la comprension de la sexualidad y, desde esto generar maneras de
educar para la convivencia.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Cuando dos o mas principios morales chocan entre si e implican formas de actuar
gue son contradictorias, no sabemos qué hacer, mas aun cuando nos hemos
propuesto llevar una vida regida por valores. En este sentido, nuestros proyectos de
vida son inevitablemente morales, porque para cada uno de nosotros la vida se trata
de aquellas cosas que nos son mas importantes, que valoramos mas. Esto complica
nuestras decisiones y actuaciones dado que algunas de estas cosas pueden verse
de manera diferente al interior de un grupo o una comunidad que, desde una
perspectiva exterior, pues lo que alli parece correcto puede no serlo visto desde
afuera. No es lo mismo, por ejemplo, la violencia contra las mujeres desde el punto
de vista de la victima que desde la mirada del perpetrador o de la comunidad que la
tolera. Esto es lo que hace tan dificil que no nos enfrentemos a la llamada presion

de grupo aun a pesar de nuestras mas profundas convicciones. En este sentido, lo
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moral esta relacionado con lo local y necesita ser entendido con pensamiento critico
a partir de una revision ética, de una valoracion.

Todos estamos en condiciones de potenciar nuestras habilidades y conocimientos
para construir nuestros propios espacios de autonomia a partir de un
distanciamiento de elementos culturales concretos que nos lleve a construir criterios
mas universales. Podemos aspirar a valores que trasciendan lo local y que guien
nuestras acciones, pues podemos valorar la mediacion cultural y sopesar principios
universales, pero la ultima decision ocurre en la esfera personal, en la dimension
subjetiva.

¢De qué manera se puede contribuir al desarrollo de competencias ciudadanas en
los estudiantes de la IEBP, para garantizar el cuidado de su cuerpo, la garantia de
sus derechos sexuales y una construccion de proyecto de vida?

2.3ARTICULACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO. Valores para el Afecto
AREA DE GESTION. Directiva
PROCESO. Manejo de Conflictos
COMPONENTE Trabajo en equipo
Motivacion hacia el aprendizaje
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3. REFERENTE CONCEPTUAL Y LEGAL
3.1 Referente Conceptual
Educacién Sexual Integral (ESI)

Este es el paradigma central. La ESI, promovida por la UNESCO y otros organismos
internacionales, entiende la sexualidad como una dimension constitutiva del ser
humano que abarca mucho mas que la biologia y la reproduccion.

Enfoque de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

Este enfoque posiciona la sexualidad como un asunto de derechos y ciudadania.
Reconoce que todas las personas, incluidos nifios, nifias y adolescentes, tienen
derecho a tomar decisiones autonomas sobre su propio cuerpo y a vivir una vida libre
de violencia y discriminacion.

Es el pilar para los ejes de prevencion de la violencia, equidad de género y respeto a la
diversidad sexual. Permite hablar de consentimiento, igualdad y no discriminaciébn como
derechos inalienables.

Enfoque de Género

Permite analizar y cuestionar las construcciones sociales (estereotipos, roles,
prejuicios) que generan desigualdad entre hombres, mujeres y personas con
identidades diversas. Distingue entre el sexo biolégico y el género como construccién
cultural.

Es el nacleo del hilo conductor de equidad de género. Ayuda a desnaturalizar ideas
machistas y a promover relaciones de pareja y sociales mas justas y equitativas.

Psicologia del Desarrollo y Enfoques Humanistas

Considerar las etapas del desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial de los
estudiantes (segun tedricos como Piaget o Erikson) es crucial para adaptar los
contenidos. El enfoque humanista (de autores como Carl Rogers) resalta la importancia
del autoconcepto y la autoaceptacion.

Fundamenta la necesidad de diferenciar las actividades para primaria y secundaria y es
clave para el eje de autoestima y la construccion del proyecto de vida, al centrarse en el
potencial y la realizacion personal del estudiante.

Teoria de la Educacién Sexual Integral (ESI)
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La Educacion Sexual Integral (ESI) es el paradigma central del proyecto. Se define
como un proceso de ensefianza y aprendizaje, basado en curriculos, que aborda los
aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad. Su objetivo,
segun la UNESCO, es dotar a nifios y jovenes de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que les permitan disfrutar de su salud, bienestar y dignidad; desarrollar
relaciones sociales y sexuales respetuosas; y analizar como sus decisiones afectan su
propio bienestar y el de los demas.

Entiende la sexualidad como una dimension humana fundamental que incluye la
identidad, las relaciones, la afectividad, el placer, la intimidad y la reproduccion.

Gradual y Adaptada: El conocimiento se construye de manera progresiva a lo largo de
la vida escolar, adaptdndose a la etapa de desarrollo (cognitivo, emocional y social) de
los estudiantes.

Cientificamente Fundamentada: La informacion que se brinda es precisa, actualizada y
libre de prejuicios.

Enfoque en Habilidades para la Vida: No solo transmite informacién, sino que busca
desarrollar competencias como el pensamiento critico, la comunicacion asertiva, la
toma de decisiones y la empatia.

Este enfoque es el "paraguas" que cobija todos tus hilos conductores. Justifica que el
proyecto no se limite a la anatomia, sino que integre la autoestima (dimension
emocional), la equidad de género (dimension social y ética), el respeto a la diversidad
(dimension de identidad) y la construcciéon de un proyecto de vida (integracion de todas
las dimensiones).

Enfoque de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

Este enfoque parte de la premisa de que los derechos humanos son universales e
inalienables, y se aplican a todas las esferas de la vida, incluida la sexualidad. Los
Derechos Sexuales y Reproductivos son la aplicacién de los derechos humanos a la
vida sexual y reproductiva de las personas.

Autonomia Corporal: El derecho fundamental a tomar decisiones libres e informadas
sobre el propio cuerpo y la sexualidad, sin coercién, violencia ni discriminacion. El
consentimiento es la piedra angular de este principio.

Igualdad y No Discriminacion: Todas las personas tienen derecho a vivir su
sexualidad plenamente, sin ser discriminadas por su sexo, género, orientacién sexual,
identidad de género, etc.

Derecho a una Vida Libre de Violencia: Incluye la proteccion contra toda forma de
violencia fisica, psicolégica y sexual.
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Derecho a la Informacion y Educacion: El acceso a una educacion sexual integral,
completa y basada en evidencia cientifica es un derecho en si mismo.

Este enfoque proporciona el marco ético y de justicia para el proyecto. Fundamenta
directamente el eje de prevencion de la violencia sexual al enmarcarlo como una
violacion de los derechos humanos. Sostiene los ejes de equidad de género y respeto a
la diversidad sexual al basarse en el principio de no discriminacién y el derecho a la
identidad.

Teoria de Género

La teoria de género es una herramienta analitica fundamental que nos permite
comprender las desigualdades sociales. Su postulado central es la distinciébn conceptual
entre sexo y género:

Sexo: Se refiere a las caracteristicas biologicas y fisiologicas (genéticas, hormonales,
anatomicas) que definen a los seres humanos como hombres y mujeres. Es una
categoria bioldgica.

Género: Es la construccién social y cultural de lo que significa ser hombre o mujer en
una sociedad determinada. Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y
atributos que una cultura considera apropiados. Es una categoria aprendida y, por lo
tanto, puede ser transformada.

Estereotipos de Género: Creencias simplificadas y generalizadas sobre como "deben
ser" y "deben actuar" hombres y mujeres (ej: "los nifios no lloran", "las nifias son
delicadas").

Roles de Género: Las expectativas sociales que dictan las funciones que las personas
deben desempefiar segun su género.

Identidad de Género: La vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer.

Es la base tedrica indispensable para el hilo conductor de equidad de género. Permite a
los estudiantes analizar criticamente como los estereotipos y roles de género limitan su
potencial y generan violencia. Ademas, al introducir el concepto de identidad de género,
apoya directamente el eje de respeto a la diversidad sexual, promoviendo la inclusion
de personas trans y no binarias.

Psicologia del Desarrollo y Enfoque Humanista

Para que la educacion sexual sea efectiva, debe ser pedagdgicamente relevante. La
psicologia del desarrollo nos ensefia que las capacidades cognitivas y las necesidades
psicosociales de los estudiantes varian significativamente con la edad.
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Desarrollo Cognitivo (Jean Piaget): Un nifio en primaria se encuentra en la etapa de
operaciones concretas, por lo que necesita aprender sobre el cuerpo, el cuidado y el
respeto a través de ejemplos claros y reglas tangibles. Un adolescente, en la etapa de
operaciones formales, ya puede debatir sobre dilemas éticos, analizar las presiones
sociales y reflexionar abstractamente sobre su proyecto de vida.

Desarrollo Psicosocial (Erik Erikson): La adolescencia es la etapa de la "Busqueda
de Identidad vs. Confusion de Roles". Tu proyecto responde directamente a esta
necesidad vital, ayudando a los jovenes a integrar su sexualidad en la construccion de
una identidad coherente y positiva.

Psicologia Humanista (Carl Rogers): Este enfoque enfatiza el potencial humano y la
importancia de la autoestima (autovaloracion) y el autoconcepto. Sostiene que para que
una persona pueda crecer y desarrollarse plenamente (autoactualizacion), necesita un
ambiente de "aceptacion positiva incondicional".

Esta perspectiva justifica la metodologia diferenciada entre primaria y secundaria.
Proporciona el sustento tedrico para el eje de autoestima, argumentando que un
ambiente escolar seguro y de aceptacion es la base para que los estudiantes puedan
valorarse a si mismos. Finalmente, conecta la exploracion de la identidad durante la
adolescencia con la necesidad de acompaiiarlos en la formulacién de un proyecto de
vida que les resulte auténtico y significativo.

3.2 Referente Legal

Este marco te da el respaldo normativo y demuestra que tu proyecto no es una iniciativa
aislada, sino una respuesta a un mandato legal y una politica publica consolidada.

Constitucion Politica de Colombia (1991)

Es la norma de normas y la base de todo el andamiaje legal.
Art. 13: Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Art. 16: Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Art. 44: Prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, incluyendo la
proteccion contra toda forma de violencia, incluida la sexual.

Art. 67: La educacién como un derecho y un servicio publico con funcién social.
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Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Es la piedra angular. En su Articulo 14,
inciso e), establece como obligatoria la "educacion sexual, impartida en cada caso de
acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su
edad". Esto le da un caréacter obligatorio al proyecto dentro del PEI (Proyecto Educativo
Institucional).

Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia): Establece la proteccion
integral de los NNA. Sus articulos sobre el derecho a la integridad personal (Art. 18) y
los derechos de proteccidon (Art. 20) son fundamentales para el eje de prevencién de la
violencia sexual.

Programa Nacional de Educacién para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania (PESCC): Fue expedido por el Ministerio de Educacion Nacional y es el
que cambié el enfoque de la educacion sexual en Colombia hacia uno integral y de
derechos.

Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar): Esta ley es clave
porque vincula directamente la convivencia escolar con la educacion para la sexualidad
y la prevencioén de la violencia. Ordena la creacion de la "Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar”", que debe incluir protocolos para atender casos de violencia
sexual.

Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la Ley 1620 y ofrece directrices claras sobre cémo
implementar los comités de convivencia y las rutas de atencion, lo cual es esencial para
tu componente de prevencion.
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4. EJES DE TRANSVERSALIDAD

LINEAS DE ACCION DE LA
TRANSVERSALIDAD

ACCIONES

ESTRATEGIAS DE
SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES

1. GESTION CURRICULAR Y
PEDAGOGICA

Para Primaria (1° a 5°):

¢ Autoestima: En clases de
Lenguaje y Artes, desarrollar
actividades como "El arbol de
mis cualidades" y autorretratos
donde los estudiantes
identifiguen y valoren sus
caracteristicas.

* Prevenciéon de Abuso: En
Ciencias Naturales y FEtica,
ensefar las partes privadas del
cuerpo con su nombre correcto
y el concepto de "circulos de
confianza", usando cuentos y
videos animados sobre el
consentimiento y el derecho a
decir "NO".

* Revision de planeadores de
clase: Verificar trimestralmente
que los docentes incluyan las
actividades propuestas.

* Portafolio de evidencias:
Recopilar muestras de los
trabajos de los estudiantes
(dibujos, ensayos, proyectos).

* Encuestas de percepcion:
Realizar sondeos anoénimos al
inicio y final del afio escolar para
medir cambios en conocimientos
y actitudes de los estudiantes.

* Observacién de aula: El
coordinador del proyecto puede
realizar visitas perioddicas para

ver como se desarrollan las
+ Equidad de Género: En | actividades.
Educacién Fisica y Sociales,
promover juegos cooperativos y
no sexistas. Analizar roles de
género en cuentos tradicionales
y proponer finales alternativos.

Para Secundaria (6° a 11°):

* Autoestima y Proyecto de
Vida: En Etica y Orientacion
Vocacional, realizar talleres
sobre toma de decisiones,
establecimiento de metas a
corto y largo plazo, y andlisis de
aspiraciones personales vy
profesionales.

* Prevencion de Embarazo: En
Biologia y Ciencias, abordar de
manera cientifica los métodos
anticonceptivos, la salud sexual
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y reproductiva, y las
implicaciones de un embarazo
en la  adolescencia. En
Matematicas, realizar ejercicios
sobre la planificacion financiera
de un proyecto de vida vs. los
costos de criar un hijo.

 Equidad de Género: En
Sociales e Historia, analizar
criticamente los estereotipos de
género en los medios de
comunicacion y la publicidad.
Debatir sobre nuevas
masculinidades y los derechos
de las mujeres.

2. AMBIENTE ESCOLAR Y
CONVIVENCIA

+ Campana escolar anual:
Lanzar una campafia con un
lema (ej: "En mi colegio, el
respeto es la norma") que
integre los 4 ejes, usando
carteleras, videos y actividades
durante los descansos.

* Buzén de confianza: Instalar
un buzon (fisico y/o digital) para
que los estudiantes puedan
expresar dudas o denunciar
situaciones de manera andnima.

* Creacion de "Gestores del
Afecto” (Secundaria): Formar
grupos de estudiantes lideres
que promuevan el buen trato, la
equidad y sirvan de mediadores
en conflictos menores, con la
supervision de un docente.

* Protocolo de actuacion:
Diseflar y socializar una ruta
clara y conocida por todos sobre
cémo actuar ante una sospecha
o revelacion de abuso sexual.

* Lenguaje inclusivo: Fomentar
el uso de un lenguaje que no
discrimine ni perpetie
estereotipos de género en todas
las comunicaciones del colegio.

* Registro y analisis del buzoén
de confianza: Revisar
periédicamente las
comunicaciones recibidas para
identificar patrones y
necesidades.

* Actas y minutas: Llevar un

registro de las reuniones vy
actividades de “Gestores del
Afecto”.

* Simulacros y socializacion:
Realizar al menos dos jornadas
al afio para recordar y practicar
el protocolo de actuacion.

* Andlisis de casos de
convivencia: Evaluar si hay una
disminucién en los reportes de
acoso o0 discriminacion por
género en el comité de
convivencia escolar.

3. TRABAJO CON FAMILIAS Y
COMUNIDAD

 Escuela de Padres/Madres:
Organizar al menos tres talleres
al afio con tematicas como:

Listas de asistencia y encuestas
de satisfaccion: Registrar la
participacion en los talleres y
medir la utiidad de la
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- "COmo hablar de sexualidad
con mis hijos segln su edad".

"Sefiales de alerta y como
prevenir el abuso sexual".

- "Apoyando la construccién del
proyecto de vida de mi hijo/a".

» Boletines informativos: Enviar
periédicamente (fisico o por
correo) infografias y articulos
cortos sobre los temas del
proyecto para reforzar los
mensajes en casa.

+ Alianza con el centro de salud
local: Invitar a profesionales de
la salud (médicos, psicologos)
para que den charlas a padres y
estudiantes de los grados
superiores sobre salud sexual y
reproductiva.

informacién brindada.

* Registro de envio de boletines:
Llevar un control de Ilas
comunicaciones enviadas a las
familias.

« Convenios o cartas de
intencién: Formalizar la
colaboraciéon con el centro de
salud u otras organizaciones.

4, DESARROLLO
FORMACION DOCENTE

Y

+ Jornadas de capacitacion:
Realizar talleres internos al
inicio del afio y a mitad de afio
para todo el personal (docentes,

administrativos, servicios
generales) sobre:
- Conceptos basicos de

educacion sexual integral.

- Colmo wusar un lenguaje
inclusivo y respetuoso.
- Activacion de la ruta de

atencion en casos de abuso.

* Creacién de un comité lider:
Formar un pequefio equipo de
docentes de primaria vy
secundaria que se apropien del
proyecto, propongan ideas Yy
apoyen a sus colegas.

* Banco de recursos: Crear una
carpeta compartida (digital o
fisica) con materiales curados y
listos para usar en clase (videos,
guias, lecturas) para todos los
grados y temas.

* Registro de asistencia y
evaluacion de las
capacitaciones: Medir el impacto
y la pertinencia de la formacion
recibida por el personal.

« Actas de reunion del comité
lider: Documentar los avances,
decisiones y proximas acciones.

* Monitoreo de uso del banco
de recursos: Realizar un
seguimiento de cuantos
docentes acceden vy utilizan los
materiales propuestos.
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4.1INTERSECTORIALIDAD

El proyecto contempla una estrategia intersectorial que articula los sectores de
educacion, salud, proteccion y justicia, con el fin de abordar integralmente la
educacion sexual en el contexto escolar.

Se promovera la participacion de profesionales de la salud para desarrollar talleres
sobre salud sexual y reproductiva, asi como el acompafamiento de comisarias de
familia y defensores de derechos para abordar la prevencion de la violencia sexual y
el fortalecimiento del respeto por la diversidad.

Esta articulacion garantiza un enfoque mas amplio y contextualizado, permitiendo
que los hilos conductores —autoestima, equidad de género, proyecto de vida, etc.—
se trabajen de manera coherente desde multiples angulos del desarrollo humano y
social.

4.2INTERINSTITUCIONALIDAD

El proyecto se implementara con el apoyo de diferentes instituciones que operan a
nivel local y nacional. Se buscara la colaboracién con entidades como el ICBF,
Secretarias de Educacion y Salud, con experiencia en derechos sexuales y
reproductivos, instituciones de salud y organismos comunitarios.

Estas alianzas permitiran fortalecer las capacidades institucionales del colegio para
desarrollar acciones sostenibles en el tiempo, generar rutas de atencion claras ante
casos de violencia sexual, y ofrecer acompafiamiento psicosocial a los estudiantes.

Asimismo, se estableceran convenios o acuerdos con instituciones de educacion
superior y organizaciones juveniles que puedan aportar en la formacion, el
seguimiento y la evaluacion del proyecto, fomentando una verdadera red de apoyo
para la comunidad educativa.

4.3MATRIZ PEDAGOGICA

HILO APRENDIZAJE COMPETENCIAS ARTICULACIO ACTIVIDADES PRODUCTOS
CONDUCTO CIUDADANAS Y N CON AREAS
R SOCIOEMOCIONALE
S

Reconoce  sus + Etica y | Primaria: . Mural de
cualidades, » Autoconciencia: | catedra de escudos
talentos y areas | ldentificacion de | la Paz « "ElI Escudo | personales.
de mejora. | emociones y Personal":

Autoestim | Valora su cuerpo | fortalezas * Artistica Dibujar un | +  Autorretratos

a como un | personales. escudo con sus | artisticos con
territorio  propio * Lenguaje gustos, descripcion de
que merece | * Autorregulacion: cualidades y | cualidades.
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Diferencia entre
secretos

"buenos" y
"malos". Conoce
y sabe a quién
acudir (ruta de
atencién) si se
siente en riesgo.

critico:
Identificacion de
situaciones de
riesgo.

. Toma de
perspectiva:
Comprender la
intencion de los
otros.

Orientacion
Escolar

» Sociales

« Actividad "Mi
Circulo de
Confianza™:

Dibujar a los
adultos a los
que pueden
pedir ayuda.
Secundaria:

* Analisis de
casos
hipotéticos
sobre
situaciones de
abuso 0 acoso
(ciberacoso,
sexting).

* Disefio de una
campafia

cuidado y | Manejo de | « Educacion | personas que lo
respeto. Expresa | emociones. Fisica apoyan. * Decalogo del
sus ideas vy autocuidado
emociones de | ° Empatia: « "EI Espejo | (fisico y
forma asertiva. Respeto por las Magico": emocional)
opiniones y Actividad frente | creado en grupo.
sentimientos de a un espejo
los demas. para verbalizar
caracteristicas
positivas.
Secundaria:
« Taller de
"Imagen
Corporal™:
Analisis  critico
de los
estereotipos de
belleza en redes
sociales.
+ Circulos de
didlogo sobre la
gestibon de la
presion de
grupo.
Prevencié | Identifica las | = Comunicacién | « Ciencias | Primaria: « Uso | « Dibujos del
n del | partes privadas | asertiva: Naturales de cuentos vy | "Circulo de
abuso de su cuerpo y | Capacidad para videos sobre el | Confianza".
sexual comprende que | decir "NO" de |+ Etica y | consentimiento
nadie puede | manera firme. catedra de | (Ej: "Kiko y la |- Carteleras
tocarlas sin su la Paz mano"). informativas
permiso. . Pensamiento sobre la ruta de

atencion del

colegio.

* Infografias o
videos cortos
creados por
estudiantes sobre
seguridad digital
y consentimiento.
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escolar sobre el
consentimiento
y las rutas de
atencion.
Proyecto Identifica Sus | ¢ Toma | Orientacion | Primaria . Documento
de vida intereses, responsable de | Vocacional (Fundamentos personal con la
habilidades y | decisiones. mision, visién y
suefios a futuro. Etica + "Cuando sea | metas a corto
Comprende » Autoconciencia: grande  quiero | plazo.
cémo sus | Reconocimiento ser...":
decisiones de intereses vy | Matematica | Exploracién de | ¢ "Mapa de
presentes habilidades. S oficios y | Suefios" en
(académicas, profesiones sin | formato fisico o
personales, * Determinacion: estereotipos de | digital.
sexuales) Orientacion al género.
impactan sus | logro y
metas a largo | establecimiento Secundaria: . Entrevistas
plazo. Establece | de metas. escritas 0 en
metas realistas a * Creacion de | video a
corto y mediano un "Mapa de | profesionales.
plazo Suefos"
(collage) con
metas a 5, 10 y
15 afios.
« Taller de
planificacién:
"¢ Cuanto
cuesta mi
proyecto de
vida?" (Ejercicio
financiero).
+ Paneles con
exalumnos 0
profesionales de
diversas areas.
Equidad Cuestiona  los | ° Pensamiento | ¢ Sociales Primaria: . Versiones
de género | estereotipos de | critico:  Analisis alternativas  de
género y | de estereotipos | * Lenguaje * Lectura vy | cuentos
reconoce que no | en los medios. reescritura  de | tradicionales.
determinan las | ¢ Empatia: | = Educacién | cuentos . Mural
capacidades de | Ponerse en el | Fisica tradicionales fotografico sobre
las personas. | lugar de personas con roles de | "La equidad en
Identifica y | que sufren | < Artistica género nuestra
rechaza discriminacién. - equitativos. comunidad".
expresiones de | Pluralidad e
discriminacién vy | identidad:  Juego de roles | * Ensayos criticos
violencia de | Valoracion de las sobre la | o podcasts sobre
género. Valora la | diferencias. distribucion de | estereotipos de
importancia de tareas en el | género.
roles y hogar.
responsabilidade
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s compartidas.

Secundaria:
» Debate sobre

"Nuevas
Masculinidades"

* Analisis de

letras de
canciones 0]
publicidad para
identificar
mensajes
sexistas.

* Investigacién
sobre  mujeres
destacadas en
la ciencia, la
politica y el arte.

Respeto a
la
diversidad
sexual

Comprende la
diversidad como

un valor
humano.
Diferencia  (de

forma apropiada
para su edad)
los conceptos de
sexo, identidad
de género vy
orientacion

sexual. Utiliza un

lenguaje
respetuoso e
inclusivo y
rechaza la
discriminacién
por orientacién
sexual 0]
identidad de
género.

* Empatia.

. Toma de
perspectiva.

. Conciencia
social:
Reconocimiento
de los derechos

humanos y
rechazo a la
exclusion.

* Manejo de
relaciones
interpersonales.

« Etica vy
Catedra de
la Paz

» Sociales

* Biologia
(Secundaria

)

* Filosofia
(Secundaria

)

Primaria:

* Foco en la
diversidad
familiar: Lectura
de cuentos que
muestren
diferentes tipos
de familias
(monoparentale
s, con abuelos,
etc.),
enfatizando que
el amor es lo
importante.

. Actividad
"Todos somos
anicos y
valiosos".

Secundaria:

* Foro-cine con
documentales o

peliculas  que
aborden la
tematica.

. Taller
conceptual
(dirigido por

Orientacion)
sobre las siglas

* Dibujos sobre
"'Mi Familia es
Unica".

» Manifiesto por el
respeto y la no
discriminacion,
redactado por los
estudiantes.

¢ Glosario de
términos  sobre
diversidad,
creado
colaborativament
e, para uso en el
colegio.
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LGBTIQ+ y la
diferencia entre
identidad y
orientacion.

* Analisis de la
Declaracion
Universal de los
Derechos
Humanos.

5. OBJETIVOS

5.10BJETIVO GENERAL

Promover la vivencia de una sexualidad saludable, responsable y placentera en los
nifios, nifias y adolescentes del colegio, a través de un proceso formativo integral que
fortalezca su autoestima, fomente la equidad de género y el respeto a la diversidad, y
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les brinde herramientas para la construccion de un proyecto de vida autbnomo y la
prevencion de la violencia sexual.

5.20BJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el autoconocimiento, la autoimagen y el autocuidado en los estudiantes,
fomentando la toma de decisiones informadas, autbnomas y responsables sobre su
cuerpo, su bienestar y sus relaciones interpersonales.

Brindar herramientas conceptuales y practicas para que los estudiantes puedan
identificar, prevenir y actuar frente a situaciones de riesgo o de violencia sexual,
promoviendo una cultura del consentimiento, el buen trato y la creacion de entornos
seguros.

Orientar la reflexion sobre la sexualidad como una dimension integral del desarrollo
humano, para que los estudiantes la integren de manera positiva y coherente en la
construccion de sus metas personales, académicas y sociales a corto, mediano y largo
plazo.

Promover el analisis critico de los estereotipos, roles y prejuicios de género, con el fin
de construir relaciones mas justas, equitativas y respetuosas, basadas en la igualdad
de derechos y oportunidades para todas las personas.

Fomentar un ambiente escolar inclusivo que reconozca, valore y respete la diversidad
de orientaciones sexuales e identidades de género, previniendo activamente cualquier
forma de discriminacién, estigma o acoso escolar.

6. PLAN OPERATIVO O PLANEACION DE ACTIVIDADES

OBJETIVOS [ ACTIVIDADES | ARTICULACIONCON |  PRODUCTO O
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AREAS

EVIDENCIA

ESPECIFICOS
Fortalecer el
autoconocimiento, la

autoimagen y el
autocuidado en los
estudiantes,

fomentando la toma de
decisiones informadas,
autbnomas

responsables sobre su
cuerpo, su bienestar y

- Talleres sobre
autoestima y
autoconocimiento.

- Dinamicas de
identificacion de
emociones y limites
personales.

Etica y valores
Ciencias naturales
Educacion fisica

Orientacién escolar

Carteleras teméticas
Diarios reflexivos

Autoevaluaciones de
bienestar

sus relaciones | - Campafias de
interpersonales autocuidado fisico y
emocional.
Brindar  herramientas | - Charlas con expertos | Etica y valores Guias de actuacién

conceptuales y
practicas para que los

(psicélogos, abogados,
médicos).

Ciencias sociales

ante el riesgo

estudiantes puedan Educacién ciudadana Afiches educativos
identificar, prevenir y | - Role playing sobre

actuar frente a | situaciones de riesgo y Obras de teatro o
situaciones de riesgo o | cémo actuar. dramatizaciones

de violencia sexual,

promoviendo una | - Campafias de

cultura del | prevencion del abuso

consentimiento, el buen | sexual.

trato y la creacién de

entornos seguros.

Orientar la reflexion | Foros de  discusion | Etica Ensayos o mapas de
sobre la sexualidad | sobre sexualidad vy vida

como una dimensién | proyecto de vida. Religion

integral del desarrollo Portafolio de proyecto
humano, para que los | - Proyectos personales | Educacién para el | de vida

estudiantes la integren
de manera positiva y

que relacionen metas y
bienestar integral.

trabajo y orientacion
profesional

Exposiciones orales

coherente en la

construccion de sus | - Andlisis de casos.

metas personales,

académicas y sociales

a corto, mediano vy

largo plazo.

Promover el andlisis | - Cine-foros sobre | Lengua castellana Collages o murales
critico de los | género.

estereotipos, roles vy
prejuicios de género,
con el fin de construir
relaciones mas justas,

equitativas y
respetuosas, basadas
en la igualdad de
derechos y

oportunidades
todas las personas.

para

- Analisis de publicidad,
canciones 0 cuentos
tradicionales.

- Talleres sobre roles y
estereotipos de género.

Ciencias sociales

Artes

Debates
Argumentativos

Escritos reflexivos
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Fomentar un ambiente | - Campafas de respeto | Etica y valores Carteleras
escolar inclusivo que | a la diversidad.
reconozca, valore 'y Videos
respete la diversidad de | - Conversatorios con | Orientacion escolar
orientaciones sexuales | invitados de la Capacitacion sobre

e identidades de | comunidad LGBTIQ+. diversidad sexual
género, previniendo

activamente cualquier | - Creacién de un "Pacto Pacto de aula
forma de | por el respeto".

discriminacién, estigma
0 acoso escolar.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Conformacion del equipo del
proyecto de educacion sexual

Elaboracion del POA
Conformacién de los gestores del
afecto en cada grupo
Capacitacion de los gestores del X X

afecto
Lanzamiento del valor
Izada de bandera
Desarrollo guia del valor
Escuela de padres

X([X|  X|m

XX | XX
XX | XX
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RUBRO EN FISICO EN EFECTIVO TOTAL
TALENTO HUMANO $50.000 50.000
EQUIPOS Y Bafle de sonido
SOFTWARE Computador
Video vean
CAPACITACION Y Personas
PARTICIPACION EN | profesionales en
EVENTOS los temas de
educacion sexual
SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y
PRUEBAS
MATERIALES, Fotocopias de la
INSUMOS Y guia del valor
DOCUMENTACION | Cartelera del 60.000 60.000
valor
Estimulos para la
izada de bandera | 300.000 300.000
Estimulos para
los padres para la
escuela de 150000 150.000
padres
GASTOS DE VIAJE 0 0
INFRAESTRUCTURA | Gestion de 10000 100.000
auditorios para
las escuelas de
padres
OTROS 660.000
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9. EVIDENCIAS QUE SE DEBEN RECOLECTAR

Planes de area y planes de aula articulados a los PPT
* Listados de asistencia

* Actas de encuentros

+ Evidencia fotografica

 Evidencias multimedia (videos, podcast, entre otros)
+ Evidencias fisicas (productos tangibles)
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10.EVALUACION DEL PROYECTO

COMPONENTES

AVANCES

DIFICULTADES

Cumplimiento de objetivos

Los objetivos del proyecto
se cumplieron en un 100 %
ya que se llevo a cabo la
totalidad de las actividades
planeadas al inicio del afio.

Limitacion en el tiempo

Articulacién areas,
proyectos, actores o
programas

Se realiz6 articulacién con
todas areas desde las
guias del valor
correspondiente a cada
mes.

Ninguna

Participacion de la
comunidad educativa

En los lanzamientos de los
valores se avanzo en un
100%, ya que conto con la
presencia plena de la
totalidad de los
estudiantes.

El desarrollo de las guias
se desarrollé en un 95%.
Participacion y asistencia
del 90% a escuela de
padres.

En cuanto a los docentes

el 100% se apropia de las
actividades propuestas en

la guia.

Se presento ausencia de
algunos grupos al
momento de la reflexion
por diferentes motivos.

Algunos padres solo
asisten por firmar y
después se retiran. Por lo
tanto, se optd por detener
las firmas hasta la
finalizacion de la escuela
de padres.

Produccion didactica y
pedagogica

La planeacion de las guias
de cada uno de los valores
se realiz6 de forma
significativa, innovadora,
didactica e integrando

En cuanto a las
actividades propuestas en
las guias el numero de
actividades son muy
extensas lo cual no
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actividades de las permite el desarrollo de
diferentes areas logrando | las, mismas. En cuanto a
la trasversalidad. videos cambiarlos debido a

Aceptacion y desarrollo de | la falta de calidad de
las actividades planeadas | algunos equipos.
por parte de los
estudiantes apropiandose
de cada una de ellas y
replicandola en sus
hogares.

Al inicio del afio el
lanzamiento del proyecto
“valores para el afecto”
tuvo gran acogida por
parte de toda la comunidad
ya que fue muy
trascendental con
actividades desde
transicion hasta once
abordando los hilos
conductores propuestos en
el proyecto
correspondientes a los
diferentes niveles.
Formacion permanente Capacitaciones
semestrales para los
lideres de gestores del
afecto, en cuanto al cuerpo
docente la Universidad de
Pamplona realizo
capacitaciéon de trabajo en
equipo, referente a los
grupos en general dentro
del aula de 6 a 11 grado se
trabajo en el area de
Lengua Castellana el
trabajo en equipo
asignando los roles que se
debian cumplir dentro del
equipo. En primaria se
trabajo los grupos de
teatro dandole relevancia
al trabajo en equipo.
Liderazgo colectivo del Las docentes lideres en

Sede Principal Monseiior Afanador y Cadena
(arrera 4 n. 6-84. Barrio (entro
brightonpamplona@gmail.com

INSTIT UCION EDUCATIVA
BRIGHTON PAMPLONA



INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA
Resolucion Secretaria de Educacion Departamental 001156 del 20 de febrero de 2025

NIT 8070030491
DANE 154518000753

comun acuerdo
visualizaron la apropiacién
de los integrantes de la
gestién en cuanto al
cumplimiento de las
actividades asignadas.

La organizacién de
actividades por parte de
las docentes de primaria
sobre la IV semana de
Convivencia convocada
por la secretaria de
Educaciéon Departamental
donde fue exitosa porque
tuvo aceptacion “por parte
de la comunidad educativa
guedando el mensaje en
los estudiante Aprender a
convivir juntos es una
tarea de todos y todas, se
abrieron los espacios para
desarrollar las diferentes
actividades con los
estudiantes de transicion a
quinto.

Visibilizacién del proyecto | Durante las actividades Ninguna
realizadas durante el afio
2025 se percibio la
aceptacion de la
comunidad en genera con
su participacion en las
diferentes actividades
propuestas.

proyecto
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