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INTRODUCCIÓN 

Este informe ejecutivo tiene como finalidad presentar de manera detallada las actividades realizadas 
durante la cuarta semana de trabajo institucional, comprendida de los días 6, 7, 8 y 9 de octubre de 
2025, en cumplimiento con lo estipulado en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. art. 2.4.3.2.4:  
actividades de desarrollo institucional. - circular no. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la sed: 
orientaciones 4ª jornada des. institucional 2025. 

 

En esta cuarta fase del desarrollo institucional, el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frío enfocó su 
labor Desarrollar actividades según (DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015. ART. 2.4.3.2. 
4:).de formulación, elaboración, evaluación, revisión o ajustes y seguimiento al Proyecto Educativo 
Institucional, al Plan de Estudios, a la Evaluación Institucional Anual y actividades investigativas, de 
actualización Pedagógica y otras en coordinación con otras instituciones que incidan directa o 
indirectamente en la prestación del Servicio Educativo.  

 
Durante esta semana, se realizaron jornadas de análisis crítico en torno a la Socialización de la 
Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED, Socialización del Plan de trabajo ITAJF 
para la 4ª semana de desarrollo institucional 2025, Revisión, ajustes y/o modificaciones por 
componentes al PEI, Avance en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002 
(vigencia 2025),  Socialización de avances en el proceso de acompañamiento del Programa para el 
Aprendizaje y la Formación Integral -PTAFI 3.0 y las acciones establecidas con los avances que se 
han logrado en los proyectos de los centros de interés como estrategia para la formación integral.  
Revisión y actualización de: manual de convivencia desde las prácticas restaurativas, el SIEE, el 
manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestión del riesgo.  
 
Asimismo, se trabajaron en la Actualización de los PPT vigencia 2025 y del plan de acción anual 
para la ejecución del PPT de urbanidad, civismo y principios (Ordenanza No. 0016 del 16 de 
diciembre de 2022), Revisión de la implementación de la Cátedra de la Paz y la Cátedra de 
Afrocolombianidad, Revisión y actualización del plan de prevención de todo tipo de violencia contra 
NNJA y elaboración de un informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el marco del plan, 
Actualización y preparación de documentos para socialización a padres de familia en el proceso de 
matrícula para la vigencia 2026, Revisión y actualización del PMI 2025, Revisión de la 
conformación, reglamento interno, plan de acción y funcionamiento del comité de convivencia 
escolar, Revisión de la plataforma del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar – 
SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED, Aprobación por parte del consejo académico de 
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales, Adopción por parte del 
consejo directivo de actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales.  

Este informe busca ofrecer una visión amplia, estructurada y coherente de las acciones emprendidas 
durante la cuarta semana de trabajo institucional, resaltando el compromiso del equipo directivo, 

INFORME EJECUTIVO 
4ª SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

2025 



 

 
JUSTIFICACIÓN 

La implementación de la cuarta semana de desarrollo institucional del Instituto Técnico Agropecuario Juan 
Frío se fundamenta en la necesidad de fortalecer los procesos educativos, pedagógicos y administrativos, 
en cumplimiento con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y la Circular No. 0208 del 10 de septiembre 
de 2025 de la SED. En este contexto, este informe se justifica en la importancia de documentar y 
transparentar las acciones emprendidas durante esta semana, demostrando el compromiso del Instituto 
con la mejora continua y el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas por la Secretaría de 
Educación. Al presentar una visión clara y detallada de las acciones realizadas, este informe busca 
evidenciar el esfuerzo institucional por fortalecer la calidad educativa y el desarrollo institucional. 

docentes y demás actores de la comunidad educativa con el proceso de construcción colectiva, la 
mejora de la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del plan 
institucional 2025. 



OBJETIVOS 

GENERAL 
 

Desarrollar actividades de formulación, elaboración, evaluación, revisión o ajustes y seguimiento al 

Proyecto Educativo Institucional, al Plan de Estudios, a la Evaluación Institucional Anual y 

actividades investigativas, de actualización Pedagógica y otras en coordinación con otras 

instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestación del Servicio Educativo. 

Educativo. 

 

ESPECÍFICOS 
 

 Socializar la Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED: Orientaciones para la 
4a Semana de Desarrollo Institucional de 2025.  

 Presentar la propuesta del Plan de trabajo para la 4a semana de desarrollo institucional de 
2025.  

 Hacer ajustes y/o modificaciones al PEI.  
 Avanzar en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2025).  
 Socializar avances en el proceso de acompañamiento del Programa para el Aprendizaje y la 

Formación Integral -PTAFI 3.0  
 Socializar las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los proyectos de los 

centros de interés como estrategia para la formación integral.  
 Revisar y actualizar: el manual de convivencia desde las prácticas restaurativas, el SIEE, el 

manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestión del riesgo.  
 Avanzar en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2  
 Actualizar los PPT vigencia 2025 y el plan de acción anual para la ejecución del PPT de 

urbanidad, civismo y principios (Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre de 2022).  
 Revisar la implementación de la Cátedra de la Paz y la Cátedra de Afrocolombianidad.  
 Revisar y actualizar el plan de prevención de todo tipo de violencia contra NNJA y elaborar un 

informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el marco del plan.  
 Actualizar y preparar los documentos para socialización a padres de familia en el proceso de 

matrícula.  
 Revisar la conformación, reglamento interno, plan de acción y funcionamiento del comité de 

convivencia escolar.  
 Revisar la plataforma del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar – SIUCE-, 

atendiendo orientaciones le la SED.  
 Incorporar al plan de estudios la catedra de la paz; teniendo en cuenta sus objetivos y la 

modalidad de implementación.  
 Avanzar en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024).  
 Aprobar por parte del consejo académico las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a 

documentos institucionales.  
 Adoptar por parte del consejo directivo las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a 

documentos institucionales.  
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DÍA No. 1:  

LUNES 06 DE OCTUBRE DE 2025 

Objetivos: 

1. Socializar la Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED: Orientaciones para la 4a Semana de Desarrollo Institucional de 2025. 

2. Presentar la propuesta del Plan de trabajo para la 4a semana de desarrollo institucional de 2025. 

3. Hacer ajustes y/o modificaciones al PEI. 

4. Avanzar en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2025). 

5. Subir a Drive documentos actualizados. 

6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS 

Saludo Oración 
– Reflexión 

Orientaciones generales 

Socialización de la Circular No. 0208 del 10 de 
septiembre de 2025 de la SED. 

Socialización del Plan de trabajo ITAJF para la 4ª 
semana de desarrollo institucional 2025. 

 

 
Yaneth Sanguino 

Directivos docentes 

 
Circular No. 0208 del 10 de 

septiembre de 2025 de la SED. 
. 

Propuesta Plan de trabajo ITAJF 
para la 4ª semana de desarrollo 

institucional 2024. 

 

 
Plan de trabajo ITAJF 
para la 4ª semana de 
desarrollo institucional 

2025. 

Revisión, ajustes y/o modificaciones por componentes al PEI Equipos áreas de 

gestión/componentes PEI 

PEI 
Documentos orientadores 

PEI actualizado 

Avance en el proceso de evaluación de docentes Decreto 
1278 de 2002 (vigencia 2025). 

- Directivos docentes 

- Docentes Dec. 1278 

Circular No. 005 del 10 de enero de 
2025 de la SED. 

Protocolo evaluación de desempeño. 
Acta de inicio 

Proceso de evaluación de 
docentes Decreto 1278 de 

2002; 
actualizado. 

Subir a Drive documentos actualizados. 
Equipos áreas de 

gestión/componentes PEI 
 

Documentos actualizados 
Equipos tecnológicos 
Plataformas virtuales 

Documentos 
actualizados en Drive 

institucional 

Hacer cargue de documentos actualizados en la 
plataforma virtual Enjambre. 

Equipo de Tecnología e 
informática 

Documentos 
actualizados cargados 
en la plataforma virtual 

Enjambre 

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA: 

Cristian Vera – Betsabé Rojas – Emyly Castellanos 
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DÍA No. 2: 

MARTES 07 DE OCTUBRE DE 2025 

Objetivos: 

1. Socializar avances en el proceso de acompañamiento del Programa para el Aprendizaje y la Formación Integral -PTAFI 3.0 

2. Socializar las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los proyectos de los centros de interés como estrategia para la formación integral. 

3. Revisar y actualizar: el manual de convivencia desde las prácticas restaurativas, el SIEE, el manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestión del riesgo. 

4. Avanzar en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024). 

5. Subir a Drive documentos actualizados. 

6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS 
Saludo Oración 

– Reflexión 
Orientaciones generales 

Directivos docentes 
Esperanza Romero 

Circular No. 0208 del 10 de 
septiembre de 2025 de la SED. 

 

Socialización de avances en el proceso de acompañamiento 
del Programa para el Aprendizaje y la Formación Integral -
PTAFI 3.0 y las acciones establecidas con los avances que 
se han logrado en los  proyectos  de  los  centros  de  
interés  como 
estrategia para la formación integral. 

 
- Docente tutora PTA Líderes 

de los centros de interés 

 
Circular No. 0208 del 10 de 

septiembre de 2025 de la SED. 

Documentos PTA. 

Conocimiento de avances 
en el proceso de 

acompañamiento del 
Programa para el 
Aprendizaje y la 

Formación Integral - 
PTAFI 3.0 

 
Revisión y actualización de: manual de convivencia desde 
las prácticas restaurativas, el SIEE, el manual de funciones 
y de procedimientos y el plan de gestión del riesgo. 

 

 
Equipos áreas de gestión 

- Manual de convivencia. 

- Documentos orientadores MEN 
Micrositio 

https://vivirjuntos.dialegu.com/ 

- SIEE. 

- Manual de funciones y de 
procedimientos. 

- Plan de gestión del riesgo esc. 

 

 
Documentos anexos al 

PEI actualizados. 

Avance en el proceso de evaluación de docentes 
Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2025). 

- Directivos docentes 

- Docentes Dec. 1278 

Circular No. 005 del 10 de enero de 
2025 de la SED. 

Protocolo evaluación de desempeño. 
Acta de inicio 

Información sobre 
evaluación 1278 

actualizada en plataforma 

Subir a Drive documentos actualizados. 
- Equipos áreas de gestión 

- Tutora PTA 
 

- Documentos actualizados 
- Equipos tecnológicos 
- Plataformas virtuales 

Documentos actualizados 
en Drive institucional 

Hacer cargue de documentos actualizados en la 
plataforma virtual Enjambre. 

Equipo de Tecnología e 
informática 

Documentos actualizados 
cargados 

en la plataforma virtual 

Enjambre 

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA 

Ciro Parada – Nora Ida Leal – Emma García 
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DÍA No. 3: 

MIÉRCOLES 08 DE OCTUBRE DE 2025 

Objetivos: 

1. Actualizar los PPT vigencia 2025 y el plan de acción anual para la ejecución del PPT de urbanidad, civismo y principios (Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre de 
2022). 

2. Revisar la implementación de la Cátedra de la Paz y la Cátedra de Afrocolombianidad. 

3. Revisar y actualizar el plan de prevención de todo tipo de violencia contra NNJA y elaborar un informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el marco del plan. 

4. Actualizar y preparar los documentos para socialización a padres de familia en el proceso de matrícula. 

5. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados. 
6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS 

Saludo Oración 
– Reflexión 

Myrian Pallares 
  

Actualización de los PPT vigencia 2025 y del plan de 
acción anual para la ejecución del PPT de urbanidad, 

civismo y principios (Ordenanza No. 

0016 del 16 de diciembre de 2022). 

 
Equipos PPT 

PPT 

Ordenanza No. 0016 del 16 de 
diciembre de 2022 

PPT y plan de acción 
anual para la ejecución 
del PPT de urbanidad, 
civismo y principios; 

actualizados. 

Revisión de la implementación de la Cátedra de la Paz 
y la Cátedra de Afrocolombianidad. 

Equipo Proyecto Cátedra de la Paz 

Área de sociales. 

Circular No. 0208 del 10 de 
septiembre de 2025 de la SED. 

Documentos orientadores. 

Documentos: Cátedra de la 
Paz y Afrocolombianidad 

actualizados. 

Revisión y actualización del plan de prevención de 
todo tipo de violencia contra NNJA y elaboración de 

un informe ejecutivo de las 
acciones adelantadas en el marco del plan. 

 
Orientación escolar 

Circular No. 002 del 05 de enero de 
2024. 

Plan para la prevención de todo 

tipo de violencia contra NNJA. 

Informe ejecutivo de las 
acciones adelantadas en el 

marco del plan de 
prevención de todo tipo 

de violencia contra NNJA 

Actualización y preparación de documentos para 
socialización a padres de familia en el proceso de 
matrícula para la vigencia 2026. 

 
Equipos áreas de gestión 

 
Documentos actualizados 

Documentos preparados 

para socialización a padres 

de familia en matrículas 

para 2026 

Subir a Drive documentos construidos y/o 
actualizados. 

- Equipos PPT. 

- Área de sociales 

- Orientación escolar. 
- Equipos áreas de gestión. 

 

 
Documentos actualizados 

Equipos tecnológicos 
Plataformas virtuales 

Documentos actualizados 
en Drive institucional 

Hacer cargue de documentos actualizados en la 
plataforma virtual Enjambre. 

Equipo de Tecnología e 
informática 

Documentos 
actualizados cargados 
en la plataforma virtual 

Enjambre 

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA 

Jessica Rojas – Leonardo Benavides – Inés León 
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DÍA No. 4: 

JUEVES 09 DE OCTUBRE DE 2025 

Objetivos: 

1. Revisar y actualizar el PMI 2025. 

2. Revisar la conformación, reglamento interno, plan de acción y funcionamiento del comité de convivencia escolar. 

3. Revisar la plataforma del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar – SIUCE-, atendiendo orientaciones le la SED. 

4. Incorporar al plan de estudios la catedra de la paz; teniendo en cuenta sus objetivos y la modalidad de implementación. 

5. Avanzar en el proceso de evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024). 

6. Aprobar por parte del consejo académico las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales. 

7. Adoptar por parte del consejo directivo las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales. 

8. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados. 
9. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS 

Saludo 
Oración – Reflexión 

Julee Silva 
  

Revisión y actualización del PMI 2025 Equipos áreas de gestión 

- Documento PMI 2025. 

- Documentos orientadores. 
- Formato PMI D02.F03-V2 

Documento PMI 2025 
actualizado. 

Revisión de la conformación, reglamento interno, plan de 

acción y funcionamiento del comité de convivencia 

escolar. 

 
 

 
Comité de convivencia escolar 

Reglamento interno comité de 
convivencia escolar. 

Documentos orientadores. 

Reglamento interno 

comité de convivencia 

escolar actualizado. 

 
Revisión de la plataforma del Sistema de 

Información Unificado de Convivencia Escolar – 
SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED. 

- Circular No. 0208 del 10 de 
septiembre de 2025 de la SED. 

- Observador del estudiante. 
- Actas de comisión de evaluación 

- Resoluciones medidas pedagógicas 
- Plataforma SIUCE 

 

 
Plataforma SIUCE 

revisada y actualizada. 

Aprobación por parte del consejo académico de 
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a 
documentos institucionales. 

Consejo académico Documentos varios 
Documentos aprobados 

por el consejo académico. 

Adopción por parte del consejo directivo de 

actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a 

documentos institucionales. 

Consejo directivo Documentos varios 
Documentos adoptados 
por el consejo directivo. 

Avance en el proceso de evaluación de docentes Decreto 
1278 de 2002 (vigencia 2025). 

Directivos docentes 
Docentes Dec. 1278 

Circular No. 005 del 10 de enero de 
2025 de la SED. 

Protocolo evaluación de desempeño. 
Acta de inicio 

Información sobre 
evaluación 1278 

actualizada en plataforma 

 
Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados. 

- Equipos áreas de gestión. 

- Secretario Comité de convivencia 
escolar. 

- secretaria consejo académico. 
- secretaria consejo directivo 

 
Documentos actualizados 

Equipos tecnológicos 
Plataformas virtuales 

 
Documentos actualizados 

en Drive institucional 
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Hacer cargue de documentos actualizados en la 
plataforma virtual Enjambre. 

- Equipo de Tecnología e 
informática 

 Documentos 
actualizados cargados 
en la plataforma virtual 

Enjambre 

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA 

Richard Beltrán – Rosío López – Alix Pedraza - Yuddy Díaz 

 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLES 

Cargue de documentos a Drive institucional Cada docente, administrativo, directivo o equipo correspondiente 

Consolidación de documentos digitales institucionales 
Danny Tarazona – Claudia Lobo 

Cargue de documentos en la Plataforma Enjambre 

Informe ejecutivo con evidencias de acciones desarrolladas en la 4ª 

semana de desarrollo institucional 2025. 
Omaira Daza – Esleyder Torres – Sandra Garnica 
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MODALIDAD 

Presencial  

 

EVIDENCIAS 

• Circular N° 0208 Orientaciones para planificar e implementar, el Plan Operative de Acción POA- de la 4a -cuarta- semana de 
desarrollo institucional, comprendida entre el 06 de octubre de 2025. 

• Plan operativo de acción POA cuarta semana de desarrollo institucional 2025 

• Actas con evidencias fotográficas de cada jornada de la 4ta semana de desarrollo institucional 
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