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INTRODUCCION

Este informe ejecutivo tiene como finalidad presentar de manera detallada las actividades realizadas
durante la cuarta semana de trabajo institucional, comprendida de los dias 6, 7, 8 y 9 de octubre de
2025, en cumplimiento con lo estipulado en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. art. 2.4.3.2.4:
actividades de desarrollo institucional. - circular no. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la sed:
orientaciones 42 jornada des. institucional 2025.

En esta cuarta fase del desarrollo institucional, el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio enfocé su
labor Desarrollar actividades segun (DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015. ART. 2.4.3.2.
4:).de formulacion, elaboracién, evaluacion, revision o ajustes y seguimiento al Proyecto Educativo
Institucional, al Plan de Estudios, a la Evaluacion Institucional Anual y actividades investigativas, de
actualizacion Pedagodgica y otras en coordinacion con otras instituciones que incidan directa o
indirectamente en la prestacion del Servicio Educativo.

Durante esta semana, se realizaron jornadas de andlisis critico en torno a la Socializaciéon de la
Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED, Socializacién del Plan de trabajo ITAJF
para la 4 semana de desarrollo institucional 2025, Revisidén, ajustes y/o modificaciones por
componentes al PEIl, Avance en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002
(vigencia 2025), Socializacion de avances en el proceso de acompafiamiento del Programa para el
Aprendizaje y la Formacion Integral -PTAFI 3.0 y las acciones establecidas con los avances que se
han logrado en los proyectos de los centros de interés como estrategia para la formacion integral.
Revisién y actualizacién de: manual de convivencia desde las practicas restaurativas, el SIEE, el
manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestion del riesgo.

Asimismo, se trabajaron en la Actualizacion de los PPT vigencia 2025 y del plan de accién anual
para la ejecucién del PPT de urbanidad, civismo y principios (Ordenanza No. 0016 del 16 de
diciembre de 2022), Revision de la implementacion de la Catedra de la Paz y la Catedra de
Afrocolombianidad, Revision y actualizacion del plan de prevencién de todo tipo de violencia contra
NNJA y elaboracion de un informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el marco del plan,
Actualizacion y preparacion de documentos para socializacion a padres de familia en el proceso de
matricula para la vigencia 2026, Revision y actualizacion del PMI 2025, Revision de la
conformacién, reglamento interno, plan de accion y funcionamiento del comité de convivencia
escolar, Revision de la plataforma del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar —
SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED, Aprobacion por parte del consejo académico de
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales, Adopcion por parte del
consejo directivo de actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales.

Este informe busca ofrecer una vision amplia, estructurada y coherente de las acciones emprendidas
durante la cuarta semana de trabajo institucional, resaltando el compromiso del equipo directivo,




docentes y demas actores de la comunidad educativa con el proceso de construccidon colectiva, la
mejora de la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del plan
institucional 2025.

JUSTIFICACION

La implementacion de la cuarta semana de desarrollo institucional del Instituto Técnico Agropecuario Juan
Frio se fundamenta en la necesidad de fortalecer los procesos educativos, pedagoégicos y administrativos,
en cumplimiento con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y la Circular No. 0208 del 10 de septiembre
de 2025 de la SED. En este contexto, este informe se justifica en la importancia de documentar y
transparentar las acciones emprendidas durante esta semana, demostrando el compromiso del Instituto
con la mejora continua y el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas por la Secretaria de
Educacién. Al presentar una visién clara y detallada de las acciones realizadas, este informe busca
evidenciar el esfuerzo institucional por fortalecer la calidad educativa y el desarrollo institucional.




OBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar actividades de formulacién, elaboracion, evaluacion, revision o ajustes y seguimiento al

Proyecto Educativo Institucional, al Plan de Estudios, a la Evaluacion Institucional Anual vy

actividades investigativas, de actualizacion Pedagdgica y otras en coordinacion con otras

instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacién del Servicio Educativo.

Educativo.
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ESPECIFICOS

Socializar la Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED: Orientaciones para la
4a Semana de Desarrollo Institucional de 2025.

Presentar la propuesta del Plan de trabajo para la 4a semana de desarrollo institucional de
2025.

Hacer ajustes y/o modificaciones al PEI.

Avanzar en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2025).
Socializar avances en el proceso de acompafamiento del Programa para el Aprendizaje y la
Formacién Integral -PTAFI 3.0

Socializar las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los proyectos de los
centros de interés como estrategia para la formacién integral.

Revisar y actualizar: el manual de convivencia desde las practicas restaurativas, el SIEE, el
manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestion del riesgo.

Avanzar en el proceso de evaluaciéon de docentes Decreto 1278 de 2

Actualizar los PPT vigencia 2025 y el plan de accion anual para la ejecucion del PPT de
urbanidad, civismo y principios (Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre de 2022).

Revisar la implementacién de la Catedra de la Paz y la Catedra de Afrocolombianidad.
Revisar y actualizar el plan de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA y elaborar un
informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el marco del plan.

Actualizar y preparar los documentos para socializacion a padres de familia en el proceso de
matricula.

Revisar la conformacién, reglamento interno, plan de accion y funcionamiento del comité de
convivencia escolar.

Revisar la plataforma del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE-,
atendiendo orientaciones le la SED.

Incorporar al plan de estudios la catedra de la paz; teniendo en cuenta sus objetivos y la
modalidad de implementacion.

Avanzar en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024).
Aprobar por parte del consejo académico las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a
documentos institucionales.

Adoptar por parte del consejo directivo las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a
documentos institucionales.




Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio

Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023

DANE 254874000967 NIT 807001331-5

DIiA No. 1:

LUNES 06 DE OCTUBRE DE 2025

Objetivos:

Hacer ajustes y/o modificaciones al PEI.

Subir a Drive documentos actualizados.

O O1f 5 ORI

Avanzar en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2025).

Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre.

Socializar la Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED: Orientaciones para la 4a Semana de Desarrollo Institucional de 2025.
Presentar la propuesta del Plan de trabajo para la 4a semana de desarrollo institucional de 2025.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

PRODUCTOS

‘Saludo Oracion
— Reflexion
Orientaciones generales

Socializacion de la Circular No. 0208 del 10 de
septiembre de 2025 de la SED.

Socializacion del Plan de trabajo ITAJF para la 42
semana de desarrollo institucional 2025.

Yaneth Sanguino

Directivos docentes

Circular No. 0208 del 10 de
septiembre de 2025 de la SED.

Propuesta Plan de trabajo ITAJF
para la 42 semana de desarrollo
institucional 2024.

Plan de trabajo ITAJF

para la 42 semana de

desarrollo institucional
2025.

Revision, ajustes y/o modificaciones por componentes al PEI

Equipos areas de
gestion/componentes PEI

PEI
Documentos orientadores

PEI actualizado

Avance en el proceso de evaluacion de docentes Decreto
1278 de 2002 (vigencia 2025).

- Directivos docentes

Circular No. 005 del 10 de enero de
2025 de la SED.

Protocolo evaluacion de desempefio.

Proceso de evaluacion de
docentes E%ecreto 1278 de

- Docentes Dec. 1278 Acta de inicio actualizé do.
: . Documentos
. . . Equipos areas de : .
Subir a Drive documentos actualizados. gestién/componentes PE Documentos actualizados actuailrl:éﬁgc():?oir;IDnve
Equipos tecnol6gicos 5) i
Plataformas virtuales ocumentos

Hacer cargue de documentos actualizados en la
plataforma virtual Enjambre.

Equipo de Tecnologia e
informatica

actualizados cargados
en la plataforma virtual
Enjambre

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA:

Cristian Vera — Betsabé Rojas — Emyly Castellanos

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio

Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023

DANE 254874000967 NIT 807001331-5

DIA No. 2:
MARTES 07 DE OCTUBRE DE 2025

Objetivos:
1. Socializar avances en el proceso de acompariamiento del Programa para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTAFI 3.0
2.

3.

4. Avanzar en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024).
5. Subir a Drive documentos actualizados.
6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre.

Socializar las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los proyectos de los centros de interés como estrategia para la formacion integral.
Revisar y actualizar: el manual de convivencia desde las practicas restaurativas, el SIEE, el manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestion del riesgo.

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS
_ Ref|exi§r?'“d° Oracion Directivos docentes Circular No. 0208 del 10 de

Orientaciones generales

Esperanza Romero

septiembre de 2025 de la SED.

Socializacién de avances en el proceso de acompafiamiento
del Programa para el Aprendizaje y la Formacion Integral -
PTAFI 3.0 y las acciones establecidas con los avances que
se han logrado en los proyectos de los centros de
interés como

estrategia para la formacion integral.

- Docente tutora PTA Lideres
de los centros de interés

Circular No. 0208 del 10 de
septiembre de 2025 de la SED.

Documentos PTA.

Conocimiento de avances
en el proceso de
acompanamiento del
Programa para el
Aprendizaje y la
Formacion Integral -
PTAFI 3.0

Revision y actualizacion de: manual de convivencia desde
las practicas restaurativas, el SIEE, el manual de funciones
y de procedimientos y el plan de gestion del riesgo.

Equipos areas de gestion

- Manual de convivencia.

- Documentos orientadores MEN
Micrositio
https://vivirjuntos.dialegu.com/

- SIEE.

- Manual de funciones y de
procedimientos.

- Plan de gestion del riesgo esc.

Documentos anexos al
PEI actualizados.

Avance en el proceso de evaluacion de docentes
Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2025).

- Directivos docentes
- Docentes Dec. 1278

Circular No. 005 del 10 de enero de
025 de la SED.

Protocolo evaluacion de desempefio.

Acta de inicio

Informacion sobre
evaluacion 1278
actualizada en plataforma

Subir a Drive documentos actualizados.

- Equipos areas de gestion
- Tutora PTA

Hacer cargue de documentos actualizados en la
plataforma virtual Enjambre.

Equipo de Tecnologia e
informatica

- Documentos actualizados
- Equipos tecnoldgicos
- Plataformas virtuales

Documentos actualizados
en Drive institucional

Documentos actualizados
cargados
en la plataforma virtual
Enjambre

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA

Ciro Parada — Nora Ida Leal - Emma Garcia

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio

Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023

DANE 254874000967 NIT 807001331-5

DIiA No. 3:

MIERCOLES 08 DE OCTUBRE DE 2025

Objetivos:

1. Actualizar los PPT vigencia 2025 y el plan de accion anual para la ejecucion del PPT de urbanidad, civismo y principios (Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre de

2022).

2. Revisar la implementacion de la Catedra de la Paz y la Catedra de Afrocolombianidad.
3. Revisary actualizar el plan de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA y elaborar un informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el marco del plan.
4. Actualizar y preparar los documentos para socializacién a padres de familia en el proceso de matricula.
5. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.
6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre.
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS
Saludo Oracié .
_ Reflexiér? udo Lracion Myrian Pallares
Actualizacion de los PPT vigencia 2025 y del plan de PET PPT y plan de accién

accion anual para la ejecucion del PPT de urbanidad,
civismo y principios (Ordenanza No.
0016 del 16 de diciembre de 2022).

Equipos PPT

Ordenanza No. 0016 del 16 de
diciembre de 2022

anual para la ejecucién
del PPT de urbanidad,
civismo y principios;
actualizados.

Revisién de la implementacion de la Catedra de la Paz
y la Catedra de Afrocolombianidad.

Equipo Proyecto Catedra de la Paz

Area de sociales.

Circular No. 0208 del 10 de
septiembre de 2025 de la SED.

Documentos orientadores.

Documentos: Catedra de la
Paz y Afrocolombianidad
actualizados.

Revisién y actualizacion del plan de prevencion de
todo tipo de violencia contra NNJA y elaboracion de
un informe ejecutivo de las
acciones adelantadas en el marco del plan.

Orientacion escolar

Circular No. 002 del 05 de enero de
2024.
Plan para la prevencion de todo
tipo de violencia contra NNJA.

Informe ejecutivo de las
acciones adelantadas en el
marco del plan de

J)re\_/enciQn de todo t,i\i)o
e violencia contra NNJA

Actualizacion y preparacion de documentos para
socializacion a padres de familia en el proceso de
matricula para la vigencia 2026.

Equipos areas de gestion

Documentos actualizados

Documentos preparados
para socializacion a padres
de familia en matriculas
para 2026

Subir a Drive documentos construidos y/o
actualizados.

- Equipos PPT.
- Area de sociales
- Orientacién escolar.
- Equipos areas de gestion.

Hacer cargue de documentos actualizados en la
plataforma virtual Enjambre.

Equipo de Tecnologia e
informatica

Documentos actualizados
Equipos tecnoldgicos
Plataformas virtuales

Documentos actualizados
en Drive institucional

Documentos
actualizados cargados
en la plataforma virtual

Enjambre

RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA

Jessica Rojas — Leonardo Benavides — Inés Le6n

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio
Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

DIA No. 4:
JUEVES 09 DE OCTUBRE DE 2025
Objetivos:
1. Revisary actualizar el PMI 2025.
2. Revisar la conformacion, reglamento interno, plan de accién y funcionamiento del comité de convivencia escolar.
3. Revisar la plataforma del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE-, atendiendo orientaciones le la SED.
4. Incorporar al plan de estudios la catedra de la paz; teniendo en cuenta sus objetivos y la modalidad de implementacion.
5. Avanzar en el proceso de evaluaciéon de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024).
6. Aprobar por parte del consejo académico las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales.
7. Adoptar por parte del consejo directivo las actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales.
8. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.
9. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre.
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS
| Saludo Julee Silva
Oracién — Reflexion
- Documento PMI 2025.
Revisién y actualizacion del PMI 2025 Equipos areas de gestion - Documentos orientadores. Docuzgzgolisa’\g:)2025
- Formato PMI D02.F03-V2 ’
Revision de la conformacion, reglamento interno, plan de Reglamento interno comité de Reglamento interno
accién y funcionamiento del comité de convivencia convivencia escolar. comité de convivencia
escolar. Documentos orientadores. escolar actualizado.
Comité de convivencia escolar s;a;c):tligrglgrre'\é% %Sg ggl; %g%
Revisién de la plataforma del Sistema de - Observador del estudiante. Plataforma SIUCE
Informacion Unificado de Convivencia Escolar — - Actas de comisidn de evaluacion revisada y actualizada.
SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED. - Resoluciones medidas pedagdgicas
- Plataforma SIUCE
Aprobacioén por parte del consejo académico de Documentos aprobados
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a Consejo académico Documentos varios por el consejo académico.

documentos institucionales.

Adopcion por parte del consejo directivo de
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a Consejo directivo Documentos varios
documentos institucionales.

Documentos adoptados
por el consejo directivo.

Circular Nzodz()é)ggtleal 1SOECI1§. enero de T A W

Directivos docentes Protocolo evaluacién de desempefio. evaluacion 1278
Docentes Dec. 1278 Acta de inicio P actualizada en plataforma

Avance en el proceso de evaluacion de docentes Decreto
1278 de 2002 (vigencia 2025).

- Equipos areas de gestion.
- Secretario Comité de convivencia Documentos actualizados Documentos actualizados
escolar, Equipos tecnologicos en Drive institucional

. . . Plataformas virtuales
- secretaria consejo académico.
- secretaria consejo directivo

Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio
Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

Documentos
Hacer cargue de documentos actualizados en la - Equipo de Tecnologia e actualizados carggdos
plataforma virtual Enjambre. informatica en la plataforma virtual

Enjambre
RESPONSABLES DE ACTAS Y EVIDENCIAS CON LISTA DE ASISTENCIA
Richard Beltran — Rosio Lopez — Alix Pedraza - Yuddy Diaz
ACTIVIDAD RESPONSABLES
Cargue de documentos a Drive institucional Cada docente, administrativo, directivo o equipo correspondiente

Consolidacién de documentos digitales institucionales

D T — Claudia Lt
Cargue de documentos en la Plataforma Enjambre anny Tarazona — Claudia Lobo

Informe ejecutivo con evidencias de acciones desarrolladas en la 42

Omaira Daza — Esleyder Torres — Sandra Garnica
semana de desarrollo institucional 2025. y

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio
Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

emaam o
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
Aprobado oficialment diante Resolucién 006916 del 7 de noviembre 2023
Lt [\\ @ DANE 254874000967 NIT 807001331-5
h ACTA DE JORNADA PEDAGOGICA 01 de 06/10/2025 j
Consecutivo: 001 [Fecha: | 06 | OCTUBRE | 2025
Asunto: 2evisi6n y seguimiento del PEI, Plan de Estudios y Evaluacién Institucional
nual.
Lugar: Varios
Redactada por: CRISTIAN JAVIER VERA
MARIA BETSABE ROJAS
EMYLY GERALDINE CASTELLANOS
Nombre Dependencia/cargo
Rivas Alvarez Heberto Gabriel COORDINADOR
Beltran Pinilla Richard Osvaldo DOCENTE
ORIENTADOR
Castellano Sanabria Emyly DOCENTE PTA
Geraldine
Alarcon Carranza Leidy Karime DOCENTE
Avendario Suescun Myriam Sulay  DOCENTE
Benavides Gémez, Leonardo DOCENTE
Daza Parada Gladis Omaira DOCENTE
Diaz Gelves Yuddy Lorena DOCENTE
Garcia Manzano Maria Emma DOCENTE
Garnica Villamizar Sandra DOCENTE
Leal de Castellanoc Nora Ida DOCENTE
Leén Gonzalez Inés DOCENTE
Lobo Uribe Claudia Liliana DOCENTE
Lépez Garavito Rosio Pilar DOCENTE
Pallares Quintero Tomas Alfonso DOCENTE
Asistentes Pallares Ramirez Miriam del DOCENTE
Socorro
Parada Fonseca Ciro Alfonso DOCENTE
Pedraza Zorrilla Alix DOCENTE
Rojas Nifios Jessica Yilliam DOCENTE
Rojas Ortega Maria Betsabé DOCENTE
Romero Angel Cruz Esperanza DOCENTE
Sanabria Pérez Esmeralda DOCENTE
Sanguino Cardenas Alba Yaneth DOCENTE
Silva Pérez Julee Viviana DOCENTE
Tarazona Rivera Danny Miguel DOCENTE
Torres Rodriguez Esleyder DOCENTE
Vera Sierra Cristian Javier DOCENTE
Yafiez Ravelo Piedad Alondra DOCENTE
Convoca Rector. Pbro. José Alejo  Gelves
Vera

Carrera 4 No. 4-74 Via Principal Corregimiento Juan Frio
e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio
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INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO o
Aprobado oficialmente mediante Resolucién 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

N/A
Ausentes

Nombre Motivo ‘.J

Objetivos:

Desarrollar actividades de formulacién, elaboracién, evaluacién, revisién o
ajustes y seguimiento al Proyecto Educativo Institucional, al Plan de Estudios, a
la Evaluacién Institucional Anual y actividades investigativas, de actualizacién
Pedagdgica y otras en coordinacién con otras instituciones que incidan directa o
indirectamente en la prestacién del Servicio Educativo.

1. Socializar la Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 de la SED:
Orientaciones para la 4a Semana de Desarrollo Institucional de 2025.

2. Presentar la propuesta del Plan de trabajo para la 4a semana de

desarrollo institucional de 2025.

. _Hacer ajustes y/o modificaciones al PEI.

4. Avanzar en el proceso de evaluacién de docentes Decreto 1278 de 2002
(vigencia 2025).

5. Subir a Drive documentos actualizados.

. 6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre.

Resumen: 3

-

Puntos a tratar:

I ™

Desarrollo puntos a tratar
1. | Saludo, oracion y reflexién.
2. | Orientaciones generales.
3. | Socializacién de la Circular No. 0208 del 10 de septiembre de 2025 emitida por la SED.
4 Presentacion y socializacion del Plan de Trabajo ITAJF correspondiente a la cuarta semana
* | de desarrollo institucional 2025.

5 | Revision, ajustes y/o modificaciones de los componentes del PEL.

Avance en el proceso de evaluacién de docentes segun el Decreto 1278 de 2002 (vigencia
6 2025).
7 | Carga y actualizacién de documentos institucionales en Drive.
8 | Carga de documentos actualizados en la plataforma virtual Enjambre.

Acclones — Tareas — Compromisos ]

Carrera 4 No. 4-74 Via P ipal i Juan Frio
e-mail: Iugropocuariojuanhio@yahoo.n

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es
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1

§ - it INSTITUTO‘T“.CNICQ AGROPECUARIO JUAN FRIO
Aprobado oficialmente mediante Resolucién 006916 del 7 de noviembre 2023
\ DANE 254874000967 NIT 807001331-5
5
N° Responsabl | Prioridad Fecha
Descripcion I p (A, M, B) Prevista Fecha Real
Subir al DRIVE el trabajo Lider del

1 | realizado en la elaboracién M 09/10/2025 09/10/2025

del PMI Siupo
[ Participantes |
Numero
ki R i Identificacién F,lr:na
Gelv!

es Vega José Alejo (Z e 13 Yayos - ‘Iﬂq_\_

Rivas Alvarez Heberto Gabrie| p
coerImemody 4326 ¢ 1 %@
Beltran Pinilla Richard Osvaldo
. 0-0s L 89N o

Castellano Sanabria, Emyly
Geraldine Decenfe | {373 g&{‘
Alarcbn Carranza Leidy Karime %(?A’k 60.4iD 6
Avendafio Suescun Myriam Sulay Occo nte 515873 M
Benavides Gémez Leonardo Do cevd ) 8 3150305
Docente | 29 937 -yq/

Vi

o

Daza Parada Gladis Omaira

Diaz Gelves Yuddy Lorena D ’& & PIOSRTARIL
Garcia Manzano Maria Emma Docen _1(1 603 §33KG
Garnica Villamizar Sandra Docan e 603 X6 K [ = Qr 3
Leal de Castellano Nora Ida
| LDoenk | 2260y
Ledn Gonzélez Inés Sl
Dotenle | 22230 ‘Kb ‘@\65\7.:

Lobo Uribe Claudia Liliana

Docenfe | 33326 0¥¢ |elad.. éé
Dsconts | 6032237

Vocente | 13458644 %

Lépez Garavito Rosio Pilar

Pallares Quintero Tomas Alfonso

Pallares Ramirez Miriam del SEE

Socorro )_/‘
Pocente  |37.366.4%9 Lo

Parada Fonseca Ciro Alfonso 1 Detenle $¥3193 )
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Pedraza Zorrilla Alix Dﬂfffﬂ ,[(/ 2 _?? m 2 q / ; 4ot
Rojas Nifios Jessica Yilliam FDq: 4 4960396 EE;" ,ﬁ;
! (4
Rojas Ortega Maria Betsabé = HO AL
Docenle | 37148350
Romero Angel Cruz Esperanza ‘7
Sanabria Pérez Esmeralda }o t;; s 5‘/?3./
an
1 Doten bo/ogl %,, (5 3
Sanguino Cardenas Alba Yaneth :chm k L/ /i P
3 —
Silva Pérez Julee Viviana F——, pi}';ﬂ.; 2/6?: o 3 kf\ P |\;;
Tarazona Rivera Danny Miguel (DOC_Q 'k‘“l S /
“ ’ Rt
Torre_s Rodriguez Esleyder Docm k 88..243.6 Y9
Vera Sierra Cristian qavier 30&",( PREZLT: (}k‘;{L
Yafiez Ravelo Piedad Alondra Docon le 60.330 51y N Y ’__%
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[ ACTA DE JORNADA PEDAGOGICA 01 al 05/09/2025
Consecutivo: 002 [Fecha: | 7 [OCTUBRE | 2025
Asunto: Desarrollo Planeamiento Semana institucional Octubre 6 a 9
Lugar: Casita virtual
Redactada por: Nora Ida Leal de Castellancs

Garcia Manzano Marfa Emma

Parada Fonseca Ciro Alfonso
Nombre Dependencialcargo
José Alejo Gelves Vega RECTOR
Rivas Alvarez Heberto Gabriel COORDINADOR
Beltran Pinilla Richard Osvaldo DOCENTE

ORIENTADOR
Castellano Sanabria Emyly DOCENTE PTA
Geraldine
Alarcon Carranza Leidy karime DOCENTE
Avendano Suescun Myriam Sulay  DOCENTE
Benavides Gomez Leonardo DOCENTE
Daza Parada Gladis Omaira DOCENTE
Diaz Gelves Yuddy Lorena DOCENTE
Garcia Manzano Maria Emma DOCENTE
Garnica Villamizar Sandra DOCENTE
Leal de Castellano Nora Ida DOCENTE
Ledn Gonzélez Inés DOCENTE
Lobo Uribe Claudia Liliana DOCENTE
Asistentes Lopez Garavito Rosio Pilar DOCENTE

Pallares Quintero Tomas Alfonso DOCENTE
Pallares Ramirez Miriam del DOCENTE
Socorro
Parada Fonseca Ciro Alfonso DOCENTE
Pedraza Zorrilla Alix DOCENTE
Rojas Nifios Jessica Yilliam DOCENTE
Rojas Crtega Maria Betsabé DOCENTE
Romero Angel Cruz Esperanza DOCENTE
Sanabria Pérez Esmeralda DOCENTE
Sanguino Cardenas Alba Yaneth DOCENTE
Silva Pérez Julee Viviana DOCENTE
Tarazona Rivera Danny Miguel DOCENTE
Torres Rodriguez Esleyder DOCENTE
Vera Sierra Cristian Javier DOCENTE
Yafiez Ravelo Piedad Alondra DOCENTE

Convoca Rector. Pbro. José Alejo  Gelves Vega

Nombre Motivo
Ausentes
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Objetivos
1. SOleﬂl%ar avances en el proceso de acompanamiento del Programa para el
Aprenqlziage ¥ la Formacion Integral -PTAFI 3.0

2. Socializar las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los
proycc.(os de los centros de interés como estrategia para la formacién integral.

3. Revisar y actualizar: el manual de convivencia desde las précticas restaurativas,
el SIEE, el manual de funciones y de procedimientos y el plan de gestién del riesgo,
4._Avanzar en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002
(vigencia 2024).

§ - Subir a Drive documentos actualizados.

6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre.

Resumen: 5 o0, . : : S 4
Saludo Oracién — Reflexién Orientaciones generales Directivos y oracién Docente
Esperanza Romero.

Cada Gestion se retine cn las distintas Aula para continuar actividades Desarrollo
Institucional

Revision y actualizacion por la Gestién Directiva pard revisar ,ajustar y Modificar
manual de convivencia desde las pricticas restaurativas, ¢l SIEE, el manual de
funciones y de procedimientos y el plan de gestion del riesgo.

Puntos a tratar:

| _Revisar y Ajustar manual de convivencia Derechos y Deberes de Estudiantes Padres de familia
\Docentes y Administrativos practicas restaurativas ,Rutas y protocolos de atencion con la
Participacion de comunidad Educativa se hacen |os requerimientos segtn el marco legal y
juridico con el fin de hacer la Socializacion consejo Académico para dar aprobacién en el consejo
Directivo de |a Institucion.

- Proceso de Socializacidn de P.T. A en los centros de interés que lleva acabo la Docente en
instituto Técnico Juan Frio.

. Las Gestiones se comprometieron a realizar [os aportes para complementar y participar en el
desarrollo de cada aspecto con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion de S;E D del
departamento

Desarrollo puntos a tratar
1. | Se realizé la oracion Docente Esperanza Romero _
Saludo por parte del sefior coordinador y socializacion de los puntos a trabajar
Avances que se han logrado en los proyectos de los centros de interés como estralegia para
3. | Ja formacién integral.

Carrera 4 No. 4-74 Via Principal Corregimiento Juan Frio
e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es


mailto:itagropecuariojuanfrio@yahoo.es

Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio
Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

INSTITUTO 1
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Manuales de Convivencia, Procedimientos ¥ Funciones

Avanz :
hzar en el proceso de evaluacin de docentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2024).

.| Siendo las 12:45 p.m, se dio por terminada Ia reunion.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Participantes
Numero
Nombre Cardo Identificacién
Gelves Vega José Alejo Rector /.3 ‘/‘7 3 t/‘p il
Rivas Alvarez Heberto Gabriel Coordinador 43263951 q
Beltran Pinilla Richard Osvaldo Docente
QOrientador 88 23*3 5’5
Caslellanos Sanabria Emyly Docente PTA ’(047’3633 73
Geraldine :
Alarcon Carranza Leidy Karime Docente 60 470-I]6
Avendano Suescun Myriam Docente
Sulay 515671334
Benavides Gomez Leonardo Docente 3/?)3@}0 i
Daza Parada Gladis Omaira Docente 973 339. (fq ,{
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente | A6A4cb61 & 4
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Garcia Manzano Maria Emma Docente 60263356 = /A |
Garnica Villamizar Sandra Docente QOBC\\ T ST AN 9
| e— O\ lzk Ao
Leal de Castellano Nora Ida Docente
ST IoE)tod éf&%«e,é@
eon Gonzalez [nés D Ny L =
ocerte 220N fel] oo M)
Lobo Uribe Claudia Liliana Docente
232%. 0¥t |cleshe Ghb-
Lépez Garavito Rosio Pilar Docente 60322591
Pallares Quintero Tomas Docente o
Alfonso 5] 134682 2
Pallares Ramirez Miriam del Docente
Socorro ZF 366 439
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente
43483293
Pedraza Zorrilla Alix Docente 3_:{.‘:(,&?(( 2
Rojas Ninos Jessica Yilliam Docente
: 1090396910
Rojas Ortega Maria Betsabe Docente e
Romero Angel Cruz Esperanza Docente " | L&
Sanabria Pérez Esmeralda Docente | 2 ¢ferpquyg ! 7 D,
Sanguino Cardenas Alba Docente
Yaneth 23606112 i
Silva Pérez Julee Viviana Docente 23292 671 33{% 2 Tonp
Tarazona Rivera Danny Miguel Docente 29,22 >3 Wb
Torres Rodriguez Esleyder Docente 88463 6 49 | P I._.,: AV — 7
Vera Sierra Cristian Javier Docente w40 (13390 nh’q ¢ B \9{_‘3/ "
Yanez Ravelo Piedad Alondra Docente | cq 235 sAS ( W
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r ACTA DE REUNION - 4TA SEMANA DE DESARROLLOINSTITUCIONAL
Consecutivo: 03 [Fecha; | 8 | 10 [2025
Asunto: 4* SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024
| Lugar: Casita Virtual - Sala de Profesores
Redactada por: Jessica Rojas — Leonardo Benavides — Inés Le6n
Nombre Dependencial/cargo
José Alejo Gelves Vega Rector
Rivas Alvares Heberto Gabriel Coordinador
Beltran Pinilla Richard Oswaldo Orientador Escolar
Pastor Ortiz Sanguino Docente de Apoyo Pedagdgico
Emily Gerardin Castellanos Sanabria Tutora PTA
Alarcon Carranza Leidy Karime Docente
Avendafio Suescun Myriam Sulay Docente
Benavides Gémez Leonardo Docente
Daza Parada Gladis Omaira Docente
Diaz Gelvez Yuddy Lorena Docente
Garcia Manzano Maria Emma Docente
Garnica Villamizar Sandra Docente
Leal De Castellanos Nora Ida Docente
Ledn Gonzélez Inés Docente
Asistentes Lobo Uribe Claudia Liliana Docente
Lopez Garavito Rosio Pilar Docente
Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente
Pallares Quintero Tomas Alfonso Docente
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente
Pedraza Zorrilla Alix ) Docente
Rojas Nifio Jessica Yilliam Docente
Rojas Ortega Maria Betsabe Docente
Romero Angel Cruz Esperanza Docente
Sanabria Pérez Esmeralda Docente
Sanguino Cérdenas Alba Yaneth Docente
Silva Pérez Julee Viviana Docente
Torres Rodriguez Esleyder Docente
Tarazona Rivera Danny Miguel Docente
Vera Sierra Cristian Javier Docente
Yafiez Ravelo Piedad Alondra Docente
Convoca
Nombre Motivo
Ausentes
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Objetivos:

1. Actualizar los PPT vigencia 2025 y el plan de accién anual para la
ejecucion del PPT de urbanidad, civismo y principios (Qrdenanza
No. 0016 del 16 de diciembre de 2022).

2. Revisar la implementacion de la Céatedra de la Paz y la C4tedra de
Afrocolombianidad.

3. 3. Revisary actualizar el plan de prevencién de todo tipo de violencia
contra NNJA y elaborar un informe ejecutivo de las acciones
adelantadas en el marco del plan.

4. Actualizary preparar los documentos para socializacién a padres de
familia en el proceso de matricula.

5. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.

6. Hacer cargue de documentos en la plataforma virtual Enjambre,

Resumen: Puntos a tratar:

1. Saludo Oracion — Reflexion

2. Actualizacién de los PPT vigencia 2025 y del plan de acci6én anual
para la ejecucién del PPT de urbanidad, civismo y principios
(Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre de 2022).

3. Revision de la implementacion de la Catedra de la Pazy la
Cétedra de Afrocolombianidad.

4. Revision y actualizacién del plan de prevencién de todo tipo de
violencia contra NNJA y elaboracién de un informe ejecutivo de las
acciones adelantadas en el marco del plan.

5. Actualizacién y preparacion de documentos para socializacion a
padres de familia en el proceso de matricula para |a vigencia 2026.

6. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.

7. Hacer cargue de documentos actualizados en la plataforma virtual
Enjambre.

Desarrollo puntos a tratar

Se dio inicio a la reunién con un saludo fraternal y una oracién—reflexion dirigida por la
docente Myrian Pallares, quien, con palabras de fe y esperanza, encomends la jornada en
1. | manos de Dios, Fue un espacio cargado de, espiritualidad y motivacién que permitié al
equipo docente y directivo docente fortalecer su unién, renovar su compromiso institucional
y disponerse con entusiasmo para el desarrollo de las actividades programadas.

Se llevé a cabo la actualizacién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT)
correspondientes a la vigencia 2025, asl como del Plan de Accién Anual para la ejecuciéon
del PPT de Urbanidad, Civismo y Principlos, en cumplimiento de lo establecido en la
2. | Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre de 2022. Durante esta actividad se revisaron los
objetivos, estrategias y acciones a implementar, garantizando su articulacién con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con las metas inslitucionales del préximo afo
lectivo.

Carrera 4 No. 4-74 Via Principal Corregimiento Juan Frio
e-mall: itagropecuarlojuanfrl ahoo.es

e-mail: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es


mailto:itagropecuariojuanfrio@yahoo.es

Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio
Aprobado oficialmente mediante Resoluciéon 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

& ” INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
; @ Aprobado oficial mediante Resolucién 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

Se realizé |a revision del proceso de implementacion de la Catedra de la Paz y la Catedra
de Afrocolombianidad en la Institucién Educativa. Los docentes Miryam Avendafio y Cristian
Vera presentaron un informe detallado sobre los avances alcanzados, las estrategias
3. | pedagoégicas empleadas y las actividades desarrolladas en el marco de ambas cétedras.
Asimismo, se socializaron las acciones pendientes para fortalecer la transversalizacién de
estos contenidos en las diferentes 4reas del conocimiento, promoviendo el respeto, la
inclusién y la convivencia pacifica dentro de la comunidad educativa.

El orientador escolar Richard Beltran liderd la revision y actualizacién del Plan de Prevencién
de todo tipo de violencia contra Nifios, Nifias, Jévenes y Adolescentes (NNJA), con el
propésito de fortalecer las estrategias institucionales de proteccién y atencién integral.
Durante la jornada, se avanzé en la elaboracién de un informe ejecutivo que recopila las
4. | acciones adelantadas en el marco del plan, evidenciando los logros, desafios y
compromisos de cada una de las gestiones institucionales. Con los insumos entregados por
los diferentes responsables, se procedié a la consolidacion final del documento,
garantizando su coherencia con las politicas institucionales y las orientaciones normativas
vigentes. .

Se llevé a cabo la actualizacién y preparacién de los documentos institucionales que seran
socializados con los padres de familia durante el proceso de matricula correspondiente a la
vigencia 2026. Entre los documentos revisados se encuentran el Manual de Convivencia, el
5 Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Gestién del Riesgo y las Orientaciones de
" | la Media Técnica. Esta actividad tuvo como propésito garantizar que la informacién
presentada refleje los ajustes, lineamientos y disposiciones vigentes, fortaleciendo la
transparencia, la participacién y el compromiso de la comunidad educativa en el desarrollo
institucional. .

Los equipos responsables de los Proyectos Pedagégicos Transversales, el &rea de Ciencias
Sociales, el equipo de Orientacién Escolar y los equipos de las diferentes areas de gestién
6 realizaron la carga en el Drive institucional de los documentos construidos y/o actualizados
durante la jornada. Esta accién tiene como objetivo centralizar la informacién, facilitar el
acceso a los archivos actualizados y asegurar la disponibilidad de los insumos necesarios
para los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacién institucional.

El docente Danny Tarazona, en coordinacién con los directivos docentes, realizé el cargue
de los documentos institucionales actualizados en la plataforma virtual Enjambre. Esta
7 | actividad tuvo como propdsito garantizar la disponibilidad y actualizacién de la informacién
institucional en el sistema, fortaleciendo la gestion académica y administrativa, asi como el
cumplimiento de los requerimientos establecidos por las instancias correspondientes.

Acciones — Tareas — Compromisos

N° Descripeién Prioridad Fecha

Responsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
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Participantes
Numero
Nombre Cargo Identificacion |’ FI
José Alejo Gelves Vega Rector /% 72 Go¢
Rivas Alvares Heberto Gabriel Coordinador A3Zey Y x>
Beltran Pinilla Richard Oswaldo Orientador Escolar | F8 T 370 S
Alarcon Carranza Leidy Karime Docente 60 Yroiae LA CT
i Docente de 0 -
Pastor Ortiz Sanguino Pedagbg'ﬁ:%w 1094244440 Fastor Odiz 50"1\'" b
Emily Gerardin Castellanos Sanabria Tutora PTA 10423591333 [em[ f
Avendafio Suescun Myriam Sulay Docente S 3539 1) mm%
Benavides Gémez Leonardo Docente 42)voa (V- o =
Daza Parada Gladis Omaira Docente 23433 99l )
Diaz Gelvez Yuddy Lorena Docente 40auzN6648
Garcla Manzano Maria Emma Docente LO2E33 X6 -
Gamica Villamizar Sandra Docente ©0d) A [ceon
Leal De Castellanos Nora Ida Docente IR K2 2L0Y
Leén Gonzalez Inés Docente ERNETER) nIA\en o
Lobo Uribe Claudia Liliana Docente -3¢ 0vy 1o ledoe L
Lopez Garavito Rosio Pilar Docente 6032231 L Creid
Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente 7.266 439 A 7S
Pallares Quintero Tomas Alfonso Docente 13Y580, VL
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente 1BYER297
Pedraza Zorrilla Alix Docente 2IIETLA) R 5,
Rojas Nifio Jessica Yilliam Docente 409039 &G40 _ojas Hing .
Rojas Ortega Maria Betsabeth Docente 3 (95- 35D
Romero Angel Cruz Esperanza Docente 3725 4¥2) \>0%r /
Sanabria Pérez Esmeralda Docente 6o Yo7 l4) /((ﬂw 2l
Sanguino Cardenas Alba Yaneth Docente BQ 66 R2
Siiva Pérez Julee Viviana Docente 3329267 S
Torres Rodriguez Esleyder Docente 86 283.6¢9
Tarazona Rivera Danny Miguel Docente %8221 333 ¥R m T
Vera Sierra Cristian Javier Docente 1090 136 (M (
Yafiez Ravelo Piedad Alondra Docente Go33o0yY =g :
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{ ACTA DE SEMANA 04 DE DESARROLLO INSTITUCIONAL l
Consecutivo: |04 [Focha: | 00 | 10 [2025
Asunto: 1. Saludo i ) o
2. Oracion - Reflexion
3 Revisidn y actualizacion del PMI 2025
4. Revision de la conformacion, reglamento interno, plan de accién y
funcionamiento del comité de convivencia escolar
5. Revisién de la plataforma del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar - SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED
6. Aprobacién por parte del consejo académico de actualizaciones, ajustes y/o
modificaciones a documentos institucionales.
7. Adopcion por parte del consejo directivo de actualizaciones, ajustes y/o
modificaciones a documentos institucionales,
8. Avance en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002
(vigencia 2025).
9. _Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados
r Casita Virtual
Redactada por: Rosio Pilar Lépez Garavito - Richard Beltran — Alix Pedraza — Yuddy Diaz
NOMBRE Dependencia/cargo
JOSE ALEJO GELVEZ VEGA RECTOR
HEBERTO GABRIEL RIVAS ALVAREZ COORDINADOR
CRUZ ESPERANZA ROMERO ANGEL DOCENTE
GLADYS OMAIRA DAZA PARADA DOCENTE
CLAUDIA LILIANA LOBO URIBE DOCENTE
ESMERALDA SANABRIA PEREZ DOCENTE
MARIA BETSABE ROJAS ORTEGA DOCENTE
ALIX PEDRAZA ZORRILLA DOCENTE
ROSIO PILAR LOPEZ GARAVITO DOCENTE
NORA IDA LEAL DE CASTELLANOS DOCENTE
MIRYAN DEL SOCORRO PALLARES RAMIREZ ENTE
THOMAS JESSICA YILLIAM ROJAS NINO DOCENTE
ALFONSO ALBA YANETH SANGUINO CARDENAS DOCENTE
PALLARA CRISTIAN JAVIER VERA SIERRA DOCENTE
DANNY MIGUEL TARAZONA RIVERA DOCENTE
MARIA EMMA GARCIA MANZANO DOCENTE
Asistentes PIEDAD ALONDRA YANEZ RAVELO DOCENTE
CIRO ALFONSO PARADA FONSECA DOCENTE
SANDRA GARNICA VILLAMIZAR DOCENTE
THOMAS ALFONSO PALLARES QUINTERO DOCENTE
JULEE VIVIANA SILVA PEREZ DOCENTE
LEONARDO BENAVIDES GOMEZ DOCENTE
MYRIAM SULAY AVENDANO SUESCUN DOCENTE
LEIDY KARIME ALARCON CARRANZA DOCENTE
INES LEON GONZALES NTE
ESLEYDER TORRES RODRIGUEZ YOCENTE
JUDDY LORENA DIAZ GELVES. DOCENTE
EMILY GERARDIN CASTELLANOS SANABRIA TUTORA PTA
PASTOR ORTIZ SANGUINO DOCENTE DE APOYO ‘
RICHARD OSWALDO BELTRAN PINILLA DOCENTE ORIENTADOR
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Convoca i)
Nombre T Motivo il
Ausentes NINGUNO | ]
i Objetivos: S|
Objetivos:

1. Revisar y actualizar el PMI 2025.

2 Revisar la conformacién, reglamento interno, plan de accién y
funcionamiento del comité de convivencia escolar.

3. Revisar la plataforma del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar — SIUCE-, atendiendo orientaciones le |a SED.

4. \ncorporar al plan de estudios la catedra de |a paz, teniendo en cuenta
sus objetivos y la modalidad de implementacion.

5. Avanzar en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002
(vigencia 2024).

8. Aprobar por parte del consejo académico \as actualizaciones, ajustes y/o
modificaciones a documentos institucionales.

7. Adoptar por parte del consejo directivo las actualizaciones, ajustes y/o
modificaciones a documentos institucionales.
Res N 8. Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.
. 9. Hacer cargue de documentos en |a plataforma virtual Enjambre
Puntos a tratar.
1. Oracion - Reflexion
2. Revision y actualizacién del PMI 2025
3. Revision de la conformacion, reglamento intemo, plan de accion y
funcionamiento del comité de convivencia escolar. Revision de la
plataforma del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar

— SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED. atendiendo orientaciones
de la SED

Revision y Aprobacion por parte del consejo académico de
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales

Adopcion por parte del consejo directivo de actualizaciones, ajustes ylo
modificaciones a documentos institucionales.

Avance en el proceso de evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002
(vigencia 2025).

Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados.

-~ o u >

Desarrollo puntos a tratar
La oracion . siendo las 7:00 am la Docente Julee Silva, dirige la oracién a Dios para encomendat
la jornada de trabajo

Cada Equipo de Areas de Gestion realiza la Revision y actualizacion del PMI 2025

Comité de convivencia escolar hace la Revision de la conformacion, reglamento interno, plan d
accién y funcionamiento del comité de convivencia escolar de la plataforma del Sistema ¢
Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE-, atendiendo orientaciones de la SED

El Concejo Académico Analiza y realiza la Aprobacion por parte del consejo académico de
actualizaciones, ajustes y/o modificaciones a documentos institucionales

El concejo Directivo analiza y realiza la Adopcion por parte del consejo directivo de actualizacione
ustes y/o modificaciones a documentos institucionales.
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T Dwectvos Docentes Doc 1278 hablan acerca de los Avance en el proceso de evaluacion de
., ocentes Decreto 1278 de 2002 (vigencia 2026)
; Equipos Areas do Gestidn - Secretario Comit de Convivencia Escolar - Secretaria Consejo

. Acagémco - secretana consejo directivo Subir a Drive documentos construidos y/o actualizados

|
A

Acclones - Tareas - Compromisos

L Prioridad Focha
Descripcidn Responsable (A, M, B) Provista Fecha Real

| Las diferentes

| Se da cumplimiento a los GA.'“‘ de

| obyetvos propuestos y stion, el 5

! | aocikendos en is sgenda del Concejo A 09-10-2025 |  08-10-202
dia Académico y
l Chocoe
Directivo
Participantes
Numero
e Carge | \gentificacion | .| OFI™a

José Alejo Gelves Vega Rector 13473406 | —4V. 5
Heberto Gabriel Rivas Alvarez Coordinador 13268851 Uﬁ%
Leonor Jaimes Pagadora 28297938 h_/¢%, 3
Yaneth Maria Sepulveda Saravia | Secretaria 49659259 Clpuehdsy b
Cruz Esperanza Romero Angel Docente 37254724 [T s "
Gladys Omaira Daza Parada Docente 27737491
Claudia Liliana Lobo Uribe Docente 37326044 Y O(S L : ()~
Esmeralda Sanabria Pérez Docente 60409141 /An
Maria Betsabé Rojas Ortega Docente 37195353 3
Alix Pedraza Zorilla Docente 27789291 [/ Codete CLILGH—~
Rosio Pilar Lopez Garavito Docente 60322391 777
Nora Ida Leal de Castellanos Docente 27877604 Ghtrkocet iz
Miryan del Socorro Pallares Ramirez | Docente 37366489 |Hevmud y
Jessica Yiliam Rojas Nifio Docente 1090396910 < RO .
Alba Yaneth Sanguino Cardenas Docente 27806172
Cristian Javier Vera Sierra Docente 1090178376 0
Sandra Gamica Villamizar Docente 60397689
Danny Miguel Tarazona Rivera Docente 88221778
Maria Emma Garcla Manzano Docente 60383386
Piedad Alondra Yafiez Ravelo Docente 60370515
Ciro Alfonso Parada Fonseca Docente 13483293
Julee Viviana Silva Pérez Docente 37292671
Leonardo Benavides Gémez Docente 88130305
Myriam Sulay Avendafio Suescin Docente 5587379
Leidy Karime Alarcon Carranza Docente 60450596
Inés Leén Gonzéles Docente 37271422
Esleyder Torres Rodriguez Docente 882636849
Emily Gerardin Castellanos Sanabria | Tutora PTA 1092357373
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- - - ] S
Ir Yuddy Lorena Diaz Gelvez Docente 1094246648 _6
! 48 ml@_
astor Otz Sanguino Docente de 1004244410 }

e s o e NI
Richard Oswaldo Beltran Pinilla Docente P
| orientador 38237380 g— -

| SIS T ———
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Presencial

e Circular N° 0208 Orientaciones para planificar e implementar, el Plan Operative de Accién POA- de la 4a -cuarta- semana de
desarrollo institucional, comprendida entre el 06 de octubre de 2025.

e Plan operativo de accion POA cuarta semana de desarrollo institucional 2025

e Actas con evidencias fotograficas de cada jornada de la 4ta semana de desarrollo institucional
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