
 
ACTA N 005 

CIRCULAR N. 0208 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 
SEMANA IV DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 06 AL 10 DE octubre de 2025 

 
Fecha: Lunes, 06 de octubre del 2025.    
Hora: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Lugar:  Sede Educativa Jorge Gaitán, El Zulia, Norte de Santander 
Integrantes: Docentes de las sedes, Coordinador disciplinario y señora rectora de la I.E.R. San José 
de Calasanz.  
 
Objetivo:  
Realizar por equipos de gestión y grupos de trabajo las  orientaciones para planificar e implementar 
el Plan Operativo de Acción -POA- de la 4 cuarta- semana de desarrollo institucional, comprendida 
entre el 06 al 10 de Octubre de 2025 
 
 
Agenda 

1. Saludo de la señora rectora. 
2. Oración y dinámica de bienvenida. 
3. Trabajo por equipos de gestión. 
4. Socialización del trabajo realizado. 
5. Evaluación de la jornada. 
6. Observaciones generales. 

 
Desarrollo de la agenda 

 
Siendo las 7:00 a.m. del día 06 del mes octubre del año 2025 se reunieron los docentes de la I.E.R. 
San José de Calasanz en compañía del coordinador disciplinario y la rectora. Se comenzó con un 
cordial saludo de bienvenida, la oración y una dinámica de integración. Así mismo, se llevó a cabo 
los siguientes compromisos por equipos de trabajo: 
 

1. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. 
 
Objetivo: Realizar el seguimiento y la evaluación al Plan de Mejoramiento Institucional dela 
vigencia 2025, valorando el cumplimiento de los objetivos y metas, y estableciendo nuevas 
estrategias para su fortalecimiento. 
 

• Docentes encargados: Alba Marina Zafra, Eliana Montejo, Gladys Ochoa, Andrés 
Jauregui, Marlene Santiago, Jesús Abel Serrano, Luz Darí Chinchilla, Sandra Isaquita. 
Docentes 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 
SAN JOSÉ DE CALASANZ 

Municipio El Zulia 
DANE. 254261000484 - Nit. 900129385-0 

Resolución de aprobación de estudios N° 009730 del 25 de noviembre de 2024 
Expedido por la Secretaría de Educación Departamental 

 

RECTORIA   



Se hizo la respectiva revisión y seguimiento del PMI, donde se dio informe de los ítems 
terminados y en ejecución, además se socializaron tres aspectos importantes de los 
cuales no se tenía la información suficiente, llegando a acuerdos para su actualización. 

 
2. AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL VIGENCIA 2025. 

 
            Objetivo: Diligenciar el formato de la Autoevaluación año electivo 2025, teniendo en cuenta     

los componentes del Proyecto Educativo Institucional. 
 

Docentes encargados por gestiones:  
 

• Gestión directiva: Maribel Triana, Henrry Berbesi, Yaleidy Quintero, Zenayda Collantes, 
Sandra Núñez.  

• Gestión académica Alexander Diaz, Liseth León, Jessel Gonzalez, Veronica Mayorga.  
• Gestión administrativa: Bayrón Contreras, Emilce Delgado, Jenifer Johana Rosas.  
• Gestión comunitaria: Luis Pino, Edgar Astidias, Claudia Fonseca, Jesús Armando 

Siachoque, María Teresa Villamizar.  
 

Se realizó una lectura detenida del anexo 2: matriz para el registro de los resultados de la 
autoevaluación institucional según la guía 34, en donde por equipos de gestión (Directiva, 
Académica, Administrativa, Comunitaria,)se registró desde el formato expedido por la 
secretaria de educación sobre el resultado de la autoevaluación de los componentes y 
procesos de las cuatro áreas de gestión con el fin de identificar  en cuales áreas se lograron 
los mayores avances y en cuales es necesario seguir trabajando para fortalecerás y de esta 
manera evaluar el impacto del plan de mejoramiento.  

 
3. ESCUELA DE PADRES: “Prescolar es una nota” y la tercera escuela de padres “promover el 

espíritu emprendedor en las familias “, 
 

Objetivo: Organizar la escuela de padres “prescolar es una nota”, dirigido por la Secretaría 
de Educación Departamental. Además, organizar la tercera escuela de padres “promover 
el espíritu emprendedor en las familias “. 
 
Docentes Responsables: Xiomara Martínez, Nazly Cárdenas, Rosalba Buitrago, Sulay 
Ortega, Milena Quintero Reyes, Pedro Boada, Kelly Yojana Luna. 
 
Se hizo la programación de la tercera escuela de padres articulando la temática de 
emprendimiento y preescolar es una nota, teniendo en cuenta también la intervención de 
algunas entidades invitadas como lo es comisaría de familia y los líderes del proyecto 
construyendo semillas de paz. 

 

4. PROYECTOS PEDAGÓGICOS TRANSVERSALES:  

 

Objetivo: Revisar el desarrollo de los Proyectos Pedagógicos Transversales, que posibilite el 

fortalecimiento institucional y el bienestar estudiantil. 



 

Docentes responsables: Daniel Conde, Luz Amanda Reyes, Consuelo Bautista, José María 

Carrillo, Emilce Velandia, Estefany Martínez.  

Se realizaron sugerencias para mejorar los proyectos transversales teniendo en cuenta el 

proyecto principal de los derechos humanos con los lineamientos del Ministerio de Educación 

enfocados a: contextualizar los proyectos al entorno rural, integrar los proyectos en las clases, 

involucrar a la familia comunidad, fomentar la participación estudiantil y evaluar con 

evidencias prácticas. Dentro del documento se establecen unas actividades sugeridas junto a 

los roles,  responsabilidades con su respectivo plan operativo. 

 

 
Evidencia fotográfica  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  



 



 


