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EVIDENCIAS CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2025 (OCTUBRE) 
 

 

 

La cuarta semana de desarrollo institución al se desarrolló durante los días 6 de 
octubre al 9 de octubre, durante esta semana, se enfocó el trabajo en líneas como 
la actualización o modificación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) o de 
Comunidad (PEC) con participación de la comunidad educativa, evaluaciones de 
desempeño laboral de docentes según el Decreto 1278 de 2002, se revisó el  
Comité de Convivencia Escolar y actualización del Manual de Convivencia con 
prácticas restaurativas, seguimientos a la implementación de proyectos 
pedagógicos transversales (derechos humanos, sexualidad, hábitos saludables, 
educación ambiental, etc.), inclusión de cátedras como la de la Paz y 
Afrocolombianidad, diseño de planes para prevenir violencias contra niños y 
adolescentes con carga en la plataforma Enjambre, operatividad del SIUCE para 
reportar casos de acoso y seguimiento, integración de centros de interés en el PEI 
articulados con el Programa PTA FI 3.0, formación docente continua, carga de 
documentación en la Comunidad Virtual Enjambre, socialización de avances en 
centros de interés, y seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) para 
identificar logros y ajustes. 
 

El lunes  6 de Octubre, la reunión comenzó con un saludo y bienvenida a cargo de 
la coordinadora Carolina, seguido de la verificación de asistencia por parte de la 
coordinadora Clara, quien enfatizó la importancia de firmar el formato de manera 
oportuna. Se registraron ausencias justificadas de docentes como Angela y Nubia 
Lizarazo (por permiso), Nubia Mejía (asistencia a la SED), Maritza Ortiz y Nayibe 
Rueda. Posteriormente, se realizó una oración dirigida por el Padre José Santos. 
En el punto de seguimiento al proceso de planeación, se informó que algunos 
docentes aún no habían subido sus planeaciones al drive, estableciendo un plazo 
hasta el jueves 9 de octubre para completar esta tarea y socializarla. Además, se 
anunció la formación de dos equipos adicionales: SIEE y Convivencia, integrados 
por un docente de cada equipo de gestión, para trabajar por componentes según la 
agenda de la SED. 
Un segmento clave de la reunión fue la presentación de la estrategia CRESE, a 
cargo de la tutora del PTA, Judith Peñaloza. Se explicó que CRESE es un enfoque 
integral que combina educación ciudadana, reconciliación, socioemocional, 
antirracismo y para la acción climática, con el fin de desarrollar habilidades para la 
vida, ciudadanía activa e inclusión. Se destacaron tres categorías principales: 
educación para la soberanía (empoderamiento, participación, ética del cuidado y 
derechos humanos), reconciliación (perdón, justicia restaurativa, construcción de 
acuerdos y memorias transformadoras) y socioemocional (gestión de emociones, 
comunicación asertiva, generación de opciones y empatía). También se abordaron 
enfoques estratégicos como derechos humanos, interseccional, de género, de 
competencias y justicia restaurativa. Al finalizar, se distribuyó una síntesis física a 
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cada docente, y se enfatizó la necesidad de incluir CRESE en las planeaciones de 
aula. 
Tras la presentación, los docentes se organizaron en equipos de gestión para 
revisar, controlar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) y al Plan de 
Mejoramiento Institucional (PMI). Cada equipo debía elaborar su acta e informe 
técnico utilizando el nuevo membrete institucional y enviarlo al correo institucional. 
En las conclusiones, se recordó la importancia de enviar evidencias digitales (actas, 
productos, formatos) al correo grupocalidadcolpas@gmail.com para alimentar la 
plataforma Enjambre. Se reiteró el plazo para la entrega de planeaciones hasta el 
jueves 9 de octubre y se instó a trabajar de manera armoniosa en equipo; terminado 
la jornada se revisó los productos entregados con una totalidad del 100% de 
seguimiento al PMI y seguimiento al POA del PEI. 
 

    
 

 
 

El martes 7 de octubre, la agenda inició con saludo y bienvenida a cargo de la 
coordinadora Clara Inés, verificación de asistencia enfatizando la puntualidad en la 
firma, y una oración dirigida por la profesora Nancy Magaly Jiménez Medina. Se 
incluyeron intervenciones clave como la de la Subsecretaria de Educación 
Municipal, quien ofreció apoyo en casos con padres de familia siempre siguiendo el 
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conducto regular; pausas activas guiadas por una psicóloga; un conversatorio de la 
Unidad Nacional de Protección (UNP) a cargo de Wilver Cuellar Valente, 
enfatizando la prevención de vulneraciones a derechos humanos y la denuncia a 
través de la línea 103; una charla sobre riesgo social por el GAULA con el lema "Yo 
no pago" y denuncia al 165, ilustrada con videos; y una exposición sobre salud 
mental por la psicóloga municipal, con recomendaciones para manejar estudiantes 
con problemas de disciplina y bajo rendimiento. 

La jornada continuó con actividades de relajación y bienestar físico-socioemocional 
coordinadas por el IMRD, culminando con la verificación final de asistencia. En las 
conclusiones, se reiteró el plazo para la entrega de planeaciones de todos los 
períodos hasta el jueves 9 de octubre de 2025, y se instó a trabajar de manera 
armoniosa en equipo. Para el día siguiente, miércoles 8 de octubre, se programó 
trabajo en equipos de proyectos transversales, siguiendo las orientaciones dadas.  

Dos grupos de docentes se reunieron para trabajar en el Manual de Convivencia y 
los ajustes del SIEE, logrando consolidar dichos documentos institucionales. 
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El día miércoles 8 de octubre, la agenda incluyó saludo y orientaciones generales a 
cargo de la coordinadora Clara Inés, verificación de asistencia, oración dirigida por 
el profesor José Santos Ortega, actualización docente en la Estrategia LEO, revisión 
del reglamento interno del Manual de Convivencia y del plan para prevenir violencias 
con uso de la plataforma SIUCE, actualización del SIEE, revisión del proceso de 
inclusión 2025, seguimiento a Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT) y 
trabajo por equipos según el POA. 

Durante el desarrollo, un grupo de docentes de lengua castellana (Sandra 
Montenegro, Alejandra Enríquez, Diana Espinosa, Laura Cobos, Idalid Santiago y 
Sandra González) se reunió con la capacitadora Alexandra Díaz Soto para trabajar 
en centros de interés relacionados con lectura, escritura y oralidad en el marco del 
Programa LEO. Otro equipo, liderado por el orientador escolar Ariel Gómez, revisó 
el Manual de Convivencia y el plan de prevención de violencias, incluyendo el uso 
de SIUCE. El coordinador Maicol ajustó el SIEE en temas de inclusión para 
socializarlo al día siguiente, mientras que el docente Pastor Ortiz brindó 
acompañamiento sobre el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el 
proceso de inclusión. Los docentes se organizaron en equipos de PPT para dar 
seguimiento al POA, con la obligación de enviar actas, informes técnicos, evidencias 
y firmas de asistencia. 

Los docentes en su totalidad entregaron los seguimientos e informes de la 
implementación de los PPT en la institución, además de la catedra de la 
afrocolombianidad y la cultura de emprendimiento institucional. 

  

 



 

 

Resolución de aprobación de estudios Nº. 008244 del 19 de Agosto de 2025 

Secretaría de Educación Departamental - Norte de Santander 

DANE 254874001050 – NIT 807.001.006-6 

Categoría “A” ICFES 

 

Durante el día Jueves 9 de octubre se realizó la jornada en el auditorio de la alcaldía 
del municipio de Villa del Rosario, se inició con la socialización de las modificaciones 
hechas al manual de convivencia por parte del orientador escolar y su equipo de 
trabajo, después se hizo la intervención del equipo interdisciplinar de la E.S.E. 
Centro de rehabilitación cardio neuromuscular de Norte de Santander en la que se 
enfatizó en inclusión y neuro diversidad, dando estrategias para trabajar en el aula 
diferentes tipos de trastornos, además de ampliar los temas de DUA, PIAR y 
barreras de aprendizaje, también se realizó una charla por parte del equipo de 
apoyo a personas con discapacidad auditiva de la secretaría de Educación del Norte 
de Santander la intérprete Mildred Liliana Sandoval y la profesora de modelo 
lingüístico  Mayra Parada, en la que se explicaron conceptos  sobre discapacidad 
auditiva como tipos de sordera, características de personas sordas, tipos de 
comunicación de las personas sordas, además, dieron estrategias para apoyar 
estudiantes con discapacidad auditiva y mostraron evidencias del proceso realizado 
y el avance que se ha tenido en la sede Montevideo 

     

 

CENTROS DE INTERES 

"Aplicación de los Centros de Interés en la Institución Educativa Presbítero Álvaro 
Suárez" detalla la implementación de esta estrategia pedagógica en el marco del 
Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral (PTAFI 3.0), 
socializada el 15 de enero de 2025 durante el Momento I. Los Centros de Interés, 
definidos como escenarios innovadores, organizan contenidos basados en los 
intereses y necesidades de los estudiantes para fomentar un aprendizaje alternativo 
y desarrollo integral, alineándose con los objetivos del PTAFI 3.0 de reducir rezagos 
post-pandemia y promover la formación integral mediante la Educación CRESE 
(Ciudadana, Reconciliación, Antirracista, Socioemocional y Cambio Climático). Para 
su diseño, se aplicaron encuestas a docentes y estudiantes, identificando 
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habilidades y preferencias que dieron forma a seis hilos conductores: "La expresión 
artística como lenguaje universal", "El juego limpio y la estrategia en el deporte", 
"Las matemáticas como desafío y diversión", "Explorando el mundo a través de la 
ciencia", "La tecnología como herramienta para la creatividad y el conocimiento", y 
"La comunicación y la creatividad como herramientas para transformar el mundo". 
Estas actividades se desarrollan cada quince días los miércoles, con apoyo docente 
y participación estudiantil activa. 

El Momento II, presentado ante directivos docentes, mostró avances en la 
armonización curricular, integrando los Centros de Interés con el Proyecto Educativo 
Institucional (PEI), proyectos pedagógicos y la Educación CRESE, con el objetivo 
de consolidar aprendizajes y fortalecer la ruta PTAFI 2025. Cinco líneas de trabajo 
impulsaron esta integración: Armonización Curricular (alineación con el PEI), 
Resignificación del Tiempo Escolar (flexibilidad curricular), Pensamiento y 
Comunicación (actividades reflexivas), Cuerpo y Expresión (incorporación de 
corporeidad), e Innovación en los Centros de Interés (temáticas creativas). Estas 
líneas, complementadas por cinco estrategias estratégicas, promovieron una 
formación integral que combina conocimientos y lenguajes culturales, destacando 
la participación activa de docentes y el acompañamiento pedagógico como 
fortalezas clave. 

El análisis evidencia una sólida alineación con las directrices del Ministerio de 
Educación Nacional (MEN), destacando la integración intersectorial con el PEI y 
CRESE, el impacto en la formación integral al reducir rezagos y fomentar 
vocaciones en STEM, y la motivación docente como pilar del éxito. Las conclusiones 
resaltan el compromiso de docentes y estudiantes, subrayando que la educación 
integral, inclusiva y orientada a la paz, potenciada por CRESE y PTAFI 3.0, impulsa 
el desarrollo estudiantil, con evidencias fotográficas que respaldan los avances 
reportados 
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PLAN OPERATIVO  
OBJETIVO:  Dar seguimiento al cronograma de actividades del proyecto Centros 
de Interés “LOS CENTROS DE INTERÉS, UN MUNDO DE POSIBILIDADES: 
DESCUBRE, APRENDE, DIVIÉRTETE, CREA Y TRANSFORMA”, revisando su 
eficacia y eficiencia. 
 
FECHA: 6 de Octubre del 2025 
EQUIPO: Docente Judith Peñaloza – Tutora PTA FI 3.0 – Institución Educativa 
Presbítero Álvaro Suárez 
 

 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES PORCENTAJE 
DE EJECUCION 
(SEGUIMIENTO) 

INICIO TERMINACIÓN 

CONCEPTUALIZACIÓN 
Y CAPACITACIÓN 
SOBRE LA 
ESTRATEGIA 

Enero 
2025 

Febrero 2025 Docente Judith 
Peñaloza – Tutora 

PTA FI 3.0 

100% 

APLICACIÓN DE 
ENCUESTAS PARA 
IDENTIFICAR INTERESES 
Y HABILIDADES DE 
ESTUDIANTES Y 
DOCENTES 

Enero 
2025 

Enero 2025 Equipo centro de 
interés 

100% 

ORGANIZACIÓN DE LOS 
CENTROS DE INTERÉS 

Marzo 
2025 

Marzo 2025 Equipo centro de 
interés 

100% 

APLICACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA  

Abril 
2025 

Noviembre 
2025 

Docente Judith 
Peñaloza, 

Directivos y 
docentes de cada 

sede. 

75% 

EVALUACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA 

Abril 
2025 

Noviembre 
2025 

Equipo centro de 
interés 

0% 

EXPOSICIÓN DE 
PRODUCTOS 
REALIZADOS EN 
ALGUNOS CENTROS DE 
INTERÉS 

Octubre 
2025  

Noviembre 
2025 

Docente Judith 
Peñaloza, 

Directivos y 
docentes de cada 

sede. 

0% 

 
OBSERVACIONES: Debido a la novedad de incapacidades de varios docentes, en varias sedes no 
se dio inicio a los centros de interés como estaba planeado, a esta fecha el 100% de la sedes 
realizar centros de interés según nuestro proyecto, pero aún no se ha realizado la evaluación 
pertinente. 
 
JUDITH PEÑALOZA – TUTORA PTA FI 3.0 
Líder o Responsable 
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                        ACTA DE REUNIÓ N 11 
 

 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

SEDE CENTRAL CUARTA SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL AÑO 2025 

  6  de Octubre de 2025 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

Dar cumplimiento a los lineamientos emanados por la 
SED para la tercera semana de desarrollo institucional, 

comprendida entre el 6 al 10 de Octubre de 2025. 

RECTOR:  OSCAR JULIÁN CRISTANCHO  

 

 SECRETARÍO DE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

LUCYTA ASTRID SUÁREZ ASCANIO  SEDE CENTRAL 

 HORA DE INICIO:  7:00 A. M  HORA DE FINALIZACIÓN:  1:00 P.M  

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

 
1. Saludo y Bienvenida  
2. Verificación de asistencia.  
3. Oración dirigida por el Padre José Santos  
4. Seguimiento l proceso de Planeación 

5. Estrategia CRESE, dirigida por la Tutora, Judith Peñaloza 
6. Trabajo en equipo por Equipos de Gestión  
7. Entrega de Acta, Informe Técnico por cada equipo de Gestión.  

DESARROLLO 0EL ORDEN DEL  

1. Siendo las 7:00 am se reunieron todos los docentes, en compañía de los Directivos docentes.  
 

2. La coordinadora Carolina inició con el saludo de Buenos días y la Bienvenida a la Semana de Desarrollo 
Institucional. 
 

3. Procedió la Coordinadora Clara, tomando la asistencia, haciendo énfasis en firmar el formato de asistencia 
oportunamente y no dejarlo para después.  
 
Ausentes:  
* Angela (permiso)  
* Nubia Lizarazo (permiso)  
* Nubia Mejía (asiste a la SED)  
* Maritza Ortiz 
* Nayibe Rueda  
 

4. Oración dirigida por el Padre José Santos 
 

5. Seguimiento al Proceso de Planeación: 
La coordinadora Carolina, aclara que aún faltan docentes por subir las planeaciones. Se da plazo hasta el jueves 
para alimentar el drive y se socializará ese día.  
Por tal razón, este punto no se desarrollará el día de hoy.  
 



       

 
 

Así mismo, comenta que se organizarán 2 equipos: SIEE y Convivencia y que trabajaremos por componentes de 
acuerdo a la agenda de la SED. Para ello, sacarán a un docente por cada equipo de gestión para conformar los 
equipos mencionados.  
 

6. Estrategia CRESE, por parte de la tutora del PTA, Judith Peñaloza  

 

La tutora Judith Peñaloza, dio a conocer oy/o recordó todo lo pertinente al PROGRAMA CRESE y que éste debe 

aparecer e incluirse en la Planeación de Aula.  

 

La educación CRESE es un enfoque integral, que combina la educación ciudadana, la reconciliación, la 

socioemocional, el antirracismo y la educación para la acción climática. Busca desarrollar habilidades para la 

vida, la ciudadanía activa y la reconciliación, promoviendo la inclusión, la empatía y la resolución pacífica de 

conflictos.  

 

Enfatizó que hay 3 categorías para el desarrollo individual y colectivo, como son:  

 Educación para la soberanía: Empoderamiento, Participación, ética del cuidado y los Derechos 

Humanos.  

 Educación para la reconciliación: El perdón, Justicia restaurativa, Construcción de acuerdos, Memorias 

transformadoras.  

 Educación socioemocional: Identificación y gestión de las propias emociones, comunicación asertiva, 

Generación creativa de opciones y la Empatía. 

En cuanto a:  

ENFOQUES ESTRATÉGICOS PARA LA EDUCACIÓN CRESE 

 Enfoque derechos humanos 

 Prácticas basadas en los DDHH y la dignidad-en la escuela y aprendizaje. 

 Enfoque interseccional 

 Identificación y abordaje de las formas de discriminación 

 presentes en EE. 

 Enfoque de género: 

 Equidad y eliminación de roles de poder, violencia y discriminación por género y orientación 

sexual. 

 Enfoque de competencias 

 Desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para la resolución de autónoma de 

problemas. 

 Enfoque de Justicia restaurativa 

 El objetivo de reparar daños, reconocer la dignidad y comprometerse con la no repetición 

Al finalizar, entregó a cada docente una síntesis, en medio físico, acerca de la ESTRATEGIA 

CRESE.  

Luego, todos los docentes se organizaron por Equipos de Gestión, de acuerdo a los listados socializados por la 

Coordinadora e iniciaron la revisión, control y seguimiento al POA y al PMI.  

Se recuerda que cada Equipo de Gestión debe hacer su ACTA e Informe técnico, empleando el nuevo membrete 

institucional, a partir de la fecha y enviarla al correo institucional. 

 

CONCLUSIONES 
Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunión de equipos, productos realizado, formatos 
diligenciados, etc) para alimentar la plataforma Enjambre, por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com 
 

mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com


       

 
 

Entrega de planeaciones de todos los períodos, Plazo hasta el jueves, 9 de octubre/25 
 
Trabajar de forma armoniosa, en equipo en cada una de las áreas y funciones a nuestro cargo.  

 

Siendo las 1:00 p.mm. se dio por terminada la Asamblea de docentes, del día 07 de la Semana de Desarrollo 

Institucional.   

En constancia firman:  

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

 
LUCYTA ASTRID SUÁREZ ASCANIO                                                                                                                                                                  

Secretaria 
Docente de aula 

Sede La Esperanza 
 
 
 
 

 



       

 
 
                                             

                        ACTA DE REUNIÓ N 12 
 

 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

Auditorio- Alcaldia 
Villa del Rosario  

Situaciones de conflicto y convivencia en la 
escuel, vulnerabilidad de los DDHH, 
Protección, Salud física, mental y emocional  

  7 de  Octubre de 2025 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

Reconocer algunos planes de acción frente a las situaciones 
de conflicto, vulnerabilidad de derechos, protección, salud 
física, mental y socio emocional de los docentes  

RECTOR:  OSCAR JULIÁN CRISTANCHO  

 

 SECRETARÍO DE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

LUCYTA ASTRID SUÁREZ ASCANIO  SEDE CENTRAL 

 HORA DE INICIO:  7:30 a.m.  HORA DE FINALIZACIÓN:  1:00 P.M  

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

 
1. Saludo y Bienvenida  
2. Verificación de asistencia.  
3. Oración 

4. Intervención por parte de la Subsecretaría de educación de Villa del Rosario  
5. Las pausas activas  
6. Conversatorio por la UNP (Unidad Nacional de Protección)  
7. El Riesgo Social orientado por el grupo GAULA 
8. La Salud Mental  
9. Actividades de relajación y bienestar físico, socio emocional. 
10. Proposiciones y varios.  

DESARROLLO 0EL ORDEN DEL  

1. Siendo las 7:30 am se reunieron todos los docentes, en compañía de los Directivos docentes en el Auditorio de la 

Alcaldía de Villa del Rosario para dar inicio a la jornada de orientación en torno a reconocer algunos planes de 
acción frente a las situaciones de conflicto, vulnerabilidad de derechos, protección, salud física, mental y socio 
emocional de los docentes 

             La coordinadora Clara Inés inició con el saludo de Buenos días y la Bienvenida.  
 

2. Procedió la Coordinadora Clara, tomando la asistencia, haciendo énfasis en firmar el formato de asistencia 
oportunamente y no dejarlo para después (ver formato de asistencia)  
 

3. Oración dirigida por la profesora Nancy Magaly Jiménez Medina.   
           Luego de la oración La coordinadora Clara da las orientaciones de las actividades a realizar en el día de hoy. 
 

4. Se contó con la presencia de la Subsecretaria de educación municipal, quien nos da el saludo de bienvenida y  
manifiesta que contemos con el apoyo de la dependencia de educación municipal, ante casos de problemas con 
padres de familia, siempre y cuando se tenga en cuenta el conducto regular  y realizando las acciones 
pertinentes. 
 



       

 
 

5. Seguidamente se realizaron ejercicios de pausas activas para dar inicio a las orientaciones programadas por 
parte  de la psicóloga de formación y concentración. 
 

6. Conversatorio guiado por la UNP (Unidad Nacional de Protección) orientada por el señor Wilver Cuellar Valente,   
sobre: Prevención y protección de los derechos humanos, como a  la vida, a la  libertad, integridad y seguridad a 
personas, grupos y comunidades. Por lo que se concluye:  
 

✅ Generar  espacios de diálogo: “No se quede callado, denuncie!  .Dejando un número de  linea de emergencia 
103, para llamar en caso de llegar a necesitar una orientación o ayuda. 
 

7. Actividad sobre Riesgo Social orientada por el grupo GAULA 
“Yo no pago” . Hay que denunciar marcando al número 165 y así se previene el delito. 

Enseñanzas de videos para tener muy presentes. 

                       

8. Actividad de salud mental orientada por la psicóloga de educación municipal.Charla sobre Cuidando la mente del 

que te enseña.                

Se continúa con los conservatorios sobre Salud mental en el aula, dando  recomendaciones acerca de los 

cuidados que debemos tener nosotros ante los estudiantes con problemas de disciplina y bajo rendimiento 

académico. 

                    

9. Después de las actividades se contó con la presencia del coordinador del IMRD, para dar inicio a las actividades 

de relajación y bienestar físico, socio emocional, con  la participación de docentes y las coordinadoras 

acompañantes a estas actividades programadas.  

 

Finalmente se llevó a cabo la verificación de asistencia con la firma de cada docente.  

 

10. Se recuerda para el día de mañana la entrada a las 6:00 a.m en la Sede Central. 

 

CONCLUSIONES 
Entrega de planeaciones de todos los períodos, Plazo hasta el jueves, 9 de octubre/25 
 
Trabajar de forma armoniosa, en equipo. Para mañana, miércoles, 8 de octubre, trabajaremos en equipos de 
PROYECTOS TRANSVERSALES, tener en cuenta las orientaciones dadas.  

 

Siendo las 1:00 p.m se dio por terminada la Asamblea de docentes, del día 07 de octubre, segundo día de la Semana de 

Desarrollo Institucional.   

En constancia firman:  

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

 
LUCYTA ASTRID SUÁREZ ASCANIO                                                                                                                                                                  

Secretaria 
Docente de aula 

Sede La Esperanza 
 
 
 
 



       

 
 
 



       

 
 
                                             

                        ACTA DE REUNIÓ N 13 
 

 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

Sede Central Proyectos Transversales  
Centros de interés  

  8  de  Octubre de 2025 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

Implementar el POA, de la cuarta semana de Desarrollo 
institucional comprendida del 6 al 10 de octubre  

RECTOR:  OSCAR JULIÁN CRISTANCHO  

 

 SECRETARIODE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

LUCYTA ASTRID SUÁREZ ASCANIO  SEDE CENTRAL 

 HORA DE INICIO:  6:00 a.m   HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 m  

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

 
1. Saludo y orientaciones generales  
2. Verificación de asistencia.  
3. Oración 
4. Reunión de actualización docente ESTRATEGIA LEO 
5. Revisión del Reglamento interno del Manual de convivencia de la implementación del plan para la prevención de 

todo tipo de violencia y Uso de la plataforma SIUCE 
6. Revisión y actualización del SIEE 
7. Revisión de proceso de inclusión 2025 
8. Seguimiento a Proyectos Pedagógicos Transversales  
9. Trabajo por equipos según el POA establecido  

DESARROLLO 0EL ORDEN DEL  

1. Siendo las 6:00 am  se reunieron todos los docentes, en compañía de los Directivos docentes en la Sede Central. 
La coordinadora Clara Inés inició con el saludo de Buenos días.  
 

2. La Coordinadora Clara, verificó la asistencia. (ver formato de asistencia)  
 

3. Oración dirigida por la profesora José Santos Ortega.    
           Luego de la oración La coordinadora Clara da las orientaciones de las actividades a realizar en el día de hoy. 

 

4. Los docentes: Sandra Montenegro, Alejandra Enríquez, Diana Espinosa, Laura Cobos, Idalid Santiago y Sandra 

González, docentes de Lengua castellana en cada sede  con la Capacitadora, Alexandra Díaz Soto, del 

PROGRAMA LEO. Se reunieron en el aula,,para trabajar en torno a Centros de interés Lectura, escritura Y 

Oralidad.  

5. Se reunieron en la oficina de Orientación escolar, un grupo de docentes con el Orientador escolar, Dr. Ariel 

Gómez, para la revisión del reglamento interno del manual de convivencia de la implementación del plan para la 

prevención de todo tipo de violencia y uso de la Plataforma SIUCE.  

6. El Coordinador Maicol se reunión con su equipo para realizar ajustes al SIEE en torno al tema de Inclusión. Este 

tema se socializará el día mañana, jueves, para luego, eventualmente ser aprobado por Consejo Académico y 

Directivo.  

7. El Docente de apoyo, Pastor Ortiz, en la oficina de Orientación escolar, orientó y brindó acompañamiento a los 

docentes sobre el PIAR, en el proceso de Inclusión para los docentes que lo requirieron.  



       

 
 

8. Todos los docentes se organizaron y reunieron por equipos de Proyectos Pedagógicos Transversales para hacer 

seguimiento al POA. Vale la pena mencionar que cada equipo de gestión debe enviar el acta, informe técnico 

junto a las evidencias y firma de asistencias.  

9. Cada equipo de PPT se reunió y trabajó en el POA.  

 

Finalmente se llevó a cabo la verificación de asistencia con la firma de cada docente.  

CONCLUSIONES 
 
Trabajar de forma armoniosa, en equipo.  
Se recuerda que mañana, jueves, 9 de octubre es en el Auditorio de la Alcaldía de Villa del Rosario a las 7:30 am.  
 

 

Siendo las 12 m se dio por terminada la Asamblea de docentes, del día 08 de octubre, tercer día de la Semana de 

Desarrollo Institucional.   

En constancia firman:  

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

 
LUCYTA ASTRID SUÁREZ ASCANIO                                                                                                                                                                  

Secretaria 
Docente de aula 

Sede La Esperanza 
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