RUTA GESTION EVALUACION
Razones de mejora

1. Inicio de nueva administracion: Es una oportunidad para renovar enfoques
pedagogicos, administrativos y comunitarios.

2. Proyeccion al 2028: Se busca consolidar una cultura institucional de mejora
continua, con metas claras en calidad educativa, eficiencia interna y resultados
académicos.

Estado del arte

1. No existe el documento
2. Se debe descargar el documento de otra institucion y adaptarlo al colegio

Ruta de mejora Formato de Eficiencia interna (Formato Excel, D01.01.F03 version
1.0)

1. Descargar una plantilla actualizada de la pagina del MEN
2. Actualizar logos de la institucion.
3. Eliminar informacion y agregar los datos correspondientes al afio 2024.

Ruta de mejora Analisis de evaluaciones internas y externas

1. Actualizar logos de la institucion.

2. Elaborar un analisis a partir de los resultados de pruebas externas ICFES del afio
2024 con el fin de medir la efectividad de los procesos académicos.

3. Crear graficas de diagndsticos.

4. Serecomienda a los docentes de cada area elaborar un informe detallado sobre los
mecanismos de evaluacion implementados durante los cuatro periodos académicos
2024 y generar evidencias acerca de los resultados obtenidos. 25/04/25

Puntos positivos
Evaluaciones Internas y Externas 2024
1. Lectura critica: Area con mejores resultados (65.9), gracias al Plan Lector semanal.

2. Inglés: Segundo mejor desempeitio (65.5), reflejo del enfoque institucional y carga
horaria dedicada.

3. Matematicas y Ciencias Naturales: Resultados s6lidos, apoyados por ferias,
olimpiadas y proyectos de robdtica.

Falencias

Ciencias Sociales: Area con menor rendimiento (60.1), requiere intervencion
pedagogica.

Desigualdad en resultados por areas.



Mejora
Analisis académico

o Fortalecer Ciencias Sociales: Implementar proyectos interdisciplinarios, debates, y
uso de TIC.

o Expandir el Plan Lector: Integrarlo con otras areas como sociales y ciencias.

e Evaluacion continua: Crear rubricas de seguimiento por competencias.

Gestion Institucional

e Andlisis de causas de traslado: Encuestas a familias y estudiantes.

e Acompanamiento personalizado: Tutorias para estudiantes en riesgo de reprobacion.

e Optimizacion de recursos: Revisar distribucion horaria y carga docente.



