


	ACTA DE REUNIÓN N° 1

	OBJETIVO:
	Acompañar los procesos de seguimiento del plan de gestión integral de riesgo escolar : PGIRE.
Desarrollar y actualizar los diferentes documentos institucionales, siguiendo  el camino de  la ruta de la excelencia y la calidad en la prestación del servicio educativo y  alcanzar las metas institucionales.

	SEDE: ASINORT CÚCUTA
	FECHA: 07 /10/2025

	AGENDA DEL DÍA

	1. Saludo (7:30)
2. Oración a cargo de la Docente: Sandra Torres (7:35)
3. Lectura del acta anterior
4. Inicio de taller PGIRE (8:00 A.m.)).
5. Receso (9:40 a 10:00)
6. Continuación con actividades de líneas de trabajo en equipo (10:00 a 11:30).
7. Finalización de la jornada (12:00)

	DESARROLLO DE LA AGENDA
-Siendo las 7:30 a.m se inició la reunión integrada por los docentes de la I.E.R Florentino Blanco y la señora  rectora Ana Dolores Sánchez Barón,
-Durante el orden del día se tuvo en cuenta:
- Oración a cargo de la docente Sandra Torres con el fin de agradecer por las bendiciones recibidas, reconociendo la verdad y misericordia de la divinidad en la vida diaria. y fortalecer nuestra Fe, manteniendo así nuestra comunicación con Dios.
-La agenda del día martes se inició con el taller del consejo Noruego para refugiados y su intervención sobre el Plan de Gestión Integral del Riesgo Escolar (PGIRE).
-La Doctora Raquel Garavito (Consejo Noruego) Da apertura a su taller con la actividad: La fiesta, la cual busca disipar la atención inicial y crear un ambiente más relajado y de confianza.
-La Doctora Raquel intervino preguntando sobre el significado de PGIRE: Socializando su significado y función, como un plan escolar de gestión integral del riesgo., una estrategia y documento que las instituciones educativas implementan para identificar, analizar , planificar y manejar los riesgos y emergencias a los que están expuestas, con el fin de garantizar la seguridad de la comunidad educativa y el derecho a la educación.
-Se comparte  un esquema donde se da a conocer la norma, reemplazo o complemento y los puntos claves que debe revisar el docente.(Resaltando 3 procesos  en la gestión de riesgo:(Conocimiento, reducción y manejo de desastres.)
-Se recuerda que los docentes debemos estar preparados para actuar en cualquier situación que se presente.
-La secretaria de Educación debe hacer seguimiento a los planes de riesgo
-Algunos docentes dan a conocer situaciones presentadas a la representante del consejo Noruego (Doctora Raquel Garavito  y dicen que aún no han encontrado solución y apoyo.
-La Doctora Raquel informa que cuando se presenta una emergencia se debe buscar el debido proceso.
-Se aclara y explica tres conceptos para tener presente en el proceso de riesgos:
Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural o causado o inducido por la acción humana de manera accidental
Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad física, económica, social, ambiental o institucional, que tiene una comunidad al ser afectada
Riesgo: Corresponde a los daños o perdida
-Se da a conocer algunas amenazas de tipo biológico y antrópico (voluntario e involuntario) tipo de frecuencia, intensidad afectación, y calificación.
-Se recomienda dar continuidad a la capacitación de PGIRE.(Todos debemos participar y actuar ante cualquier eventualidad. Se sugiere ir realizando actividades con los estudiantes y así estar preparados, (es importante establecer un punto de encuentro)
-La Doctora Raquel Garavito (Consejo Noruego) realiza una segunda actividad llamada: El reloj: Consiste en asignar una cita en cada una de las horas mencionadas con un compañero(a) , teniendo en cuenta emociones como enojo, tristeza, miedo, alegría. (Espacio de integración y trabajo en equipo, se necesita compartir y ser escuchado)
-Se Programa 2 taller PGIRE para los docentes de IER Florentino Blanco. (31 de octubre) oficina NEC
-La Rectora envía plan de gestión de riesgo, igualmente acta conformada del comité escolar de gestión de riesgo.
-La Doctora Raquel Garavito (Consejo Noruego) realiza una segunda actividad llamada: El reloj: Consiste en asignar una cita en cada una de las horas mencionadas con un compañero(a) , teniendo en cuenta emociones como enojo, tristeza, miedo, alegría. (Espacio de integración y trabajo en equipo, se necesita compartir y ser escuchado)
-Se realizó un receso a las 10:00 am (Espacio compartido)
-Continuidad del trabajo por grupos asignado el lunes 6 de octubre.
-Información de la sra rectora:
-Relación de estudiantes en las diferentes sedes
-Da a conocer el trabajo que ella realiza a diario para tener presente y enviar constantemente como son (permisos, ausencias, actualización de datos,  etc)
-Siendo las 12: 00 M se da por terminado el trabajo programado del día 7 de octubre del 2025.


[image: ][image: ]
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL FLORENTINO BLANCO DANE: 254261000166
DECRETO DE CREACIÓN N° 001367 DEL 5 DE OCTUBRE DE 2021 RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS N° 009557 19/11/2024


ACTA DE REUNIÓN






ANEXOS: Registro de asistencia.

Evidencias Fotográficas.
[image: Un par de personas de pie
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