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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PILAR
9 al 19 de enero de 2024

Código DANE 154520000108
Dirección CALLE 3° No.2-74 Municipio PAMPLONITA
Correo electronico inspilar2013@gmail.com Tel 3187886856

Rector o Director CIRO ALFONSO RIVERA FLOREZ Horizonte 2023 - 2024

DESCRIPCIÓN EQUIPO DE CALIDAD 

NOMBRE CARGO E-MAIL

Ciro Alfonso Rivera Florez Rector carflo1704@gmail.com

David Garcia Largo Coordinador Gestion Academica david.gar.lar@gmail.com

Carmen Patricia Capacho Santafe Docente Area Calidad patriciasantafe09@gmail.com

Ana Beatriz Peña Duran Docente Area Calidad betyk16@hotmail.com

Evelin Johana Ruiz Docente Lider Gestión Directiva ruizevelyn940@gmail.com

Elizabeth Parra Acevedo Docente Lider Gestión Acadèmica parraelizabeth50711@gmail.com

Rafael Angel Jaimes Araque Docente Líder Gestión Administrativa jrjaimes194@gmail.com

Miguel Aduen Delgado Quintana Docente Líder Gestión Comunidad migueldel.0288@hotmail.com

Claudia Lorena Valderrama Docente  Area de Calidad claudia.valderrama2@unipamplona.edu.co

LIDERES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

NOMBRE CARGO GESTIÓN

Evelin Johana Ruiz Docente Lider Gestión Directiva Gestion Directiva

Elizabeth Parra Acevedo Docente Lider Gestión Acadèmica Gestion Acadèmica

Rafael Angel Jaimes Araque Docente Líder Gestión Administrativa Gestión Administrativa.

Miguel Aduen Delgado Quintana Docente Líder Gestión Comunidad Gestión Comunidad
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 Nombre Establecimiento Educativo: Institución Educativa Nuestra Señora del Pilar

ÁREA DE GESTIÓN OPORTUNIDAD DE MEJORA OBJETIVO(S) META(S)
NOMBRE DEL 
INDICADOR

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN

ACCIONES 
RECURSOS (miles de 

pesos)

FUENTE DE FINANCIACIÓN FECHA DE 
INICIO

(dd/mm/aa)

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO  

(dd/mm/aa)
RESPONSABLE

RG RP RD RM OR

DIRECTIVA
Hacer operativa  la 
Comisión de Evaluación y 
Promoción

Realizar reuniones de la 
Comisión de Evaluación 
para fortalecer el 
desempeño de los 
estudiantes. 

A noviembre del 2024 se analizará 
el desempeño de los estudiantes en 
reuniones periódicas. 

Porcentaje de 
reuniones realizadas 
por la Comisión de 
Evaluación y 
Promoción.  

TRIMESTRAL Establecer el calendario de las reuniones de 
la Comisión de Evaluación y promoción. 100 X 1/15/2024 1/15/2024 Evelyn Johana Ruiz 

Quintana  

Crear compromisos académicos y 
discplinarios para mejorar el desempeño 

académico y hacer los respectivos 
seguimientos. 

X 1/22/2024 11/22/2024 Nelly Omaira Moreno 

Establecer mecanismos de 
comunicación con el Sector 
Productivo 

Propiciar acercamientos 
con el sector productivo 
para establecer alianzas 
que sean favorables a la 
Institución Educativa.

A noviembre del 2024 se 
propiciarán acercamientos con el 
Sector Productivo en un 40% para 
establecer alianzas. 

Porcentaje de 
acecamientos con el 
sector productivo. 

TRIMESTRAL
Organizar una agenda con el Sector 

Productivo para motivarlos a su integración 
con la Institución Educativa. 

100 X 3/20/2024 4/15/2024 Alix Adriana Quintana 

Realizar encuentros con el Sector Productivo. X 4/22/2024 11/6/2024 Javier Armando Leal 

ACADEMICA

Incorporar el enfoque 
metodológico de acuerdo al 
plan de estudios.  

Articular en las diferentes 
áreas el enfoque 
metodológico  propuesto 
en el PEI de acuerdo a 
los modelos pedagógicos 
y prácticas de aula para 
atender las necesidades 
de los estudiantes. 

A junio de 2024 el 95% de los 
docentes estarán capacitados en el 
enfoque metodológico para 
dinamizar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje en todos 
los grados y áreas

% de docentes 
capacitados en el 
enfoque 
metodológico.

TRIMESTRAL

Realizar  una jornada pedagógica  de 
capacitación para conocimiento y análisis del 

enfoque metodológico. 900 X 26/4/2024 30/4/2024 Elizabeth Parra

Realizar una  jornada pedagógica con el fin 
establecer  acuerdos para aplicar el enfoque 

pedagógico institucional 200 X

22/3/2024

23/3/2024
Rosa Clementina 
Villamizar.

Apropiar estrategias  
didácticas  desde cada una 
de las áreas del 
conocimiento, para mejorar   
los resultados de las 
pruebas externas   y 
atender  a estudiantes con 
dificultades de aprendizaje   
y /o discapacidad.

Implementar  planes de  
mejoramiento por áreas 
con estrategías 
didácticas que faciliten el 
aprendizaje de los 
estudiantes liderado 
desde coordinaciòn.

A noviembre de 2024 el 95% de los 
docentes implementarán las 
estrategías didácticas de acuerdo a 
las necesidades individuales de los 
alumnos.  

% de docentes que 
aplican planes de 
mejoramiento con 
estrategias  
didácticas 
implementadas.

TRIMESTRAL

Diseñar  e implementar planes de 
mejoramiento desde cada una de las áreas 
del conocimiento con  estrategías didácticas 
de acuerdo a las necesidades detectadas en 

el diagnóstico de los estudiantes,bajo el 
acompañamiento de coordinaciòn. 

800 X 24/5/2024 28/5/2024 Vilma parada Jaimes



Realizar seguimiento a los planes de 
mejormiento por áreas del conocimiento con  

estrategías didácticas aplicadas. 100 X 9/9/2024 9/9/2024 Javier Luna 

Crear consensos  
institucionales de dotacion, 
uso y mantenimiento de los 
recursos para el 
aprendizaje, que permitan 
el  fortalecimiento de los 
proceso academicos, de 
acuerdo a las necesidades 
de cada una de las sedes.

Elaborar un diagnostico 
sobre las necesidades de 
cada una de las sedes 
de la instuciòn educativa.

A  enero de 2024, las sedes 
educativas deberan presentar un 
diagnostico de las nesecidades de 
mantenimiento de los recursos para 
el aprendizaje, de dotacion de 
material didactivo y pedagogico.

% de sedes que 
presentan el 
diagnostico de 
necesidades.

TRIMESTRAL
Priorizar necesidadas de cada una de las 

sedes de la institucion. 50 X 27/9/2024 30/9/2024 María Teresa Flórez

Elaboracion del plan anual de compras e 
inversiones. 50 X 15/3/2024 21/6/2024 Lelia Jaimes 

ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA

Nuestra Institución cuenta 
con el servicio de apoyo 
profesional a los 
estudiantes con 
discapacidad y talentos y/o 
capacidades excepcionales 
pero ese servicio  no se 
hace extensivo a las aulas 
donde se evidencia sus 
dificultades.

 Implementar con los 
docentes los PIAR o DuA  
construidos para cada 
área o grado y estudiante 
y continuar con 
eldiagnostico de nuevos 
estudiantes 

A Junio de 2024  se implementará 
en un 50%   los PIAR o DUA 
existentes de  los estudiantes 
identificados y se adelntará e 
diagnostico de nuevos casos 

% de los PIAR O DUA imlementados

TRIMESTRAL
Construir e implementar desde cada area los 

ajustes razonables del DUA y PIAR de los 
estudiantes focalizados en el 2023 .

100 X 5/2/2024 15/6/2024 Myriam Yaneth Parra 

Realizar el debido seguimento al proceso de 
implementacion a los ajustes razonables del  

DUA y PIAR existentes en el 2023
100 X 5/2/2024 15/6/2024 Rafael jaimes

A noviembre de 2024  se tentrán el 
100%  de  los PIAR o DUA 
incluyendo los nuevos estudiantes 
focalizados.

% de los PIAR O DUA implementados de nevos estudiantes

TRIMESTRAL
Construir desde cada area los ajustes 

razonables del  DUA y PIAR de los 
estudiantes nuevos identificados.

100 X 8/7/2024 15/11/2024 Elcida Omaira Cruz

Continuar con el proceso 
de levantamiento del plano 
arquitectónico y 
elaboración del panorama 
de riesgos físicos.

Levantar el plano 
arquitectónico de  la 
planta física de las 
sedes, central y anexas, 
y  construirel plan de 
riesgos.

A Junio de 2024 se gestionará ante 
planeación municipal, ante otra 
entidad o se contará con un 
profesional idoneo para la 
elaboracion del plano.

% de avance de la 
actualización del 
plan  de riesgo / 
documentos.

TRIMESTRAL Diseñar el plano arquitectonico de la planta 
fisica de las sedes, central y anexas. 6.000 X 5/2/2024 15/6/2024 Rafael jaimes

A Noviembre de 2024  se tendrá en 
un 100%  los planos arquitectónicos 
de la sede central y anexas y el plan 
de riesgos

 Construir el plan de riesgos.

1.000 X 8/7/2024 15/11/2024 Carolina Peña

La institucion necesita un 
programa sobre el 
mantenimiento adecuado 
de los equipos y para esto 
es necesario implementar 
formatos de uso para 
identificar su estado real.

Realizar el programa de 
mantenimiento anual de 
los equipos existentes en 
la institucion y crear los 
formatos de uso para 
identificar su estado real.

A Junio de 2024  se  contará con el 
programa sobre el mantenimiento 
de los equipos.

% del programa de 
mantenmiento TRIMESTRAL Construir el programa de mantenimiento. 5.000 X 5/2/2024 15/6/2024 Claudia Gelvez



A Noviembre de 2024  se tendrá en 
un 100%  del programa de 
mantenmiento y  los formatos para 
identificar su estado real.

% de formatos 
realizados TRIMESTRAL Construir los formatos para el seguimiento del 

uso de los equipos. 100 X 8/7/2024 15/11/2024 Gloria  Perez 

COMUNIDAD

Plan de prevención de 
riesgos fisicos, 
psicosociales y programas 
de seguridad.

Actualizar el plan escolar 
de prevención de riesgos 
físicos y psicosociales 
mediante el 
diligenciamiento de 
instrumentos de PEGIR 
que garanticen la 
correcta ejecución del 
plan, priorizando las 
sedes urbanas.  Solicitar 
solución a las 
necesidades de 
infraestructura de la 
planta física de todas las 
sedes de la I.E. 
Incorporando los 
protocolos de 
bioseguridad y 
convivencia en la 
comunidad educativa.

A diciembre del 2024 en un 80% 
estará actualizado el Plan Escolar 
de Gestión Integral de Riesgo 
(PEGIR) y programas de seguridad.

% de avance de la 
actualización del 
plan  de riesgo / 
documentos.

TRIMESTRAL
Socializar al Consejo Académico de la I.E. el 
Plan Escolar de Gestión Integral de Riesgo 

(PEGIR) existente. 
200 X 12/1/2024 26/3/2024 Blanca Judith Ramón 

Maria Teresa Molina

Diligenciar formularios Plan Escolar de 
Gestión Integral de Riesgo (PEGIR) en las 

sedes Urbanas. 
300 X 12/1/2024 14/6/2024 Miguel Delgado 

Claudia Valderrama

Actualizar y consolidar la información 
obtenida de los formatos Plan Escolar de 
Gestión Integral de Riesgo (PEGIR) de la 

zona urbana y Rural de la I.E. 

200 X 12/1/2024 29/11/2024 Patrocinio Laguado 
Fausto Gelvez




