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PLAN DE TRABAJO CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

(Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4) 
 

Semana Del 6 al 9 de octubre de 2025 

 

Objetivo General 

Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de la 

cuarta semana de desarrollo institucionales del 06 al 09 de octubre de 2025, atendiendo 

la circular N° 0208 del 18 de septiembre de 2025, emanada por la Secretaría de Educación 

Departamental de Norte de Santander 

Lugar Sede Central  

 

En concordancia con la circular N°207 del 17 de septiembre de 2025 en la que se otorga un (1) día de permiso 

remunerado por el cumpleaños de los directives docentes y docentes, se establece que este será disfrutado el 

ULTIMO DIA DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL correspondiente al viernes 10 de 

octubre. 

 

Para alcanzar los objetivos establecidos para la cuarta semana de desarrollo institucional 2025, es imprescindible 

que, como equipo, mantengamos una actitud positiva, un compromiso firme, puntualidad en la jornada laboral y 

participación activa en todas las actividades programadas. 

 

Además, se espera que cada integrante llegue preparado con los recursos necesarios según la agenda diaria y 

cumpla con la entrega oportuna de los productos asignados, haciendo envío al correo institucional: 

desarrolloinstitucional@iecolgesan.edu.co  

 

Es importante tener presente que tanto la Agenda como el Plan Operativo de Acción podrán ajustarse conforme 

a las directrices de la SED o a necesidades emergentes de nuestra institución. Por ello, se requiere una actitud 

flexible y colaborativa que nos permita adaptarnos con eficacia y avanzar unidos hacia el cumplimiento de 

nuestros propósitos institucionales. 

 

AGENDA DE TRABAJO 

LUNES 6 DE OCTUBRE DE 2025 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Presentar el plan de acción y de trabajo de la cuarta semana de desarrollo institucional 2025 

• Iniciar la actualización del PEI Vigencia 2025-2026. Etapa de verificación de cumplimiento de criterios. 

• Completar PIAR, en lo referente a la descripción de tipo de ajustes, apoyos y seguimiento. 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
ESPACIO RESPONSABLES 

 

Saludo y oración 

Reflexión para inicio de 

labores de cuarta semana 

institucional. 

 

6:15 a.m. 

 

6:30 a.m. Enjambre 

Rector  

Docente:  

Andrea Lozano 

Presentación de 

nueva planta 

docente. 

Líneas de trabajo 

 

Socialización de líneas 

recomendadas para la cuarta 

semana de desarrollo 

institucional. 

 

6:30 a.m. 6:45 a.m. Enjambre Rector  
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Orientaciones 

generales 

Presentación del Plan de 

Acción y de Trabajo de la 

cuarta semana de desarrollo 

institucional 2025 

6:45 a.m. 7:00 a.m. Enjambre 
Coordinadora:  

Evelyn Mahecha  

Intervención de 

la Tutora PTA FI 

3.0  

Programa PTAFI 3.0, 

Educación CRESE 

Centros de interés. 

Estrategia quiero ser, quiero 

saber. 

7:00 a.m.  8:30 a.m. Enjambre 
Tutora:  

Katherine Fallon 

Receso Compartir 8:30 a.m. 9:00 a.m.   

PIAR  

Taller de barreras y 

estrategias. 

Actualización de PIAR 

9:00 a.m. 12:15 p.m. Enjambre 
Docente de Apoyo: 

Pastor Ortiz 

Reunión equipo 

gestor de la 

Media  

Análisis de respuestas de 

estudiantes de 9° a pregunta 

problematizadora.  

Establecer criterios de 

Proyecto de Vida 2026 

10:00 a.m. 12:15 p.m. 
Vive 

Digital  

Evelyn Mahecha 

Diana Quintero 

Edgar Durán 

Eduardo Patiño 

Elkin Tabares  

Reunión de 

directivos y 

docentes  

Consolidado de información 12:15 p.m. 1:45 p.m. Rectoría  
Directivos docentes  

Docentes  

Verificación de 

asistencia 
Formato de asistencia semana 

de desarrollo institucional 
1:45 p.m. 2:15 p.m. Rectoría Directivos docentes 

 

MARTES 7 DE OCTUBRE DE 2025 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Actualizar los planes de área, específicamente el hilo conductor de lineamientos curriculares, derechos básicos de 

aprendizaje, evidencias del aprendizaje y temática trimestral, con miras a la flexibilización curricular para atención 

de la Inclusión y talentos excepcionales. 

• Actualización del Manual de Convivencia Escolar  
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
ESPACIO RESPONSABLES 

Saludo y oración  Intervención Rectoría 

 

6:15 a.m. 

 

6:30 a.m. Enjambre 

Rector  

Docente: 

María Francy Largo 

Intervención 

Profesionales 

UNAD 

Taller “Inteligencia 

Emocional desde el Rol como 

Docente” 

6:30 a.m. 7:30 a.m. Enjambre 
Profesionales de la 

UNAD 

Actualización 

planes de área 
Flexibilización 

curricular (inclusión, 

talentos 

excepcionales) 

Socialización formato 

institucional Plan de Aula 

Avances en Planes de área. 

7:30 a.m. 12:15 a.m. 

 
Coordinador:  

Arturo Ortiz  

Jefes de área 

Equipos de área  
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Receso Compartir 8:30 a.m. 9:00 a.m.   

Actualización del 

Manual de 

convivencia 

Propuesta del Manual de 

convivencia actualizado  

 

9:00 a.m. 

 

12:15 a.m. 
Vive digital 

Coordinadores de sede y 

jornada 

Integrantes del Comité de 

Convivencia Escolar 

Reunión de 

directivos y 

docentes  

Consolidado de información 12:15 p.m. 1:45 p.m. Rectoría 
Directivos docentes 

docentes 

Verificación de 

asistencia 

Formato de asistencia semana 

de desarrollo institucional 
1:45 p.m. 2:15 p.m. Rectoría Coordinadores 

 

 

MIERCOLES 8 DE OCTUBRE DE 2025 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional 2025 

• Resignificar el Sistema Institucional de Evaluación Escolar. 

• Realizar seguimiento a evaluación de docentes nombrados de acuerdo al decreto 1278 de 2002 (según 

cronograma para la atención y revisión de evidencias) 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
ESPACIO RESPONSABLES 

Saludo y oración  

 

Intervención Rectoría 

 

6:15 a.m. 

 

6:30 a.m. Enjambre 
Rector  

Docente: Landys Mora 

Seguimiento al 

Plan de 

Mejoramiento. 

Formato diligenciado en Excel 

de Seguimiento al PMI 

 

6:30 a.m. 

 

10:00 a.m. 

 Coordinadores  

Equipos de Áreas de 

gestión 

Receso Compartir 8:30 a.m. 9:00 a.m.   

Resignificación 

del SIEE 

Avances Propuesta de SIEE 

resignificado 
10:00 a.m. 12:15 p.m. Vive digital  

Directivos 

Consejo Académico 

Reunión de 

directivos y 

docentes  

Consolidado de información 12:15 p.m. 1:45 p.m. Rectoría 
Directivos docentes 

docentes 

Verificación de 

asistencia 

Formato de asistencia semana 

de desarrollo institucional 

 

1:45 p.m. 2:15 p.m. Rectoría 

 

Coordinadores 
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JUEVES 9 DE OCTUBRE DE 2025 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Actualizar los Proyectos Pedagógicos Transversales 

• Realizar seguimiento a evaluación de docentes nombrados de acuerdo al decreto 1278 de 2002 (según 

cronograma para la atención y revisión de evidencias) 

• Elaborar informes a presentar en plataforma Enjambre 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
ESPACIO RESPONSABLES 

Saludo y oración Intervención Rectoría 6:15 a.m. 6:30 a.m. 

 Rector  

Docente: Fabio Arévalo 

 

Mesa de 

transversalidad 

Revisión de los Proyectos 

Pedagógicos transversales y 

planes de acción 
6:30 a.m. 8:30 a.m. 

 Coordinador:  

Arturo Ortiz  

 

Líderes de PPT 

Plan para la 

prevención de 

todo tipo de 

violencia contra 

NNAJ. 

Plan para la prevención de 

todo tipo de violencia contra 

niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes. 

 

6:30 a.m. 

 

8:30 a.m. 
Vive digital 

Docente Orientadora: 

Luz Stella del Pino 

Coordinadoras 

Académica y de 

Convivencia 

Receso Compartir 8:30 a.m. 9:00 m.   

Mesa de 

transversalidad por 

áreas 

Actualización Proyectos 

Pedagógicos Transversales 9:00 a.m. 12:15 m.  Líderes de PPT 

SIUCE 

Sistema de Información 

Unificado de Convivencia 

Escolar – SIUCE 
9:00 a.m. 12:15 m. Rectoría  

Rector  

Coordinadora de 

Convivencia  

Reunión de 

directivos y 

docentes  

Consolidado de información 12:15 p.m. 1:45 p.m. Rectoría  
Directivos docentes 

docentes 

Verificación de 

asistencia 

Formato de asistencia semana 

de desarrollo institucional 1:45 p.m. 2:15 p.m. Rectoría Coordinadores 

 

 

 

 
PDH. PABLO ARTURO JAIMES ESPINOSA 

Rector 
 

 
Elaboró:  

        Evelyn Mahecha  
Coordinadora Académica 


