REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL TANE

Y M MUNICIPIO DE CHITAGA N. DE S.
NIT: 9000473596
DANE: 254174000630

RESOLUCION 4853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

AGENDA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INTITUCIONAL

ABRIL 2025

SABADO 8 DE MARZO
1. Saludo
2. Oracion
3. Control de asistencia
4. Definir horario de trabajo
5. Organizacion de grupos
6. Lectura y analisis de la circular 033 del 24 de febrero de 2025
8. Elaboracién del plan operativo de accién POA
9. Lectura de la circular 023 de 10 de febrero de 2025

10. Diligenciamiento del formato del registro del gobierno escolar
11. Cargue de informacioén a la carpeta gestion del PEI plataforma enjambre.

12. Socializacion y evaluacion del trabajo realizado para este dia

FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO
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SABADO 15 DE MARZO
1. Saludo

2. Oracioén
3. Control de asistencia
4. Lectura de la circular 001 del 7 de enero de 2025

5. Diligenciamiento del formato de situaciones de riesgo para nifios, nifas,
adolescentes y jovenes

6. Lectura y analisis del documento PMI.

7. Diligenciamiento del formato de seguimiento al plan de mejoramiento
institucional. PMI.

8. Socializacién y evaluacion del trabajo realizado para este dia

FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO
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SABADO 22 DE MARZO
1. Saludo

2. Oracion

3. Control de asistencia

4. Lectura de la circular numero 52 de marzo de 2024
5. Revision y preparacion de documentos por carpetas

6. Cargar los documentos correspondientes a la carpeta 9 Desarrollo institucional
en la plataforma virtual enjambre.

7. Socializacién y evaluacion del trabajo realizado para este dia

FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO



