INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO BOCHALEMA

SEMANA DE TRABAJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE 2025

PLAN OPERATIVO DE ACCION-POA DE LA CUARTA SEMANA DE TRABAJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, COMPRENDIDAS ENTRE EL 06 AL 10 DE OCTUBRE DE 2025-

SEGUN CIRCULAR 0208 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DIA 1: PROGRAMA: “FORMACION INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE LA MEDIA" PROYECTO DE VIDA Y SERVICIO SOCIAL

ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTO ESPERADO Y /O EVIDENCIA FECHA
Socializacién con equipo Gestor del programa fortalecimiento de la media sobre avances en la
propuesta proyecto de vida. propuesta proyecto de vida y servicio social estudiantil con proyeccion 2026
EQUIPO GESTOR DE LA EDUCACION MEDIA: Lisseth Ramirez,
Reunion con el equipo gestor de _ - Esperanza Gereda ;Anibal Rojas, Johana andrea Manrique, Maria| _ _ _
fortalecimiento de la mediay | Socializacion del DM Proyecto de vida. Revisibnde |Lisseth Gelvez, Estefaniza Villamizar, Fabio Amariles Sayago, ~|evidencia de implementacion. matriz
Liseth Ramirez lider territorial  |las orinetaciones pedagdgicas y curriculares. Socializacién propuesta |leonor rico, Luz elena Jauregui, Ruth Graciela Florez Mogollon. priorizacion de aprendizajes esenciales. presentacion del
i 6n Servicio Social i i SSEO. R i6n Instrumento de | RESOLUCION 012 de enero 13 de 2025. médulo SSEO. instrumento de S&M.
seguimiento y monitoreo. Planeacion estratégica & PEI. Planeacion estratégica & PEI. plan de trabajo
seguimiento & compromisos
6/10/2025
Reunion de cada uno de los integrantes de los P T de
ejecucion: 1- Educacion para el
ejercicio de los derechos humanos - Democracia Y Derechos Humanos- Urbanidad Civismo Y .
Principios. 2- Educacion para la sexualidad y LIDER: AREAS DE GESTION -LEIDY BERNAL -
Construccion para la Ciudadania.- Valores, Paz y Convivencia. RESOLUCION 014 de enero 13 de 2025.
. X 3- Habito y estilos de vida saludable- EVS- - Catedra de salud 4- 1-Yolanda Ferrer Bernal . o . . .
Seguimiento e Informe ejecutivo | Equcaion Ambiental - Educacién Ambiental Escolar PRAE 5-Educacion 2- Blanca Leonor Rico leal 3- Yuly Seguimiento de ejecucion de los PPT-, y preparacion de los informes ejecutivos con evidencia de los
de los PPT econémica y financiera-Cultura del Emprendimiento - Educacion Econémica y financiera Andrea Carrero Cer6n 4-Yolanda proyectos pedagogicos Transversales.
6- Movilidad segura - Plan EWscolar de Seguridad Vial PESVI Movilidad segura Carrefio Sanchez 5- Haidy Francisca
Pimiento Gallardo 6- Luis Enrique Colmenares
Galvis 7-Yolanda Ferrer Bernal
DIA 2: SEGUIMIENTO AL PMI VIGENCIA 2025 PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL .
ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTO ESPERADO Y EVIDENCIA FECHA
Diligenciar el formato de Seguimiento al PMI 2025.segundo seguimiento.
Socializacién de dicho formato. 1- Eliana Nataly Bautista Delgado
1- Gestion Directiva, T s R Documento de seguimiento del PMI conlos objetivos, metas, aciones propuestas, fechas de avances y
Reunién por Areas de Gestion 2- Gestion Academica 3- Anibal Rojas q 9 estado, definidos por cada Area de Gestion. Evidencia fotografica del trabajo realizado.
3- Gestion Administrativa y Financiera. g > PMI - Socializado y cargado en la plataforma enjambre.
4- Gestion de la Comunidad. 4- Luz Elena Jauregui Paz ~ CITO LA RESOLUCION
711012025
Evaluacion de los centros de " : : "~
interes y programa de la semana diligenciar el formato de evaluacion de la semana cultural y expocolanbe 2025 , aspectos positivos, Fabio amariles Sayago, y docentes lider de areas formato de analisis y conclusione
aspectos por mejorar y propuestas para el afio 2026 '
cultural andresbellista.
Articular los centros de interes
con la estrategia de educacion capacitacion docente en el disefio y aplicacion metodologica de la integracion curricular coherente . diapositivas evidencias de capacitacion docente, Integracion efectiva de las areas curriculares, mejora en
. - . " - P Fabio amariles Sayago, y docentes . - :
CRESE y con las lineas de con las practicas pedagogicas y proyectos educativos el los y
|trabajo PTA.3,0
DIA 3: AJUSTE AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI
ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTO ESPERADO Y EVIDENCIA FECHA
Incorporar ajustes al PEI -2026, |socializacion de ajustes al PEI, proyecto educativo institucional en el componente correspondiente
proyecto de Vida y centros de a proyecto de vida, servicion social obligatorio, centros de interes CRESE, armonizacion del EESZHE‘ES Izj?UyTeg;'E,OT? l;‘::isu d;rl‘aprﬁ;?:;'; iRACIELA PEI AJUSTADO PARA EL ANO 2026.
interes CRESE tiempo escolar y resignificacion del tiempo escolar. yago.
Catedra de la Afrocolombianidad | Socializacion del informe ejecutico del ares de ciencias Sociales Rectoray Docebtes del area de Sociales Informe Ejecutivo
8/10/2025
Ajustel al Manual de Convivencia, S‘oc\ahgac\on de ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA relacionado con consumo de waper, Docente lider y equipo ajustes del MANUAL DE CONVIENCIA- . - .
afio lectivo 2026 violencia basada en genero y uso del celualar. Plan de accion de Eliana Nathaly Y Orientadora Blanca Leonor Rico Manual de Convivencia socializado y ajustado.
comite de COMITE DE CONVIVENCIA y reglamento interno.D18 .
DIA 4. PLAN INSTITUCIONAL TIC'S Y PLAN PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DEVIOLENCIA CONTRA NNJA
ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTO ESPERADO Y /O EVIDENCIA FECHA
;g;rzaclcn docente ley 115 de capacitacion docente sobre OVA (inteligencia Artificial en su labor docente o uso de las tics) docentes de informatica Johana Andrea Manrique resumen ejecutivo de la jornada con fotos de evidencias.




Docentes areas de tecnologia e informatica: Manuel Guillermo

Permiso remuner: i " . - -
ermiso remunerado de docentes |y, compensatorio remunerado por cumpleafios de Diretivos Docentes y Docentes.
y directivos docentes

Rectora Esperanza Gereda Mendoza

Circular #207 del 17 de septiembre del 2025 de la SED -

;tl)_é\SN INSTITCUCIONAL TICS socializacion del plan institucional tic 2025-2026 e informe ejecutivo de su ejecuccion afio 2025 Acevedo., Eliana Nataly Bautista y Johana Andrea Manrique Plan tics 2025-2026 e informe ejecutivo de ejecucion afio 2025 9/10/2025
Torres.
Plan para la prevencion de todo
tipo de Violencia NNJA 'y informe | Evaluacion y Seguimiento del Plan , socializacion y entrega del informe ejecutivo Blanca Leonor Rico y Eliana Nathaly Cargue en carpeta enjambre PPT
ejectuivo
DIA 5. COMPENSATORIO CIRCULAR 207 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025
de 10/09/2025

ESPERANZA GEREDA MENDOZA




