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1 Estructura Basica de la Propuesta del PEI

1.1. Justificacion

Cumpliendo con lo establecido en las normas vigentes del Ministerio de Educacién
Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental, se disefa esta propuesta con el
propdsito de planear, organizar y poner en marcha el trabajo organizado que integra a la
comunidad educativa del Centro Educativo Rural CERRO VIEJO, en busca de la eficiencia
y eficacia para que redunde en la transformacién de su entorno, fortaleciendo la educacién
en los niveles de Transicion, la educacion basica en el ciclo de primaria en los grados de

1° a 5° de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad.

El Centro Educativo Rural por estar dentro del sector rural, netamente agropecuario
debera propender por vincular a las entidades descentralizadas para fortalecer, capacitar,
orientar y mejorar las técnicas de aprovechamiento de los recursos en procura de elevar el

nivel de vida de la poblacion que en ella se encuentra inmersa.



2. Componente Conceptual

2.1. Analisis Institucional

2.1.1. Caracterizacion lectura y contexto
INFORMACION GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural CERRO VIEJO Direccion:
Vereda Corral Viejo — La Playa de Belén.

Numero de identificacion — Codigo DANE: 254398000121

Cddigo Departamental: 54

Cddigo Municipal: 398

UBICACION Y/O LOCALIZACION FiSICA

Departamento: Norte de Santander

Municipio: La Playa de Belén Zona: Rural

Vereda: Corral Viejo

Numero total de Sedes Escolares: 11

Nombres de las Sedes Escolares: Cerro Viejo, Guarumal, Aratoque, La Mesa, Alto
Viejo, El Pedregal, El Salero Parte Alta, La Esperanza, La Esperancita, Clavellinos y

Llano Grande.

CALENDARIO: A

PROPIEDAD JURIDICA: Oficial
NIVELES DE ENSENANZA QUE OFRECE:

Preescolar: Grado: Transicion

Basica primaria: Ciclos de primaria: 1°, 2°, 3°,4°y &°



NUMERO DE ESTUDIANTES

2023: 180 Basica Primaria

2024. 155 Basica Primaria

MODELOS PEDAGOGICOS QUE SE IMPARTEN:

Preescolar: Grado de Transicion.
Educacion basica primaria: Modelo Escuela Nueva.

JORNADA: Manana

AMBITO: Educacion formal
Intensidad Horaria de 1° a 5° grado.

Ciencias Naturales y Medio Ambiente
Ciencias Sociales

Educacion Artistica

Educacion Etica y en valores humanos

Educacién Fisica Recreacion y Deportes
Educacion Religiosa

Humanidades y Lengua Castellana
Idioma Extranjero

Matematicas y Geometria

Tecnologia e Informatica

=A== N =N+

Intensidad Horaria del grado preescolar.

DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA

Cognitiva
Comunicativa
Corporal
Estética

Socio - Afectiva
Espiritual

Etica

NI =2NINDN D




INFORMACION DEL RECURSO HUMANO:

Nombre de la Directora: Claudia Liliana Rojas Rueda
N° de Directivos: 1

N° de Docentes en primaria: 12

Total de Padres de Familia y/o acudientes: 140

2.2. Contexto

De acuerdo con la normatividad vigente, el Centro Educativo Rural CERRO VIEJO, ha
resignificado el Proyecto Educativo Institucional, teniendo como prioridad ofrecer el
servicio educativo a la nifiez de las veredas, enfocado hacia el fortalecimiento de los
aspectos académicos, pedagogicos, culturales, sociales, cientificos, deportivos, éticos y

religiosos.

P.E.l. esta disefiado de forma organizada, abierta, deliberante, reflexiva y de acuerdo al
contexto comunitario: tipo de cultura, tradiciones, conceptos sociales, politicos y religiosos.
Desarrolla por medio de un plan administrativo y pedagdgico orientandolos hacia una

educacién de calidad que responda a las exigencias del MEN y del entorno.

2.3. Planta Fisica

= UBICACION: El Centro Educativo Rural Cerro Viejo esta conformado por las Sedes
Escolares: Cerro Viejo, Guarumal, Aratoque, La Mesa, Alto Viejo, El Pedregal, El
Salero Parte Alta, La Esperanza, La Esperancita, Clavellinos y Llano Grande.
Se encuentran ubicadas dentro del municipio asi: al norte, la vereda El Salero Parte
Alta, Llano Grande; hacia el centro occidental, las veredas de Corral Viejo,
Aratoque y Guarumal; mas al occidente, las veredas de Clavellinos, El Pedregal,
Alto Viejo y La Mesa y al nor-occidente, las veredas de La Esperancita y La

Esperanza.



% AULAS DE CLASE: En la sede de Cerro Viejo se cuenta con dos aulas de clase,

&

&

una sala de informatica Pero no cuenta con computadores. En las sedes Aratoque,

El Salero, La Esperanza y Alto Viejo cuentan con dos (2) aulas de clase. En las
sedes Clavellinos, La Esperancita, El Pedregal, La Mesa, Guarumal y Llano Grande
cuentan con un salén. La mayoria de sus salones son ventilados, iluminacién y

decoracion adecuada.

DIRECCION: El Centro Educativo no cuenta con un salén donde pueda funcionar la
Direccion. En la actualidad el archivo se encuentra en la Sede Aratoque, donde
comparte con el kiosco digital, hasta tanto la administracién municipal no construya
el salén de clases que hace falta en la Sede principal y como tal se esta

gestionando para tal fin.

RESTAURANTE: En las once (11) Sedes Escolares se ofrece este servicio la
modalidad almuerzo o desayuno. La mayoria de las Escuelas cuentan con una
cocina con los elementos minimos para su funcionamiento. La Sede Principal,
Guarumal, Alto Viejo, Llano Grande y la Esperanza se tiene un pequeio comedor y
el resto de las sedes adecuan un espacio donde sirven el almuerzo o desayuno
para los estudiantes. Hay la necesidad de adecuar mejor las cocinas y construir
donde no existen, ademas construir comedores o adecuar algunos lugares donde

los nifios pueden recibir sus alimentos.

CAMPOS DEPORTIVOS: En las sedes La Mesa, El salero y Llano Grande existe
una cancha de futbol de la comunidad usada para el desarrollo de la educacion
fisica y practicar este deporte. El resto de sedes tienen un pequefo espacio que
sirve de recreacion en las horas de descanso y desarrollan con dificultad las clases

de educacion fisica, excepto la sede de Aratoque.

BIBLIOTECA: Cada una de las Sedes Escolares adecua un exhibidor en el aula de
clases donde tienen organizadas las guias de trabajo y los pocos libros que les

sirven de consulta y de lectura a los estudiantes.
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UNIDAD SANITARIA: Todas las sedes cuentan con una unidad sanitaria en regular
estado, algunas poseen dos tazas sanitarias, un orinal de pared, un lavamanos
colectivo. Todo esto conectado a un pozo séptico. Algunas sedes tienen dificultades

con las redes que llevan el agua.

JARDIN: Los docentes de algunas sedes se preocupan por mantener su jardin, lo

cual embellece el establecimiento y trabajan por el mejoramiento continuo.

HUERTA ESCOLAR: Algunas sedes adecuan un pequeio espacio donde
organizan la huerta escolar con ayuda de los padres de familia, alumnos y

exalumnos.

SERVICIOS PUBLICOS: Las escuelas cuentan con servicio de energia eléctrica y
el agua que llega a través de mangueras desde pequefios manantiales, pero sin

ningun tratamiento y con muchos problemas de suministro.

Recursos Humanos

DIRECTOR: La direccion del Centro Educativo Rural Cerro Viejo esta bajo la
responsabilidad de la Directora Rural Claudia Liliana Rojas Rueda, Magister en
Educacién matematicas con 14 afios de experiencia, Grado 3CE del Escalafon.

Nombrada para este Centro el 10 abril de 2014.

DOCENTES: En el presente afio se cuenta con doce (12) docentes en el Basica

primaria programa Escuela Nueva.
Anexo 1 Ubicacién de los docentes en la Sede Escolar

ALUMNOS: En el 2024 se cuenta con un total de 154 estudiantes de los grados de
0°a 5°.



11

= ALUMNOS : En el afio 2025 se cuenta con un total de 153 estudiantes entre los
grados 0° a 5
Anexo 2 matricula 2024 y 2025

= PADRES DE FAMILIA: El Centro Educativo Rural Cerro Viejo cuenta con un buen
numero de padres de familia organizados en Consejo de Padres de Familia,
participantes del Consejo Directivo y con los cuales se programan y se llevan a
cabo actividades de proyeccién y extension a la comunidad. Es bueno aclarar que
en algunas sedes, los padres de familia colaboran muy poco con las actividades
que se programan en el establecimiento.

Anexo 3 Consejo de Padres

= EXALUMNOS: En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo no se hace un
seguimiento detallado de exalumnos, la unica participacion es su representante al

Consejo Directivo.

= GOBIERNO ESCOLAR: ElI Consejo Directivo, es quien orienta
administrativamente el

C.E.R. y se conforma con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa pertenecientes a las (once) 11 sedes escolares. Cada afo se reunen en la
Sede Principal los delegados de los Consejos Directivos de Cada Sede para

organizar el Consejo Directivo Comun.

El Consejo Académico lo conforman los 12 docentes y la directora
del Centro Educativo Rural. Se reune por periodos para analizar las actividades y
disefiar los planes de recuperacidon y refuerzo, recibir capacitacién y estudiar los
problemas de tipo académico y disciplinario. Se toman decisiones que favorecen el

buen funcionamiento del C.E.R.
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2.5. Presentacion

Atendiendo los parametros del Decreto 000502 del 12 de abril de 2.005 el cual en el
considerando se conforman los Centros Educativos Rurales del Departamento de Norte de
Santander, y que es necesario retornar el concepto expresado en el articulo 90 de la Ley
715 del 21 de diciembre de 2.001, en el cual se denominan Centros Educativos los que no
ofrecen la totalidad de los grados y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de

ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

Que se crea el Centro Educativo Rural denominado CERRO VIEJO del Municipio de La

Playa de Belén.

Se fusionan al Centro Educativo Rural CERRO VIEJO del Municipio de La Playa de Belén
las siguientes Sedes Escolares: Cerro Viejo, Guarumal, Aratoque, La Mesa, Alto Viejo, El

Pedregal, El Salero Parte Alta, La Esperanza, La Esperancita, Clavellinos y Llano Grande.

El Centro Educativo Rural se encuentra inscrito ante la Secretaria de Educacion
Departamental y funciona en jornada diurna, atendiendo el servicio de Educacion en el

ciclo de Preescolar (grado 0°), Basica en el ciclo de Primaria (grados de 1° a 5°)

La siguiente propuesta educativa, contiene los aspectos relacionados con el decreto 3020
del 10 de diciembre de 2.002 en el cual establecen los criterios y procedimientos para
garantizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal y
el Decreto 0230.

2.6. Objetivos del proyecto educativo institucional

2.6.1. Objetivo General
Mejorar la calidad de vida de las comunidades pertenecientes al C.E.R. Cerro Viejo a
través del servicio educativo ofrecido; siendo una educacion integral, participativa,

productiva e investigativa, basada en los valores.
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2.6.2. Objetivos especificos

 Lograr que el Centro Educativo Rural Cerro Viejo asuma una posicidon de
compromiso muy serio y responsable en sus acciones, teniendo como eje central el
Proyecto Pedagdgico Productivo.

 Promover valores civicos, éticos, morales e investigativos que originen el
compromiso del estudiante en mejorar su condicion de vida y las condiciones
sociales.

 Mejorar la interaccibn en nuestras regiones rurales teniendo en cuenta la
participacion activa de los miembros de la comunidad educativa.

» Generar politicas de inclusion que atienda toda la poblacién vulnerable, victimas del
conflicto, desplazamiento, con necesidades especiales, identidad de género o

nacionalidad

2.7. Horizonte institucional

2.7.1. Vision

Ser reconocidos en el 2028 como un C.E.R por la excelencia en educacion preescolar y
basica primaria, promotor de los Valores; proporcionando a la sociedad jovenes

competentes, con pensamiento autbnomo vy critico.

2.7.2. Misién
Formar Estudiantes integros de Preescolar y Basica Primaria, ofreciendo una educacion

de calidad basada en valores, competentes para solucionar problemas en su entorno rural

y en el pais.

2.7.3. Filosofia

El Centro Educativo Rural CERRO VIEJO tiene como filosofia formar integralmente a los nifios
y nifas, de acuerdo a sus necesidades sociales, econémicas, fisicas, emocionales, morales e
intelectuales para impulsarlo hacia el desarrollo personal, buscando encontrar el liderazgo, la
participacion y el pluralismo. La formacion de un ser con espiritu de servicio y solidaridad,
promoviendo el desarrollo comunitario, el respeto por los Derechos fundamentales de las
personas, a la practica de la paz, la convivencia pacifica, la superacion a través del esfuerzo,
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la equidad de género, al conocimiento, proteccion, cuidado del medio ambiente y los recursos
naturales.

2.7.4. Principios y fundamentos

2.7.41. Principios

En busca de un mejor desarrollo y convivencia pacifica, enmarca su quehacer educativo

en los siguientes principios:

O Identidad.

0 Pertinencia.

0 Responsabilidad.
0 Justicia.

0 Tolerancia.

0 Autonomia.

O Libertad.

O Participacion

O Comunicacion.

2.7.4.2. Fundamentos

* FILOSOFICOS: Los estudiantes se reconocerdn como seres historicos,
sociales y culturales, es decir, seres constructores de su propia historia, capaces de
transformar la sociedad a través de su trabajo y de su educacion, conscientes de su

identidad cultural y social.

* EPISTEMOLOGICO: El conocimiento del saber cientifico partira de la
realidad como vive el estudiante, frente a los procesos cientificos y tecnolégicos
que lo lleven a desarrollar su pensamiento l6gico matematico y su pensamiento
critico, basados en las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que le

ofrezcan el medio en el que se desenvuelve.
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* SOCIOLOGICO: En la comprensién de la realidad colombiana, los
estudiantes consideraran las relaciones existentes entre la sociedad y el sistema
educativo, relaciones que llevan consigo, practicas econdmicas, politicas,

ideoldgicas, familiares, sociales y educativas.

* PSICOLOGICO: El desarrollo humano estara basado en la psicomotricidad,
la inteligencia y el socio-efectividad, y en las ideas de personajes que han dejado

sus aportes filosoficos acerca del aprendizaje, Piaget, Skiner, Bandura y Ganne.

* PEDAGOGICO: El desarrollo educativo de la escuela estara basado en una
pedagogia activa con la metodologia Escuela Nueva, con una actitud critica hacia
la pedagogia tradicional, donde el maestro es el orientador del proceso del saber
tedrico, donde debe encaminar procesos de interaccion, para que el estudiante viva
la democracia, la cooperacion y la aptitud de superacion personal y la de su

comunidad.

2.7.5. Objetivos Institucionales

v Velar por el cumplimiento de la Constitucién Nacional, la Ley General de Educacion,
sus decretos reglamentarios y demas disposiciones encaminadas a contribuir al

correcto funcionamiento de cada una de las Sedes Escolares.

v Dar una formacion integral de los estudiantes para que valoren su cultura, su entorno
y se desenvuelvan en una sociedad justa y equitativa en el campo social, politico,

econoémico, etc.

v' Fomentar en la comunidad educativa la participacion y las distintas practicas que
conlleven a propiciar un ambiente de convivencia pacifica respetando los espacios

democraticos.

v Orientar los conocimientos desarrollando la metodologia Escuela Nueva que lo

convierta el artificio de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Vincular a las entidades descentralizadas a la comunidad en busca del mejoramiento

de la calidad de vida de la educacion.

Impulsar proyectos junto con la comunidad educativa que ayuden al desarrollo social

y econdémico de la region.

Proyectar la escuela como centro de desarrollo académico, cientifico, social, cultural

y deportivo en los diferentes eventos locales y regionales.

Ofrecer informacion periddica a los padres de familia sobre el desempefio académico

y comportamental de cada uno de los estudiantes.

2.7.6. Propoésitos

Teniendo en cuenta los fundamentos anteriormente mencionados y los fines del sistema

educativo colombiano, se formulan los siguientes propésitos:

»

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico, orientado hacia el mejoramiento cultural y la calidad de

vida.

El reconocimiento del desarrollo como individuo con identidad cultural y social.

La formacion de wun estudiante equilibrado que adquiera autonomia,
responsabilidad, conciencia de sus acciones, generando asi en él/ella una identidad
intelectual, afectiva, volitiva y sicomotora que lo lleve a tomar sus propias

determinaciones.

2.7.8. Perfil del estudiante

El estudiante y la estudiante del Centro Educativo Rural “CERRO VIEJO” estara orientado

a presentar las siguientes caracteristicas:
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Ser una persona honesta y responsable conocedora en el campo de las ciencias,
para comunicarse con su entorno en forma coherente y realizar acciones de cambio,

consiente de su valor, dignidad personal y la de los demas.

Valorar su propio ser, respetando la individualidad y participando en la colectividad

para mejorar las condiciones de vida.

Capacidad para afrontar cualquier tipo de situacion en la vida cotidiana, en una
formacion en el respeto a la vida de los derechos humanos, a la paz, la justicia, la
solidaridad, la equidad, los principios democraticos y de la convivencia.

Ser capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las actividades

sociales, laborales y las que propicien el progreso intelectual.

Poseer y dominar los conocimientos fundamentales de la educacién basica primaria,

secundaria, media o técnica y continuar los estudios superiores.

Ser lider comprometido con el adelanto del sector productivo de la region.

Con un alto nivel de sensibilidad social, amante de la vida, de la libertad y

practicante de la democracia.

2.7.9. Perfil del docente

Para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el Centro Educativo Rural “CERRO

VIEJO” contara con:

Docentes de alta calidad humana, enriquecida en valores éticos y morales, capaces
de ser forjadores de los cambios que necesita la comunidad, comprometidos con su

accionar pedagdgico a elevar la calidad de la educacion.
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Docentes abiertos al cambio y dispuestos al didlogo, a la tolerancia y a la

convivencia pacifica frente a su comunidad educativa.

Docentes enmarcados en la constante actualizacion y profesionalizaciéon que le
permita desarrollar su quehacer pedagdgico acorde a las necesidades que el pais
requiere, en ser verdaderos orientadores del proceso de ensefianza-aprendizaje,

que redunde en el mejoramiento, el progreso y el bienestar social de la comunidad.

2.7.10. Perfil del padre de familia

El Centro Educativo Rural “CERRO VIEJO” procura contar con:
* Padres de familia consientes de la responsabilidad frente a sus hijos,

comprometidos con el centro, con alto sentido de pertenencia, que facilite la
proyeccion y el fortalecimiento del plantel en la organizacion y ejecucién de las

diferentes actividades dentro y fuera de la misma.

* Padres de familia que sean tolerantes, democraticos y participativos en todas las

actividades que se desarrollen en cada una de las sedes escolares.

* Padres de familia comprometidos junto con los docentes en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

2.711. Perfil del Egresado

Del egresado y egresada se espera que a pesar de su idoneidad académica y profesional
cuando sea el caso, siempre demuestren respeto por la ley y las instituciones
democraticas, a través de compromisos con el desarrollo y acato a los derechos humanos

y a los deberes establecidos.

v" En cuanto al proyecto de vida ponga en practica los valores y principios adquiridos,

manifestando su autenticidad, singularidad, autonomia y capacidad de liderazgo.
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v Dispuesto a trascender en el servicio de la lucha por la justicia, la equidad, el
progreso a través de los conocimientos adquiridos.

v Se espera que contribuya a la consolidacion de la relaciones humanas entre quienes
han compartido por varios afios mutuos intereses y procesos de crecimiento humano.

v’ Lealtad al Centro Educativo Rural Cerro Viejo y demostrar en todo momento las
capacidades adquiridas para el mejoramiento de su calidad de vida.

v Aportara de forma inmediata y concisa los conocimientos adquiridos durante su etapa
como estudiantes en la procura de un pais mas justo y de mejores oportunidades.

v' Utilizara la necesidad presentada como una estrategia de investigacion segun las
exigencias que la actualidad lo requiere.

v Colaborar con el CER en cuanto a encuestas o entrevistas que ayuden a recolectar

informacion en cuanto a su proyecto de vida.

2.712. Oferta educativa, politica de acceso y permanencia

EL Centro Educativo Rural Cerro Viejo ofrece a la comunidad educacion formal estatal en
los niveles de preescolar y basica primaria a través de modelos flexibles de Escuela

Nueva.

Las politicas de inclusion y permanencia establecidas por el Centro Educativo Rural Cerro
Viejo son: los recursos de gratuidad ofrecidos por el Estado, el servicio de restaurante
escolar, los diferentes convenios con otras instituciones educativas en la participacion de
eventos culturales, recreativas y artisticas, brindan a los estudiantes permanencia evitando

la desercién escolar.

2.8. Politicas de inclusién, primera infancia y educacion inicial.

En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo se disefan y aplican estrategias de inclusion
para mantener constantemente la poblacién estudiantil durante todo el afio lectivo, atiende
a todos los que requieren del servicio educativo.

Todos nifios y nifias sin excepcion alguna son recibidos en nuestro Centro Educativo, en

todo momento se aceptan y son admitidos en el Sistema Integral de Matriculas SIMAT,
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provenientes de Bienestar Familiar, los atendidos en Programas de primera infancia por
parte de la Alcaldia municipal, brindando apoyo permanente a sus familias en los
diferentes procesos para iniciar el nivel preescolar.

Los nifios que ingresan al sector educativo deben presentar el documento de identidad de
ellos y del acudiente, fotocopia de esquema de vacunacion, sistema de salud, fotografia y
documentos. Para los estudiantes que vienen de otras sedes educativas deben presentar
observador del alumno, fotocopia de identidad y del acudiente, ultimo boletin, y constancia

de retiro del Simat.

Se disenan mecanismos para el desarrollo del proyecto de vida en los estudiantes,
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de cada uno y siendo fortalecidos desde

las diferentes dimensiones y areas.

Es importante acotar que el ingreso de estudiantes en la educacion inicial comienza al
cumplir los cinco ainos de edad en el transcurso del afio siempre y cuando se respeten los
parametros del Ministerio de Educacion Nacional; atendiendo poblacién vulnerable, con
necesidades especiales, victimas del conflicto, desplazados, identidad de género, religion,

costumbres, nacionalidad entre otras.

2.9. Cultura institucional, politica de calidad, sistema de gestion y/o de trabajo.

El C.E.R. Cerro Viejo promueve el desarrollo integral de sus estudiantes formando en el
ser, el saber, el hacer, el sentir y promocionado los valores a través de procesos
pedagogicos inclusivos, que garanticen una formacion responsable y contextualizada,
vinculando los procesos de investigacion y el uso adecuado de las nuevas tecnologias,
orientando sus esfuerzos hacia el mejoramiento continuo y de calidad de su propuesta
educativa.

El direccionamiento del Centro esta basado en el liderazgo y gestion de los diferentes
procesos de participacion, integracion, partiendo del directivo y cuerpo docente

reflejandolo en los logros adquiridos en la comunidad educativa.
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Dentro del marco de gestion direccionado por el equipo de calidad, equipo autoevaluador,
y gobierno escolar determinan diferentes estrategias que sirven como mecanismos en el

fortalecimiento de la calidad de educacion.

Teniendo en cuenta los parametros de la Secretaria de Educacion Departamental se
cuenta con un archivo unificado y actualizado que facilita el control y organizacion de los

diferentes procesos estipulados en el PEI requeridos por el MEN.

Al finalizar cada afio escolar se realiza la autoevaluacién institucional segun todos los
procesos atendidos y lo estipulado en el Plan de Mejoramiento Institucional PMI y segun lo

acorado en los diferentes planes operativos propuestos.

En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo para garantizar un buen funcionamiento
institucional se organizan equipos de gestion atendiendo los multiples procesos, Equipo de
Gestidn Directiva, Equipo de Gestidon Administrativa, Equipo de Gestidon Pedagdgica,
Equipo de Gestion Comunitaria y se legaliza a través de una resolucion interna el Equipo

de Calidad que son los lideres de cada gestion.

Un grupo de docentes conforma el Equipo Dinamizador del PEI, y otro grupo el
seguimiento y evaluacion al P.M.I, ellos son los encargados de hacer seguimiento y

proponer algunos ajustes a dicho proyecto.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3.1. Equipo de gestién y/o calidad

En asamblea con los docentes del Centro, se eligieron a los siguientes como
coordinadores:

Gestién Directiva: Edgar Claro Ropero

Gestion Administrativa: Teresa de Jesus Jaime Velasquez
Gestidn Académica: Libardo Robles Torrado

Gestion Comunitaria: Alfredo Quintero Pallares

Anexo 4 Equipo de gestion y/o calidad.

3.2. Conformacion de la comunidad educativa

La comunidad educativa estara conformada por los estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivo, representantes del
sector productivo. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefo, ejecucion
y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y la buena marcha del respectivo

establecimiento educativo.

3.2.1. Gobierno escolar

De acuerdo a lo establecido en el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994 y el articulo 19 y
20 del Decreto 1860 de 1.994, el Gobierno Escolar del Centro estara conformado por: la
directora, consejo directivo, consejo académico, organos colegiados: como consejo
estudiantil y personero de los estudiantes. Que se constituye como estrategia de
participacion activa y democratica, forjando el derecho a la libertad, autonomia, liderazgo
y poder de decision, frente a las diferentes determinaciones que deban tomar en busca

del mejoramiento y fortalecimiento del Centro.
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Organigrama del Gobierno escolar:

GOBIERNO ESCOLAR

[ CONSEJ
| DIRECTIVO

] DIRECTOR |...

3.2.2. Consejo directivo

EL Consejo Directivo del centro como 6rgano de decisiéon de la comunidad educativa

estara integrado por:

=>» La directora del Centro.

= Dos representantes de los docentes.

= Dos representantes de los padres de familia.

= Un representante de los estudiantes del ultimo grado que ofrece el Centro.
= Un representante de los exalumnos.

= Un representante del sector productivo.

El Consejo directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario

siguientes a la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual.
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Las funciones seran establecidas segun el articulo 23 del Decreto 1860.

Anexo 5: Acta de constitucién del Consejo Directivo 2.025

3.2.3. Consejo académico

Sera la instancia superior del centro en la organizacion pedagogica y tendra autonomia
para organizar y desarrollar el curriculo, el plan pedagdgico y los proyectos pedagdgicos

productivos.

En el Centro por ser unitario, el directivo docente asumira las funciones que le determina el
articulo 24 del Decreto 1860 de 1.994.

3.2.4. Organismos asesores

El Centro, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y progreso tanto de la comunidad
educativa y atendiendo lo dispuesto en la Ley 115 de 1.994 y el Decreto reglamentario

1860 de 1.994, en forma democratica y participativa constituyé los siguientes 6érganos:

3.2.5. Consejo de padres de familia

Como otro espacio de participacion democratica, el Centro Educativo conformara el
Consejo de Padres de Familia en cada una de sus sedes con el propdsito de promover la
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del

servicio.

El Consejo de Padres de Familia de cada Sede Escolar del Centro Educativo estara
integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los

grados que ofrezca el establecimiento educativo.
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Después de elegidos los representantes de cada grado, estos a su vez elegiran un padre
de familia coordinador quien sera el responsable de dirigir y organizar junto con sus

integrantes las actividades de acuerdo a sus funciones

El Consejo de Padres de Familia sera elegido para el periodo del afo lectivo. Tendra sus

funciones orientadas de acuerdo al articulo 7° del Decreto 1286 del 27 de abril del 2.005.

3.2.6. Gobierno estudiantil o consejo estudiantil

De acuerdo a las necesidades de la metodologia de ESCUELA NUEVA, el Centro
conformara el gobierno estudianti como una estrategia curricular que promueva el
desarrollo afectivo, social y moral de los estudiantes, a través de actividades vivenciales.
Es una organizacion de los estudiantes para los estudiantes que les garantiza su

participacion activa y democratica en la vida escolar.

La eleccidon del Gobierno Escolar se realizara a los 30 dias calendario iniciado el periodo

académico y tendra los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Elegido el gobierno escolar se realizara una asamblea con todos los estudiantes para
designar los ayudantes de cada grado y los miembros que integraran cada comité que la
escuela debe tener, donde cada comité tendra un lider para periodo de un mes y con
posibilidad de reeleccion. Tanto el Gobierno Escolar, Ayudantes y Comités tendran sus

propias funciones.
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3.3. Organismo de defensoria

3.3.1. Personero estudiantil

Atendiendo lo establecido en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1.994, se le dara la
participacion democratica a los estudiantes para la participacion de uno de los estudiantes
del ultimo grado que ofrecera el Centro de elegir el PERSONERO ESTUDIANTIL, quien

velara por el respeto de los derechos y deberes.

Anexo 6 Acta de la eleccién del Personero del Centro Educativo.

3.4. Sistema de matricula

El C.E.R Cerro Viejo en consideracion con la politica de gratuidad ofrece el servicio
educativo para los estudiantes de educacién preescolar y basica primaria de conformidad
con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Secciéon 4.
Entendiéndose la gratuidad como la exencidn del pago de derechos académicos y

servicios complementarios, facilitando el acceso y la permanencia de los estudiantes.

3.5. Evaluacion de los recursos humanos, fisicos y tecnholégicos

3.5.1. Infraestructura fisica

La planta fisica del Centro Educativo Rural Cerro Viejo corresponde a:

Aulas de clase 13

Aula para materiales y. o sala para 7 informatica
Dormitorio del docente 5
Cocinas 9
Comedores escolares 2
Salones comunales 1

Unidades sanitarias 11
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Duchas
Lavamanos

Orinales

w O ©O© O

Lavaderos

Anexo 7: Planos de la Planta fisica de cada Sede Escolar.

3.5.2. Dotacion e inventario

Con el propésito de mantener el control de los elementos, bienes, mobiliario, biblioteca y

demas enseres, se relaciona segun normatividad vigente, el informe de inventario.

Formato del inventario general de bienes de todas las sedes escolares

REGULAR

3.6. Presupuesto: fondo de servicios educativos

El Fondo de Servicios Educativos esta organizado. Se abrié una cuenta en el Banco
Davivienda de la ciudad de Ocafia, a la cual van a ser transferidos los dineros de calidad
por parte de la Nacion, la Gobernacion y el Municipio. Se elabord un presupuesto con el
Consejo Directivo, el cual fue enviado a la ciudad de Cucuta.

Anexo 9: Presupuesto.
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3.7. Planta de cargos y personal

El Centro Educativo Rural Cerro Viejo para el funcionamiento en la actualidad, cuenta con

una directora y doce (13) docentes.

Anexo 10 Formato 009

3.8. Sistema basico de informacion

El Centro Educativo, para su normal y correcto funcionamiento, ha organizado el sistema
basico de informacién que contiene el registro de los aspectos mas relevantes para su

desarrollo académico y administrativo:

o Copia de la Propuesta del Proyecto Educativo Institucional
o Copia de los Avances del P.E.I

o Historial de la escuela

o Monografia de la vereda

o Plan de estudios

o Manual de convivencia

o Manual de funciones

o Manual de procedimientos

o Hoja de vida de los docentes

o Hoja de vida de los estudiantes

o Registro de actas

o Folio de matricula

o Registro de desempeiio y valoracion escolar por alumno, grados y afio
o Inventario de bienes

o Informe del DANE

o Correspondencia enviada y recibida

o Legislacion

o Proyectos de mejoramiento

o Plan operativo

o Evaluaciones institucionales
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o Entre otros documentos

3.9. Convenios interinstitucionales

En la actualidad no se cuenta con convenios con ninguna entidad.

3.10. Gestion para la inversién

El presupuesto se realiza y se ejecuta teniendo en cuenta las necesidades presentadas
por cada una de las sedes escolares segun lo girado por la nacion por concepto de

gratuidad.

3.11. Manual de convivencia

Es indispensable establecer normas de comportamiento y convivencia pacifica para los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, como son: educadores, educandos,
padres de familia y exalumnos, que faciliten el derecho a discernir, la tolerancia, el respeto
y la participacion real y activa en todos los momentos de la vida estudiantil, que lo pueda
llevar a la formacion de la verdadera autonomia, para plantear nuevas alternativas en la

solucién de problemas.

El Manual de Convivencia contiene los siguientes aspectos:

Disposiciones generales

Referente tedrico

Filosofia del Centro

Simbolos

Admision de estudiantes y permanencia
Derechos de la comunidad

Deberes de la comunidad

© N O a A W Dh A

Estimulos
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9. Faltas

10. Mecanismos de comunicacion

3.12. Manual de funciones

Como mecanismo de mejor funcionamiento del Centro Educativo se ha disefiado el
manual de funciones a todos los estamentos que conforman la comunidad educativa e
institucional, donde todos los miembros acaten y asuman su responsabilidad que ayuden a

fortalecer el Proyecto Institucional Educativo Rural.

El manual de funciones del Centro contempla criterios para:

Consejo Directivo

Director

Docentes

Asociacion de Padres de Familia

Padres de Familia

Personero Estudiantil

Gobierno Estudiantil o Consejo Estudiantil.

AN NI NI NN R

3.13. Manual de procedimientos

El Centro Educativo Rural, con el propdsito de mejorar las relaciones interinstitucionales
entre los estamentos de la comunidad educativa y acatar y poner en practica el manual de
convivencia, ha disefiado el manual de procedimientos que contempla los conductos
regulares que permitan respetar el debido proceso, mejorando las relaciones vy

cumplimientos de las normas existentes.

3.14. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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3.14.1. Estructura organizativa y administrativa

Los criterios de organizacion administrativa del Centro Educativo estan fundamentados en
los principios generales de la administracion tales como: la division de trabajo, la
autoridad, la disciplina, la unidad de mando, la unidad de direccidn, la subordinacién de los
intereses particulares al interés general, la centralizacién, la jerarquia, el orden, la equidad,
la estabilidad personal, la iniciativa y la unidad del personal. (8 Principios de

Administracion Cientifica, Frederick W. Taylor).

Para el funcionamiento del Centro ha sido necesario establecer los elementos necesarios

para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

3.14.2. Carta organica

Para tener una visibn concreta de la organizacion, se hace necesario trazar un
organigrama, en la cual estén representados los diferentes estamentos de la comunidad
educativa e indique qué actividades se realizan y quiénes las realizan, al igual que sus
relaciones. Las lineas que unen las unidades indican la direccion de las comunicaciones y

decisiones (autoridad, asesoria, coordinacion).

De igual manera es importante apoyar el funcionamiento del organigrama con un manual
(funciones y procedimientos) organizado que pueda ser integrado y/o complementado al
Manual de Convivencia y con base a las funciones establecidas en el Decreto 1860 de
1.994.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO
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ASOCIACION DE
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PADRES DE FAMILIA
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ESTUDIANTIL /=5 e DOCENTES
DIRECTOR
| DIRECCION DIRECCION DE B
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|
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Pre-escolar | T | Primero | Biblioteca ‘
Basica ‘ 4‘ Segundo ‘
4‘ Tercero ‘
4‘ Cuarto ‘
—] QUINTO |
ALUMNOS
3.14.3. El Sistema de Comunicacién Interna y Externa

Los docentes del C.E.R Cerro Viejo llevan a cabo una comunicacion permanente con los
padres de familia a través de reuniones periddicas, boletines informativos, notas escritas y

via telefénica.

3.14.4. Las Politicas laborales y criterios de administracion del recurso
Humano

El C.E.R Cerro Viejo es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, con la mayoria

de la planta de personal oficializada (4 provisionales), en donde se imparte el modelo
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Escuela Nueva, por lo tanto existe un docente por Sede, excepto la sede principal, todos

los docentes cumplen su jornada laboral de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

3.14.5. Criterios de evaluacion de la Gestion

El C.E.R. Cerro Viejo presenta anualmente el informe de rendicion de cuentas como
proceso fundamental del buen gobierno, creando un espacio de participacion interlocucién
entre toda la comunidad educativa y entidades municipales. Teniendo como finalidad
generar transparencia, condiciones de confianza y garantizar el ejercicio del control social,
permitiendo que la comunidad educativa obtenga con mayor facilidad informacién sobre la
gestion institucional y sus resultados, generando mayor transparencia, activando el control
social, permitiendo a su vez que las administraciones tomen mejores decisiones

incrementando la efectividad y legitimidad de su ejercicio.

4. COMPONENTE PEDAGOGICO
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4.1. El enfoque y/o modelo pedagoégico

El C.E.R. Cerro Viejo imparte una educacion a través del modelo pedagogico Escuela
Nueva, el cual es un programa del M.E.N destinado al sector rural, que pretende mejorar
cuantitativamente el nivel basico de ensefanza y extender la escolaridad minima hasta el
grado 5 de Primaria. Su metodologia es activa centrada en el alumno y su promocién es
flexible, ya que el alumno aprende a su propio ritmo y la escuela se adapta a su entorno y

contexto donde los estudiantes realizan sus actividades de manera significativa.

4.2. Curriculo
Segun el articulo 76 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto 230 del 2002, el curriculo es un

conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la participacion integral y a la construccion de la identidad cultural, nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para

poner en practica las politicas y llevar a cabo el P.E.I.

El curriculo se construira teniendo como eje las dimensiones del desarrollo humano:

a) Dimension socio-afectiva

Socializacion y afectividad, la personalidad, la auto imagen, el auto concepto y como
resultado la autonomia; mediante estos factores se logra una relacion de respeto mutuo,
de aceptacion, de cooperacion voluntaria, de libertad de expresion, de apreciacion de los

propios valores y de solidaridad y participacion.

b) Dimension corporal

Se desarrolla y se expresa mediante relaciones y acciones que influyen mutuamente. La
capacidad perceptiva es un integrante fundamental para el desarrollo de las otras
capacidades que se realizan o unifican en el proceso de pensar.

En el cuerpo se registra la cultura que se manifiesta en la construccion de la dimension

corporal dada por la relacion-accion en un proceso recreador de nuevos significados
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proyectados en valores, costumbres, habitos, actitudes, etc.; que son manifestaciones de

experiencias vividas.

c) Dimension cognitiva

Se relaciona con el trabajo de indole mental, es decir, el pensamiento dentro del cual
estan los aprendizajes de conocimiento propios de cada una de las areas y los procesos
de pensamiento como la atencién, la memoria, la observacién, la clasificacion, el analisis,
la sintesis, la aplicacion, la deduccidn, la induccion, la asociacion, la creatividad, el juicio y

el razonamiento légico.

d) Dimension comunicativa

Involucra las capacidades de produccién y de expresion oral y escrita, de comprensién de
argumentos, en general de la comunicacién que debe estar fortalecida con las cuatro

habilidades: hablar, escribir, leer y escuchar.

e) Dimension ética

Hace referencia a la formacién de valores que vinculan a un ser con un deber ser, las
relaciones que el hombre hace, los juicios que emite las opciones que realiza lo definen

como un ser ético.

f) Dimension espiritual

Se refiere a la apertura de los valores, las convicciones, las doctrinas, creencias, mitos, el

sentido global y la profunda experiencia de la propia vida.

g) Dimension estética



37

Relacionada con las diferentes manifestaciones de la belleza, la sensibilidad, la

contemplacion, el disfrute y el uso del lenguaje estético.

4.2.1. Criterios para la elaboracion del curriculo

El curriculo sera concebido de manera flexible para que permita su innovacion vy
adaptacion a las caracteristicas propias de cada una de las sedes escolares, se tendra en
cuenta el concepto de educacion y los fines y objetivos propuestos por la ley y los grupos

de areas obligatorias y fundamentales.

Para su elaboracion se programaran actividades que conduzcan a definir y actualizar
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos orientados a la formacién

integral del educando.

4.2.2. Aspectos que conforman el curriculo referentes

Se tendran en cuenta las teorias curriculares ajustadas a los fines y objetivos de la
educacioén, establecidos en la Constitucién Politica y la Ley 115 y también los factores
culturales, pedagdgicos, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, historicos, éticos y
normativos, los factores preventivos y de diagndstico que orientan y afectan su
permanencia, los factores inherentes al desarrollo humano y los factores referentes a la

evaluacion del rendimiento escolar y la promocion.

4.3. Componentes

Los componentes del curriculo seran:

v El curriculo comun: formado por las areas obligatorias y fundamentales (articulo 23 de
la ley 115 de 1994).

v Los fundamentos conceptuales que orientan la actividad pedagdgica.
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v Los objetivos de la educacion por niveles y grados (articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33
de la ley 115 y el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 y el capitulo IV de la Resolucién
2343 en el articulo 18).

v' Ensefianza obligatoria articulo 14 de la ley 115.

v Los actores involucrados en el proceso formativo.

v Las estrategias o métodos pedagdgicos.

v El desarrollo curricular.

v La gestion o investigaciéon que se promueva.

v Los criterios para la evaluacion, teniendo en cuenta el Decreto 1290 del 16 de abril de
2009 adoptado por el Establecimiento Educativo.

v" Concepto de formacién integral del educando (articulo 92 de la Ley 115)

v’ Fines de la educacién (articulo 5 de la Ley 115 de 1994)

4.3.1. Estructura del curriculo

Las teorias curriculares, el curriculo comun, las areas obligatorias y demas aspectos
enfocados a la formacion de un ciudadano de bien. Seran pertinentes a la comunidad
playera y para ello se tendra en cuenta las caracteristicas y necesidades de la comunidad

educativa y las especificaciones de los niveles y ciclos que se ofrecen.

4.3.2. Diseno curricular

El proceso del disefio curricular se sustentara en el desarrollo del ser humano, en la
consolidacion de saberes, valores, afectos, ideas, aspiraciones y acciones hacia la
identidad cultural, institucional, regional y nacional, los fines de la educacion y los

lineamientos e indicadores curriculares.

El disefio curricular sera flexible y se basara en los principios de:
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Interdisciplinariedad: Hace referencia a la relacién entre las distintas disciplinas, areas y
asignaturas, que tiene como proposito la interpretacion de un problema a partir de la

realidad, proyectado en valores.

Transversalidad: Entendida como la integracion de estrategias para una mejor
ensefanza y evaluacion, esta transversalidad se debe dar en areas curriculares,
articuladas con proyectos pedagogicos y en las actividades cotidianas de la institucion

en el ano escolar.

Interculturalidad, para dar cabida a las propias vivencias y costumbres y a las de los

otros, como elemento fundamental del saber.

Se tendran presentes la integracion, los enfoques y propuestas de varios programas como:
democracia, educacion ambiental, educacion preventiva en salud, educacion sexual, uso

creativo del tiempo libre, catedra de Norte de Santander y La Playa de Belén etc.

4.3.3. Plan de estudios

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales
y las areas optativas con sus respectivas asignaturas en el que se establecen los objetivos
por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de

evaluacion y administracion de acuerdo al P.I.LE.R. y a las disposiciones vigentes.

4.3.3.1. Estructura

El plan de estudios contendra los siguientes aspectos:

¥¢ Titulo

¥¢ Identificacion del C.E.R.

¥¢ Introduccion y/o presentacion
v¢ Justificacion

¥¢ Marco legal

Y& Marco conceptual
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¥¢ Referentes del curriculo (articulo 6 de la Resolucion 2343 de 1996)

¥¢ Fines de la educacién (articulo 5 de la Ley 115 de 1994)

¥¢ Logros del nivel nacional (articulo 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 de la Ley 115 de 1994)

¥¢ Logros de cada area por grados (objetivos generales de la Ley 115) ¥« Estandares
curriculares en cada area y por grado.

¥« Derechos basicos de aprendizaje en las areas de lenguaje y matematicas.

¥¢ Proyectos pedagdgicos transversales

¥¢ Indicadores de desempefio

¥ Distribucion del tiempo y secuencia del proceso educativo

¥¢ Metodologia

¥¢ Recursos

¥¢ Plan de evaluacion y promocion

4.3.3.2. Plan de areay actividades
Se conforman dos grupos de trabajo teniendo en cuenta los perfiles y la ubicacién de cada

uno de los docentes, dichos grupos se enfatizaran en la CDA. PTA. PNLE para mejorar la

calidad educativa. Este plan contemplara:
¥¢ Estandar
¥¢ Logros

¥ indicadores de logros
¥¢ Contenidos

¥ Estrategia metodologicas
¥¢ Recursos
Y& Tiempo

Y¢ Criterios de evaluacion

4.3.4. Acciones pedagogicas

Se disefaran y se ejecutaran proyectos de:

Proyecto para La Sexualidad y Construccién Ciudadana.



Proyecto para El Ejercicio de los Derechos Humanos.

Proyecto Movilidad Segura.

Proyecto Educacion Economica y Financiera — cultura del emprendimiento

Proyecto Habitos y estilos de vida Saludables.

Proyecto Educacién Ambiental.

Urbanidad, civismo y principios.

4.3.5. Proyecto de Primera Infancia (preescolar) con los recursos asignados para el afio

2025 se quiere fortalecer este grado

4.3.6. Justificacion

En dicho proyecto se desea adecuar un salén y un bafo exclusivo para este grado y de
igual manera comprar una serie de materiales que permitan brindar una mejor estadia y

confort al nifio /nifa de esta etapa.

4.3.7. Presupuesto del Proyecto

cantidad Descripcion Valor unitario Valor total

26 Ceramica $52.000 $1.352.000
30 Tableta roja $20.000 $600.000
20 Cemento $32.000 $640.000
5 Boquilla $20.000 $100.000
10 Pegacor $15.000 $150.000

60 Resmas de papel carta $20.000 $1.200.000
25 Delantales $7.000 $175.000
25 Punzones $3.000 $75.000
25 Tablas para punzar $10.000 $250.000
25 Temperas $10.000 $250.000
50 Foamy $8.000 $400.000
1 Colbon $300.000 $300.000
25 Tintas de impresora $32.000 $800.000
50 Cartulinas $900 $45.000

5 Juegos de sellos grandes $300.000 $1.500.000
25 Abacos $8.000 $200.000
25 Tangram $10.000 $250.000
25 Rompecabezas $8.000 $200.000
Transporte $800.000 $800.000

Mano de obra $3.000.000 $3.000.000




Total

12.287.000

R/

Centros de interés Lectura y Escritura” Si leo aprendo”

4.3.8. Justificacion

% proyectos educativos de formacion integral a establecimientos educativos
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En la busqueda de la mejor educacion y el fortalecimiento integral de los estudiantes se
necesita de la implementacion de un Centro de Interés "Si leo aprendo™ que estimule el

aprendizaje.

Este centro no solo enriquece, sino que fortalece el aprendizaje del estudiante en cada una de
las dimensiones de la Educacién.

4.3.9.Presupuesto del Proyecto

cantidad descripcion Valor unitario Valor total
5 arena $50.000 $250.000
10 Material de relleno $36.000 $360.000
20 cemento $32.000 $640.000
52 ceramica $20.000 $1.040.000
52 Mano de obra $35.000 $1.820.000
15 Textos de matematica $50.000 $750.000
22 Cuentos $12.000 $264.000
22 fabulas $15.000 $330.000
50 Diccionarios de espaifiol $8.000 $400.000
50 Diccionarios de ingles $8.000 $400.000
11 1ntegrados 95.000 $1.045..000
1 pintura $351.000 $351.000
decoracién $700.000 $700.000
10 mobiliario $165.000 $1.650.000
total $10.000.000

R/
*

% proyectos educativos de formacion integral a establecimientos educativos

Centros de interés “Juegos tradicionales como estrategia para promover la actividad fisica en
el Centro Educativo Rural Cerro Viejo”

4.3.10.

Justificacion
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Este proyecto responde a la necesidad de fomentar la actividad fisica en un contexto educativo
rural donde las condiciones geograficas y econdémicas limitan el acceso a practicas deportivas
formales. Al utilizar juegos tradicionales, se aprovechan elementos culturales y materiales

disponibles en la comunidad, lo cual garantiza sostenibilidad y pertinencia.

Ademas, permite reforzar competencias ciudadanas, mejorar las relaciones interpersonales y
enriquecer el ambiente escolar. La implementacion de esta estrategia favorece no solo la salud

fisica, sino también el bienestar emocional y social de los estudiantes.

defender sus puntos de vista de manera estructurada. Esta habilidad es propicia para enfrentar
y resolver problematicas, tanto en el contexto escolar como en situaciones de la vida real.

En resumen, la creacién de un centro de interés en lectura en nuestro Centro Educativo es una
inversion para el desarrollo integral de nuestros estudiantes. No solo se mejoraran sus
competencias académicas, sino que también se formaran individuos mas empaticos, creativos

y capaces de enfrentar los desafios del futuro con herramientas solidas y efectivas.

4.3.11. presupuesto
ftem Cantidad Valor unitario Valor total
estimada (COP) (COP)

(Cuerdas para saltar l46 1$6.000 1$276.000 |
‘Costales para carreras HZS H$8.000 H$200.000 ‘
z:leogl‘l’cfilo")“es (fidtbol, voleibol, 5 $210.000 $1.050.000

[Aros baloncesto 4 I$ 70.000 S 280.000 |
[Malla encerramiento techo 160 mtr I$ 50.000 I$ 3.000.000 |
Aros plasticos 35 $5.000 $175.000 |
[Conos plasticos 35 $4.000 1$140.000 |
‘Soga para juegos de fuerza Hl H$25.000 H$25.000 ‘
‘Colchonetas (colores variados) H17 H$20.000 H$340.000 ‘
[Arquerias I3 set 1$150.000 1$450.000 |
[Uniformes Deportivos 180 1$35.000 1$2.800.000 |
‘Premios simbélicos (medallas, diplomas) H30 H$2.000 “$60.000 |
‘Agua y refrigerios (eventos especiales) HSO unidades H$2.000 H$100.000 ‘

Total

$ 8.896.000
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4.3.12. Ambientes escolares

Ambiente escolar es el conjunto de acciones que se dan entre las condiciones fisicas, los
patrones de comportamiento y las conceptualizaciones que tienen los directivos, docentes

y alumnos para convivir en esta clase de lugar.

El C.E.R. generara un ambiente que propicie la armonia y la consecucién de los propdsitos

de la misién educativa y para ello hara lo siguiente:

» Crear ambientes ludicos que propicien el aprendizaje con satisfaccion.
» Buscar el mejoramiento de las condiciones fisicas de cada una de las sedes escolares,

buena decoracién y aseo de las instalaciones, muebles y equipos.

» Consecucion y/o elaboracion de ayudas educativas que posibiliten la creatividad y la

participacion de los alumnos en el aprendizaje.

» Realizacion y participacion en eventos culturales, cientificos, artisticos, literarios y

deportivos.

4.3.12.1. Ambientes de aprendizaje

El ambiente comprende todos los espacios, personas actividades, propésitos, relaciones,
etc. que se desarrollan en el C.E.R. a través del P.I.LE.R. Los docentes diseharemos
ambientes adecuados, para lograr que los estudiantes aprendan sobre él y planearemos y
desarrollaremos actividades que les permitan a los estudiantes el aprendizaje en

diferentes escenarios.

4.3.12.2. Plan de evaluacion

Evaluacion es la accién permanente por medio de la cual se buscan apreciar, estimar y
emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los procesos
pedagdgicos, administrativos, asi como los resultados, con el fin de elevar y mantener la

calidad de los mismos.
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La evaluacion puede dirigirse a los procesos de formacion de los estudiantes al
desempeino de los docentes y directivos, a la realidad de los materiales, dotacion e
infraestructura y a los procesos administrativos; también se puede evaluar los factores del

contexto que inciden en el proceso educativo.

La evaluacion sera continua, sistematica, flexible, interpretativa, participativa y formativa.

Para la realizacion de la evaluacion se tendra el siguiente procedimiento:

a) Acciones de tipo general: (al comenzar el afio lectivo, durante y al finalizar el mismo)

Al comenzar el afio lectivo:

Articulacion de la planeacion evaluativo con los fines previstos en la ley, la filosofia del
C.E.R,, el plan de estudios, los logros e indicadores de logro y los criterios para la
evaluacion y la promocion.

Analisis del contexto en el cual se determinan caracteristicas y necesidades del
estudiante, sus avances actuales y dificultades, los recursos disponibles con el fin de
programar las actividades.

Definicidn del plan de estudios, incluyendo entre otros, logros, indicadores de logro,
criterios de evaluaciéon y promocién, como un producto de un acuerdo con la
comunidad educativa.

Difusion de los criterios de evaluacion y promocion para que todos conozcan las reglas
de juego.

Reuniones de docentes para analizar la situacion de los estudiantes en el paso de un
grado a otro.

Disefio de instrumentos.

Durante el ano:

Realizacion de un balance general evaluativo para determinar logros, revisar procesos

y prescribir actividades complementarias.
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Dialogo con los estudiantes y padres de familia sobre los resultados de la evaluacién y
correctivos a introducir.

Programacién y realizacion de actividades complementarias.

Determinacion de programas de actividades académicas para los estudiantes que lo
requieran.

Evaluacion e integracion con la evaluacion institucional.

b) Procedimientos basicos de evaluacién

Planeacion de la evaluacién: sera un plan flexible y coherente en el plan de estudios y
contemplara las técnicas para evaluacion y los instrumentos apropiados para registrar
la informacién.

Seleccion y organizacion de medios: como medios para obtener informacion sobre el
rendimiento del estudiante, se utilizara la observacion, encuestas, entrevistas, juegos
de roles, trabajos de investigacion y practicas, lecturas, pruebas objetivas, trabajos de
grupo, pruebas de libro abierto y discusiones en pequefos grupos.

Se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones internas y externas para
disefiar los planes de mejoramiento académicos.

Disefio y elaboracion de instrumentos: se elaboraran instrumentos apropiados para
recoger informacion como el anecdotario, control de asistencia, diario del nifio y otros
que cada docente crea conveniente y necesario.

Analisis y valoracién de la informacién: la informacién se organizara cronoldgica y
secuencialmente para facilitar el analisis y la toma de decisiones que permita aplicar

correctivos y formular actividades complementarias y la promocion del estudiante.

c) Registro de los resultados de la evaluacion

Se llevaran de dos tipos de formatos:

1. El informe descriptivo explicativo para estudiantes y padres de familia.

2. El registro escolar de valoracién para el C.E.R.

d) Actividades complementarias:
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Para los estudiantes que no obtuvieron los logros esperados. Entre estas actividades se
programaran y ejecutaran las grupales o individuales de programacién y/o

complementarias.

4.3.13. Promocion

La promocion de los estudiantes en el programa escuela nueva sera flexible, habiendo

alcanzado los logros programados en el afo lectivo.

4.3.14. Auto evaluacion institucional

La autoevaluacion institucional cuya finalidad es examinar y valorar el progreso del C.E.R.
hacia las metas fijjadas en los planes de mejoramiento, se realizara al finalizar el afio
lectivo y se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

#* Horizonte institucional

Gobierno escolar

Estrategia curricular

Estrategia administrativa

Desarrollo del estudiante

Desarrollo del personal

Desarrollo de la comunidad

* W X W M K *

Evaluacion y mejoramiento institucional

En esta evaluacién participaran los docentes, directivos, estudiantes y padres de familia.

4.3.15. Formacion docente

A través del microcentro o jornadas pedagdgicas que se programan mensualmente
durante el ano escolar, los docentes estan en continua capacitacion e intercambio de
experiencias.

Las reuniones se van haciendo en diferentes sedes que conforman el CER.
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4.3.16. Cultura del emprendimiento

Es una forma de pensar, razonar, actuar centrada en las oportunidades con visién global,
mediante un liderazgo que resulta con la creacion beneficiando a la empresa, la economia

y la sociedad.

Se tiene en cuenta:

¥¢ La guia 34 del MEN.
Y¢ El horizonte institucional.

Y¢ El PEI.
¥¥ Todos los miembros de la comunidad educativa.

Y& Se promueven actitudes emprendedoras en los estudiantes

¥¢ Se forma talento humano competente.

4.4. Tecnologias de la informacién y comunicacién

La incorporacion de las TIC y las culturas virtuales y digitales, son fundamentales en la
construccion de las capacidades y la promocion del conocimiento y desarrollo de los
estudiantes para enfrentarse al mundo.

En el centro Educativo Rural Cerro Viejo las sedes cuentan con algunos equipos de
computacion; pero solo en 3 sedes educativas cuentan con acceso a internet (Esperanza,
Aratoque y La Mesa) el resto no tiene acceso a la internet lo cual hace un poco dificil la

utilizacién e implementacion de las TIC.

4.5. Calendario académico

En el centro Educativo Rural Cerro Viejo desarrolla el calendario académico teniendo en

cuenta la organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que la entidad territorial las
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fija cada afno y por una sola vez; luego pierde competencia salvo por situaciones de orden
publico.
Para docentes y directivos docentes:

+ 39 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos

semestrales.

* 6 semanas de desarrollo institucional.

7 semanas de vacaciones.

Para estudiantes:
+ 39 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos

semestrales.

13 semanas de receso estudiantil.

4.6. Jornada escolar

La Jornada escolar del C.E.R. Cerro Viejo es de 5 horas diarias a los estudiantes, en
donde se prestan directamente el servicio publico educativo de conformidad con las
normas vigentes en el calendario académico, en el plan de estudios y demas

componentes.

- 39 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

- 13 semanas de receso estudiantil.
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5. Componente de Gestién Comunitaria

5.1. Procesos de integracién

La interaccion comunitaria es la estrategia orientada a lograr una mayor homogeneidad
de los resultados de la accion educativa, mediante el fortalecimiento de la capacidad para
definir sus procedimientos de coordinacion, que permita una progresiva comprension de
los desniveles entre otras instituciones y con las organizaciones que funcionan en el

contexto local.

El Centro Educativo no puede sobrevivir si es dejado solo en el aislamiento, y menos si
esta ubicada en el area rural, se debe contar con el respaldo administrativo y
organizacional local, regional y nacional; se debe integrar su trabajo con extensiones
agricolas, promotores de salud y nutricién, planificadores familiares, Unidad de Asistencia
Técnica Ambiental, CORPONOR, P.A.B., Junta de Accién Comunal.

5.2. Organizacién y participacion.

5.2.1. Proyectos y programas de extension y servicio a la comunidad

El CER Cerro Viejo con sus docentes ayuda a elaborar los proyectos de necesidades de
la comunidad de las veredas para presentar ante la administracion municipal. La
comunidad de cada vereda se beneficia de los programas de salud, los talleres por el

P.A.B., entre otros.

5.3. Procesos de interaccion comunitaria

Se ha tenido en cuenta la sensibilizacién a la comunidad para que participe en la solucidn
de los problemas y necesidades y la importancia de tener pertenencia por el Centro y el

lugar donde vive. Ademas se trabaja con estrategias adecuadas estableciendo una
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relacion de confianza entre la comunidad y el centro educativo fortaleciendo los saberes y

la comunicacion asertiva.

5.4. Programas de educaciéon no formal e informal

No se cuenta con programas no formales e informales

5.5. Impacto del P.E.I.

Con la colaboracion, presentacion y puesta en marcha del P.E.l. cada uno de los
miembros de la comunidad en asambleas previas se dié a conocer para que cada
miembro se sienta como suya y cree el sentido de pertenencia. De esta manera genere
grandes expectativas de progreso y desarrollo a nivel social, académico, cultural,

econdmico, etc.

El Consejo Directivo como maximo organismo institucional, establecera el acta de
adopcion.

Anexo 13: Acta de adopcion del Proyecto Educativo Institucional.

5.6. Los P.P.P. como estrategia innovadora

Los Proyectos Productivos Pedagdgicos deben proveer mecanismos que permitan a
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad, a participar de una
manera mas activa en los temas relacionados con la educacion, logrando asi, la
integracion de la comunidad bajo los principios totalmente democraticos. Esta participacion
tiene como propdsito o fin primordial, el logro de un beneficio general gracias a la
vinculacion de la sociedad y organizaciones descentralizadas en la solucion de problemas
y necesidades de la comunidad donde ésta asume el papel de agente o promotor de su

propio desarrollo.

El Centro Educativo Rural debe ser el centro de acciones para mejorar la gestion del

sistema educativo formal o no formal. La institucion escolar debe ser reconstruida,
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fortalecida y ligada a la comunidad, dandole recursos, capacidades decisorias y claras

responsabilidades, para hacerla mas competitiva.

Sera de gran importancia para la institucién implementar y ejecutar algunos proyectos que

obedezcan a la necesidad de la comunidad como:

& Capacitacion tecnoldgica y técnica agropecuaria.

an

& Técnicas y métodos de produccion.

& Proyecto Pedagdgico ambiental

3 Huerta escolar y casera.

& Planes de gestiones de riesgo social, ambiental.

& Proyectos de gestion para mejorar riesgos fisicos de las sedes.

& Capacitacion de educacién para la sexualidad.

5.6.1. Implementacion de los P.P.P.

Los afios anteriores se ha implementado Proyectos Productivos Pedagogicos como la
huerta escolar casera con el apoyo de la comunidad educativa en la mayoria de las Sedes
Escolares, donde se observan buen resultado y beneficio para los restaurantes escolares
de cada sede. Esperamos seguir implementando poco a poco esta clase de proyectos en
todas las sedes escolares del Centro. Ademas se han implementado proyectos
ambientales, referentes a la reduccion de la contaminacion presentada por la mala

utilizacion de las basuras.

5.7. Escuela de padres

La Escuela de Padres tiene como objetivos:

*

% Generar espacios de reflexion en los padres de familia sobre la importancia de
fortalecer los valores, fundamento para la formacién de sus hijos.
)

% Identificar formas de manejo de autoridad en las familias, estableciendo

compromisos sobre la importancia de ejercerla adecuadamente.
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% Sensibilizar a los padres sobre la importancia de establecer relaciones de afecto
con sus hijos y demas miembros de la familia para una convivencia armoniosa.

% Fomentar los valores y la responsabilidad en los nucleos familiares de cada vereda.

+ Realizar charlas educativas que sensibilicen a la comunidad educativa respecto a la

formacion integral de los estudiantes.

A través de talleres y charlas en las reuniones de padres de familia, se pondra en marcha

esta estrategia para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.

5.8. Sistema de comunicacion

Los docentes y el director a través d las redes sociales vy circulares estan en permanente
comunicacién con los padres de familia, donde se les informa sobre las actividades u
observaciones de caracter general y también en permanente contacto con el Centro

haciéndose presente cuando es necesario.

5.9. Manejo de conflictos

Para el manejo de los posibles conflictos que se puedan presentar entre los distintos
miembros que conforman el centro Educativo, se tendra en cuenta el Manual de
Convivencia y el Manual de Procedimientos, acorde a la ley. Ademas en casos extremos
se acude al servicio de instituciones que nos puedan ayudar a solucionar los casos

presentados.

5.10. Programa de orientacién a estudiantes y padres de familia

El Centro Educativo Rural Cerro Viejo propendera por buscar mecanismos de orientacion
a los estudiantes con dificultades y deficiencias tanto en comportamiento como en

rendimiento.

A los padres de familia se les brindara orientacién por medio de talleres con profesionales

pertenecientes a instituciones como el Hospital del municipio, el P.A.B., entre otros.
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5.11. Plan operativo

Toda actividad que se planee realizar, debe contar con el tiempo razonable para su
ejecucion. Debe ser: viable, observable, evaluable y tener una nominacién que vaya de
acuerdo con el P.E.l. Estas actividades deben seleccionarse de acuerdo con las

caracteristicas y las necesidades de la comunidad educativa.

Con la elaboracién del plan operativo, encontramos diferentes estrategias que nos
permitiran lograr solucionar las necesidades y expectativas tanto de la institucién como de

la comunidad.

En el plan operativo en el Centro Educativo Rural, se visualiza:

Los aspectos por mejorar
Objetivos

Metas

Cronograma

Actividades
Responsables

Recursos

Estos seran a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta todos los componentes

conel P.E.l.

5.12. Jornada Unica.

El Centro Educativo no se encuentra adscrito a las instituciones que implementaran la
jornada unica debido a la lejania de los estudiantes a las sedes escolares, hay pocos

estudiantes y las condiciones son pocas para implementar esta jornada.
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5.13. Plan de riesgos y servicio social estudiantil

la gestion del riesgo hace referencia a un proceso social y politico a través del cual la
sociedad busca controlar los procesos de creacion o construccién de riesgo o disminuir el
riesgo existente con la intencion de fortalecer los procesos de desarrollo sostenible y la
seguridad integral de la poblacién. Es una dimension de la gestidon del desarrollo y de su
institucionalidad (Lavell 2006).

Actuar sobre los factores de riesgo tiene que ver, entonces, con la orientacion del
desarrollo en sus aspectos sociales, econdmicos, ecoldgicos, culturales y politicos
teniendo en cuenta tanto las causas del riesgo como con las consecuencias en caso de

que se materialice en una situacion de emergencia o desastre.

El C.E.R Cerro Viejo no cuenta con una guia para la gestidon de riesgos, ni dispone de
una estrategia de recuperacion para garantizar los procesos educativos después de que

ocurra el evento.

5.14. Servicio Social estudiantil.

El decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.6.4 define el servicio social estudiantil que
prestan los estudiantes de la educacién media tiene el propdsito principal de integrarse a
la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando
en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y
conocimientos del educando respecto a su entorno social. Los temas y objetivos seran
definidos en el PEI.

Este servicio social estudiantil lo desarrollan los alumnos de décimo y undécimo y la E.E

solo brinda la educacién basica primaria.



56

ANEXOS

Anexo 1 Ubicacion de los docentes en la Sede Escolar

RESOLUCION INTERNA No. 001
EQUIPOS DE TRABAJO
(09 de Enero del 2025)

Por medio de la cual asigna la distribucion del personal docente de cada una de las sedes
correspondientes al Centro Educativo Rural Cerro Viejo del Municipio de La Playa para el aiio
lectivo 2025

La Directora del Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” Del Municipio de La Playa, Norte de
Santander, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de diciembre
21 de 2001y,

CONSIDERANDO
Que corresponde a la Directora de la Institucion asignar la sede a todas y cada uno de los docentes
adscritos y vinculados de tiempo completo a la institucion “Cerro Viejo”, segun el nimero de

alumnos de cada sede.

Que, es deber de la Directora de la Institucion Educativa entregar las respectivas resoluciones
individuales de acuerdo con el decreto 230 de febrero 11 de 2002.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar a cada una de las sedes que conforman el CER CERRRO

VIEJO del Municipio de la Playa, los docentes adscritos y vinculados de tiempo completo al Centro
Educativo Rural “Cerro Viejo” para el afo lectivo 2025

NOMBRE Y APELLIDO C.C SEDE CONSECUTIV | OBSERVACION
ASIGNADA O DANE
FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA 18903668 CERRO VIEJO 25439800012101
ELIBARDO TARAZONA BAYONA 88183396 CERRO VIEJO 25439800012101
DIANA MARCELA VELASQUEZ | 37330232 GUARUMAL 25439800012102
DURAN
EDGAR CLARO ROPERO 5459408 ARATOQUE 25439800012103
ALFREDO QUINTERO PALLARES 13137663 ALTO VIEJO 25439800012104
TERESA DE JESUS JAIME | 27741279 LA MESA 25439800012105
VELASQUEZ
CELMIRA DELGADO CLARO 27740824 PEDREGA 25439800012106
LIBARDO ROBLES TORRADO 88137663 EL SALERO 25439800012107
NASLY KATHERIN PARADA | 1091678240 | ESPERANZA 25439800012108
PACHECO
ALONSO PEREZ ROJAS 13377167 LA 25439800012109
ESPERANCITA
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YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ

1007447246

CLAVELLINOS

25439800012110

CLARA INES AREVALO CLARO

27741256

LLANO GRANDE

25439800012111

La Vigencia de la presente resolucion interna queda sujeta a la existencia real del nimero
promedio de educandos exigidos por la Entidad Territorial segun el articulo 11 del Decreto 3020
de 2002 “ Alumnos por docente. Para la ubicacién
del personal docente se tendra como referencia que el numero promedio de alumnos
por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en
la zona rural”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Municipio de La Playa, a los 09 dias del mes de enero de 2025

a/ a b;?ﬂ / //, ?)/.'(7 /’Z’}Q/d S

Claudia Liliana Rojas Rueda
Directora CER CERRO VIEJO

Anexo 2 matricula 2.025

MATRICULA CER CERRO VIEJO 2025

SEDE 0° 1° | 2| 8 4° 5° | TOTAL
CERRO VIEJO 3 3 8 9 5 7 35
GUARUMAL 1 0 2 3 1 1 8
ARATOQUE 1 2 2 3 5 4 17

LA MESA 2 1 4 0 1 3 11
ALTO VIEJO 1 2 1 1 1 2 8
EL PEDREGAL 1 2 1 1 0 2 7
EL SALERO 0 0 S 2 1 1 7

LA ESPERANZA 1 1 6 5 6 1 20
LA ESPERANCITA 2 4 1 3 1 0 11
CLAVELLINOS 1 0 2 4 1 2 10
LLANO GRANDE 1 5 5 4 5 0 20
TOTAL 12 14 | 37| 36 26 | 28 | 155




58

‘ DATOS DEL EQUIPO AUTO - EVALUADOR

NOMBRE CARGO E-MAIL
EDGAR CLARO ROPERO docente edheseca@hotmail.com
ALFREDO QUINTERO PALLARES docente aquinteropallares@gmail.com
TERESA DE JESUS JAIME VELASQUEZ docente terejaime1103_@hotmail.com
LIBARDO ROBLES TORRADO docente libaro1702@gmail.com

ANEXO 4 equipo de gestién y ca
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CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA

directora

cayinis0624@hotmail.com

Anexo 4: Conformacién comision de evaluacién y promocion 2.025

COMISION DE EVALUACION Y EVALUACION CER CERRO VIEO 2025

El Consejo académico esta integrado para el aino escolar 2025 por:

Directora:

Claudia Liliana Rojas Rueda
Docentes:

Elibardo Tarazona Bayona
Francisca Julio Duran Pedrosa
Diana Marcela Velasquez Duran
Edgar Claro Ropero

Teresa de Jesus Jaime Velasquez
Alfredo Quintero Pallares
Celmira Delgado Claro

Libardo Robles Torrado
Alonso Pérez Rojas

Nasly Katherin Parada Pacheco
Yineth Camila Sanjuan Lépez
Clara Inés Arévalo Claro

Neila Rosa Rodriguez Acevedo




Anexo 5: Acta de constitucion del Consejo Directivo 2.025
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Lectura de las lunciones del Consejo Ditectivo
Postulacon de candsdatos al Conse Directve
L lecaon del Conseo Directivo

Al de posesitn y juramenta de s elogiion

BNOCAUN -

Marcha fnel

Eaphoacon del proceso de eleccon del Consep Duectvo

MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS
LS ¥ Ptn 1008 M03.01.F03
OIama ! Ty
FE VERSION
- PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIOICA | , 0 oP Y
Soamtests do Sdusneita SUBPROCESO REVISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS Py i®l
| ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO - 2.025 |
1. Consecutivo: 002
2. Referoncia: ACTA DE CONSTITUCION CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO
mem ~ LA PLAYA DE BELEN - NORTE DE S.
3. Fecha: 28 DE FEBRERO DE 2.025
4 Lugar: SEDE SALERO - LA PLAYA
S Redactada SECRETARIO ALFREDO QUINTERO PALLARES
por:
. Aststentess Representantes do las Sedes Escolares
Oocentes, | Rep.SedeCerroViejo |
Representantes Rep. Sede Aratoque
De los Sede La Mesa
Padres de famiila ’—h‘&'i:.—__‘& €1 Pedregal
De cada una Rep. Sede El Salero
R [ Rep SedelLaEsperanza
Rep. Sede La Esperancita
Estudiantes y egresados. : Claveliinos |
ﬁmm%
Rep. Sede Guarumal |
Convoca Convoca: Claudia Lillana Rojas Rueda - Directora C.ER
Cerro Viejo
7. Ausontes:
8. Distribuir a2 Convocados ]_Nombre | Dependencia icargo |
,o.m: Objetivos: N
| Elogi el Consejo Directivo del C E R Cerro Viejo. para o aho 2 025
{ Puntos a tratar J
' Saludo y oracdn
l Himno Neconal
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MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS
LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03
de Norte do FECHA VERSION
@ | PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 2910412010 2.0
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 2 de 6
ADMINISTRATIVOS
N¢ 10. Desarrollo puntos a tratar

Se da inicio de la aclividad con un saludo de la directora hacia los asistentes, seguidamente se realiza
1 | 1a oracién para agradecer a Dios por la oportunidad de estar reunidos.

Entonan los himnos del Municipio, el departamento y el de nuestro pais Colombia.

, Se verifica la asistencia de padres de familia, docentes, alumnos y egresados que haran pane del
proceso,

La directora y docentes haran de manera general una explicacion a Ja comunidad educativa del
“ promoquoselevamacaboparalaelooaéndeleonsepdumctrvo

5 | La explicacion de las funciones estara a cargo de la Directora Claudia Liliana Rojas Rueda.

Se postularon las siguientes personas:

Teniendo en cuenta las postulacién de las personas mencionadas anteriormente y con la votacion
de los presentes se conformé el consejo directivo de la siguiente manera:

Directora: Claudia Liliana Rojas Ruedas
Representantes de los docentes: ne“'s \ SQ van
Representantes de los docentes: z:. an li;}i E;gé E&\[m\q

Representante de los estudiantes:
Representantes de los padres de familia:
Representantes de los padres de familia:
Representante del sector productivo:
2ol Representante de los egresados: ]

Se llevo a cabo la posesion de los elegidos y se realiza el acta para ser firmada por cada uno de

ellos.

9 | Se da por culminada la actividad y se realiza un compartir con toda la comunidad.
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En constancia firman los elegidos:

Directora

Representante de los docentes

Representante de los docentes

Representante de los estudiantes

Representantes de los padres de familia

Representantes de los padres de familia

Representante del sector productivo

Representante de los egresados

Paan Sase 6uesiesa Siafco |

11. Participantes

Nombre

Dependencial/cargo Firma

Shaa C@m\\e\

'gﬁ\'\)(l\d\’\‘\‘c shaiya coranel R.

riata  Dudn | E\odiante IAdvioao Ourdn.

laniq 5’ | Sglg es3todiante Tania &:SAQ B.C

| Estodiank b o det Corane. I

cshdiante

NO
Jiml Cas-H[q Eshudiante Vi cassill

a

eboshan Marhred £shdiante S e L

Joan  Duran Sslodiante Jan eabio Q“rn B
=Sl SOMyA ?e&v\d;gkm\uo dess\vad SoyuoA

g __Belfan

pode de_pamdlfo | fiego A

panta DA S

Tshdiante Amant Xa

uboe| Paesibs | p- ol Y{/f_/()m:"«’_
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& | santander PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 135032020 20
Secretaria de Educacién
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ADMINISTRATIVOS Figine3de§
10. Participantes
Nombre Dependencia/cargo Firma

Denado Dovan, |

Adyiano. Doxan

Fstudiaontre

Eafjg &z Eq.m'l. o

BwmadoD ufan 22

Rdviane. Doran

/

S

.
b

J

P

w mdve 4 fapls
‘ : for Ay ,4' faw-'//a
Nadee de gnm\m

madve dg F;m'.IJG

buta f(’/o-z'zv'fo

madee do familia

vlionn & sy

<

—'«

N Haecela B- A |NAoce PE fFamcA-
ran  gablo D.B |slodans/e | 6/o 0.

Moadreth  <crrend .
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[ CINTRO LDUCATIVO KURAL CERRO VIEIO - LA PLAYA DE BELEN - N, DE 5. )
Creado Mediante Decseso No.000252 de 12 de Abeil de 2005 Artlculos 146 y 147 b
Uert o Licencia de Funcionmmicnto Resobucion N* 005551 dc 9 de Noviembre de 2007, Ariculo §° “‘ /
DIANF. 254198000121 — NIT S0G001603.9 S

PARTICIPANTES

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma \

CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA DIRECTORA
EDGAR CLARO R
OPERO DOCENTE £ 1_43“ ollco Rofen
™\ 7
YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE F
DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN DOCENTE ~ ]
CLARA INES AREVALO CLARO DOCENTE 3 i p
TERESA DE JESUS JAIME DOCENTE 7
VELASQUEZ
CELMIRA DELGADO CLARO DOCENTE
ch m,&n:b c\ -\qu
ALFREDO QUINTERO PALLARES DOCENTE \
ELIBARDO TARAZONA BAYONA DOCENTE 3
v / 1o snct %
ALONSO PEREZ ROJAS DOCENTE
=
Zo
FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA DOCENTE
NASLY KATHERIN PARADA PACHECO DOCENTE K./
B B
LIBARDO ROBLES TORRADO DOCENTE |
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Anexo 6: Acta de la eleccion del Personero del Centro Educativo.

MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS M03.01.F03
o a".’" LEGALES Y PUBLICOS
Q Gobemac FECHA VERSION
$ mebw,...‘ PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA | g0 2.0
e
Secrotaris de Educa SUBPROCESO REVISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS g

]

[ ACTA DE ELECION DEL PERSONERO DEL C.E.R. CERRO VIEJO 2025

1. Consecutivo: 004
2. Referencla: ACTA DE ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO - LA PLAYA DE BELEN — NORTE DE S.
3, Fecha: 28 DE FEBRERO DE 2.025
10:00 AM
4. Lugar: SEDE EL SALERO - CER CERRO VIEJO
5. Redactada SECRETARIO ALFREDO QUINTERO PALLARES
por:
; Convocados Nombre Dependencia/cargo
O De los/las estudiantes wmm Saden
“Representantes Rep. Sede Cerro Viejo
De los Rep. Sede Aratoque
Estudiantes Rep. Sede La Mesa
De grado Rep. Sede El Pedregal
Quinto Rep. Sede El Salero
De cada una Rep. Sede La Esperanza
Las Sedes Rep. Sede La Esperancita
Del C.E.R. Rep. Sede Clavellinos
Rep. Sede Llano Grande
Rep. Sede Alto Viejo
Rep. Sede Guarumal
Convoca Convoca; Claudia Liliana Rojas Rueda — Directora C.E.R
Cerro Viejo
Convocados
7. Ausentes: Convoce
8. Resumen: Objetivos:
Elegir el Personero del C.E.R. Cerro Viejo
Puntos a tratar
1. Saludo y oracion
2. Himno Nacional
3. Llamado a lista de los estudiantes
4. Presentacion de cada uno de los estudiantes con sus respectivas propuestas
5. Explicacién del proceso de eleccién del Personero estudiantil ‘
6. Lectura de las funciones del personero de los estudiantes
7. Postulacidn de candidatos a parsonero
8. Eleccion del personero
9. Acto de posesién y juramento del personero(a) elegido(a)
10. Elaboracién del acta y firma de la misma _—
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ADMINISTRATIVOS
| 11. Marcha final

%

10. Desarrollo puntos a tratar

1 Se da inicio de la actividad con un saludo de la directora hacia los estudiantes asislentes,
seguidamente se realiza la oracién para agradecer a Dios por la oportunidad de estar reunidos.
2 | Se entona el himno nacional
3 Se hace un llamado a lista de los estudiantes, verificindose la asistencia de lodas las sedes que
tienen el grado quinto para el afio en curso
4 Cada uno de los estudiantes se presentaron dando a conocer sus nombres, qué Sede representa y
presenta su propuesta el por qué quiere ser el personero del C.E.R.
5 | El profesor _encargado de la eleccion les explica como es el
proceso que se llevard a cabo para ir el personero estudiantil.
6 Se hace una lectura y explicacién de las funciones del Personero a cargo de la Directora Claudia
Liliana Rojas Ruedas.
Se lleva a cabo el proceso de postulacién de candidatos, los cuales fueron:
Nombre Estudiante Sede Educativa
SHEILA ALVARES CARRASCAL Cerro viejo
ADRIANA DURAN GUERRERO Guarumal
o JUAN PABLO DURAN BAYONA Araloque
JUAN JOSE RODRIGUEZ TARAZONA La Mesa
DAIRO YOHAN ROPERO RAMIREZ Alto Viejo
YIMI CASTILLA GUERRERO Salero
TANIA YISELACARVAJALINO BACCA La Esperanza
LINA FERNANDA TORO TORO Clavellinos
MARWIN SANGUINO LOPEZ Llano Grande
Momento de eleccién. Se eligié dos jurados. Los estudiantes en orden votan por el estudiante de su
8

preferencia. Terminado el proceso de gleccion se realizé el conteo de votos. Se obtuvo el siguiente
resultado: El estudiante n Yadona
perteneciente a la sede fue elegido(a), por gran mayoria de votos, lo

que acredita su eleccién como personera del Centro Educativo Rural Cerro Viejo.

El personero elegido:

\y O hCa -

10

Se elabord el acta, para ser firmada.

1

Se da por culminada la actividad,
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11. Participantes

Nombre

Dependencia/cargo Firma
Shawa CQLG\\Q\' gb\'vcl\dﬂ'\'ﬁ Shaiya colonel R.
Mﬂgm Ducan s\ Acante Adviono. Ourcdn
’Yantn‘ \'l lse\q_ Extodiante —Enma "I\SAQ B.C
dex ( [ estudiank a4 Je.x Cosane. |-
_— eshdlante  DAtRo Yousn gopie.
Nimi Coskllq Eshudiante Vimi casiilla_Guevveyy
E ! S"D]D ﬂ!llhbe E S&:A"ﬂhk o 'd
Joan Duran Eslodiante Jan Pablc umn B
. A oA o8 de fomia AeS @ Sovu0n
e __Belfan pode e pamil 0/6?0@
D\mnka P S fS“\AlQV\J'C‘ A mant Xa
H l6u<'-/ pdru 4l P Ny L Méw%’
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10. Participantes
Nombre Dependencialcargo Firma
-
Denadd Doan ?oc)wm D S
dyiaao. Dovan |Estodianre  [piviane Duron |

Hadle de Lumitia |

Vode de rmunbia HE

MAI\Y(‘ ds }Em'.l{a

svan @bl .8 |slocan/e

Juan  oablo 0.8
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bty O Licencia de Funcionamiento Resolucién N* 005551 de 9 de Noviembre de 2007, Articulo 8° N L4
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PARTICIPANTES
Nombre y Apellidos Cargo Firma
CLAUDIA LILTANA ROJAS RUEDA DIRECTORA
AR CLARO R =
EDGAR CLARO ROPERO DOCENTE Eches olco Rofey
=N y

YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE
DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN DOCENTE N |

Q —X\;mq celen %MPQ
CLARA INES AREVALO CLARO DOCENTE Z ,
TERESA DE JESUS JAIME DOCENTE 7 |
VELASQUEZ
CELMIRA DELGADO CLARO DOCENTE

C?ej w;i@ c.\ \qu ‘
ALFREDO QUINTERO PALLARES DOCENTE )
ELIBARDO TARAZONA BAYONA DOCENTE
ALONSO PEREZ ROJAS DOCENTE
FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA DOCENTE 7,
“J‘r
NASLY KATHERIN PARADA PACHECO DOCENTE 7/
Lo =T

LIBARDO ROBLES TORRADO DOCENTE VR ~
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Anexo 7: Planos de la Planta fisica de cada Sede Escolar.

PLANOS DE LAS SEDES ESCOLARES
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+ R ¥
T I
U >
G t.'.“ i ! A0
) - NEPPULIS. - —y
) |
1 - =
.3/-,'/
HARTT VIO DEL AULA o
DOCENTE
g
————— — & &l \/
: = = '
] - —— - — 4
L. 3 G t e =20 - | 70 ) O 2 =l .‘.'_'.- 2.1 5



i

SEDE ESCOLAR: GUARUMAL (02)
Terrenos de Jesus Emilio Jaimes
v £ LN N L N .
— e ¢
COCIA
AULA
o—— [y T > ;
1% Yin 138 1 1] e .. LI SRR A | 125 |
CORSELOR
4] o 4]

74



SEDE ESCOLAR: ARATORUE (0=2)
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Terrenos de Jesus Emilio Jaimes

SEDE ESCOLAR: LA MESA (04)

I Laxd

VAS 14 LIS LNEN] L2S
LR} . .
) R — ]
|
v |
fol
[
coma
\
AULA j
— e _ t 3 X —
I o 155 1T H E AT N B ) a1 LIS 128
. - . . " - . .
COMRE DO
o o H




SEDE ESCOLAR: ALTO VIEIO (05)
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SEDE ESCOLAR: EL PEDREGAL (065)
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SEDE ESCOLAR: EL SALERO PARTE ALTA (0F#)
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SEDE ESCOLAR: LA ESPERANZA ()
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SEDE ESCOLAR: LA ESPERANCITA (23)
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SEDE ESCOLAR: CLAVELLINGOS (20)
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SEDE ESCOLAR LLANDOD GRANDE (1)
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Anexo 09: Presupuesto.
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Creado Medisiis Decesto No 000252 de 12 de Abril de 2005 Asticulon 146y 147
- Licencia de Fumtasoansent) Resolacadn N 005551 de 9 d¢ Noviesbe de 2007, Aticuio 8 =
DANE 1548398000121 - NIT 5002016059

$ CENTRO EDUCATIVO RURAL CERROVIEIO - LAPLAYADEBELEN - N DES g’

ACUERDO No. 005 DEL 2021

Por medlo del oual ce adopta el precupuecio Ingrecos y Gactoc del Fondo de Servicioo
Educativos para ia vigencla comprendida antre el 1° de snero al 31 de ciolembre de 2022,

LOE MIEMEROE DEL CONZSEJO DIRECTIVO, en uso de |as *acultades concedidas por fa Ley
745 o= diclembre de 2001, o Decrelo 1075 de mayo 2€ de 2015 compenalo Reglamentanc de
Ia Educacion , expedide por ol Ministerio de Educaciéin Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que s ley 715 gel 21 de giclembre de 2001, ha estadiecido ioz Fondos de Senvicios Educatvos
coOmo mecanismo presupussll pora i3 adecusds agministracidn de oz recurzos de oS
establecimienios educativos.

Que & DECRETO WNICO REGLAMENTARIO del 2actor Soucacion N2 1075 dei 26 de mayo
2015(compendic Decreto 2731 del 2008). La ejecucidn de 103 recurscs debe resilzarze dentro
gei marco del Proyectio Eaucativo institucional - PEI - {Articuio 10 Numeral | Ley 715) (ncizo 1,
2.3 Aticuio 14 LEY 715 del 2001 Manejo Presupusstal de los SSE) con suyecion Programa
Generyl de COMPRAS, ¥y LA NCRMATIVIDAD CONTRACTUAL \igente an especiai 'a Ley 80
ge 1553 y sus decretos regiamentanios; Aprobado por &i Consejo Directvo y de conformiaad con
laz mormas que o rigen.

Que 2| CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO dei municipio de La Playa en virtud de i0
expuessio,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Flense los compuios del Presupuesto de Ingresos del Fondo de
Servicios Educatives del Cantro Educatyo Rural Camo Viejo a la vigencia fizcal daf 1% ge Enero
al 31 de Diclembrz de 2022 en i3 suma de 2n 3 suma o= DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($17.440.330). s2p0n
el detale siguente:

T[INGRESDS 17,440,280
1.2 | TRANSFERENCIAZ 17.240,280
1.2.1 | Gratuidad 17.240.380

ARTICULO SEGUNDO: Apripiense para aender 103 Gazioz del Fondo de Servicios Educativos
dei Centro Educativo Rural Cemo Viejo comespondient= 3 & vigencia fiscal dei 18 de Epero 31 31
ge Diclembre de 2022 o0 3 zuma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($17.£440.3380), z2gin e detale siguents

Z[GASTOS V7.440.320

2.1 [FUNCIONAMIENTO 17.440.3%0
2.1.1| 2ERVICIOS FERDONALES INDIRECTOS 1100000
2.1.1.1 | Con¥ratacion Senvicos Profesionaies 1.900.000 |
192 | GASTOS GENERALES 1€ 440 350
2121 | ADQUISICION DE SIENES S.300 000
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CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEIO - LA PLAYA DE BELEN -N DES (o
Creado Medigiie Decesto No 000252 de 12 de Abdl de 2005 Asticulos 145y 147
~ Licencis de Fuscionsmienso Rasoducidn X' 005551 de 9 de Noviesbre de 2007, Asticule 87
DANE 254358000121 - NIT 500201603-9

2.1.2.1.1 | Compra de Equipc 2.800 00C
2.9.2.1.2 | Maderales v Suminisiros 4.500 000
2.1.2.1.2 | Dolacion InsHUConal 06 maternal y medios pedagogicos para el
aprengizgye 2.000.000
2.1.2 2| ADQUISICION DE 2ERVICIO2 7.040.320
2.1.2.2.1 | Mantenimiento o= infrsestuciura 2,000,000
2.1.2.2.2 | Mantenimiento 0e mociaro y Squipo 2,000.000 |
21.2.2.12 | impresos y Pubicaciones 2,840,350
2.1.2.2.15 | Gastos Bancaros 200,000

ARTICULO TERCERO: El presente acusmoc rige a partir de ia fecha de expeadicion, requisre de
fa aprobacion del Conzejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Daco en 2l municpio de i Playa, a ios veinte (30) dias del mes de noviembre deil 2021

Fara constancls se fima s presente en @ Sede Frincipal por o ntegrartes del Conselo
Directivo dei Centro Educaivo Rurdé Cemo Vieo
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CLAUDIA ULUANA ROJAS RUEDA
DIRECTORA
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EDGAR CLARO ROFERO ALIDA MARIA VELABQUEZ BALLESTEROS
Reprasentantes de los Docantes Representantas 02 los Docentes
¢ Sifan camilo Alvamy controms Edza Offiz
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ CONTRERAS EDICA ORTIZ
Representante e los estudianies Representantes de los Padres de familla

‘a o ma Conlmras —‘ﬂ- SInba  Feie2
TORCOROMA CONTRERAS BATONA nmm uumn

Representantes de los Padres de familia Representante dal Sector produciivo

Carles Andres Odel
~ CARLOS ANDRES ORTZ

Representanies de 05 egrasados
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Anexo 10: Formato talento humano.
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