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Desarollary aplcar encuertas en fa cval lor poricpantes de Ia comunidad educafiva puedan dar s punto d Vi acerca de coma 32 Feronires g poro recpir 1
sénimegrondo ypromvindo sl il en o ey en o et e o5 vz pdn monifser gestionar informacion de manera confidencial como
sugerencias a fin de mejorar o calided educativa de la insiuel 1. Creacién de encussta Googl forms ¢ mpresones pore smcusto
ppsbsssatvioni ciuclotesformat de saguinients para eid
3. ndliss do encuestos obtenidas con vuherabildad do manero mensucl. 10/4/2024 20/4/2024
Personal capadiads en rabaio zodal, picalogia
arificor s estudiartes e se encuertron an ivacién de 1, acadérmice), sus cavios y I Crear o do e ensivedn do sducalve v aencdn sl savos
Mejorar la tasa de retendién y rendimlento académico i skos hrem o e, poregorondoe i cpeys samocect ot s e Sl oot s i da | WRRSOR sttt |
Optimizar la afencién educafiva @ grupos poblacionales | de los estudianes de grupos poblacionales o en sitvacién sodlalizacién para que el equipo docente esté enterado de los mismos. a 10/4/2024 20/4/2024
st vohcones sl do o ol pdoglcs dufdorpors hnde 13 pobloc | siclinde e, goomiondo s | o maridd s 15% ot of rine oo - N Ménica Uijana Selazar Lizaro, Kila Kayet
enfrenta barreras para ol aprendizsie y Ia paricipacién, asi como de los mecenismos de o iguoldad ol pedagdgica: incusvas, 1. Buscar profesioncles en of doninio delidioma inglés | Fociitadores o exp el idioma ingléz y Aivarez Monteio, Anc Maria Mancsalva
o damandon el 1 4s v coincamree 10 ol ot de v oducomee e icid | Gesoralle ool e 1o ohlumtosonom embtonte | epachadin docoms svpectiada  mogremesdo- | Aenciénsccciv a grupos pablacioncles o en Plrtear el do fomadn i spcics v dosntes g hordn tnt o desrly e o gl coe o para brindar las capacitaciones. " | metodalogos pedagsgicar. Horramientas Clarey Ana Metfa Meldonad Tores, Yozmin
5o mantondrs receptiva o los necesidodes del entorno y adaptor s oferto educativa educavo seguro y favorable. apoyo sitvocién de woherabiidad TRIvESTRAL metodologios pedogsgicos sfectivos a través manera mensual en los reuniones docentes. 2. Buscor profesioncles en ol dominio de mefodologios | qudiovisuaes. 25/4/2024 | En o ramseurso del aio, o vez ol mes Adriona Senchez Rincén.
D, beleines formaves b recin e maricls edveavescurlment sl pera o persoaldocerte et
sobre diversidad cl ntercutrel e los eclantes
Garantizar la aplicacién efectiva y bre diversidad ural y d
respetuosa de la normativa que protege y | sequar n amplient dl 100% de o rernotve 1. Diseio de baletines informarivos y material ecucativo 25/4/2024 2/5/2024
promueve los derechos de los grupos éfnicos, | especifica para lo atencisn y respeto de los derechos de L et d ol do ol cornadd o
Realizar evaluaciones periécicas de lo: modslos pedagdgicos dsefados para otender @ la poblacidn ave . s inclosion active, particinac olo Ia insitucin pora la creacién del comité. Equipo: suales, recuros com inca oo Slezr Lézaro Kot Koer
enlene erers pore ol prenizcl o pericipocn, i omo d o mconisnesde sequmienio o v rando sy inclusién active, partidpacion i o dol personl, Crear un comit  grupo de rabalo que incuya representants do los orupos éticos, paces de famiiay miambros do la comunidad |2, cmié bvindard deas y sspades pera a promocién prmymm Tolleto, videos, fografis tc, = Avarez Ana Maria Manosalva
estas demandas, con el fin de mejorar oferta del La nsiucién cultural en el émbito oo do omecony montore eglr rete 1 | e educeive o estcatesperenecionts il Es comiésri oo epoci pra o ol dlélog toma de dodones corno e s rlocincdos <o o | d o drechn dobres Rl o rupos i yuden o explicar conceptos relacionacios on Clore quq Mu\dhnudo Torre Yoanin
e mendes ecepie o ncoscisdes et et 1 depterd s ottt seeete educativo préxin aio sicolor © grupos étnicos. TRIMESTRAL awhra y los o educaci St s o it oot oo e 1o omacite | dersdodcoest mercoral 22/4/2024 26/4/2024 | A
" T e s sevestsdo e e, por ol T comferza Y aTTnel 38 cod o svalo y Brnder sprones e v Tor 1 Croer encocne el o o s s
politicas y acciones institucionales en el estudiantes las completen de manera anéni n linea para fomentar la parficipacién. 2. Aplicacién de encuesta inicial a los estudiantes
préximo ciclo escolar. 3. Andlizar las encuestas, obtener conclusiones,
recomendaciones. 10/4/2024 10/5/2024
Implementar y anlizar encuestas enfoca
etz ovluaione poréces de o el pedetgcico o para render o poblacié ase | pecatvos  recoscdos de s eoctamo o o Establecer cancles do comunicacion abiertos  ramsporentes que permitan a los estuiantes expresar sus preocupaciones, deas y 1. Solcud del buzén de sugerencios ol comité Ménica Uiana Selazar Lézaro, Kila Kayet
enfrenta barreras para el aprendize y la partcpodén, s como de los mecanismos de seguimiento | propesito de fortalece lo calidad educarlv, la propuestos de manera formal o formol camo un buzsn de sugerencas. Fomentar ofdidiogo ene s grupos de rabalo estudiontl y lo | adminsrariv, Aivarez Monteio, Anc Maria Mancsalva
estos demandes, con el fn de meforor confinuamente la calidad y oferta de serviio educativo. La nstincian | participocion sstudioni y la foma de decisionss ‘adminiracién excoler, docentes y podres de fanilia para asequrarse de que los voces de los stuiantes sean excuchados  fomadas en | 2. nstalacién del buzdin de sugerencias Claro, Ana Mria Maldonado Torres, azmin
<0 mantendris receptive o los necesidodes del entorno y adaptors s oferto educativa informads en o instiucidn. Necesidods: do los esudiontes._| SEMESTRAL cuenta on'la toma de deciones 3. Rovision semanal del buzén de sugerancia: Encuesta en liea, insolacién buzsn de sugerencia: 11/4/2024 | n espera de solcitd y aprobocién Adriona &0
Establecer un equipo mullicscilinario ue induya representantes de lo comunidad educativa, como estudiantas, paces do fomilic,
docentes y prsonel it perd deniicor os necesidades y ritidodes de lo omidod 7/17/1905
Crear n docment do proyecén por s il
e ncluya ol menos res proyectos especifco eaiizer on diognisico arela s el
Elborar n documeno do proyecdé paro obre denifcondo drecs do rvedn, e ne:esanm, Realizar un dlagnésico panicpativo ue involucre e recoplaciin de dotos cusltaivos y Peronlcapeclodoanfomdacen doproyects 2025
Recor evoluaions pericico de s modslo pedagbgico disfiadospara tender  a poblacié aue | otes e el d maner reca ok necedodes de secciny v d r £ piiones y ug obrr Uione Salazor Lézaro, Kell Koyer
entrenta borreras para el aprendizaie y o parfcipacian, o com de los mecanismos de seguinierto o de: e srotctes coromponcenespere e o forman rcoplod peroceborarun docomeri ceproeccn pore brs sociles que Eompreceres reyscor mevane oo sten Aivarez Monteio, Anc Maria Mancsalva
estas demandas, con el fin de meforar confinuamente la calidad y oferto dl servicio educativo. L insitucidn 5 n on un plazo no mayor a sis meses o expeciicos, con detales sobre los Greas de infervencien,recursos necezarios, pla ¥ evalvac parc apuntes sobre o proyectos sociales @ Cloro, Ana Mria Maldonado Torres, Yozmin
50 mantondrés roceptiva o los nocosidodes del entorno y adaptors s oferto educativa tomto o e 1o comunidad on gonarl. | porte de I fechos ds nco el préximo e eislar, _| Servco socil estdiantl MENSUAL cventa o onfésis do la intiucién oducarive abordar. 7/17/1905 Adricna [
Ieicor edes s frmatos uilzdos e o i por resor e paricpocinde esuontes,docenes, v |1, Consta existente ol cerpo
pacro: de fomilia en di ministeatvo. 02/05/2024 16/05/2024
Realizar una revision detallada de cada formeto para evaluar su claridad, accesibilidad y uiidad, dentiicando posibles dreaz da 2. Revisién de formatos existentes sobre la paricipacion
mefora y aiuste. en la nsttcien. 02/05/24 16/05/2024
Optinizar los formetos y evidencias de participacion en | Revisar, austar  estandarizar fodos los formatos de 3. Modiicociny sacn d frmeos y evideces de
Ia insitcion, asegurando su lardad, accosibiida porisedn izodes ol s, granizond s Modifior los aseguror que ciles de usar por parte ds todos os implicads. acién en o it 09/05/2024 16/08/2024
Reslzar eahadones perdico d o modelospedssélces dsefadosparo cvonder 1o pablocin que wiidod por regisror y evlcr o ariipei ot comprensn arte de los implicados, i tene Salozr Lézor, Kl Koret
entrenta barreras para el aprendizaie y o partcipacion, i com de los mecanismos de seguini y sfectiva de los sstuciontes, docente, per v o o comploms 3 s o 50 Aivarez Monteio, A
o Semonden ot el e 1 el tere ot srvis odscao o i | et s o foris o eromes s présins s mesessein ol evgrane tcecerun forme sinder qu pd sr il de moera consients e edes o sonds  ochidades el 4 Socializacién de formtos para el mansjo universal d | Fomats de partcpacidn exisentes, racurios Gl s ok el e e
ntendré roceptiva o los noceridados dl morno y adaptord w oferta educativa instancias y octividades nsttcionales establecido en o plan do mejora insiuconal. Pariicipocién de los estdiontes. TRIMESTRAL sequrands la cahorencia y wiformi dotos sobre lo portiipact Ios mismor 1o lo craacion do los formetor. 16/05/2024 16/05/2024 | Acviona !
2o orm e onatsadin s e o o Sond e oot 3 e Ty i T BT
deberes en lo asamblea y ol conseio.
lizr et s peres do famis pr ovlar s ivel d onsciie e s dorchos  deberes, i como pora recoplr
comeotaios y < o comaicaion' I portdporion
P v el o comcoctn et o s st s o s o
Mejorar o comunicacion de los derechos y deberes de | para el préximo o excoler e i o e e e o e G o s Sl o s e Ménica Uiiana Selazar Lizaro, Keila Kayet
los padres de familia, promaviendo su particpacién Formato da abservaciones, buzén de sugerencias, Aivarez Monteio, Anc Maria Mancsalva
o fos cane: que los padres de mayor aciiva y su setimiento d portenencia en la asamblea y | Incrementar la participacién de los padres de familia en tacidn de los paces de farila sobre la sfectvidad de las icativas implementacias para fortalecer o canales de herramiantas tocnolégicas, material audiovisue, Cloro, Ana Mria Maldonado Torres, Yazmin
entode s derechos y deberes en o cyamblea'y ol consio de pacres of comsio de padres. 16 osamblea y ol consejo de podres Asamblea y consefo de paces de fa TRIVESTRAL cién y meiorar s conocimiento sobre sus derochos y dsberes en o asamblea y of conseio de paces moterial fisco escolar parala tomo de apunes. Sin definir Sin definir Adriana &
Reclizar una revision del Proyecto Educativo Insiucional (PEI para dentiica los objeivo, etrategias y velores que gulan Ta misén y
vién el instiucion
23/05/2024 | Sin dofini
Evaluar cémo se hon inegrado las familas en ol PEI hasta el momento y qué éreas necesitan meforarse para garaniizar una porfiipacién
més ofectiva 03/05/2024 27/05/2024
ar las actividades y programas do pariidpacién
femircon's ableivor y asrtegias del PE de o Reolarencestos o grposfocales conas fonilcs par etender s necsiddes, axpecaives y prfernds o émins do
insitucén en ol préximo oo excolar lo instiueion edes 03/05/2024 27/05/2024
Materiles impresos: Documentoz dal PE, formularios
Optinizar l partcipecién da las familas en lo Recotr s ezl e  errios o para encuestas, materiales informativos par las
Meforar o paricipacisn do las fomilcs en la dinémica de l institucion a ravés de acividades y i, sigurand au o cidades y prgramcs |80% do s fom @ los actividades y familios; materiol do escritura y presentacion pora
programas, pora o aliveacién y loridad en cuonto alos propésios y estreteglas, necesidades y i periactamente dineacescon ol Proyodo Educative | programce y oz e ,,.w...,mmn pora De acuerdo @ los actvidades delcalendario nizr o dtes ecoplodspora e e v e o ue s ol desean veherrs i esiscocdn on e las rewfones; mecios de comunicacion ternos y
e o comunidod, iudone (b6 y e proceses paucionees realizor mejoros en los préximo: Partiipocién de los familios académico obietives y estroregios del tecnologicos. 03/05/2024 27/05/2024 | Conseio ds ocodémico
<omunidad on os programas do prevencian do rlesgos
fiscos enun 30% denio del préximo ofe, por Utz diverso s d cmicocin como ol corteles, o n s ol rodes sl  harls comuniaris,pero
el aumento n la assencia  la colaborocién acriva e o el cortees
los actividades de prvencie d oo {okor § cbmo preveine:
Fortalecer la partcipacién y ol compromiso do los miembros do la comunidad en s programas de
prevenin d iesgn o A pesar dolos beneid poreciolesde s progromas pra mefrr o | Diwlgar ol recenciienoy I condende de o Asegurar aue l menos el 70% de los miembros do lo Orgarizar talleres, simulacros  aeividades préciicas que invokcren a los mismbros de la comunidad en la identificacién de riesgos, la
sequridad y promover i ol de autocidado,soidaridad y prevencién de iesgos, I fa importancia de los programs de prevencidn de riesgos | comunidad demuestre un conocimiento meforado de la claboracisn e planes de smergencia y 1o préence de medidas de seguridad. Personl especializado en sequridad y prevendin
conciencia e evidente, Para abordar requisre una con el comrtoc, cnqrr e et | mpaini o o o do e dv ko de riesgos, matericles mprezos: Falleos, corteles inca oo Slezr Lézaro Kol Koyt
canctogia hiagral doe umere o corcen de la cmiidad sobr I mpariarca d o programas, | laguen o hos o as la formcién de | medidas do sequrdad o trovés ds la inplementaciin informatives, menucle: do seguridad, materiol Aivarez Monteio, Anc Me
idad en su desarroll, mida ol mpacto o oo el e o soeridod y 1o exitosa de compafios de cmdenhwc-ényevu\uac\anex Ofrecer talleres  ssiones de capacitacion sobre seguidad y prevencién de riesgos fisicas, proparcionando  os miembros de didecico para tallores, etc; material de escrtra y Clore s e oldonad e eamin
promueva o comportida en o prevencisn de riesgot prevendén freme o condiiones de riesgo fsico de conecimiento dentro de- Prevendén de riesgon fscos. SEMESTRAL conocimientos précrcos para identficar y migor resgos en svs hogares y enona. presemocién pora tolleres  charles Adriana Sénchez Rincén
or y recopilar datos relevantes sabra los factores da riesgo picosocial prasentes en la comuidad educaiva, wlizando encuestas,
eablecer ne relaciondirects enre s acividades de Cimavedones o méodos de reseccion 4o dere i oo ol Lr Kot e
praveneidny los fockore de riesg identficados anla Clr, Ane MoriaMoldenedo Tores, Yozrin
<omunidad, logrando qve ol menos o o 03/08/2024 07/06/2024 | sieom
ehdads soan ospedficas y perinentos on o préxin fod mencl  bievstrpicosocil,
Implementar un sistema de gesién de programos de | af escoar. charlas con pricorientacion, capotac
prevencién y foseres de s podl exeres e revndn, gt mater
Establecer un ciclo continuo de evaluc en s programas de prevencién, i como una meijora en Implementar un sistema da recopilacion y andiis impresos: Encuestos, formul 3
o mecetsmos de rocopledon s it do o et focrence esgo sl ne poni a0 ot aue prmia e oo s prec de o Anazcr s doios recoplods pro denifcor ptrones, endecics y éreas d preocupocénanrlckén o 0 s menol o Banestor Coramento ormthos ot o benoner .
insiocién ofrecer intervenciones s fectivas y centradas enla comunidad educava, abordando de- Goromizrunetono sclr s sequre ol y | focors de e el it do s acvidedes do pricosocial de | personal y los padres de fam fcosocial ¥ presentocién 10/06/2024 14/06/2024
monsra més precisa lo: desafios picosocioles ntono esclor més saqure y soludoble. | cenredo e o sdctio | prevencidn an 16 consnided an el présim o Prosvencién de rissgos prcosociole. TRIMESTRAL s copatrasin de et o1 25 e o oac7e T BT e e Sy oo poro los sesione: de copacitcién 10/06/2024 14/06/2024
Revisar los planes de accion relativos y sitacones de de que estén alneados con
los mejores préeticos y los fos en materia de gestion de desostrs. 05/09/2024 09/09/2024
Actualizor o3 protocalo de seguridad pora inchir nuevos proced! fes y i como 12/08/2024 16/08/2024
Copacitar ol personal docante, adminirativo y
estutontes en los nuevos procedimientos y asegurar que
ol menot ¢l 90% de 1o comumidad oxcalar eué Programory lever o colo sinvices reulres d evuaciny oo exancrio de emergeni per foilerizr 18 comiidod eelor
Exominer o extsenc d plones de ccin lativos  dessrsnturls I ez de s, fomillrizada con os planes octualizados en los cor sequidad y mefora lo preparacién en caso d un evento rea. en sequrided y gestion de 19/08/2024 23/08/2024
para mejorar la eficacia y la preparacion de la co colar Loz procedimientas y protocolos préximos seis meses v o devmpans diane 1o simloctosy e o remador pare Heniear érees 9 moforsy FeaTiar oonesan v plons 9 desctes, espacior adecvados para llevar @ cabo
lecionador ¥ lo gesicn de d o revsds y culzode demonero | Ferecer o prearodn  esuesta de o comuidod accién y protocolos de seguric lox simlacros de evocua inca oo Slezr Lézaro Kol Koyt
o pors seroizer o espuaste .m.mm.mw do un pelgro recl. Ademés, i sitema do escolor ante descstres nturcles y situaciones de pelgro, | Implementar un sistema de mnitoreo on iempo real que. emergencio,incuyando ér untor Aivarez Monteio, Anc Me
do sequr o brindar ranas y gorantzr o | garantzando la efectidad de los lanes de cadieny 1a | perrta svaluar coniamente o eado de la do encuentro designades, medios de comunicacién Gl s e oldonads e eamin
Gesisn de o comunidad integrided de la nfroesuenre seguridod de la infroestuctra Pitossracures y deteser posbles g Programos de seguridod. TRIMESTRAL internos y externos. 09/09/2024 13/09/2024| Adriana Sénchez Rincén
o conto iculado y coh debe contar con Contor con mecenismo de seguimiento y invocion del diseio de las mallos curriclares. 2. Socializaci N B plinaria de plan de
necontames da seguiniene y reoslinentacén upwaelgf coats sa mantienan 50 prtnaniey relovenccs | Lograr unplan de estclc,ariclade y coherente | retrclimentodén, aparir de s el s memenge su Plon de estcios Trimesteal 1 Continvocion del disefo de los malles currculores. 2 o e e plon d 1/29/2024 3/1/2024 Docentas
<ol perinencio,relevancia y calidad.
- Garanizar que o plon e sstudios = apiaue de .
Se debe evaldar o perinenda de los proced estoblecidos para la. | Meforor la inlementocién por foralecer la ensefanza, 3 1 a los docentes para o enefanza de conenidos. 2. Destnar presupvesto para lo ., . .
otacién, uzo y manterimiento de los recusoz para el aprendizaie e contenicos manera efeciiva en fodos la araas y grados, de acuerdo Recursos para ol oprendizei Trimesteal adaquiscidn de mareriole: diddticos  herramisntas sducativos que resspalden la ensefanza de contenics, 1/29/2024 3myz024 Gesten finencera
dotecién, w0 y e para el eprendizel < con o pliics razadas e ol Pl y los eséndares dquiiion o fes didaticos y b < e reesplden | < o
Promaver una = dal
Hocer soguimiento alas relaciones de aulo,y disefa o implementa acciones de meforar quhertva on of process o tari el | rogrere de cada esostanter Idemmficandi arews d Relacié 1- blecer un st dortrocimentcincontu, 2 corprcr evakaens fomalvespaibices au parmien a s dceres Y p p
ecquitativa on ol proceso educa s anla | progreso de cada estione; denifconds arecs d slacién pedagogica. Trimestecl 1/29/2024 3/8/2024 Docentes
Conmarronar s dolideder evdenciose aradon contonte 5 o seimento oporuno | mefoa y hveciends apoye personalzado coande sea uciontes identificar reos de mefor
efrer o conureaden e o ey e, mplrertor i Senc do 1o mocn qve ermio 1o 1 Pragramar reunione: regulares entre padrer y docentes para discufir l progreso académico de lossstudiontes. 2. Extablec
) Hacer sequiiens ycentc do 1 buen e de i Adeyexlor perGdrente o 16m0. | o ot s pdrs o il relacincon 1 | pacres d fanilacceder et opoine ¥ Evclacidn e el cula Timesea / Anscl csrretos e apere. 3. o e pltafrv o e e s e o e posdon coder 4 o eodes 4 o oeecones 21472024 117292024 Gesibn ocadnica y dirciva
Gestion académica siusto de acverdo con losnecesidades de la diversidad de los s segimiantayIn evehiacén de ranmientsacodimio | _<omprensble o esalodn d 1 ovaluaidn el ecadimicas de w0 Hior do manere sequra y sencllc.
. ) N 3 Urlizer de menera efectiva los conclsiones de s | 1+ Eablecer un proceso sfcente y sisteméico part 1, Desgnar n s e rabolo g de nolzar e rendidod s resiods de s evlvocnes exeros denfcondoreos
Lo ticinhece sequiiete o ncderl delos sl d s ovlvciones exenes o o récics | g o s ae o avdmes el Sz y oprovechr s resulodos de o e TS — — e Trtteza  debiiod an st gade y adnan, 5. Con b G, o s oo ceion g o proenien 21212024 4/3/2024 Gestion acadénica y docentes
v i evelucciones extornas, com lcs pruekos SABER, | exernos enlo mefora do los précicos do emefianza. 2. esvotogiat oa mlore para s aroos Manficados oo cicns o o reniio
. o I ; Pl 2Pl Do 0 o) TG 1| e n 4 vl o rces v
< evaliar olica de control y cusentsno en \ asegurando lo eguiniento a lo assencic emonl scblecer citerios claros para I validacidn do excusas, priorzando aquellas faltos que indiauen un mayor rlesgo de cusentismo. / esion acadénmica
funcién de o resutados de la misma pericpodn v dopode docres o, permitpriozor e elts do ecverdo con s govedd Seguimiento a o asistenc Semenal Esablecer cierios clros para la validacién d , prcrizando aquells fatos que india yor iesgo de ausent 1/16/2024 1/31/2024 Gestién acad
estobleciendo un proceso de validacién de excy ¥ necesidades de aporo.
nngwu;-yme\omvlmp-ammas de apoyo. 1. Garantizer que los avances y resultados de los N dogés o 1. Implementar un sstema de deteccién femprana pora identificar a os estudiantes en riesgo de bajo rendimiento académico, ufilizando
fevisary J— I edogégio paro sbordar los cosos de belo riauen de manere povo pedagégico para estudiantes con | 1) odicadores como calfcaronss,askenc y evelvoriones diagnésiccs. 2. Meetenst on g detollodo de Ios varces oo coda 2/7/2024 4/3/2024 Gestién acadénica
Aoty e B i e e e e i o lemer e e estuicnte en los programas de apoyo, incuyendo datos de evaluacién, aistencia y pariicipacién.




SEMANAL
MENSUAL
TRIMESTRAL



