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Se llevara a cabo la eleccion de los miembros del
Consejo Estudiantil y personero a través de votaciones,
Establecer los 6rganos representativos consejo garantizando una representacion equitativa de los
31. ¢ Existe evidencia de la Participacion activa de los Promover la existencia y operacion de los 6rganos estudiantil y personero, para garantizar su Espacios de estudiantes. Se promovera su participacion activa en
Guia 4 participacion activa de los estudianteps en el desarrollo de la representativos del estamento estudiantil, para participacion activa en las decisiones artif:)i aci6n de Trimestral reuniones y procesos de toma de decisiones 19/2/2025 29/11/2025 enny Andrea Rincon
estudiantes en el desarrollo vida escolar incrementar su participacion en temas relevantes de la |institucionales y en la toma de responsabilidades P estupdiantes institucionales, asegurando que su voz esté presente en Leidy Johana Pérez
de la vida escolar? ' vida escolar. que contribuyan al mejoramiento de la calidad los aspectos clave de la gestién educativa. Ademas, se
educativa. organizaran encuentros trimestrales para evaluar el
desempenio de los érganos representativos y realizar los
ajustes necesarios en sus actividades.
Se identificaran y daran a conocer las funciones del
e . . Fortalecer la participacion del Consejo de Padres, Los padres de familia contribuiran de manera Qonsejo de Padres para motivar la part|0|pa.0|,on de los
32. ¢ Existe evidencia de la : - . BT , : ! interesados. El Consejo de Padres se elegira con un
SN . e . promoviendo su colaboracion activa en la significativa al mejoramiento de la vida escolar :
participacion activa de los |Participacion activa de los padres de . . . : . . representante por cada curso, y posteriormente se
. . o : organizacién y mejora de la vida escolar, apoyando mediante programas de solidaridad entre los Espacios de , . ) - : .
Guia 4 padres de familia en el familia en el desarrollo de la vida o ) . . : Y Trimestral escogeran, mediante votacién, los miembros del Consejo 25/1/2025 Andrea Manosalva
. programas de solidaridad entre sus miembros y miembros de la comunidad, y el Consejo de participacion de padres o . -
desarrollo de la vida escolar. ) ; . ) ; . - , Directivo, asi como los encargados de evaluacion,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad | Padres apoyara el fortalecimiento de la calidad -, . . . .
escolar? . . promocion y convivencia. Ademas, se convocaran
educativa. educativa. : d .
reuniones trimestrales del Consejo de Padres para
fortalecer la calidad educativa a través de sus aportes.
Fortalecer la relacidn entre la institucion y sus
exalumnos mediante la creacion de una
R , . Fortalecer la vinculacion con la asociacion de asociacion activa de egresados, la promocion de
33.¢ Existe evidencia de la L , . AN . o o : iy
SN : Participacién activa de los exalumnos, promoviendo su participacion activa en la actividades periddicas de integracion vy el . L
. participacion activa de los . T . o . - . . Espacios participacion
Guia 4 exalumnos en el desarrollo de la vida |vida institucional y realizando un seguimiento continuo | seguimiento continuo a su trayectoria, con el - - Andrea Manosalva
exalumnos en el desarrollo . : : - : : de exalumnos
. escolar. de los egresados para mejorar la pertinencia y proposito de enriquecer la oferta educativa,
de la vida escolar? . : S
actualizacion de la oferta educativa. fomentar la participacion de los egresados en la
vida institucional y fortalecer la calidad educativa
en funcion de las necesidades del entorno
) : . Dar a conocer el proceso de mediacion, con el apoyo de
34. i Se evidencian . g i
. ) , . : P L . . , psicorientacion, a los docentes a fin de que conozcan el
liderazgo y trabajo en Liderazgo y trabajo en equipo que Fomentar una cultura institucional de actualizacion Mejoramiento de las relaciones entre los : . . .
. . : o : . - : . Y . , Liderazgo y trabajo en paso a paso a seguir en caso de que se requiera la
, equipo que impactan impactan positivamente los constante, trabajo en equipo y resolucion efectiva de |miembros de la institucion y del trabajo en equipo ) e : ,
. Guia 4 e . . . ) . equipo en el Mensual resolucion de un conflicto y los casos en los que se 29/1/2025 12/4/2025 Luisa Manosalva
GESTION DIRECTIVA positivamente los resultados resultados del establecimiento problemas, promoviendo relaciones colaborativas y el | que pueden resolver problemas y culminar de o : S ; .
. ) . . o . establecimiento requiera mediacién. Ademas, crear espacios donde se
del establecimiento educativo. compromiso de los miembros para finalizar los manera integral lo propuesto e ! .
) . puedan socializar las falencias existentes y entre los
educativo? proyectos y tareas emprendidas. . )
docentes a fin de solventar las carencias presentes.
Mejoramiento de las relaciones con el gobierno y
ampliacion de la participacion en redes o
, . asociaciones educativas, con el objetivo de Actualizar los convenios y alianzas con empresas que se
) . . Fortalecer las alianzas estratégicas con empresas, . . . ; i L
35. ¢ Se refleja el liderazgo Liderazao del establecimiento en ONG v el gobierno. promoviendo el intercambio de establecer alianzas estratégicas con empresas y encuentran presentes en la region que contribuyan al iana Sanchez Rincén
. del establecimiento en >razg . ye g » P o . ONG. Ademas, el desarrollo de actividades de | Alianzas y proyeccion a desarrollo integral de la comunidad educativa. Promover Ana Maria Maldonado Torres
Guia 4 , - alianzas de mutuo beneficio y experiencias con otros establecimientos educativos y - o iy . Constante AR SRR 18/2/2025 1/6/2025 . ~
alianzas de mutuo beneficio : . . - extensién comunitaria y promocién de la la comunidad la comunicacion interinstitucional entre instituciones Yandci Ruedas lbaiez Johan
: aportes a la comunidad. desarrollando actividades de extension que beneficien o - . . , . .
y aportes a la comunidad? - . colaboracién interinstitucional. Evaluacion del privadas de la region con el fin de compartir Céceres Manosalva
a las familias, empleados y la comunidad local. . . . SO
impacto de las alianzas para garantizar su experiencias.
efectividad y contribuir al desarrollo integral de la
comunidad educativa.
. - Mejorar y actualizar el manual de convivencia escolar
o Actualizar y socializar anualmente el Reglamento de , . . . .
36. ¢ Existe el Reglamento o Y . : ) g Actualizar, mejorar y socializar el Manual de teniendo en cuenta las sugerencias tanto de los padres
; . Aplicacion del Manual de Convivencia, garantizando su cumplimiento y ) ; S .
. Manual de Convivencia y se . . . . - i . Convivencia con el Consejo Directivo para su Reglamento o Manual . de familia como de los docentes que contemple todas las ]
Guia 4 ) : Convivencia en el manejo y solucion | efectividad en la resolucion de conflictos, de acuerdo - " . . Bimestral ) . 20/2/2025 20/6/2025 Ana Maria Maldonado Torres
aplica en el manejo y . L : ; aprobacioén, que contemple la normatividad de Convivencia necesidades que este requiere para lograr una sana
- ) de conflictos con la normatividad vigente y las necesidades de la , . - . ) : - .
solucién de conflictos? ; . vigente que permita la resolucion de conflictos. convivencia, resolucion de conflictos, derechos, deberes
comunidad educativa. :
y sanciones.
Fortalecer y consolidar la convivencia escolar en
o Reunir periédicamente al Comité para disenar todos los ambientes institucionales a través de la
37. ¢, Se implementa en el Imol . | coledi trateias d . . i ; imol tacIG luacic st " d S . d . L |
colegio una ruta de atencién mp ementacpr) en el colegio una estrategias de convivencia pacifica con enfoque en | implementacion, evaluacion y ajuste continuo de Se creara una ruta de a,tenC|on m_tggra , la cual se
: y ruta de atencion integral para la competencias ciudadanas, seguir la ruta de atencion una ruta de atencion integral, garantizando la implementara y evaluara su efectividad de manera
. integral para la promocion, P ., - . : , N . . : , . , . ] o . -
Guia 4 revencion. atencion promocion, prevencion, atencion y integral del manual de convivencia, evaluar su participacién activa de la comunidad educativa y Convivencia escolar Trimestral continua. Se reportaran los resultados y se realizara un 8/3/2025 30/6/2025 Yandci Ruedas Ibafiez
P se uimit—::nto de la y seguimiento de la convivencia efectividad y hacer seguimiento a los casos, el cumplimiento del manual de convivencia, con seguimiento de los casos con el fin de fomentar un
9 . escolar reportando los resultados a la comunidad educativa y el fin de fomentar un entorno de respeto, entorno de respeto, inclusion y bienestar.
convivencia escolar? . e . . . .
la Secretaria de Educacion. inclusién y bienestar para todos los miembros de
la institucion




Guia 34

matricula

Proceso: Apoyo Academico-
Componente: Proceso de

proceso de matricula, contribuye
lograr conocer sus necesidades
brindar mejoras oportunas.

Dar continuidad a la realizacion de
encuestas de satisfaccion para
padres de familia, con respecto al

estipuladas.

Aplicar la encuesta de satisfaccion del proceso de
matricula de manera periddica al finalizar las fechas

en
y

Establecer canales efectivos de comunicacion para la
distribucion de las encuestas de manera oportuna

instrumento.

Evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion del

Lograr la satisfaccion de los padres familia 'y
acudientes con el proceso de matricula.

Proceso de matricula

Anual

Revisar y actualizar la encuesta a aplicar.

Aplicar la encuesta a los padres de familia y acudientes.

Verificar y actualizar la informacién de contacto de los
padres de familia y acudientes.

correo electrénico personal del padre de familia o
acudiente.

Informar la via de distribucion de la encuesta, que sera el

Definir una fecha limite para la realizacion de las
encuestas por parte de los padres de familia y
encuestas.

Recopilar los resultados de la encuesta aplicada, luego
de la fecha limite de realizacion.

Establecer un sistema de evaluacion periddica para
monitorear la satisfaccién de los padres de familia

No aplica

1/3/2025

Johan Cdceres Manosalva

Guia 34

Guia 34

Componente: Archivo
Academico

consistencia de la informacion.

La disponibilidad de un sistema agil y
Proceso: Apoyo Academico- oportuno para la expedicion del

archivo académico con un sistema
de control necesarios garantiza la

La disponibilidad de un sistema agil

Proceso: Apoyo Academico- y oportuno para la expedicion de
Compoﬁente- Boletines de boletines de calificaciones con un

Garantizar un sistema agil, oportuno y preciso para

estudiantes, familias y docentes, asegurando la

archivo que permita satisfacer las necesidades de los

consistencia, agilidad y confiabilidad de la informacion.

el

Implementar herramientas digitales modernas que
faciliten la generacion y distribucion eficiente del
archivo

distribucion de archivos.

Brindar formacién continua al equipo encargado del
manejo del sistema para garantizar su adecuada
operacién y actualizacion.

Mantener actualizadas las planillas de calificaciones.

LLevar un registro de los indicadores trabajados
durantes las clases.

Adquirir o desarrollar una plataforma digital que
automatice y agilice el proceso de generacion y Archivo Academico

Trimestral

Realizar un analisis del sistema actual de expedicion de
documentos para identificar fallas y areas de mejora.

Adquirir o desarrollar una plataforma digital que permita
la generacion automatizada de boletines.

Establecer un calendario para la revision del sistema,
asegurando la actualizacion de herramientas
tecnoldgicas y procesos.

Organizar talleres y capacitaciones para el personal
administrativo en el uso del nuevo sistemay la
importancia de garantizar la calidad de los datos.

Realizar pruebas de control de calidad para detectar y
corregir errores.

Pendiente cotizacion de plataforma

01/05/2025

31/10/2025

Mathy Alejandra Manosalva Santiago
Sindy Marcela Contreras Jiménez

calificaciones

sistemas de control necesarios
garantiza la consistencia de la
informacion.

El personal docente debe realizar las entregas de

Elaborar manuales claros y detallados para todos los

calificaciones en las fechas estipuladas por direccion.

Digitalizar de forma agil y oportuna de la
expedicion de boletines y calificaciones.

Boletines de
calificaciones

Trimestral

El personal docente debe cumplir con la aliemntacion
oportuna de las planillas y entrega en fechas
estipuladas.

No aplica

01/02/2025

30/04/2025

Genny Andrea Rincén Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado

Guia 34

. ., La revisidon y evaluacion periddica de
Proceso: Administracion de y P

la planta fisica y de los
recursos- Componente:
Mantenimiento de equipos

o correctivas en funcion de las
recursos para el aprendizaje

la cobertura, calidad y oportunidad
de los equipos y recursos de
y aprendizaje, promueve acciones

necesidades del estudiantado.

equipos y recursos educativos, con instrucciones
especificas de uso y mantenimiento.

Asegurar que los manuales estén disponibles de
manera rapida y sencilla para los usuarios, tanto en
formato digital como fisico.

Completar el desarrollo de manuales para el
100% de los equipos y recursos, garantizando
que todos los usuarios tengan acceso a las
instrucciones necesarias.

Establecer revision periddica y actualizacion de los
manuales en funcién de cambios en los equipos,
avances tecnologicos y procedimientos de uso.

Mantenimiento de
equipos y recursos para
el aprendizaje

Anual

Identificar todos los equipos y recursos destinados al
aprendizaje y reunir la informacién técnica necesaria
para la elaboracion de los manuales.

Asignar un lugar donde se almacenen los manuales de

forma accesible tanto para el personal administrativo
como docente.

Asignar roles para que el personal encargado actualice
los manuales de forma regular y gestione el acceso de

los usuarios.

Establecer un calendario de revisiones anuales para
verificar la precision de los manuales y actualizar
cualquier cambio en los equipos, procedimientos o

tecnologias.

No Aplica

01/05/2025

31/07/2025

Genny Andrea Rincén Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado

Guia 34

Proceso: Administracion de
servicios complementarios
Componente: Servicios de
transporte,
restaurante, cafeteria 'y
salud
(enfermeria, odontologia,
psicologia)

Implementar un sistema integral de
evaluacion periddica que permita

Implementar un sistema de evaluacién periddica para
los servicios complementarios.

monitorear la cobertura, calidad y
oportunidad de los servicios
complementarios (transporte,
restaurante, cafeteria, salud) y
establecer acciones correctivas
basadas en las necesidades del
estudiantado.

los servicios complementarios.

Optimizar los servicios complementarios que ofrece

actualmente la instituciéon segun lad necesidades.

Realizar dos evaluaciones anuales de los
servicios complementarios y ejecutar el 80% de

las acciones correctivas, incrementando el nivel
Involucrar a la comunidad educativa en la mejora de | de satisfaccion estudiantil del 75% al 90% en 12

Servicios de transporte,
restaurante, cafeteria 'y
salud
(enfermeria,
odontologia,
psicologia)

Semestral

Disenar un formato estandarizado de evaluacion para
medir cobertura, calidad y oportunidad de los servicios.

Establecer un cronograma para realizar evaluaciones
semestrales.

Recopilar y analizar los datos obtenidos de las
evaluaciones, y asi generar informes con hallazgos y
recomendaciones para la mejora.

Difundir los resultados de las evaluaciones a la
comunidad educativa para promover la transparencia.

Compartir retroalimentacion continua a través de los
canales de comunicacion establecidos por la institucion.

Implementar mejoras en infraestructura o equipamiento
segun las prioridades identificadas.

Promover alianzas con entidades externas para
fortalecer los servicios de salud y bienestar estudiantil.

01/08/2025

01/10/2025

Genny Andrea Rincén Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado




GESTION
ADMINISTRATIVA

Proceso: Talento Humano-
Componente: Induccion

Establecer un programa de induccion
estructurado y sistematico para todos

Crear e implementar un programa de induccion
sistematico y estructurado para docentes y
administrativos nuevos, que unifique las actividades
de induccion en todas las areas, asegurando que
todos reciban una formacion coherente y completa
sobre los valores, politicas y procedimientos
institucionales.

Desarrollar e implementar un programa de
induccidn sistematico para todos los docentes y

Disefiar un cronograma con actividades especificas que
cubran todos los aspectos relevantes.

Genny Andrea Rincon Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra

{ i i , . ini i i i Ejecutar el programa de induccion para todos los nuevos i
Guia 34 los docentes y administrativos Implementar el programa de induccion como una _ admlnlls'tratlvos nuevos, que g.aran’tlce su Induccion Anual eJm oados asge oo e recban toda Ia informacion No Aplica 01/06/2025 31/07/2025 Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado
nuevos, que sea coherente en todas practica obligatoria para todo el personal nuevo. integracion adecuada en la institucion y sea p , aseg q .
las areas y sedes de la institucion. implementado en todas las areas. y formacion necesarias.
Pregunta 65: ; Existe un
proceso disefiado, evaluado Fomentar la comprensién y el compromiso con la Establecer un sistema de seguimiento para garantizar
y estandarizado de mision, vision y cultura institucional a través de que los nuevos empleados completen todas las
seleccion e induccion de actividades de induccion comunes. actividades de manera efectiva.
personal al establecimiento?
Realizar una encuesta para identificar las necesidades y
Implementar un programa integral de bienestar laboral expectativas del personal sobre bienestar laboral.
que sea revisado, evaluado y ajustado periddicamente
para responder a las necesidades y expectativas del
personal vinculado
Analizar los resultados para establecer prioridades en la
programacion de actividades.
Crear un plan anual que incluya actividades regulares
para fomentar la integracion, el bienestar fisico, mental y
social del personal.
Fomentar un entorno laboral que
priorice y respalde de manera Contar con un programa de bienestar
Proceso: Talento Humano- Jintegral el bienestar fisico, emocional Identificar | idad ioridades del | |institucional estructur%dgJ evaluado y ajustado de | Bienestar del talento Genny Andrea Rincon Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
Guia 34 Componente: Bienestar del y profesional del personal, O ediants eneuostas. reumiones v andlisi do - forma continua, que inc,remente la ):;atjisfaccién humano Anual 01/07/2025 31/08/2025 ! Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado Y
Talento Humano integrando practicas y valores que mediante encuestas, reuniones y analisis de dol N | vineulad Incluir espacios de participacion para que el personal 9 9
contribuyan a su desarrollo y resultados €l personal vincuiado. proponga ideas y actividades.
satisfaccion dentro de la institucion
Ejecutar el programa con un cronograma definido que
contemple actividades recreativas, formativas y de apoyo
emocional.
Disefar herramientas de evaluacion como encuestas
luego de la actividad.
Aumentar la frecuencia y variedad de las actividades
orientadas al bienestar y la integracion
Analizar los datos obtenidos y ajustar de acuerdo a las
nuevas necesidades detectadas.
Disefar y establecer un manual de funciones, perfiles . . . -
y competencias que defina claramente las Realizar un diagndstico de roles y responsabilidades
responsabilidades del personal actuales.
Pregunta 64: ; Existe
manL_JaI de funciones 0 de Creacion de un manual de funciones, | Identificar las funciones y responsabilidades de cada Disefiar el manual con base en las necesidades
perfiles y competencias, erfiles y competencias que asigne cargo Elaborar y socializar el manual de funciones para organizacionales Genny Andrea Rincén Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
Guia 4 donde se asignan P y comp q 9 y ; a P Manual de Funciones Anual ' 01/04/2025 25/04/2025 y . , y Ale]
responsabilidades al responsabilidades al personal del su implementacion Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado
P establecimiento
personal del : . : : .
establecimiento? Validar y socializar el manual con el personal Validar y aprobar el documento con la direccion de la
vinculado institucion.
Implementar y actualizar el manual periddicamente Socializar e implementar el manual en todo el personal
Implementar un sistema de evaluacion del desempeno Investigar modelos de evaluacion adecuados para la
basado en competencias y resultados institucion
Pregunta 66: ; Existe un
proceso diseﬁqdo, evaluado | Contar con un proceso.diseﬁado, Disefiar un sistema de evaluacion que mida _ . Diser bar el si d luacis . . N _ .
Guia 4 y estandarizado de evaluado y estandarizado de competencias y resultados Implementar un sistema para evaluar el Evaluacion de Anual Isenar y aprobar el sistema de evaluacion 1/5/2025 31/7/2025 Genny Andrea Rincon Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
evaluacion de desempefio evaluacion del desempeiio del desemperio docente desempeiio Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado
del personal del personal2026 . .
establecimiento? Capacitar al personal sobre el uso del sistema de
evaluacion . . o
Establecer un sistema de evaluacion periddica para
monitorear el desempefio
Analizar resultados y utilizar los datos para mejoras
Disenar modulos tematicos adaptados a los diferentes
niveles educativos.
Disefiar un programa integral de induccién que aborde
aspectos disciplinares, pedagdgicos e institucionales.
Capacitar al personal para garantizar la ejecucion del
programa.
Matricula e induccion de o&aaanﬁggzglct)gn?:nlég %':?:Laerz; Implementar un programa integral de induccion _ . _
nuevos estudiantes. aspegtos diciplinares, pedagégicos e para nuevos estudiantes y familias, evaluado y Crear 'ntrumfentf)?’dd% %vallluamon para medir la
e , . ] . . efectividad del proarama. L : - o .
Guia 4 Pregunta 67: ; Existe un institucionales, para induccion de Establecer mecanismos de evaluacion y mejora ajustado peridodicamente, para fomentar la Matricula e induccién de Anual prog 01/06/2025 31/07/2025 Genny Andrea Rincon Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra

proceso evaluado de
matricula e induccién de
nuevos estudiantes?

nuevos estudiantes, promueve la
facil adaptacion a la institucion y
fomenta el sentido de pertenencia.

continua para el programa de induccién

Promover el sentido de pertenencia mediante
actividades participativas y estrategias de integracion.

adaptacion y el sentido de pertenencia,
integrandolo en la evaluacién institucional antes
de finalizar el proximo afio académico

nuevos estudiantes

Recopilar y analizar los resultados obtenidos y proponer
mejoras.

Organizar actividades de integracion para estudiantes y
familias.

Establecer un espacio digital de comunicacion y apoyo
para nuevos miembros.

Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado




Guia 34

Proceso: Talento Humano-
Componente: Estimulos

Pregunta 73: ¢ Esta
establecido un sistema de
estimulos e incentivos al
buen desempeno del
personal?

Establecer un sistema de incentivos
que reconozca y motive el buen
desempeiio del personal.

Disefiar un sistema de estimulos basado en criterios
claros y justos

Promover la participacion del personal en el disefio del
sistema

Evaluar periédicamente el impacto de los estimulos en
el desempefio

Implementar el sistema de incentivos
beneficiando al personal.

Estimulos al Buen
Desempeiio

Anual

Realizar una consulta para identificar incentivos
valorados por el personal

Disenar el sistema y socializarlo con los empleados.

Implementar y evaluar el impacto de los estimulos
periddicamente.

01/05/2025

31/10/2025

Genny Andrea Rincon Molina Gleidis Jhohana Contreras Jiménez Mathy Alejandra
Manosalva Santiago Stefania Conde Delgado

GESTION ACADEMICA

Guia 4

38: ¢ La estrategia
pedagdgica definida en el
PEI es explicita, clara y ha
sido apropiada por el equipo
docente?

Fortalecer la articulacién del plan de
estudios con los estandares basicos
de competencias y proyectos
transversales.

Garantizar la coherencia entre el plan de estudios y
las prioridades institucionales establecidos en el PEl y
los estandares nacionales.

Asegurar la implementacion total del plan de
estudios actualizado y alineado con el PEI.

Estrategia pedagdgica

Trimestral

Revisar y ajustar las mallas curriculares,adaptaciones y
ofrecer formacion docente.

20/1/2025

24/4/2025

Morelia Sanchez Diaz, Yazmin Adriana Sanchez Rincoén, Luisa Natalia Manosalva
Santiago, Ana Maria Maldonado Torres, David Leonardo Acosta Quintero, Durley
Tatiana Vanegas Carrascal, Dario Alexander Sanchez Alvarez, Keila Kayet Alvarez
Montejo, Genny Andrea Rincdn Molina, Yandci Mileny Ruedas Ibafiez, Marlyn Juliana
Ascanio Urquijo, Gleidis Johana Contreras Jiménez, Alberth Airto Sanchez Torres,
Stefania Conde Delgado, Leidy Johana Pérez Murillo, Jhohan Caceres Manosalva,
Laura Cristina Torres Ramirez

Guia 4

39: ; Existe un Plan de

Estudios coherente y
construido con los miembros
del equipo docente?

Promover la coherencia entre las
practicas pedagogicas y las
estrategias del PEI.

Asegurar que las estrategias pedagdgicas sean
aplicadas de forma uniforme y alineadas con el PEI.

Consolidar la plicacion uniforme de las
estrategias pedagogicas en todas las areas.

Plan de Estudios
compartido

Trimestral

Realizar talleres de actualizacion pedagdgica y
observaciones en el aula.

20/1/2025

25/4/2025

Morelia Sanchez Diaz, Luisa Natalia Manosalva Santiago, David Leonardo Acosta
Quintero, Durley Tatiana Vanegas Carrascal, Dario Alexander Sanchez Alvarez,
Genny Andrea Rincén Molina, Alberth Airto Sanchez Torres, Keila Kayet Alvarez

Montejo, Ana Maria Maldonado Torres, Andrea Angélica Manosalva Santiago.

Guia 4

42: ; Se observa en los
espacios educativos un
ambiente propicio para el
aprendizaje y la
convivencia?

Mejorar las relaciones pedagdgicas
en el aula para fomentar una
comunicacion reciproca y horizontal.

Crear un entorno de aprendizaje donde la relacion
entre docentes y estudiantes favorezca la
participacion y la inclusion.

Disminuir las quejas relacionadas con
interacciones pedagdgicas unilaterales y
fomentar espacios de participacion.

Ambientes de
Aprendizaje

Trimestral

Implementar espacios de retroalimentacion y
capacitacion sobre relaciones pedagogicas.

20/1/2025

26/4/2025

Morelia Sanchez Diaz, Luisa Natalia Manosalva Santiago, David Leonardo Acosta
Quintero, Durley Tatiana Vanegas Carrascal, Dario Alexander Sanchez Alvarez,

Guia 34

PROCESO: Seguimiento
académico / Uso
pedagdgico de las

evaluaciones externas

Incrementar el uso pedagdgico de
los resultados de evaluaciones
externas para el mejoramiento

continuo.

Analizar sistematicamente los resultados de
evaluaciones externas para disefiar e implementar
estrategias especificas de mejora.

Aumentar la cantidad de intervenciones basadas
en resultados de pruebas externas (SABER) y
simulacros de estas mismas.

Uso pedagodgico de las
evaluaciones externas

Trimestral

Formar un equipo de analisis y generar planes de accion
por area critica.

20/1/2025

24/4/2025

Durley Tatiana Vanegas Carrascal
Equipo de anélisis de secundaria: Dario Alexander Sanchez Alvarez, Keila Kayet
Alvarez Montejo, Alberth Airtho Sanchez Torres, Genny Andrea Rincén Molina, David
Leonardo Acosta Quintero.

Equipo de analisis de primaria: Laura Cristina Torres Ramirez, Morelia Sanchez Diaz,
Luisa Natalia Manosalva Santiago, Leidy Johana Pérez Murillo, Ana Maria Maldonado
Torres.

Guia 34

PROCESQO: Practicas
pedagogicas / Uso
articulado de los recurso
para el aprendizaje

Establecer procesos continuos de
evaluacion y ajuste para la dotacion
de recursos educativos.

Garantizar la disponibilidad y funcionalidad de los
recursos educativos necesarios para la ensefianza.

Garantizar la actualizacion anual de las
herramientas clave en todas las areas
académicas.

Uso articulado de los
recurso para el
aprendizaje

Trimestral

Realizar un inventario y plan de adquisicién basado en
las necesidades detectadas.

20/1/2025

24/4/2025

Morelia Sanchez Diaz, Yazmin Adriana Sanchez Rincoén, Luisa Natalia Manosalva
Santiago, Ana Maria Maldonado Torres, David Leonardo Acosta Quintero, Durley
Tatiana VVanegas Carrascal, Dario Alexander Sanchez Alvarez, Keila Kayet Alvarez
Montejo, Genny Andrea Rincén Molina, Yandci Mileny Ruedas Ibanez, Marlyn Juliana
Ascanio Urquijo, Gleidis Johana Contreras Jiménez, Alberth Airto Sanchez Torres,
Stefania Conde Delgado, Leidy Johana Pérez Murillo, Jhohan Caceres Manosalva,
Laura Cristina Torres Ramirez, Andrea Angélica Manosalva Santiago.

Guia 34

PROCESO: Seguimiento
académico / Apoyo
pedagdgico para
estudiantes con dificultades
de aprendizaje

Fortalecer el apoyo pedagdgico para
estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Disefiar estrategias especificas para atender a
estudiantes con necesidades académicas especiales.

Implementar programas de apoyo en todos los
niveles educativos que garanticen la mejora de
los aprendizajes.

Apoyo pedagogico para
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje

Mensual

Crear sistemas de deteccion temprana y capacitar a los
docentes para abordar estas dificultades.

20/1/2025

28/11/2025

Yamile Pacheco, Morelia Sanchez Diaz, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Luisa
Natalia Manosalva Santiago, Ana Maria Maldonado Torres, David Leonardo Acosta
Quintero, Durley Tatiana Vanegas Carrascal, Dario Alexander Sanchez Alvarez, Keila
Kayet Alvarez Montejo, Genny Andrea Rincén Molina, Yandci Mileny Ruedas Ibafiez,
Marlyn Juliana Ascanio Urquijo, Gleidis Johana Contreras Jiménez, Alberth Airto
Sanchez Torres, Stefania Conde Delgado, Leidy Johana Pérez Murillo, Jhohan
Caceres Manosalva, Laura Cristina Torres Ramirez, Andrea Angélica Manosalva
Santiago.

Guia 4

46: ;Se incentiva y fomenta
la investigacion institucional,
asi como la divulgacién de
sus resultados?

Promover la investigacion
institucional y divulgar sus
resultados.

Incentivar proyectos de investigacion que integren a
docentes y estudiantes en su desarrollo y difusion.

Fomentar la investigacion institucional con la
participacion activa de la comunidad educativa
de manera continua.

Investigacion
Institucional

Trimestral

Establecer lineas de investigacion y generar espacios
para divulgar los hallazgos. Desarrollar al menos dos
investigaciones institucionales anuales con participacion
activa de la comunidad.

20/1/2025

28/11/2025

Stefania Conde Delgado, Genny Andrea Rincén Molina

Guia 4

49: ; El colegio se proyecta

a la comunidad a través del

servicio social que prestan
sus estudiantes?

Proyectar el colegio a la comunidad
a través del servicio social de los
estudiantes.

Implementar un programa de servicio social que
responde a las necesidades de la comunidad y
fomente la empatia en los estudiantes.

Integrar el servicio social en actividades
significativas que fortalezcan la relacion entre la
institucion y la comunidad.

Servicio social
estudiantil

Semestral

Vincular a los estudiantes con organizaciones
comunitarias y evaluar su impacto.

20/1/2025

28/11/2025

Adriana Sanchez Rincon, Ana Maria Maldonado Torres, Yandci Ruedas, Johan
Céaceres Manosalva, Dario Alexander Sanchez Alvarez, estudiantes del grado 10°

Guia 4

53: ¢ Los criterios de
promocion y reprobacion
establecidos son conocidos
y aplicados en la institucion?

Asegurar la aplicacion uniforme de
los criterios de promocion y
reprobacion en la institucion.

Establecer politicas claras y transparentes que sean
conocidas por toda la comunidad educativa.

Implementar los criterios de manera uniforme en
todos los grados y areas con regular seguimiento
a su aplicacion.

Comisiones de
evaluacion y criterios de
promocion

Trimestral

Realizar talleres informativos y auditorias de
cumplimiento en los procesos de evaluacion.

20/1/2025

28/11/2025

Morelia Sanchez Diaz, Yazmin Adriana Sanchez Rincon, Luisa Natalia Manosalva
Santiago, Ana Maria Maldonado Torres, David Leonardo Acosta Quintero, Durley
Tatiana Vanegas Carrascal, Dario Alexander Sanchez Alvarez, Keila Kayet Alvarez
Montejo, Genny Andrea Rincon Molina, Yandci Mileny Ruedas Ibafez, Marlyn Juliana
Ascanio Urquijo, Gleidis Johana Contreras Jiménez, Alberth Airto Sanchez Torres,
Stefania Conde Delgado, Leidy Johana Pérez Murillo, Jhohan Caceres Manosalva,
Laura Cristina Torres Ramirez




Garantizar la disponibilidad y asignacion eficiente de

Desarrollar un presupuesto anual que incluya todos los

Andrea Manosalvay Mathy Manosalva

recursos financieros para el programa de
mantenimiento de la planta fisica, a través de la
elaboracion de un presupuesto sélido, la Garantizar la sostenibilidad v eficiencia del costos de mantenimiento de la planta fisica.
. diversificacion de fuentes de financiamiento y la I y . Priorizar las asignaciones de recursos en funcién de las
Asegurar los recursos para cumplir | . " programa de mantenimiento de la planta fisica, - . o .
e sidades criticas. . o Mantenimiento de la sidades criticas de mantenimiento.
el programa de mantenimiento de su , : asegurando la disponibilidad de recursos y un . Anual " ) 1/10/2025 1/10/2026
. Establecer un marco de trabajo que involucre la . . y planta fisica Formar un comité que incluya a representantes clave de
planta fisica. C : e marco de trabajo efectivo para su gestion y S
comunicacion efectiva, la justificacion transparente del siecUCIoN la institucion.
uso de recursos y el respaldo de la alta direccién, para J ' Encargar al comité la supervision, evaluacion y ajuste
asegurar la ejecucion efectiva del programa de continuo del programa de mantenimiento.
mantenimiento y la medicion constante de su
rendimiento.
Fomentar la Participacion Comunitaria:
Involucrar activamente a padres, estudiantes, docentes y
Implementar un programa integral de adecuacion, personal administrativo en todas las fases del programa.
accesibilidad y embellecimiento de la planta fisica de Promover un sentido de pertenencia y colaboracion en la
la institucion, que mejore significativamente las comunidad educativa.
condiciones del entorno educativo y promueva un Lograr la ejecucion exitosa del programa de Planificacién Integral y Eficiente:
contar con un programa de ambiente propicio para el aprendizaje y la adecuacion, accesibilidad y embellecimiento de Programas para la
adecuacion, accesibilidad y a de la comunidad educativa. la planta fisica de la institucién, con la a%ecuacign Desarrollar un plan global que abarque adecuacion,
embellecimiento de su planta fisica, y | Fomentar la participacion activa y la colaboracion de participacion activa de al menos el 80% de la embellecimiento%ﬂe Ia Anual accesibilidad y embellecimiento de la planta fisica. 21/10/2025 21/10/2026 Andrea Manosalva
éste cuenta con la ayuda de la la comunidad educativa en la planificacion, ejecucion y | comunidad educativa, en un plazo de 12 meses, lanta fisica Establecer objetivos claros, asignar recursos adecuados
comunidad educativa. seguimiento del programa de adecuacion, mejorando notablemente las condiciones y el P y cumplir plazos definidos para cada proyecto.
accesibilidad y embellecimiento de la planta fisica, atractivo de las instalaciones escolares. Evaluaciéon Continua y Ajustes:
fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y la
responsabilidad compartida por el mantenimiento y Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
mejora de las instalaciones escolares. constante para medir el progreso y evaluar los resultados
del programa.
Realizar revisiones periddicas para identificar areas de
mejora y adaptar estrategias segun sea necesario.
Establecer un proceso de revision y evaluacion
periddica de todos los espacios fisicos de la institucion . e - .
. o . ) Garantizar la utilizacion eficiente y 6ptima de los . . e
. . - para identificar oportunidades de mejora 'y e 2 ) Realizar auditorias regulares de los espacios fisicos de
revisar y evaluar periodicamente el . espacios fisicos de la institucion educativa . PR . SO
plan de uso de cada uno de sus racion en su uso. mediante un proceso de revisién y mejora Seguimiento al uso de la institucion, involucrando a un equipo multidisciplinario
e Disefar e implementar acciones concretas y efectivas : - y mel los Anual de expertos y miembros de la comunidad educativa, con 21/10/2025 21/10/2026 Andrea Manosalva
espacios fisicos y i o continua, con el objetivo de crear un entorno que , o , - . . .
. ; Y . para optimizar el uso de los espacios fisicos, . . espacios el objetivo de identificar areas de mejora y oportunidades
disefia acciones para optimizarlos. LA fomente el aprendizaje, la colaboracion y la o )
asegurando una mayor eficiencia en su . . : de optimizacion en el uso de los espacios.
: X : comodidad de la comunidad educativa.
aprovechamiento y adaptandolos a las necesidades
cambiantes de la comunidad educativa.
Evaluacién y Diagnéstico Continuo:
Realizar evaluaciones regulares y exhaustivas de todos
los recursos disponibles para el aprendizaje.
Diagnosticar la calidad, cantidad y eficacia de los
recursos en funcion de las necesidades educativas
identificadas.
Establecer un proceso de evaluacion periddica de los |dentificacion de Prioridades y Mejoras:
recursos para el aprendizaje, con el fin de identificar : . -
X ) P . o Garantizar la disponibilidad de recursos de alta o : . .
. i areas de mejora en términos de disponibilidad y . . Identificar de manera proactiva las necesidades mas
evaluar periddicamente la : calidad y adecuados para el aprendizaje, e oy . . :
: L . calidad. : : e Adquisicion de los criticas y cambiantes de la comunidad educativa
disponibilidad y calidad de los Real . | Lol I mediante un proceso continuo de evaluacion y . : .
. , ealizar ajustes regulares en el plan de adquisiciones | _. . o recursos para el Trimestral relacionadas con los recursos de aprendizaje. 21/10/2023 21/10/2024 Andrea Manosalva
recursos para el aprendizaje y realiza o . | ajuste del plan de adquisiciones, con el objetivo . o . : . )
: o2 de recursos para el aprendizaje, asegurando que esté . L aprendizaje Priorizar las areas que requieren mejoras o ajustes con
ajustes a su plan de adquisiciones. alineado con las necesidades cambiantes de la de proporcionar un entorno educativo optimo que base en los resultados de la evaluacion y el diagnéstico
: : ) . respalde el éxito de la comunidad educativa. . y 9
comunidad educativa y promoviendo un ambiente de continuo.
aprendizaje enriquecido y eficaz. Actualizacion Estratégica del Plan de Adquisiciones:
Mantener un plan de adquisiciones de recursos dinamico
y adaptable.
Asegurarse de que el plan esté constantemente alineado
con los objetivos educativos y las expectativas de calidad
de la institucion, utilizando la retroalimentacion y los
datos recopilados.
Establecer un proceso de adquisicion eficiente y Lograr un proceso de adquisicion y distribucion
Tener un proceso establecido para oportuna de suministros, garantizando que los eficiente y oportuno de suministros, de manera
' . materiales esenciales estén disponibles cuando se |que se asegure la disponibilidad constante de los - . -
garantizar la adquisicion y la , : A ) . : Establecer procedimientos soélidos y eficientes para la
distribucion oportuna de los para el funcionamiento de la institucion. materiales esenciales necesarios para el adauisicion de suministros. incluvendo la seleccién de
- porur Implementar un sistema de distribucion organizado y funcionamiento adecuado de la institucion, Suministros y dotacion Mensualmente 9 - » Inciuyer o 22/10/2025 21/10/2026 Gestion Administrativa y financiera
suministros necesarios (papel, ) o - . . o proveedores, la solicitud de cotizaciones, la revision de
. . efectivo para asegurar que los suministros adquiridos garantizando asi la continuidad de las , R
materiales de laboratorio, . . . . pedidos y la distribucion interna.
marcadores, etc.) lleguen a las areas y departamentos pertinentes en el operaciones educativas.
e momento adecuado, optimizando asi su utilizacion y
evitando retrasos.
3/3/2025 3/4/2025 Gestion Administrativa y financiera

Contar con un programa de

mantenimiento preventivo y
Implementar un programa integral de mantenimiento.

correctivo de los equipos y recursos
para el aprendizaje y, en caso de Garantizar la disponibilidad de manuales de equipos.

requerirse, éste se hace
oportunamente.

Mantenimiento de

el aprendizaje

equipos Y recursos para




1. ACCESIBILIDAD
(Atencion educativa a
estudiantes pertenecientes
a grupos étnicos.)

Revisar y actualizar periodicamente

Garantizar la Actualizacion Periddica del Panorama

Establecer un equipo de trabajo encargado de
revisar y mejorar la metodologia actual de
identificacion y evaluacién de riesgos. Realizar

Realizar un analisis exhaustivo de la metodologia actual
de identificacion y evaluacion de riesgos, documentando
sus fortalezas, debilidades y areas de mejora

el panorama de gestion riesgos de Riesgos y la Adopcion de Medidas Preventivas y sesiones de capacitacion para los empleados Seguridad y proteccién , e . . 3/3/2025 3/3/2026 Andrea Manosalva
o2 . o identificadas. Establecer canales de retroalimentacion
institucional. Correctivas relevantes y asegurar la plena adopcion de la : .
; para que los empleados proporcionen comentarios sobre
nueva metodologia en todos los departamentos o N .
NN la efectividad y la aplicabilidad de la nueva metodologia.
de la institucion.
Garantizar la mejora constante de la cobertura, Loarar un aumento completo en la satisfaccion
Revisa y evaluar periédicamente la calidad y oportunidad de los servicios general del estudiantapdo con los servicios
cobertura, calidad y oportunidad de complementarios y recursos ofrecidos a los c%m lementarios. mediante la optimizacion Servicios de transporte
los servicios complementarios y estudiantes.Desarrollar e implementar acciones mp ’ . P . porte,
fecursos, y promover acciones correctivas segun las evaluaciones periodicas, para continua de la cobertura, calidad y oportunidad | restaurante, cafeteria y 15/3/2025 3/3/2026 Andrea Manosalva
) . S o ’ de dichos servicios, asi como la implementacion salud.
correctivas en funcién de las abordar las deficiencias identificadas en la cobertura, ofectiva de accior’les correctivas tF))asadas en
necesidades del estudiantado. calidad y oportunidad de los servicios evaluaciones periddicas
complementarios y recursos. P '
Revisa y evaluar periddicamente la Facilitar una integracién efectiva del personal
estrategia de induccion y reinduccion | mediante la revision constante de la estrategia de Aiustar |a estrategia de induccion en al menos un
del personal, y realiza los ajustes  |induccién, garantizando que se ajuste dinamicamente J o X g - . . . - , , .
pertinentes para que ésta se adecte a las necesidades cambiantes de la institucion y 80% de las areas identificadas como necesitadas Induccién 15/1/2025 30/11/2025 Gestion Administrativa y financiera
) : . ) de mejora durante las evaluaciones.
al PEl y al plan de mejoramiento promoviendo la coherencia con el PEl y el plan de J
institucional. mejoramiento.
Lograr un fortalecimiento integral del entorno Desarrollar programas de formacion continua adaptados
Garantizar una mejora continua del programa de educativo, consolidando un sistema de formacién a las necesidades identificadas del personal educativo,
Revisa y evaluar continuamente el |formacion y capacitacion, mediante la implementacién y capacitacion que promueva la mejora _cor_ltlnua’ mcluyer)do métodos pedagogicos aptuallzados,
orograma de formacion y de un sistema integral de revisién y evaluacion, con el de los procesos de ensefianzay aprendl_zaje, asi tecnologias emgrgentes y enfoques mnoyadores.
capacitacién en funcion de su roposito de identificar areas de fortaleza’ como el desarrollo institucional sostenible. A Establecer un sistema regular de evaluaciones de
_ capa . : Propo . czay través de la implementacion efectiva de Formacion y desempeno para docentes, identificando areas fuertes y . .
incidencia en el mejoramiento de los oportunidades de mejora. Buscando optimizar la y "y L e ) . . . 15/3/2025 30/11/2025 Gestion de la Comunidad
rocesos de ensefianza calidad de la formacion ofrecida. aseaurando su programas de evaluacion y revision constante, se capacitacion débiles, y proporcionando retroalimentacion constructiva
a prendiza'e en el desarrgllo alineacion con los obietivos inst,ituciognales su busca optimizar la calidad educativa y potenciar para el desarrollo profesional. Formar comités
P iglst)ictucional efectiva contribucion aIJ roareso de 1os roce)s/os de las capacidades del personal, generando un especificos que se centren en la mejora continua de los
: enseﬁanzap g rendizaie P impacto positivo en la experiencia de aprendizaje procesos de ensefianza y aprendizaje, con
yap 1. y contribuyendo al progreso a largo plazo de la representacion del personal docente, administrativo y
institucion. estudiantes.
Implementar un sistema de revisiéon continua para
evaluar el grado de identificacion del personal con la
filosofia, principios y valores de la organizacién. Esto
incluira encuestas periodicas, entrevistas y otros Desarrollar un cuestionario efectivo para evaluar
Revisar permanentemente si el métodos de retroalimentacion para medir la la alineacion del personal con la 1Ei)losof|’a
personal vinculado esta identificado |percepcion del personal sobre la coherencia entre sus valores or anizacFi)onaIes levar a cabo treys
con la filosofia, principios, valores y valores individuales y los valores institucionales. g . ! Pertenencia del
o MR o : . rondas de evaluaciones trimestrales con una tasa : 15/1/2025 30/11/2025 Andrea Manosalva
objetivos de la institucidn; y tomar Disenar e implementar programas y actividades que de participacion del 100% del personal. analizar personal vinculado.
medidas pertinentes para lograr que | fortalezcan el sentido de pertenencia y conexion del Ios resulrt)ados realizaroa'ustZS en oiiticas °
todos se sientan parte de la misma. | personal con los objetivos de la organizacion. Estas comunicayc/:ic')n e L’an ses neceZario
iniciativas pueden incluir eventos culturales, g '
programas de formacion en valores, reconocimientos
y recompensas basados en la alineacion con la
filosofia organizacional.
Revisar continuamente el proceso de , . L
., L Mejorar de manera continua el proceso de evaluacion
evaluacion de docentes, directivos y L - :
g : de docentes, directivos y personal administrativo, . . .
personal administrativo de la . L Crear programas efectivos de incentivos, apoyo a . : : .
institucion. asi como los resultados mediante la revision constante de sus resultados y la la investigacion y divulgacion de buenas Implementacion de sesiones informativas, desarrollo de
', : . identificacion de areas de oportunidad. Crear L : Evaluacion del recursos de apoyo, facilitar asesoramiento
de las acciones de mejoramiento, : . . practicas para motivar y respaldar el desarrollo ~ g : ) 4 g 15/1/2025 30/11/2025 Andrea Manosalva
con el fin de aiustarlos v crear programas efectivos de incentivos, apoyo a la rofesional del personal educativo desempeno individualizado y revisién periddica de criterios de
Ju >y investigacion y divulgacion de buenas practicas para P be . y evaluacion.
nuevos planes de incentivos, apoyo : . administrativo.
: O . motivar y respaldar el desarrollo profesional del
a la investigacion, divulgacion de . T :
o personal educativo y administrativo.
buenas practicas, etc.
Realizar revisiones y valoraciones periédicas de la , g . .,
estrategia de reconocimiento al personal vinculado Desarrollar y mantener una estrategia de Implementar encuestas periddicas de satisfaccion del
Revisar y valorar continuamente la con la institucion para identificar areas de mejora y reconocimiento al personal vinculado con la personal para recopilar sus opiniones y comentarios
estrategia de reconocimiento al - : institucion que sea efectiva, significativa , sobre la estrategia de reconocimiento. Crear un comité . .
9 optimizarla. Asegurar que la estrategia de 9 9 y Estimulos 9 15/1/2025 15/4/2025 Equipo de calidad

personal vinculado con la institucion
y realizar ajustes pertinentes.

reconocimiento esté alineada de manera efectiva con
las necesidades y las expectativas del personal
vinculado con la institucion.

alineada con sus necesidades y expectativas,
mediante la revisidn continua y la realizacion de
ajustes pertinentes.

dedicado al reconocimiento del personal, con
representantes de diferentes areas y niveles de la
institucion.




GESTION DE LA
COMUNIDAD

Guia No 34: Guia para el
mejoramiento institucional
de la autoevaluacion al
plan de mejoramiento

Discutir y perfeccionar los planes de

investigacion institucionales y buscar

fuentes de financiacion que permitan
su realizacion.

Facilitar discusiones y revisiones periddicas de los
planes de investigacion institucionales para asegurar
su relevancia y alineacion con los objetivos
estratégicos de la organizacion. Identificar y explorar
diversas fuentes de financiacion que respalden la
realizaciéon de los planes de investigacion
institucionales.

Establecer un proceso continuo de revision y
mejora de los planes de investigacion
institucionales, con el objetivo de asegurar su
relevancia y alineacion estratégica, y al mismo
tiempo, identificar y asegurar fuentes de
financiacién adecuadas para respaldar la
realizacion efectiva de la investigacion en la
institucion.

Apoyo a la investigacion

Establecer un comité compuesto por expertos en
investigacion y representantes de diferentes areas de la
institucion. Crear un plan estratégico para la busqueda

de financiacién para los proyectos de investigacion
institucionales.

14/1/2025

14/11/2025

Gestion Academica

Revisar periédicamente las
estrategias de mediacién de
conflictos de la institucion y
ajustarlos de acuerdo con las
necesidades.

Realizar revisiones periodicas de las estrategias de
mediacion de conflictos de la institucion con el
proposito de mejorar su efectividad y adaptarlas a las
necesidades cambiantes. Asegurar que las estrategias
de mediacién de conflictos estén alineadas de manera
efectiva con las necesidades especificas de la
organizacion.

Establecer y mantener un programa de gestion
de conflictos efectivo que promueva un ambiente
laboral armonioso y resuelva los conflictos de
manera eficiente y justa, alineando las
estrategias de mediacion con las necesidades
identificadas y asegurando su mejora continua.

Convivencia y manejo
de conflictos (sugerimos
que este componente se
ubique en el area de

gestion de la
comunidad)

Programar evaluaciones regulares de las estrategias de
mediacion de conflictos de la instituciéon. Proporcionar
capacitacion continua a los equipos de mediacion de

conflictos y fomentar la comunicacion abierta en la
organizacion.

14/1/2025

6/5/2025

Comitté de convivencia

Revisa y evaluar continuamente el
programa institucional de bienestar
del personal vinculado y ajustarlo de
acuerdo con los resultados obtenidos
y las nuevas necesidades.

Continuamente revisar, evaluar y mejorar el programa
institucional de bienestar del personal para asegurar
que se adapte a las necesidades cambiantes de los

empleados y a los resultados obtenidos. Asegurar que
el programa de bienestar del personal esté alineado
con los resultados obtenidos de las evaluaciones y

con las nuevas necesidades identificadas por los
empleados y la organizacion.

Establecer un programa institucional de bienestar
del personal que sea dinamico y adaptable, con
el objetivo de mejorar continuamente la
satisfaccion y el bienestar de los empleados, y de
garantizar que esté alineado con los resultados
obtenidos y las nuevas necesidades
identificadas.

Bienestar del talento
humano

Implementar encuestas periddicas y evaluaciones de
bienestar entre los empleados, Establecer un comité
dedicado al bienestar del personal, conformado por

representantes de diferentes areas de la organizacion.

14/1/2025

14/4/2025

Gesttion Adninistrtiva y financiera

Evaluar peridédicamente los
procedimientos para la elaboracion
del presupuesto, de manera que se
logre coordinar las necesidades de la

sede y los distintos niveles.

Asimismo, realizar analisis

financieros y proyecciones
presupuestales para la planeacion y

gestion institucional.

Evaluar periédicamente los procedimientos utilizados

en la elaboracién del presupuesto con el objetivo de

mejorar la coordinacion de las necesidades entre la
sede y los distintos niveles de la organizacion.

Realizar analisis financieros exhaustivos y
proyecciones presupuestales con el propésito de
fortalecer la planeacion financiera y la gestion
institucional.

Establecer un proceso de planificacion financiera
solido y eficiente que garantice la coordinacién
efectiva de necesidades presupuestarias en
todos los niveles de la organizacion y que utilice
analisis financieros y proyecciones
presupuestales para respaldar la toma de
decisiones estratégicas y la gestion institucional
de manera efectiva y sostenible.

Presupuesto anual del
Fondo de Servicios
Educativos (FSE)

Establecer un proceso regular de revision y actualizaciéon
de los procedimientos utilizados en la elaboracion del
presupuesto. Establecer un proceso para realizar analisis
financieros y proyecciones presupuestales de manera
regular.

14/1/2025

30/11/2025

Andrea Manolsava, Mathy Manosalva y Dilene

Mantener todos los soportes
contables; elaborar y presentar los
informes financieros dentro de los
plazos establecidos por las normas y
usarlos para el control financiero y

para la toma de decisiones en el
corto, mediano y largo plazo. Usar
los resultados para aportar
informacion para ajustar los planes
de mejoramiento institucionales.

Garantizar la integridad y precision de todos los
soportes contables, incluyendo facturas, recibos y
registros financieros, para respaldar la transparencia y
la legalidad en la gestion financiera de la organizacion.
Desarrollar informes financieros dentro de los plazos
establecidos por las normas y utilizarlos para
respaldar el control financiero y tomar decisiones en el

corto, mediano y largo plazo.

Garantizar que todos los informes financieros se
elaboren y presenten de manera precisa y
oportuna, de acuerdo con las normas
establecidas, y que estos informes se utilicen de
manera efectiva para respaldar la gestion
financiera, la toma de decisiones estratégicas y
la mejora institucional.

Contabilidad

14/1/2025

30/11/2025

Andrea Manolsava, Mathy Manosalva y Dilene

Hacer seguimiento y evaluacion de
los procesos de recaudo de ingresos
y de realizacién de los gastos;
retroalimentar la planeacion
financiera y apoyar la toma de
decisiones con la informacion.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion
efectivo para los procesos de recaudo de ingresos y
realizacion de gastos. Esto implica monitorear de
cerca todas las transacciones financieras y evaluar su
eficiencia y precision. Utilizar la informacién recopilada
durante el seguimiento y evaluacion de procesos
financieros para mejorar la planeacion financiera y
proporcionar datos clave que respalden la toma de
decisiones estratégicas en la organizacion.

Optimizar la gestion financiera de la institucion
educativa mediante la implementacién de un
sistema integral de seguimiento y evaluacién de
los procesos de recaudo de ingresos y
realizacion de gastos.

Ingresos y gastos

Trimestral

Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento
financiero que registre con precisién todas las
transacciones de ingresos y gastos de la organizacion.
Programar reuniones regulares de revision financiera con
los responsables financieros y los lideres de la
organizacion.

14/1/2025

14/3/2025

Andrea Manolsava, Mathy Manosalva y Dilene

Revisar y hacer seguimiento a los
resultados de los informes
financieros, para que éstos sean un
elemento clave en el momento de
planear las acciones, tomar
decisiones y evaluar los resultados
de las mismas.

Integrar los informes financieros como recurso
fundamental para la toma de decisiones estratégicas,
planificacién de acciones, evaluacion de resultados y
transparencia en la gestion financiera de la institucion
educativa, con el fin de mejorar su estabilidad

financiera y eficiencia operativa.

Mejorar la gestion financiera de la institucion
educativa a través de la revision y seguimiento
sistematico de los informes financieros, con el fin
de utilizarlos como herramienta clave en la
planificaciéon estratégica, la toma de decisiones y
la evaluacion de los resultados.

Control fiscal

Designar o contratar a un profesional o consultor
financiero (contador) para revisar los informes
financieros mensualmente y proporcionar
recomendaciones para mejorar la gestion financiera de la
institucion educativa. Establecer un seguimiento
trimestral para evaluar el progreso y ajustar las
estrategias segun sea necesario.

14/1/2025

29/11/2025

Desarrollar e implementar un
programa de sensibilizacion y
capacitacion para docentes,
estudiantes y personal administrativo
sobre la importancia de los derechos
de los grupos étnicos y la normativa
vigente. Se crearan espacios y
actividades culturales que celebren 'y
reconozcan la diversidad étnica,
promoviendo la participacién activa
de los grupos étnicos en la vida
escolar. Ademas, se establecera un
sistema de monitoreo y evaluacién
continuo para asegurar la efectividad
de las medidas adoptadas,
garantizando el respeto y la
promocion de los derechos de los

grupos étnicos.

Garantizar la aplicacion efectiva y respetuosa de la

normativa que protege y promueve los derechos de

los grupos étnicos, asegurando su inclusién activa,

participacidén y reconocimiento cultural en el ambito
educativo.

Asegurar un cumplimiento del 100% de la
normativa especifica para la atencion y respeto
de los derechos de los grupos étnicos en el
ambito educativo de la institucién, mediante
capacitacion constante del personal, difusién de
informacion y monitoreo regular durante el
préximo afio escolar.

Atencion educativa a
estudiantes

pertenecientes a grupos

étnicos.

TRIMESTRAL

Crear un comité o grupo de trabajo que incluya
representantes de los grupos étnicos, padres de familia y
miembros de la comunidad escolar. Este comité servira
como un espacio para la consulta, el dialogo y la toma
de decisiones conjuntas en asuntos relacionados con la
cultura y los derechos de los grupos étnicos en la
educacion.

1. Organizar fecha de reunion de toda la

comunidad de la institucion para la
creacion del comité.

2. El comité brindara ideas y espacios
para la promocion de los derechos y
deberes hacia los grupos étnicos.
3. Junto con el comité crear espacios
para la promocion de la proteccion de
derechos de los grupos étnicos

Herramientas tecnologicas
para recopilar y gestionar
informacion de manera
confidencial como Google
forms e impresiones para
encuestas a
estudiantesformato de
seguimiento para
estudiantes con
vulnerabilidad de manera
mensual.

20/2/2025

11/7/2025

Ana Maria Maldonado, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Johan Caceres Manosalva,
Yandci Ruedas




Mejorar la participacion y el
compromiso de los padres en las
actividades educativas y formativas
propuestas por la institucion,
fomentando una relacién mas
cercana y colaborativa entre padres
y colegio.

2. PROYECCION A LA

COMUNIDAD (Escuela de

padres y servicio Social
Estudientil)

Implementar la Escuela de Padres,

talleres y charlas peridédicas sobre
diversos temas que contribuyan a
mejorar la dinamica familiar, el
acompanamiento educativo de sus
hijos, y el desarrollo integral de la
comunidad educativa.

fortaleciendo las competencias parentales y el vinculo
entre la familia y la institucion educativa para generar

ofreciendo a los padres de familia [un ambiente propicio para el aprendizaje y el bienestar

Fomentar la participacion activa de los padres de
familia en el proceso educativo de sus hijos,

de los estudiantes.

Fomentar un ambiente de colaboracion y
confianza entre la comunidad escolar y los
padres, logrando que al menos el 80% de los
padres asista a una actividad de la Escuela de
Padres durante el préximo semestre.

Escuela de padres.

TRIMESTRAL

Disefiar , boletines informativos y la creacién de
materiales educativos culturalmente sensibles para el
personal docente y administrativo sobre diversidad
cultural, competencia intercultural y las necesidades
especificas de los estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos

1. Disefo de boletines informativos y
material educativo

Definir un cronograma anual con fechas, horarios y
temas.

Utilizar canales de comunicacién efectivos como
ClassDojo, Agenda institucional, correos electrénicos y
comunicacion directa entre padres de familia y docentes
de la institucion.

Programar sesiones formativas, adaptando el formato a
las necesidades y disponibilidad de los padres de familia,
garantizando la accesibilidad, efectividad en la
transmisidn de los contenidos, y la participacion activa de
los asistentes.

1. Talleres y charlas a cargo de
psicoorientacion

2. Seleccionar temas como manejo

emocional, fortalecimiento del vinculo

familiar, y estrategias de apoyo

educativo.

3.Solicitar a los docentes que motiven a

los padres de familia a particpar en las

Escuelas de Padres.

4. Disenar actividades participativas.

5. Usar cuestionarios de satisfaccion y

formularios de retroalimentacion al
finalizar cada sesion.

Establecer canales de comunicacion abiertos y
transparentes que permitan a los estudiantes expresar
Sus preocupaciones, ideas y propuestas de manera

formal e informal como un buzdén de sugerencias.

Fomentar el dialogo entre los grupos de trabajo

estudiantil y la administracion escolar, docentes y padres
de familia para asegurarse de que las voces de los
estudiantes sean escuchadas y tomadas en cuenta en la
toma de decisiones.

1. Solicitud del buzén de sugerencias al

comité administrativo.

2. Instalacion del buzén de sugerencias

3. Revisidon semanal del buzoén de
sugerencias

videos, infografias, etc., que
ayuden a explicar los temas

as

selecciona

dos.

25/3/2025

11/4/2025

Equipos audiovisuales,
recursos como
presentaciones, folletos,

seleccionados.

3/3/2025

13/11/2025

3/2/2025

En espera de
aprobacion

Ana Maria Maldonado, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Johan Caceres Manosalva,
Yandci Ruedas

Determinar necesidades mediante
encuestas y reuniones comunitarias
con estudiantes, padres de familia,
docentes y personal administrativo
para identificar patrones y areas
comunes de interés, priorizando los
proyectos con mayor impacto, con el
fin de guiar efectivamente la
planificacién y ejecucién de
proyectos que beneficien
integralmente a estudiantes y a la
comunidad en general.

Implementar un programa integral de servicio social
orientado a la proyeccion y desarrollo de obras
sociales que respondan de manera efectiva a las
necesidades y prioridades de la comunidad educativa,
fomentando la participacion activa de los estudiantes y
promoviendo beneficios sostenibles tanto para ellos
como para la comunidad en general.

Disenar, implementar y consolidar un programa
de servicio social enfocado en la proyeccion para
obras sociales que refleje de manera precisa las
necesidades y prioridades de la comunidad
educativa, promoviendo una planificacion
estratégica y la ejecucion de proyectos que
generen impacto positivo tanto en los estudiantes
como en la comunidad en general.

Servicio social
estudiantil.

MENSUAL

Realizar un diagndstico participativo que involucre la

recopilacién de datos cualitativos y cuantitativos sobre
las necesidades de la comunidad, asi como consultas y
reuniones para recabar opiniones y sugerencias.

1. Seleccionar un estudiante por grado,
un padre de familia por grado, docentes
y personal administrativo.

2. Organizat canales de comunicacion y
cronograma de reuniones para abordar
el tema.

3. Implementar el buzén de sugerencias
y revisarlo de forma semanal.

4. Recopilar los datos acerca de las
necesidades de la comunidad.

Utilizar la informacion recopilada para elaborar un
documento de proyeccion para obras sociales que
incluya al menos tres proyectos especificos, con detalles
sobre las areas de intervencion, recursos necesarios,
plazos de ejecucién y evaluacion de impacto, teniendo

en cuenta el énfasis de la institucion educativa.

5. Elaborar el documento de proyeccion

para obras sociales con tres proyectos

especificos con los requerimientos
solicitados en el objetivo y meta.

Personal capacitado en
formulacién de proyectos
para obras sociales,
herramientas tecnoldgicas
como computadores,
proyector, material fisico
escolar para apuntes sobre
los proyectos sociales a
abordar.

27/01/2025

27/10/2025

Ana Maria Maldonado, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Johan Caceres Manosalva,
Yandci Ruedas

Establecer un ciclo continuo de
evaluacion y mejora en los
programas de prevencién, asi como
una mejora en los mecanismos de
recopilaciéon y analisis de datos sobre
factores de riesgo psicosocial. Esto
permitira a la institucion ofrecer
intervenciones mas efectivas y
centradas en la comunidad
educativa, abordando de manera
mas precisa los desafios
psicosociales y promoviendo un
entorno escolar mas seguro y
saludable.

Implementar un sistema de gestion de programas de

prevencion y analisis de factores de riesgo psicosocial

que permita la evaluacién continua y la mejora

progresiva de las intervenciones, con el fin de

garantizar un entorno escolar mas seguro, saludable y

centrado en las necesidades de la comunidad
educativa

Desarrollar e implementar un sistema integral de
gestion de programas de prevencion y analisis de
factores de riesgo psicosocial, que permita una
evaluacion continua y fomente la mejora
progresiva de las intervenciones, con el propdsito
de garantizar un entorno escolar mas seguro,
saludable y orientado al bienestar integral de la
comunidad educativa.
Implementar un sistema de recopilacion y
analisis de datos que permita una evaluacion
mas precisa de los factores de riesgo y el
impacto de las actividades de prevencion en la
comunidad en el proximo afio.

Prevencién de riesgos
psicosociales.

TRIMESTRAL

Identificar y recopilar datos relevantes sobre los factores
de riesgo psicosocial presentes en la comunidad
educativa, utilizando encuestas, observaciones y otros
métodos de recoleccion de datos.

1. Crear una matriz de factores de riesgo

psicosocial presentes en la comunidad

educativa y completarl a través de

diversos método de recoleccién de
datos.

Expertos en salud mental y

bienestar psicosocial,
charlas con psicorientacion,
capacitaciones con expertos
en prevencion, infografias;

Analizar los datos recopilados para identificar patrones,

tendencias y areas de preocupacién en relacién con la
salud mental y el bienestar psicosocial de los
estudiantes, el personal y los padres de familia.

2. Analizar los datos y plantear analisis
de resultados, abordar conclusiones a fin
de identificar los puntos claves para la

capacitacion

materiales impresos:
Encuestas, formularios de
consentimiento,
documentos informativos

Solicitar capacitacién de expertos con el fin de brindar

informacién relacionada al bienestar psicosocial para

garantizar un entorno escolar mas seguro, saludable y

centrados en las necesidades particulares de la
comunidad educativa.

3. Solicitar experto en bienestar
psicosocial

sobre el bienestar
psicosocial; material de
escritura y presentacion
para las sesiones de

capacitacion.

17/02/2025

17/11/2025

Ana Maria Maldonado, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Johan Caceres Manosalva,
Yandci Ruedas

Revisar los planes de accion relativos a desastres
naturales y situaciones de peligro existentes,
asegurandose de que estén alineados con las mejores
practicas y las recomendaciones de las autoridades
competentes en materia de gestion de desastres.

de accion de desastres naturales y
situaciones de peligro

1. Solicitar a la administracion los planes




Examinar la existencia de planes de
accion relativos a desastres
naturales y la realizacion de

Actualizar los protocolos de seguridad para incluir
nuevos procedimientos, roles y responsabilidades, asi
como informacién actualizada sobre rutas de
evacuacion, puntos de encuentro y recursos disponibles.

2. Revisién de planes de accion y
actualizar
seguridad y gestion de

Person

des

adecuados para llevar a

al especializado en

astres, espacios

Ana Maria Maldonado, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Johan Caceres Manosalva,

buen sistema de informacién.

sistema y lo ajusta de acuerdo con
las necesidades de la diversidad de
los estudiantes.

Ademas, evaluar periddicamente el
académico de los estudiantes, garantizando la
transparencia y la participacion activa de los padres o
P ylap P P sus hijos.

manera oportuna y comprensible a los resultados | Evaluacion en el aula.

seguimiento y la evaluacion del rendimiento
de la evaluacién del rendimiento académico de

en el proceso.

familia puedan acceder a
los resultados de las
evaluaciones académicas
de sus hijos de manera
segura y sencilla.

simulacros, para mejorar la eficacia y
la preparacién de la comunidad Capacitar al personal docente, administrativo y
escolar. Los procedimientos y estudiantes en los nuevos procedimientos y
protocolos relacionados con la . , asegurar que al menos el 90% de la comunidad .
. . Fortalecer la preparacion y respuesta de la comunidad . e cabo los simulacros de
seguridad y la gestion de desastres escolar ante desastres naturales y situaciones de escolar esté familiarizada con los planes Programas de evacuacion y otros
deben ser revisados y actualizados : : rales y actualizados en los proximos seis meses. gram TRIMESTRAL . y , 20/01/2025 28/11/2025 :
: . peligro, garantizando la efectividad de los planes de seguridad. escenarios de emergencia, Yandci Ruedas
de manera continua para garantizar accion y la seguridad de la infraestructura incluyendo areas de reunion
una respuesta adecuada en caso de y 9 Implementar un sistema de monitoreo en tiempo y
i . : ) ; y puntos de encuentro
un peligro real. Ademas, el sistema real que permita evaluar continuamente el estado . :
. . ) i . designados, medios de
de monitoreo de las condiciones de de la infraestructura y detectar posibles riesgos. S
. . . comunicacion internos y
seguridad requiere mejoras para
i externos.
brindar alertas tempranas y
garantizar la integridad de la
infraestructura. Programar y llevar a cabo simulacros regulares de
evacuacion y otros escenarios de emergencia para 3. Solicitar acompafiamiento de las
familiarizar a la comunidad escolar con los entidades de gestion de riesgos para la
procedimientos de seguridad y mejorar la preparacion en realizacién de simulacros
caso de un evento real.
Evaluar el desempefio durante los simulacros y utilizar : - -
) o . : : 4. Realizar un analisis de la actividad
los resultados para identificar areas de mejora y realizar . X .
. - realizada y plantear areas de mejora y
ajustes en los planes de accion y protocolos de : .
, ajustes al plan de accién
seguridad.
La institucion debe contar con un . , .
- i 1. Continuacion del disefio
plan de estudios articulado y ;
X , _ de las mallas curriculares. 2.
coherente. Ademas, debe contar con Contar con mecanismo de seguimiento y Socializacion de las mallas
mecanismos de seguimiento y Lograr un plan de estudio, articulado y coherente retroalimentacion, apartir de los cuales se Plan de estudios Trimestral claboradas. 3. Intearacion 11/3/2025 10/6/2025
retroalimentacion, a partir de los mantenga su pertinencia, relevancia y calidad. A 9
) ) : multidiciplinaria de plan de
cuales se mantienen su pertinencia, .
. . estudio.
relevancia y calidad.
1. Ofrecer formacion a los
docentes para que esten
. e capacitados en la
Se debe evaluar periddicamente la . . . 9 :
. . . . Garantizar que el plan de estudios se aplique de ensefianza de contenidos.
pertinencia y funcionalidad de los . . . - ) :
o ) Mejorar la imlementacién para fortalecer la ensefianza | manera efectiva en todas la areas y grados, de Recursos para el . 2. Destinar presupuesto
procedimientos establecidos para la . o AR Trimestral e 18/3/2025 17/6/2025
> L de contenidos acuerdo con las politicas trazadas en el PEl y los aprendizaje. para la adquisicién de
dotacion, uso y mantenimiento de los tand basi d teci teriales didati , , , . L .
recursos para el aprendizaje. estandares basicos de competecias. materiales didaticos y Ana Maria Maldonado, Yazmin Adriana Sanchez Rincén, Johan Caceres Manosalva,
herramientas educativas Yandci Ruedas
que reespalden la
ensefianza de contenidos.
1. Establecer un sistema de
Hacer seguimiento a las relaciones : ., - : : . retroalimentacion continua.
o . Promover una interaccion pedagogica mas efectiva y Garantizar metas, un seguimento oportuno y :
de aula, y disefia e implementa o . . : . ) 2. Incorporar evaluaciones
i ) . equitativa en el proceso educativo, con enfasis en la eficaz del progreso de cada estudiante; . . , . -
acciones de mejoramiento para 9 L , e . : Relacion pedagogica. Trimestral formativas periddicas que 21/1/2025 22/4/2025
o valoracién constante y el segimiento oportuno al identificando areas de mejora y ofreciendo apoyo .
contrarrestar las debilidades . ) permitan a los docentes y
. . progreso. personalizado cuando sea necesario. : . . .
evidenciadas. estudiantes identificar areas
de mejora.
4. PREVENCION DE
RIESGOS (Riesgos
psicosocialoes, fisicos y
programas de seguridad).
1. Programar reuniones
regulares entre padres y
docentes para discutir el
_ : L, e . progreso académico de los
Hacer seguimiento y cuenta de un |Mejorar la comunicacién entre la institucién educativa, , . . :
o . Implementar un sistema de informacion que estudiantes. 2. Establecer
los docentes y los padres de familia en relacién con el . " .
permita a los padres de familia acceder de estrategias de apoyo. 3.
Semanal Crear una plataforma en 21/4/2025 20/7/2025
linea donde los padres de




incidencia de los resultados de las
evaluaciones externas en las

son establecidas en el plan de
mejoramiento.

La institucion hace seguimiento a la

practicas de aula y realiza acciones
correctivas para su ajuste, las cuales

Utilizar de manera efectiva las conclusiones de los
analisis de los resultados de los estudiantes en las
evaluaciones externas, como las pruebas SABER.

evaluaciones externas en la mejora de las
practicas de ensefianza. 2. Promover la
comunicacion activa y la socializacion de los

y comprometida con el proceso de mejora.

1. Establecer un proceso eficiente y sistematico
para analizar y aprovechar los resultados de las

resultados de las pruebas SABER, asegurando
que toda la comunidad educativa esté informada

Uso pedagogico de las
evaluaciones externas.

Trimestral

1. Designar un equipo de
trabajo encargado de
analizar en profundidad los
resultados de las
evaluaciones externas,
identificando areas de
fortaleza y debilidad en
cada grado y asignatura. 2.
Con base en los analisis,
elaborar planes de accidén
especificos que propongan
estrategias de mejora para
las areas identificadas como
criticas en los resultados.

15/01/2025

20/4/2025
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La institucion debe revisar y evaluar

periddicamente su politica de control

y tratamiento del ausentismo en

funcion de los resultados de la
misma.

que priorice las faltas.

Fortalecer la politica institucional de control, analisis y
tratamiento del ausentismo escolar, asegurando la
participacidon activa de padres, docentes y estudiantes,
y estableciendo un proceso de validacion de excusas

Implementar un sistema de validacion de
excusas que permita priorizar las faltas de
acuerdo con su gravedad y necesidades de
apoyo.

Seguimiento a la
asistencia.

Trimestral

Establecer criterios claros
para la validacion de
excusas, priorizando

aquellas faltas que indiquen

un mayor riesgo de
ausentismo.

15/01/2025

20/4/2025

Revisar y evaluar periédicamente los
resultados de los programas de
apoyo pedagdgico que realiza e

implementa acciones correctivas,

pertinentes a mejorar los resultados
de los estudiantes.

Fortalecer y mejorar los programas de apoyo
pedagogico para abordar los casos de bajo
rendimiento académico en la institucion,

actividades institucionales y colaboracion
interinstitucional, con énfasis en la socializacion
oportuna de los avances.

implementando mecanismos efectivos de seguimiento,

1. Garantizar que los avances y resultados de los
programas de apoyo se comuniquen de manera
efectiva. 2. Incrementar el rendimiento
académico de los estudiantes que enfrentan
dificultades, garantizando que alcancen un nivel
de desempeio acorde a sus capacidades y
potencial.

Apoyo pedagogico para
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Trimestral

1. Implementar un sistema
de deteccién temprana para
identificar a los estudiantes
en riesgo de bajo
rendimiento académico,
utilizando indicadores como
calificaciones, asistencia y
evaluaciones diagnodsticas.
2. Mantener un registro
detallado de los avances de
cada estudiante en los
programas de apoyo,
incluyendo datos de
evaluacién, asistencia y
participacion.

15/01/2025

20/04/2025
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Fortalecer la participacion y el
compromiso de los miembros de la
comunidad en los programas de
prevencion de riesgos fisicos. A
pesar de los beneficios potenciales
de estos programas para mejorar la
seguridad y promover una cultura de
autocuidado, solidaridad y
prevencion de riesgos, la falta de
conciencia y participacion
comunitaria es evidente. Para
abordar esta oportunidad, se
requiere una estrategia integral que
aumente la conciencia de la
comunidad sobre la importancia de
los programas, involucre activamente
a los miembros de la comunidad en
su desarrollo, mida el impacto de
manera efectiva y promueva la
responsabilidad compartida en la
prevencion de riesgos.

Divulgar el reconocimiento y la conciencia de la
importancia de los programas de prevencion de

riesgos fisicos en la comunidad, y asegurar que sus
beneficios lleguen a los hogares, promoviendo asi la
formacion de la cultura del autocuidado, la solidaridad
y la prevencion frente a condiciones de riesgo fisico.

Incrementar la participacion de los miembros de

la comunidad en los programas de prevencion de

riesgos fisicos en un 30% dentro del préximo

afno, medida por el aumento en la asistencia y la

colaboracién activa en las actividades de
prevencion.

Asegurar que al menos el 70% de los miembros
de la comunidad demuestre un conocimiento
mejorado de la importancia de los programas de
prevencion y de las medidas de seguridad a
través de la implementacién exitosa de
campafas de concientizacidén y evaluaciones de
conocimiento dentro de los proximos seis meses.

Prevencién de riesgos
fisicos.

SEMESTRAL

Utilizar diversos medios de comunicacién, como folletos,
carteles, anuncios en medios locales, redes sociales y
charlas comunitarias, para difundir informacién sobre los
riesgos fisicos y como prevenirlos

difundir sobre riesgos fisicos y su

1. Crear folletos, carteles, anuncios para

prevenciéon. Adicional lineas de atencién

Organizar talleres, simulacros y actividades practicas
que involucren a los miembros de la comunidad en la
identificacion de riesgos, la elaboracion de planes de
emergencia y la practica de medidas de seguridad.

2. Solicitar acompafiamiento de
entidades como bomberos, cruz roja
para realizar talleres de sensibilizacion

Ofrecer talleres y sesiones de capacitacion sobre
seguridad y prevencion de riesgos fisicos,
proporcionando a los miembros de la comunidad
habilidades y conocimientos practicos para identificar y
mitigar riesgos en sus hogares y entorno.

2. Solicitar acompafiamiento de
entidades como bomberos, cruz roja
para realizar talleres de sensibilizacion

Personal especializado en
seguridad y prevencion de
riesgos, materiales
impresos: Folletos, carteles
informativos, manuales de
seguridad, material
didactico para talleres, etc.;
material de escritura 'y
presentacion para talleres y
charlas.

20/01/2025

28/11/2025
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