INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL

Municipio de Convencién N. de S.
Resolucion Aprobacion No. 008942 del 31 de octubre de 2024
Cddigo DANE 254206000149 NIT 900020376-8

INFORME PLAN DE ACCION PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE TODO TIPO DE
VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, VIGENCIA 2024
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Luis Fernando Rojas
Rector
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INTRODUCCION

La proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes es un deber ineludible del
Estado, la familia y la sociedad. En este sentido, el presente Plan para la Prevencion
de Todo Tipo de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes — Vigencia 2024, se
formula como una estrategia orientada a garantizar entornos seguros, protectores y
libres de cualquier forma de violencia fisica, psicologica, sexual, simbdlica,
institucional, cibernética o de negligencia.

Este plan se fundamenta en los principios establecidos en la Constitucion Politica,
el Cdodigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), los compromisos
internacionales asumidos por el pais, asi como en las politicas publicas nacionales
de proteccion y prevencion. Reconoce el derecho de todos los nifios, nifias y
adolescentes a crecer en condiciones de bienestar, con respeto a su dignidad
humana y libres de cualquier forma de maltrato o discriminacion.

Durante la vigencia 2024, se busca fortalecer la articulacién interinstitucional,
promover la participacion activa de la comunidad educativa y demas actores
sociales, e implementar acciones pedagodgicas, formativas y de intervencion
temprana, que contribuyan a la prevencion, deteccién y atencion oportuna de
situaciones de violencia. Este plan se convierte en una herramienta clave para
fomentar una cultura del cuidado, el respeto y la corresponsabilidad en la garantia
de los derechos de la infancia y la adolescencia.
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OBJETIVO GENERAL

Presentar un balance detallado sobre la ejecucion y recomendaciones del Plan de
Promocién y Prevencién de Todo Tipo de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes,
implementado durante la vigencia 2024 en la Institucion Educativa Rural El Guamal, con el
fin de evaluar su impacto y orientar acciones futuras en favor de una convivencia escolar
segura y respetuosa de los derechos de la infancia y adolescencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Describir las actividades desarrolladas durante la vigencia 2024 en el marco del
Plan de Promocién y Prevencién de todo tipo de violencia, resaltando su finalidad
y alcance en la comunidad educativa.

» Evaluar el impacto de las estrategias aplicadas en la generacion de entornos
escolares seguros, inclusivos y protectores para nifios, nifas y adolescentes.

» Proponer recomendaciones basadas en la experiencia 2024, que permitan
fortalecer las acciones preventivas y mejorar la respuesta institucional frente a
situaciones de violencia en futuras vigencias.
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INFORME DE EJECUCION

Plan de Promocién y Prevencion de Todo Tipo de Violencia contra Nifios,
Niflas y Adolescentes
Vigencia 2024 - Institucién Educativa Rural El Guamal

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y del compromiso institucional con la proteccién de los derechos de la
infancia y adolescencia, la Institucion Educativa Rural EI Guamal implemento
durante el afio 2024 el Plan de Promocién y Prevencion de Todo Tipo de Violencia
contra Nifios, Nifias y Adolescentes. Este plan tuvo como objetivo principal generar
acciones preventivas y formativas que contribuyeran a la construccion de una
cultura escolar de respeto, cuidado y convivencia pacifica.

1. Lineas teméticas establecidas en el plan de accién
El plan contempl6 inicialmente once lineas tematicas prioritarias en el contexto
escolar:

e Violencia sexual

e Violencia basada en género

o Trata de personas

e Derechos humanos

o Derechos de la mujer

e Abuso sexual

e Consumo de sustancias psicoactivas

o Trabajo infantil

e Acoso escolar

« Embarazo en adolescentes

e Ansiedad y depresion

2. Diagnéstico institucional

Durante la reunion institucional realizada el miércoles 22 de enero de 2025,
correspondiente a la tercera semana de Desarrollo Institucional, se llevé a cabo un
analisis participativo entre docentes, directivos docentes y la docente orientadora, a
partir del cual se consolidé6 el siguiente diagnéstico:

CASOS REPORTADOS

Situaciones de riesgo Ao 2023 Afo 2024
Trabajo infantil 6 10
Acoso escolar 21 25
Ansiedad -Depresion 15 18
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Este aumento en los casos, especialmente en lo relacionado con trabajo infantil y
acoso escolar, evidencio la necesidad de reforzar las estrategias de prevencion y
atencion dentro de la comunidad educativa.

3. Actividades desarrolladas en 2024

Con el fin de responder a las situaciones priorizadas, durante el afo 2024 se
llevaron a cabo diversas actividades pedagodgicas, formativas y de
acompafnamiento, entre ellas:

e Charlas formativas sobre acoso escolar, manejo emocional y salud mental
dirigidas a estudiantes de primaria y secundaria.

o Talleres reflexivos y dramatizados sobre los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, y la prevencion del trabajo infantil.

e Jornadas institucionales de sensibilizacion en fechas conmemorativas
como el Dia de la No Violencia Escolar y el Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil.

e Acompafiamiento individual y grupal a estudiantes con signos de
ansiedad, tristeza, retraimiento o alteraciones del comportamiento.

« Campafas visuales y murales escolares con mensajes enfocados en el
respeto, la empatia y la convivencia.

« Reforzamiento de las tematicas desde los proyectos pedagogicos
transversales: Convivencia Escolar, Educacién Sexual, Educacion para la
Ciudadania y Proyecto de Vida.

4. Evaluacion de las actividades realizadas

Se destaca la participacion activa de los estudiantes en las campafias de
sensibilizacion, asi como la apertura de espacios para el didlogo y la expresion
emocional, lo cual favorece una cultura de prevencion y autocuidado.

El acompafiamiento de los docentes y directivos brindado a través de las campafas
y talleres permitieron fortalecer el sentido de corresponsabilidad y fomentar
relaciones mas respetuosas y empaticas entre los estudiantes.

Se destaca también el papel activo del equipo docente en la identificacidbn temprana
de casos y en el acompafiamiento desde el aula, asi como el interés creciente de
algunos padres y cuidadores por participar en las actividades institucionales.
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5. Recomendaciones

1. Fortalecer el acompafiamiento psicosocial con mayor frecuencia de
intervenciones y seguimiento a estudiantes con factores de riesgo emocional
o familiar.

2. Ampliar la articulacion interinstitucional con entidades como el ICBF,
comisarias de familia, salud y organizaciones comunitarias para garantizar
respuestas mas eficaces y rapidas ante los casos detectados.

3. Promover actividades ludicas, artisticas y deportivas que favorezcan la
salud mental, el manejo del estrés y el fortalecimiento de habilidades sociales
entre los estudiantes.

4. Involucrar activamente a las familias, y que estos se comprometan en
asistir a la institucion a talleres y escuelas de padres sobre crianza positiva,
manejo de emociones y prevencion de violencias.

5. Continuar trabajando de forma articulada con los proyectos
pedagdgicos transversales, para que los temas de prevencion no sean
abordados de forma aislada, sino integrados al curriculo.

6. Capacitar permanentemente al personal docente en manejo adecuado
de casos de violencia escolar y herramientas de apoyo emocional.

6.Conclusiones

El desarrollo del Plan de Promocion y Prevencion de Violencias en la Institucion
Educativa Rural EI Guamal durante 2024 permitié avanzar en la construccioén de un
entorno escolar mas seguro y consciente frente a las problematicas que afectan a
nifos, nifias y adolescentes.

Los datos y experiencias recogidas durante la vigencia muestran que si bien
persisten situaciones de riesgo, la institucion cuenta con herramientas pedagdgicas,
profesionales y comunitarias que permiten abordarlas con mayor oportunidad y
compromiso.

Para el aflo 2025, se hace necesario continuar con una planeacion estratégica,
fortalecida desde el trabajo colaborativo, la formacién permanente y la accion
preventiva, que permita consolidar una cultura institucional centrada en el respeto,
el cuidado mutuo y la garantia de los derechos de la infancia y adolescencia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Institucion Institucion Educativa Rural El Principal
Guamal SEDE:

ACTIVIDAD Promoviendo buenas acciones en el aula de clases-Estimulo de felicitaciones
para reforzar la conducta de buenas préacticas entre pares

Responsable Docente Orientadora con el Duracion Grado 2° 3°
acompafnamiento docente de Aula 1 Hora
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Institucién Institucion Educativa Rural El Principal
Guamal SEDE:
Actividad VIDEO 3 "Empatia”

Responsabl Docente Orientadora con el Duracion Grado 6-10
e acompafnamiento docente de Aula 1 Hora
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Institucién Institucién Educativa Rural El Principal
Guamal SEDE:
Actividad VIDEO 1 "Autoconocimiento y Autoaceptacién - Empoderamiento a través de
la empatia”
Responsable Docente Orientadora con el Duracion Grado 6-10
acompafnamiento docente de Aula 1 Hora

Formando Personas en Valores, Emprendedoras, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL

Municipio de Convencién N. de S.
Resolucion Aprobacion No. 008942 del 31 de octubre de 2024
Cddigo DANE 254206000149 NIT 900020376-8

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Institucion Institucion Educativa Rural El Principal

Guamal
Actividad Fortalecer la buena convivencia escolar a través del arte y la cultura,
promoviendo espacios creativos donde los estudiantes puedan expresarse
libremente, reconocer sus emociones, valorar la diversidad y construir
relaciones basadas en el respeto y la empatia.

Responsable Docentes de aula Duracion Grado
De acuerdo ala  Transicion a

agenda 11°

Mg. LUIS FERNANDO ROJAS Mg. SILENE MELENDEZ DURAN
Rector Orientadora Escolar
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