|.E. COLEGIO TECNICO
LA PRESENTACION

BIENVENID@S
EN EL ANO DE LA FELICIDAD

4a Semana de Desarrollo Institucional
Octubre 06 al 10 2025
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iSeguimos caminando a la EXCELENCIA!
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REUNION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

Octubre 6 DE 2025
HORA: 8:00 P.M
LUGAR: I.E LA PRESENTACION

Mireya Acevedo Mejia BE \ _BR Ti

Rectora MISMO
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7 AGENDA A DESARROLLAR

LUNES OCTUBRE 6 DE 2025

Inicio:8:00 a.m.

1.0racion

2 Verificacion de Asistencia

3.Saludo

4.Lectura Circular 0208 de 18 de Septiembre de 2025. Orientaciones para organizar
el P.O.A de la 42 Semana de desarrollo curricular.

5.0rganizacion de la Participacion en el trabajo efectivo de la 42 semana de
desarrollo institucional.

5.1.Componente N.E.E. Actualizacion.

6.0rganizacion de tareas a Realizar.

6.1. Trabajo por equipos de Gestidn

6.2. Seguimiento al P.M.I. Tareas y Responsabilidades
6.3 . Rl e Sl
6.4Informe Ejecutivo Sub proyectos

- Marco Aurefio -
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TRABAJO A REALIZAR
MARTES OCTUBRE 7 DE 2025

Inicio:8:00 a.m.

1. Oracidon

2. Saludo

3. Socializaciéon proyectos pedagdgicos . ROBOTICA. COLPREBOTS

2. Sistema Unificado de Convivencia Escolar. SIUCE

2.1 Informe Comité de Convivencia Escolar COLPRE 2025

3. Revision Evaluacion de desempefio Docentes 1278

4. Actividades de los aportes de los diferentes Docentes ,Formato Anexo niumero 05
* Seguimiento

5. Equipos de trabajo. Responsabilidades . T
6. Formacion Docente.

«A nadie le ocurre [
nada que no
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TRABAJO A REALIZAR

MIERCOLES. OCTUBRE 8 DE 2025
Inicio. 8:00 a.m.

Oracion
Saludo
Comunidad virtual Enjambre. Resolucion 005218 del 13 septiembre de 2022
Circular No 0053 de 18 de Marzo de 2025

Centros de Interés. Resignificacion del Tiempo Escolar.

Trabajo Manual de Convivencia .Enfoque Restaurativo, lectura y revision de las
Rutas Establecidas.

Revision y Correccion Manual de Procedimientos e

Equipos De trabajo. Responsabilidades
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BAJO A REALIZAR —

e JUEVES- OCTUBRE 8 DE 2025

Inicio. 8:00 a.m.
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Oracion

Saludo

Comunidad virtual Enjambre. Revision FORMATO D02 03 FO3 V.2.0 SEGUIMIENTO
del PMI.

Casilla 1: Establecimiento

Descripcion del Equipo de calidad

Lideres del Plan de Mejoramiento

HOJA 2: Objetivos, metas, Nombre del indicador, segunda fecha, Valor Indicador
Ejecutado, tercera fecha de seguimiento, Valor indicador ejecutado, Tercera fecha,
Valor Indicador Ejecutado, Acciones, Estado.

Revision Final Manual de convivencia. «Lo que no es bueno para la
. colmena, no es bueno para la abeja».
Enfoque restaurativo ; J
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