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RESOLUCION No 007

(Marzo 03 de 2025)

Por medio del cual se conforma el comité de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejerciciode los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciény Mitigacién de la Violencia
Escolar y se definen sus funciones.

LA RECTORA DEL COLEGIO TéCNICO_ LA PRESENTACION,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 del 8 de febrero de 1994
y sus Decretos reglamentarios, la ley 715 de 2001, El Decreto Nacional 1850 de 2002 y, la Resolucion
No 3508 del 29 de octubre de 2012, decreto 1075,

CONSIDERANDO:

Que, el objeto de la Ley 1620 de 2013, es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994- mediante la creacién
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basicay media, prevengay mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

Que, los Art. 12 y 13 de la citada Ley, establece la Conformacién del Comité Escolar de Convivencia
en todas las Instituciones Educativas y sus funciones.

Que, los Art. 17, 18, 19 de la misma ley, asignan responsabilidades a los Establecimientos Educativos,
Rectores y Docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Que, el Art. 22 del decreto 1965. Conformacién de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las
instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el
comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar.

Que, por lo expuesto en la parte motiva,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el comité de Convivencia Escolar y Formacién para el gjercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar Institucional como apoyo para liderar acciones que fomenten excelentes relaciones
interpersonales, mitigacién del matoneo y ciberacoso escolar, la prevencién del embarazo en la
adolescencia y la reduccién de enfermedades de transmisién sexual.
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ARTICULO SEGUNDO: Conformacién del comité escolar de convivencia. El Comité escolar de
convivencia estara conformado por:

La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité.
La personera estudiantil.

La docente con funciones de orientacién.

La docente de Apoyo Pedagégico.

Los coordinadores.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

. PARAGRAFO: E| comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

ARTICULOTERCERO: FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

Son funciones del comité:

1. |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de

‘ oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estar4 acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la

Educacién para la Sexualidady  la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagégicas que permitanla  flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes éreas.
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1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12Y 13 de la
Ley 1620/13.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los  protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Los Docentes, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a |a integridad
fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la actualizacién y aplicacién del manual de convivencia.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una
vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

ARTICULO OCTAVO. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera

de la mitad méas uno de sus miembros. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

ARTICULO NOVENO. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia
se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectdo la reunion.
2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso la
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9. de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y

mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Es responsabilidad de la Institucién Educativa en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de
{a violencia escolar, las siguientes:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. 2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaiieros, profesores o
directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluaciéon
institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién

. pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los

derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacién de
estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO.

El Rector del Establecimiento Educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la” normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:
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entidad o sector que representany verificacién del quérum.
. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.
4. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

w

Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas

aplicables a la materia.

ARTICULO DECIMO. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de
sus competencias, desarrollara acciones para la promacién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicaciéon de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital
o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Conflictos de Interésy Causales de Impedimentoy Recusacién.
Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitarén conforme a lo establecido en: Articulo 11 Ley 1437 DE 2011. Conflictos de interés y
causales de impedimento y. Recusacién. Cuando el interés general propio de la funcién publica entre
en conflicto con el interés particular y directo del servidor plblico, éste debera declararse impedido.
Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no
manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacién, gestién, control o decisién del asunto, o tenerlo
su cényuge, compariero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge, compaiero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados,
curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su
cényuge, compaiiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1,y
cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el servidor, su cényuge, compaiiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la
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actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacién penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compaiero permanente o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las
personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entranable entre
el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante
0 apoderado.

8. Ser el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando
se trate de persona de derecho puiblico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.

10. Ser el servidor, su cdnyuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacién administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del
Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendréan el caracter de concepto las referencias
o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decisién tomada por |a
administracién.

12. Ser el servidor, su cényuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

13. Tener el servidor, su cényuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendiente en que se controvierta la
misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o
integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion
administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo que ocupa el servidor
publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor,
presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad,
asociacion o grupo social o econémico interesado en el asunto objeto de definicién.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Tramite de los impedimentos y recusaciones. Articulo 12 Ley
1437 DE 2011 En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacién con escrito motivado al superior, o si no lo tuviere, a la cabeza del respectivo
sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacién cuando se
trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el
caso de las autoridades territoriales.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento
del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la
entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal

invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién. Vencido este término. se
seguira el trémite sefalado en el inciso anterior.
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La actuacién administrativa se suspenderd desde la manifestacién del impedimento o desde la
presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo de los términos para
que proceda el silencio administrativo se reiniciara una vez vencidos los plazos a que hace referencia

el inciso 1 de este articulo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Pamplona, a los tres dias del iy

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: El comité escolar de convivencia
estara conformado por los siguientes representantes:

No NOMBRES Y APELLIDOS ESTAMENTO
1 MIREYA ACEVEDO MEJIA Rectora
2 MARTHA JUDIT ROSAS CONTRERAS Coordinadora
3 ROGER YESITH BAUTISTA RICO Coordinador
4 AMPARO PENARANDA PENARANDA Apoyo Pedagégico
5 VILMA YAMILE ORTEGA ARIAS Orientadora
6 YANETH FELISA VILLAMIZAR TOSCANO Docente
7 EDGAR TORRES Presidente Consejo de Padres
8 ISABEL SOFIA RAMIREZ Personera Estudiantil
9 VALERIA OSPINO NINO Presidenta Consejo Estudiantil

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1.E. COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION Fecha de Aprobacién
- Pamplona N. de S. -~ 2023
= Resolucién
> No 006807 del 30 de octubre
— PLAN Operativo Anual de 2023
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

P.O.A—- COLPRE

La elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) del Comité de Convivencia Escolar es fundamental
para garantizar un ambiente seguro y formativo, en consonancia con la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013 de Colombia, que establecen |a Ruta de Atenci6n Integral para la Convivencia

Escolar (RAICE).

Objetivo General: Fortalecer la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos y
sexuales y la prevencién de la violencia escolar en el Colegio Técnico La Presentacién, a través de
acciones de promocién, prevencién, atencién y seguimiento.

Vigencia: Afio Lectivo 2025
Responsable Principal: Comité de Convivencia Escolar

e Larectora del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e La personera estudiantil

o Ladocente con funciones de orientacién

e Ladocente de apoyo pedagégico

e Los coordinadores

o El presidente de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes

o Undocente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Componente de Promocién, seguimiento y evaluacién (Fomentar la convivencia y el clima

escolar)
Objetivo Especifico: Desarrollar habilidades sociales y ciudadanas en la comunidad educativa para

una convivencia arménica, respetuosa y democratica.

Actividad / estrategia Responsables Cronograma
Conformacién e instalacién del Integrantes del comité | trimestre (03 de marzo)
comité de convivencia escolar.

Escuela de Padres Psicorientacién escolar Trimestral (1, 1, 1)
Reunidn del comité, anélisis de Integrantes del comité 07 de mayo del 2025
€asos
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LE. COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION
. armaions & to .= S8t Fecha de Aprobacién
. NS Resolucién
> No 006807 del 30 de octubre
— PLAN Operativo Anual de 2023
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Semana de la convivencia escolar | Rectoria, coordinadores, Il trimestre
Orlentacién escolar, aula
de apoyo pedagdgico,
docentes estudiantes y
padres de familia.
Rectoria, coordinadores, Il trimestre.
Semana cultural Orientacién escolar, aula
Festival de danzas COPLPRE de apoyo pedagdgico,
“manejo de las emociones” docentes, estudiantes y
padres de familia.
Autorregulacién - Ruta de Integrantes del comité inicio de afio y refuerzo trimestral
Remision y Seguimiento
Talleres de Habilidades Orientacién escolar I, II, lll trimestre
Socioemocionales
Reunién de mediacién y Integrantes del comité 19 de mayo 2025
conciliacion
Reporte en el SIUCE Integrantes del comité | trimestre
Activacion de rutas en Rectoria, integrantes del 1, 11, 11l trimestre
coordinacion con redes de comité.
apoyo. (ICBF, policia de infancia,
comisaria de familia, etc.)
Acompafiamiento Psicosocial Orientacién escolar I, I, Il trimestre
Autorregulacién, Promocién y Rectoria, coordinadores, 1, II, Il trimestre
Prevencion. Acuerdos de Aula: Orientacién escolar, aula
Fomentar |a construccién de de apoyo pedagégico,
normas de convivencia docentes, estudiantes y
negociadas padres de familia.
1, 11, 1l trimestre Integrantes del comité 26 de septiembre
Autorregulacién -Seguimientoy | Integrantes del comité Il trimestre
Evaluacién.
Presentacion de resultados del
r -

|
= Ub\o \/i(awq e g

ANETH VILLAMIZAR T
seqretaria del comité de convivencia

MIREYA ACEVEDO MEJIA
Rectora
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