Min educacién

FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

FEN2025

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo (EE):

CENTRO EDUCATIVO CARRUSEL DE LA

ALEGRIA
Codigo DANE del establecimiento educativo 354498002311
Nombre del rector (a) o director (a) ANA BELEN MANZANO

Municipio / Ciudad Ocafia Departamento | Norte de Santander
Zona del EE Rural Urbano-Rural Urbana X
Direccion Calle 11 # 25-10 B Barrio Llanadas

Correos electronicos institucionales

liceocarruseldelaalegria@hotmail.com

Teléfonos de contacto

5695415 - 3175399096

Caracteristicas del EE: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento educativo:
(nimero de sedes, si se encuentra en el
casco urbano o rural, cantidad de docentes,
nimero de estudiantes, grados escolares
que ofrece, entre otros)

El Centro Educativo Carrusel de la Alegria se
encuentra ubicado en el casco urbano del
municipio de Ocafa, departamento de Norte
de Santander, ofrece formacidon académica
en los grados desde parvulos hasta quinto de
primaria y cuenta con 6 docentes en total.

Entidad Territorial Certificada (ETC)

Si, avalada por la secretaria de educacién

DATOS DEL LIDER (ES

) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s)

ANA BELEN MANZANO

Documento(s) de identidad

37320124

Cargo(s)

Directora

Correo(s) electrénico(s)

liceocarruseldelaalegria@hotmail.com

Teléfono (s)

3175399096
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3. La evaluacién formativa como oportunidad para el aprendizaje.
4. Interacciones familia-escuela, cercanas y fortalecidas en el marco de una alianza.
5. Acompafiamiento socioemocional a los actores educativos.
6. Impacto de la pandernla en el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias,
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Min educaciéon

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes
beneficia.
Enfatice en la relacién con el contexto en el cual se
circunscribe la experiencia significativa y las
acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas en
funcidon del desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.

Celebramos el Dia del Maestro para
reconocer y valorar la labor
fundamental que desempefan los
docentes en la formacion de
nuestras niflas y nifos. Esta
conmemoracion es una oportunidad
para destacar la dedicacién, el
compromiso y la pasion con la que
los maestros guian el aprendizaje y
desarrollo integral de los
estudiantes. Al celebrar este dia,
promovemos el respeto y la
gratitud hacia quienes transmiten
conocimiento, fomentan valores y
contribuyen a construir una
sociedad mas justa y educada. De
esta manera, fortalecemos el
reconocimiento del maestro como
pilar esencial en la educacion y el
crecimiento de nuestra comunidad.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la
experiencia significativa.

Conmemorar el Dia del Maestro
para tomar conciencia sobre la
importancia de valorar, reconocer y
agradecer la labor de los docentes,
quienes son fundamentales en la
educacioén, formacion y desarrollo
integral de nuestras nifias y nifios.
Asimismo, se busca fomentar en los
estudiantes el respeto y la gratitud
hacia los maestros, reconociendo su
papel esencial como guias del
aprendizaje y constructores de
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valores que fortalecen la
convivencia y la identidad cultural
en la comunidad educativa.

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes pedagogicos,
conceptuales, metodoldgicos, evaluativos,
instrumentales, entre otros, que sustentan la
experiencia significativa.

Se promueve el reconocimiento de
valores como el respeto, la dedicacién
y la vocacion, fomentando un entorno
educativo inclusivo donde los nifios y
niflas aprendan a valorar y agradecer el
trabajo de los maestros, quienes son
pilares fundamentales en su formacidn
académica y personal. Asi, se fortalece
la importancia de la educacién como
herramienta para la convivencia, el
desarrollo integral y la construccién de
una sociedad mas justa y solidaria.

METODOLOGIA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e

instrumentos adoptados para cumplir los objetivos
de la experiencia significativa en los procesos de
planeaciéon, implementacién, comunicacién vy
divulgacion.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa en aspectos conceptuales,
metodoldgicos, instrumentales, entre otros, desde
la reflexién sobre la implementacién y/o desde la

adquisicidn de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la practica

pedagdgica.

Explique como han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la
experiencia significativa para su fortalecimiento.

El viernes 15 de mayo se llevé a cabo la
celebracidon del Dia del maestro en el
Centro Educativo Carrusel de la Alegria.
Durante esta jornada especial, se
realizé un acto en homenaje a las
docentes.

Algunos estudiantes expresaron
palabras de agradecimiento y carifio,
reconociendo la labor y dedicacion de
las homenajeadas. Ademas, se les
entregaron reconocimientos y pequefios
detalles como muestra de afecto.

Como parte del homenaje, las docentes
también disfrutaron de una sesion de
limpieza facial, contribuyendo a su
bienestar y relajacién. Finalmente, para
cerrar la celebracidn, se compartié un
almuerzo especial en la casa de la
directora, en un ambiente de alegria y
gratitud.

INNOVACION

Mencione si ha diseflado e implementado procesos
educativos o pedagdgicos de manera novedosa,
incorporando practicas, acciones, recursos
tecnologicos o no tecnoldgicos, realizando cambios
notables en el uso de recursos educativos,
materiales, métodos o contenidos implicados en la
ensefianza y en el aprendizaje para propiciar el

Con las experiencias vividas durante la
celebracién del Dia del Maestro, los
nifios y nifias del Centro Educativo
Carrusel de la Alegria se mostraron
felices, entusiastas y muy participativos,
disfrutando cada una de las actividades
realizadas. Sus rostros reflejaban
alegria y atencién, y cada uno demostro
interés por valorar el esfuerzo y la
dedicacion de sus maestros. A través de
las expresiones y homenajes,
comprendieron la importancia de
respetar y agradecer a quienes con

vocacion y compromiso guian su
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aprendizaje y desarrollo integral.
Reconocieron que los maestros son
fundamentales para construir una
comunidad educativa mas unida,
solidaria y consciente.

EducativoNacional
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COMPONENTES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la evaluacién y la
documentacion de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo y/o
cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados
obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione cdmo se ha transformado la experiencia
significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
los resultados autorreflexivos y evaluativos.

Se evaluara a través del
comportamiento de los estudiantes
después de la actividad mostrando
sentido de pertenencia y respeto
hacia los compaferos.

RESULTADOS
Especifique cudles han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en
la experiencia significativa.

Enfatice como los lideres revisan los resultados
obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia
significativa cuando sea necesario.

La celebracion del Dia del Maestro
permitié que los estudiantes
reflexionaran sobre la importancia de
valorar y reconocer la labor de sus
docentes como pilares fundamentales
en su formacion académica y personal.
Las actividades desarrolladas durante
esta conmemoracion fomentaron el
respeto, la gratitud y la admiracién
hacia los maestros, fortaleciendo
valores esenciales para el desarrollo
integral, la convivencia y la
construccién de una comunidad
educativa solidaria y comprometida.

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologias, mecanismos
o medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o transferida dentro
del establecimiento educativo o fuera de él.

A través de esta celebracion del Dia del
Maestro y las actividades educativas
realizadas, buscamos que los
estudiantes comprendan desde una
edad temprana la importancia de
valorar y respetar la labor de sus
docentes. Estas experiencias les
ayudan a desarrollar una actitud de
gratitud y reconocimiento hacia
quienes con dedicacién y pasién guian
su aprendizaje, fortaleciendo el sentido
de comunidad, respeto y colaboracion
dentro del entorno escolar.

Informacion de Apoyo

Resumen
En media pagina, como maximo,
experiencia significativa.

sintetice la

Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia etc.).

En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.

En un texto de maximo 4 renglones escribir
las principales acciones para cumplir el o los
objetivos.

En un texto de maximo 4 renglones
mencionar los principales resultados de la

En el Centro Educativo Carrusel de la
Alegria, en Ocafa, Norte de Santander,
se celebrd con entusiasmo el Dia del
Maestro, reconociendo la labor
fundamental que desempefian los
docentes en la formacién integral de los
estudiantes. Durante esta
conmemoracion, se resaltd la
dedicacién, el compromiso y el impacto
positivo de los maestros como guias del
aprendizaje, asi como el respeto y la
gratitud hacia quienes dia a dia
contribuyen a construir un ambiente

experiencia significativa.

educativo de crecimiento, inclusién y
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valores.
Frase o metafora inspiradora (Opcional) “Un buen maestro puede crear

o ) . o esperanza, encender la imaginacion
En maximo 3 I_|neas escriba una I_’rasg |n_sp||'*a}dor_a °| e inspirar amor por el aprendizaje.”
metafora relacionada con la experiencia significativa.
Si la frase es de un personaje deben incluir la cita.
Si se incluye una cita debe ser pertinente y que
tenga relacién con la experiencia significativa.
Si no se tiene frase inspiradora no es necesario
incluirla.

EducativoNacional
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COMPONENTES

La frase debe ser inspiradora para los participantes
de la experiencia significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo seis lineas, escriba el testimonio de uno
o dos integrantes de la comunidad educativa referido
al impacto que ha tenido la experiencia significativa.
En cada testimonio, incluya el nombre del autor y su
rol en la comunidad educativa.

Espacios de divulgacion

Registre los enlaces publicos donde se encuentra
alojada la experiencia significativa (videos, blogs,
pagina web)

RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacion de la experiencia significativa,
formule alguna(s) recomendacion(es).

Registrela(s) en la(s) casilla(s) que corresponda(n)

Dirigida(s) a los establecimientos
educativos

Dirigida(s) a las Secretarias de Educacion

Dirigida(s) al Ministerio de Educacién

Dirigida(s) a otro (s) éCual?
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