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CONVIVENCIA

En el CENTRO EDUCATIVO LAPITIOS DE COLORES somos conscientes que el factor mas grande
para el progreso es LA EDUCACION, por eso nuestra finalidad es proveer las bases para el desarrollo
integral de los nifios y resolver las necesidades para su progresiva integracion en el proceso cultural.
Se puede sefalar que la educacion preescolar y basica primaria tiene como objetivo contribuir a la
formacion de la personalidad infantil en consonancia con la cultura de su sociedad pues sabemos que

el progreso de una nacion depende de sus ciudadanos y el desarrollo de sus recursos humanos.
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INTRODUCCION

El Manual de convivencia se caracteriza por regular las relaciones de los miembros
que hacen parte de la comunidad educativa, basandose en el respeto y la formacion
de valores trabajados desde la trascendencia, espiritualidad, respeto al entorno
natural, urbano y el cuidado por naturaleza. Se inspira en la autonomia individual y
social del nifo.

Se centra en la construccion de criterios, los cuales les permiten a los educadores
tener referentes claros frente a la formacién de sus nifios, nifas y adolescentes.
Buscara que los derechos y deberes se complementen entre si partiendo de la
construccién de los principios de la institucion, la democracia y la civilidad. Establecera
un sistema de normas consensuadas desde el salon de clases que propenda por el
bienestar personal y comunitario. Describira el ser y el quehacer de la institucion en lo
qgue se refiere a las relaciones humanas.
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Contexto institutional de la Convivencia escolar

El Centro Educativo atiende a nifios y nifias de aproximadamente ocho afos, en su mayoria
pertenecientes a los estratos socioecondmicos 2 y 3. Estas condiciones implican realidades sociales,
culturales y familiares que inciden de manera directa en la construccién de la convivencia escolar.

En muchos hogares, los padres o acudientes deben cumplir extensas jornadas laborales, lo cual limita
el acompafiamiento permanente en los procesos formativos de los estudiantes. Esta situacion genera
que la escuela se convierta en un espacio privilegiado de socializacion, en el que los nifios y nifias
expresan sus emociones y comportamientos, que en ocasiones pueden manifestarse en conflictos
interpersonales, dificultades para la regulacion de la frustracion o actitudes de oposicion frente a la
autoridad.

De igual manera, el entorno social en el que se desenvuelven nuestros estudiantes esta marcado por
la influencia de factores externos como la exposicion a medios de comunicacion y redes sociales, la
presencia de problematicas comunitarias —violencia intrafamiliar, desempleo, escasez de escenarios
recreativos— y la limitada oferta de acompafamiento familiar. Estas circunstancias repercuten en la
manera como los niflos aprenden a relacionarse, generando en algunos casos situaciones de
irrespeto, uso inadecuado del lenguaje, baja tolerancia a la diferencia o dificultades en la resolucion
pacifica de los conflictos.

A pesar de estas condiciones, la comunidad estudiantil se caracteriza por su capacidad de resiliencia,
creatividad y entusiasmo frente al aprendizaje. En este sentido, la institucion asume el compromiso de
orientar y fortalecer la formacion en valores, la adquisicion de habilidades sociales y la promocion de
practicas de sana convivencia que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

El Manual de Convivencia, por tanto, no solo constituye un instrumento normativo, sino también
pedagogico y orientador. Su propésito es ofrecer lineamientos claros para garantizar el respeto mutuo,
la corresponsabilidad de todos los actores y la consolidacion de un ambiente escolar seguro, arménico
y respetuoso de la dignidad humana.
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Identificacién General:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE

COLORES.

NIT 60319677-5

DIRECCION Av.7N°2-47 YAV 72 N2 -48 ISCALIGUA

TELEFONO 3043569561 —

MUNICIPIO LOS PATIOS

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PROPIEDAD JURIDICA PRIVADA

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 04062-04/04/2017

CODIGO DANE 354405000951

NIVELES QUE OFRECE

JORNADA DE TRABAJO
ESPECIALIDADES EXISTENTES
ENFASIS

CARACTER

CONVENIOS EXISTENTES

REPRESENTANTE LEGAL

PREESCOLAR, PRE-JARDIN, JARDIN Y TRANSICION,
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO.

MANANA
BANDA, MUSICA, INGLES
ARTISTICA

MIXTO
CONVENIO UNIMINUTO

LUZ MARINA GARCIA RICO
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CAPITULO

DEL CENTRO
EDUCATIVO
LAPICITOS DE
COLORES
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Articulo 1. Simbolos institucionales

Los simbolos institucionales son:

1. Mision

El centro educativo LAPICITOS DE COLORES es una institucion que forma nifios y
ninas mediante un proceso integral, autbnomo y transcendente, siendo capaces de
crear, innovar, dialogar, solucionar y encontrar satisfaccion en su entorno cotidiano y
asi mismo, contribuir a la conservacion del medio ambiente y al desarrollo de la familia
y de una sociedad solidaria en un marco de amor y respeto.

2 Visién

El centro educativo LAPICITOS DE COLORES sera reconocido en el 2026 por la
comunidad del municipio de Los Patios como una institucion formadora de lideres
acordes a la realidad actual del pais, fortalecidos en valores, idiomas y tecnologia, con
caracter y personalidad que les permita avanzar en su proceso de formacion personal,
intelectual, cultural y social.

3 Bandera

La bandera posee dos franjas horizontales del mismo
tamano, de color rojo la superior y de blanco la inferior. En
el borde mas cercano al mastil figura un tridngulo
equilatero de color dorado que contiene en su centro la
imagen del jarron de los colores y el nifio y la nifia
sosteniéndolo.

EL ROJO: significa la Energia, vitalidad, poder, apasionamiento, valor, simbolo
del amor, la alegria, la sensibilidad, la fuerza de voluntad, y la capacidad de liderazgo.
EL BLANCO: significa la pureza, inocencia y optimismo de cada nifo.

EL DORADQO: significa la calidez, fortaleza, brillo y alegria.

4. EscuDpo

Este escudo demuestra la importancia de que
nifos y nifas compartan juegos, realizando
actividades que tengan que ver con lapicitos de
colores con los cuales pueden imaginar, crear
e inventar un sinfin de bellas historias que los
ensefaran a construir sus ideales y sueinos.
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HiMNO DEL CENTRO EDUCATIVO

Hoy yo canto con jubilo y amor
Voy creciendo
Y aprendiendo
Tu le ensefas a mi joven corazén
Como se forma un ser mejor

Con valores principios y caracter
Se construye un lider integral
Presto a enfrentar los desafios
Que demanda nuestra sociedad
Porque sofiando aprendemos a jugar y crear un mundo mejor

Hoy yo canto con jubilo y amor
Voy creciendo
Y aprendiendo
Tu le ensenas a mi joven corazén
Hoy se forma un ser mejor
Son mis primeros pasos importantes
Delimitan el hombre que seré
Eres el faro que orienta mi futuro
Y preparas mi mente al saber
Porque sofiando aprendemos a jugar y crear un mundo mejor.

Articulo 2. De la hora de entrada y salida

Los horarios son:

Para Pre-escolar: Horario de entrada de 7 a.m. a 11:30 M. Descanso de 30 minutos.
Para primaria: de 6:30 a.m. a 12:00 p.m.

Paragrafo 1. El horario de ingreso y salida de los estudiantes puede ser modificado
como estrategia para mejorar el desempeno estudiantil o ambiente escolar, tal cual

se especifico en el PEI:

El Centro Educativo establecera flexibilidad horaria en los siguientes casos:

a. El estudiante presenta alguna dificultad en el aprendizaje.
b. El estudiante presenta dificultades en la adaptacion escolar.

c. El estudiante presenta una actitud problematica para el desarrollo saludable de las

clases.
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La flexibilidad horaria se aplicara en el siguiente orden y siempre evaluando la evolucion del
estudiante:

d.

En primera instancia, el estudiante tendra una reduccion horaria de trabajo,
asistiendo durante un rango menor de tiempo para que su experiencia educativa
sea la mas agradable y sana para todos.

. En caso de no presentar mejor, el estudiante tendra una reduccién horaria mas

larga. Si es necesario y teniendo en cuenta la actitud del estudiante, sera necesaria
la asistencia de una sombra durante la jornada reducida.

En caso de no presentar mejoras, ya no sélo se hara una reduccién horaria, sino de
dias de trabajo, asistiendo 4, 3 o soélo 2 dias a la semana.

. En caso de no presentar mejoras, el estudiante solamente asistira 1 hora semanal

con sus compaferos y tendra sesiones extraclase de una sola hora, y con
presencia de un acudiente.

Las anteriores pueden ser tomadas directamente por los rectores de la institucion de forma
unilateral. En caso de que el nifo presente una dificultad en el aprendizaje diagnosticada,
esta alternativa también se puede tomar en consideracion con la triada: director — padre de
familia — profesional terapeuta.

Articulo 3. De los uniformes
Uniforme de diario

Ninas

- CAMIBUZO: Color rojo, Cuello blanco tipo polo, con el logo bordado en la parte superior
al lado izquierdo.

- FALDA SHORT: Falda de color caqui, con el logo bordado del Centro Educativo al frente
en la parte baja de la tapa de la falda short. El largo de la falda 5 centimetros mas arriba
de la rodilla.

- ZAPATOS TIPO MAFALDA: negros, medias color caqui gruesas a la rodilla.

Ninos

- CAMIBUZO: Color rojo, Cuello blanco, tipo polo, con el logo bordado en la parte superior
al lado izquierdo.

- BERMUDA: color caqui, con el logo bordado del Centro Educativo al frente en la parte
baja de la bermuda, la cual llega a la rodilla.

- ZAPATOS: negros, medias color caqui delgada a media pierna.

Uniforme de educacion fisica:

Nifos y nifas

- CAMIBUZO: Color blanco, Cuello rojo, tipo polo, con el logo bordado en la parte superior
al lado izquierdo.
SHORT: short rojo con metido a los lados blancos, con el logo estampado en la parte
izquierda.

-  SUDADERA: sudadera larga con metido a los lados blanco y el logo estampado al lado
izquierdo.

- ZAPATOS: tenis de color blanco, y medias blancas.
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Uniforme de la banda de marcha.

- Quepis con los colores rojo, beis y azul. Y un orillo dorado al frente

- Chaqueta: color rojo con cuello liquilique, con manga larga de pufios beige y tapitas al
frente. En el | hombro lleva charreteras redondas con flecos y botones dorados.

- Falda: en canesu y plisada.

- Pantalén: azul oscuro largo con un sesgo beige a los lados.

- Zapato: Las nifas llevan botas blancas con decorado una hebilla. Deben ponerse media
velada color piel. Los nifios zapato estilo mocasin blanco con media blanca.

- Las nifas llevan peinado con malla que recoge todo el cabello.

- Todos llevan guantes blancos.
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CAPITULO I

PRINCIPIOS
GENERADORES DE
LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA
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Articulo 4 Perfil de los estudiantes

El
es

Centro Educativo Lapicitos de Colores se reserva el derecho de admision vy
tablece unos requisitos que deben cumplir los estudiantes para poder acceder a la

institucion y hacer parte de su proceso educativo. Los alumnos deben:

. Ser competentes con lo que sabe hacer. Tener la capacidad de desenvolverse en

su entorno, gracias a su formacion integral.

Ser competente con lo que debe saber, es decir, debera aplicar conceptos basicos
técnicos y procesos de solucidn de problemas de la vida diaria, segun el grado que
le corresponda cursar. (ver paragrafo 1)

Ser competente con lo que debe aprender y desarrollar; en este aspecto, debe
integrar habilidades y destrezas de tipos cognoscitivo, psicomotriz y actitudinal
para que pueda saber ser en un mundo tan diverso y pluridimensional. El aspecto
cognoscitivo le permite solucionar problemas y situaciones por medio de la
utilizacién del pensamiento logico. El psicomotriz, le permite leer, escribir, hablar y
escuchar en todas las areas del conocimiento. El actitudinal, le permite ser
responsable, autobnomo y trascendente.

Ser capaz de exteriorizar su dimension estética, las actividades fisicas creativas,
el deporte, etc., lo mismo que desenvolverse con facilidad en el empleo de las
nuevas tecnologias.

Ser un nifo, nifia o adolescente con gran sentido de solidaridad social, econémica
y moral.

Ser un nifo, nifa o adolescente, respetuosos de las creencias, actitudes y
opiniones de los demas.

Tener una actitud positiva y compromiso con la conservacion de su cultura y del
medio ambiente.

Paragrafo 1: Para los cursos de pre-escolar se realizara una prueba actitudinal,

mi
co
pu

entras que los nifilos de primaria realizaran una prueba de comprension lectora y
nceptos basicos matematicos. Para acceder, los nifios tendran que obtener un
ntaje del 50%.
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Articulo 5. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes matriculados en el Centro Educativo Lapicitos De
Colores:

1. Ser tratado acorde a todos los estamentos legales representados en la
Constitucion Politica de Colombia y los convenios tanto nacionales como
internacionales firmados por Colombia.

2. Gozar de un ambiente comodo, adecuado y dotado de los recursos necesarios
para su buen desempefio escolar.

3. Recibir los estimulos correspondientes a su liderazgo positivo de acuerdo con las
posibilidades del plantel y los que se establezcan en el presente Manual de
Convivencia, previa evaluacion de desenvolvimiento en sus diferentes actividades.

4. Conocer oportunamente todos los aspectos establecidos en el SIEE.

5. Participar y cooperar en la programaciéon y ejecucion de las actividades
extracurriculares.

6. A que no divulguen sus problemas personales y familiares.

7. A elegiry ser elegidos para participar en el gobierno escolar.

8. Garantizar el debido proceso ante las situaciones. A recibir asesoria espiritual y
psicoldgica.

9. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia y participar en su elaboracion.

10. Participar en las actividades de caracter social, deportivo y cultural autorizados por
el Centro Educativo.

11.Ser recibidos en sus clases y participar de las ensefianzas y explicaciones que
imparten los profesores.

12.A que se le conceda permiso para ausentarse del plantel por tiempo limitado
siempre que exista justa causa a criterio del funcionario que concede el permiso.

13.Ser respetado en su dignidad personal y ser escuchado antes de ser sancionado
(Derecho a la defensa).

14.Derecho a continuar sus estudios, al final del afio escolar, siempre y cuando esté
a paz y salvo por todo concepto en el Centro Educativo Lapicitos de Colores y
cumpla con los requisitos exigidos por la misma.

Paragrafo: Derechos de los nifios, nifias y los adolescentes con dificultades o
discapacidades para el aprendizaje. Para los efectos de esta ley, la discapacidad se
entiende como una limitacidn fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra,
temporal o permanente de la persona para ejecutar una o mas actividades esenciales
en la vida cotidiana (art.36, Ley 1098-06).
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Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion politica, los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a gozar de unaCalidad de vida plena, y a que se les
proporcionen las condiciones necesarias por parte del estado para que puedan
valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad, a si mismo: Al respeto por la
diferencia y a disfrutar de una vida digna en condicionesde igualdad con las demas
personas, que les permita desarrollar al maximo sus potencialidades y su
participacion activa en la comunidad.

Ante esto, se han establecido las siguientes reglas de ingreso en la institucion, junto
con las normas para que pueda continuar en el Centro Educativo:

El Centro Educativo, previo analisis de la documentacion (de acuerdo con la normatividad
vigente) presentada por el padre de familia, procedera a matricular al nifo o adolescente, en
el grado al que fue promovido en su institucion de procedencia. El estudiante que provenga
de otra institucidon con un area de desempefio bajo y el concepto de promocion diga
‘promocién pendiente”, debera aplazar la matricula del grado a continuar hasta tanto no
realice las actividades necesarias para aprobar o no definitivamente el grado.

El Centro Educativo se reserva el derecho de admisién de aquellos alumnos(as) que, previas
verificaciones del caso presenten un comportamiento social que pueda poner en peligro a los
demas alumnos y el nombre de la institucion. La admisidon de alumnos sera autorizada
exclusivamente por la rectoria del plantel, siempre y cuando reuna los requisitos exhibidos por
las normas vigentes.

A su vez, el Centro Educativo se compromete a generar un espacio adecuado para que el
estudiante culmine su ciclo educativo. Esto se lograra mediante la cohesién de la propuesta
pedagodgica, las metodologias de ensefianza y el seguimiento constante hacia los intereses y
gustos de cada estudiante.

Sobre los nifos con dificultades en el aprendizaje, estos deberan demostrar que se
encuentran asistiendo a las terapias correspondientes, con los profesionales indicados, para
que puedan ingresar a la institucion. A su vez, deben traer los documentos diagndsticos, el
seguimiento, las recomendaciones y la relacion de quien le esta haciendo seguimiento junto a
sus datos de contacto. El hecho de ingresar a la institucibn NO implica bajo ninguna
circunstancia que el nifio debe dejar de asistir a las terapias correspondientes.

A su vez, en caso de que los padres de familia NO reporten que un estudiante que solicita el
ingreso presenta alguna dificultad en el aprendizaje, y si el Centro Educativo ya supero el
porcentaje de nifios con dificultad, se revocara la matricula y el estudiante sera regresado a
sus padres de familia, para de esta manera mantener los estandares de calidad y un
adecuado proceso educativo para todos los miembros de la comunidad.
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Articulo 6. Deberes de los estudiantes
Los estudiantes deben cumplir con:

a.
b.
C.

= @

—— -

Asistir a clase con puntualidad.

Cumplir y respetar los horarios.

Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el derecho de estudio de sus comparieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

No discriminar a nadie por razén de raza, sexo o condicion social.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Mantener el orden en las entradas y salidas del Centro Educativo.

Mantener limpio el recinto escolar.

Todos los establecidos en la Constitucion de Colombia y el Cédigo de Policia.

En la zona de juegos:

a.

Debe jugar con cuidado y calma para no resultar herido o lastimar a los
demas compainieros.

Debe controlar el tono de su voz mientras juega.

Sélo podra utilizar los elementos de la institucién con previa autorizacién.

. No debe burlarse de sus comparieros por su rendimiento o dificultad para

realizar alguna actividad.

Debe cumplir con las orientaciones dadas por el docente, sobre el uso de los
recursos, el tiempo de inicio y el tiempo de finalizacién del tiempo de juego.
Debe cuidar las plantas y los animales que se encuentren en el lugar.

3. En la zona de informatica

e oo

No se pueden ingresar alimentos ni bebidas.
Se debe tratar con cuidado los instrumentos informaticos.
Se deben cuidar los enseres informaticos.

Esta prohibido jugar, correr, saltar, golpear, empujar u otros, en el aula de
informatica o cerca de algun instrumento tecnolégico.

En caso de dafiar algun elemento informatico, el estudiante y su representante,
se haran cargo de reponer el elemento o pagar el valor de este.
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4.

5.

6.

7.

En la cancha

a. El nifo solo podra ir a cualquiera de las canchas utilizadas por la institucion,
bajo orden directa de los docentes y con acompafiamiento de los mismos.

b. Para dirigirse de la institucidon a la cancha, el estudiante tendra que hacer una
fila y dirigirse en completo orden, caminando despacio y deteniéndose cada
vez que llega a una esquina.

c. Los estudiantes deben estar en el mismo lugar del docente mientras se
encuentren en la cancha.

d. Sialgun elemento de trabajo llega a salir de la cancha, el unico autorizado para
recogerlo es el docente. Los nifios no pueden salir de la cancha en ninguna
circunstancia.

e. Se deben obedecer las 6rdenes del personal docente y tener cuidado durante
la estadia en la cancha.

En la rectoria

a. Larectoria es una instalacion de suma importancia, la cual se debe respetary
honrar. No se debe hacer ruido y se debe tratar con sumo respeto a la
directora de la institucion, quien preside desde este lugar.

b. El estudiante debe obedecer las instrucciones dadas por la directora.

c. Para entrar a la oficina, el estudiante debe llamar a la puerta, preguntar si
puede ingresar y dirigirse respetuosamente a la autoridad.

En los bainos

a. Se debe pedir permiso al docente para dirigirse a estas instalaciones.

b. El estudiante debe hacer sus necesidades con suma higiene, respetando a
sus companeros y manteniendo el lugar lo mas limpio posible.

c. Debe reportar al docente si alguien ha violado la higiene del lugar.

d. Debe cerrary verificar haber cerrado la llave del agua.

En los actos de izada de bandera

a. Entonar el himno de la republica Nacional de Colombia, con la mano en el
corazén y fuerte, demostrando su orgullo y amor hacia tan bella nacion.

b. Entonar los demas himnos nacionales con sumo respeto y sentido de
pertenencia.

c. Entonar el himno del Centro Educativo Lapicitos de Colores con amor,
respeto y buen tono, respetando el momento y alentando a los demas
companeros para que entonen el himno de nuestra institucion.

d. Participar activamente en los actos de izada de bandera.
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e. Cumplir con las responsabilidades establecidas para la izada de bandera
(aprenderse una cancion, aprenderse una poesia, unas palabras, entre otros.)
f. Portar correctamente el uniforme.

Articulo 7. De los estimulos generales
Los estudiantes que sobresalgan, ya sea por su rendimiento académico, su sentido
de pertenencia o rendimiento deportivo, contaran con los siguientes estimulos:

a) Reconocimiento ante sus companeros de clase y padres de familia por su
rendimiento sobresaliente.

b) Reconocimiento en las izadas de bandera.

c) Reconocimiento verbal.

d) Entrega de un diploma o mencion de honor por su rendimiento.

e) Entrega de una medalla por su rendimiento académico.

f) Otorgamiento de una beca especial para que forme parte de la banda.

g) Felicitaciones en el Observador del Estudiante.

h) Otros, a juicio de la Rectoria del Centro Educativo y del Consejo
Académico.

Paragrafo 1: La beca especial le permitira ingresar al estudiante de manera gratuita
a la banda, si asi lo desease, sin modificar de ninguna manera los demas pagos que
tenga estipulados.

Paragrafo 2: La beca especial no se puede traspasar a ninguna otra persona y es un
beneficio unico otorgado al nifio con mayor rendimiento académico. Los padres de
familia pueden decidir si toman o no la beca. En caso de no hacerlo, la beca especial
se perderia.

Paragrafo 3: La beca especial cubre el pago mensual de banda, pero no incluye los
gastos derivados de los mismos, como salidas, uniformes u otros.

Articulo 8. Del perfil del docente

Los docentes del Centro Educativo Lapicitos de Colores deben contar con el siguiente
perfil para poder laborar en la institucion:

- Capacidad de adaptacion a los ambientes donde se labora

- Interés en el aprendizaje de los nifos.

- Sentido de pertenencia hacia la institucion, sus actividades y pilares.

- Etica profesional.

- Paciencia y respeto hacia los nifios y su ritmo de aprendizaje.

- Innovacion y creatividad para desarrollar nuevas formas de aprendizaje que
despierten el interés del estudiante.
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- Autoridad para hacerse respetar como el lider del salon.

- Ser capaz de aceptar recomendaciones y sugerencias para enaltecer su trabajo
y la importancia de la institucion.

- Capacidad de aceptar los errores que comete y asumir las consecuencias.

- Cumplido ante la elaboracién de actividades y entrega de obligaciones.

- Buen trato hacia los padres, docentes y directivos docentes, estableciendo
relaciones profesionales.

Articulo 9. Derechos de los docentes

Como miembros del Centro Educativo Lapicitos de Colores se hace énfasis en los
siguientes derechos:

1. Laborar en un ambiente armdnico, siendo respetado y escuchado dignamente por
toda la comunidad educativa.

2. Ser elegible para los diferentes entes de representacion del Centro Educativo.

3. Ser respetado en el ejercicio de su clase, conservando los principios pedagdgicos,
formativos, disciplinarios, académicos, éticos, morales y filoséficos fundamentales del
Centro Educativo.

4. Recibir informacién oportuna, capacitacion y los elementos necesarios para el
efectivo desempefio de su labor docente: orientacién pedagodgica, formativa vy
cientifica.

5. Ser escuchado y respaldado en sus inquietudes y descargos. Ser evaluado con
ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetividad. Conocer los resultados de este
proceso minimo una vez al afno.

6. Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion
Politica.

7. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones del plantel y las normas vigentes. Estas son de maximo 3 durante el afio
escolar y se debe informar con anterioridad, siendo otorgables por motivos de fuerza
mayor, enfermedad u otros de igual importancia.

8. Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de
su labor.

9. Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo, segun
lo establezcan las demandas a su cargo.

10. Permanecer en el servicio y no ser sancionado o desvinculado sino con base en
el quebrantamiento de las clausulas del contrato, Incumplimiento de sus funciones,
terminacién de contrato o Ineficiencia profesional.

11. Ser Informado oportunamente de las funciones que debe cumplir y de las
actividades que debe realizar.

Paragrafo. Los nifios con dificultades o discapacidades en el aprendizaje seran
tratados segun los requerimientos del decreto 1421 de 2017 y se adoptaran los
recursos que esto signifique.
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Articulo 10. De los deberes de los docentes

Los docentes del Centro Educativo Lapicitos de Colores se comprometen a cumplir
con los siguientes deberes:

1. Vivenciar con la comunidad educativa la mision, la vision, principios y valores del
Centro Educativo Lapicitos de Colores.

2. Desempefiar sus funciones de docente con idoneidad, ética y puntualidad,
participando de las actividades internas presentadas.

3. Apoyar cada uno de los componentes del Proyecto Educativo Institucional.

4. Presentar los documentos establecidos en el Manual de Funciones, PEI, Manual de
Convivencia, SIEE, en las fechas indicadas.

5. Tratar con amabilidad a cualquier miembro de la comunidad educativa, siendo
modelo de justicia, sencillez y respeto.

6. Estar actualizado en los temas referentes a las asignaturas que orienta, asi como
del Manual de Convivencia, del P.E.l. y de la Legislacion Educativa.

7. Avisar con la debida anticipacion la inasistencia al trabajo, pasando por escrito sus
causas.

8. En caso de ser designado titular de grado, hacer al seguimiento de los nifios, nifia
y adolescentes a su cargo en relacién con asistencia, comportamiento y rendimiento
académico.

9. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo de profesores con el fin
de propiciar la unidad de criterios en la formacién de valores, niveles de desempefio
y rendimiento escolar de los alumnos a su cargo.

10. Permanecer en el plantel durante la jornada de trabajo.

11. Programar el trabajo de los nifos, nifias y adolescentes en caso de ausencia
justificada para evitar indisciplina y pérdida de tiempo.

12. Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la
comunidad educativa, como las salidas de la banda, las actividades de integracion
estudiantil, salidas educativas, entre otras.

13. Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion brinda para el
desarrollo de los procesos y velar por su cuidado, que en caso de extravio o deterioro
debe responder por estos.

14. Evitar el uso de redes sociales o atender llamadas personales, excluyendo las de
extrema urgencia, durante el horario de trabajo establecido.

15. Cumplir con las normas vigentes de la Constitucion Nacional y demas normas de
caracter educativo y Laboral vigente.

16. Aceptar las sugerencias hechas por el personal directivo orientadas al
mejoramiento del proceso curricular Brindar a los nifios, nifias y adolescentes todas
las oportunidades a que legalmente tienen derecho en la evaluacion de su desempefio
con el decreto 0230 del 11 de febrero de 2002 y demas normas reglamentarias.
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17. Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo y aquellos en donde los nifios que
estan a su cargo usan mas.

18. Participar y colaborar en las estrategias virtuales de informacion y ensefianza
gue implementa el Centro Educativo Lapicitos de Colores.

Paragrafo 1. Los profesores deben adecuar sus metodologias académicas y sus
planeaciones segun los requerimientos de todos los nifios, tengan o no dificultades o
discapacidades en el aprendizaje. Se deben establecer planes de recuperacion y
hacer las observaciones necesarias.

Articulo 11. Del perfil del padre de familia

Los padres de familia como los primeros educadores de sus hijos, al seleccionar al
Centro Educativo Lapicitos de Colores, para compartir dicha responsabilidad se
identifican con la filosofia y objetivos institucionales y se comprometen con el
desarrollo y ejecucién del Proyecto Educativo.

En este contexto el padre de familia debe ser:

- Una persona consciente de sus deberes como padre en la atencion de las
necesidades socio afectiva, moral y cognoscitiva.

- Consecuente en las practicas de su nucleo familiar de los valores que desarrolla la

institucion.

- Promotor del espiritu de colaboracién y servicio en las buenas relaciones con los

diferentes estamentos que conforman la Comunidad.

- Facilitador de ambientes que le permitan a sus nifios, nifias y adolescentes la toma

de decisiones de acuerdo a su edad.

- Cumplidor de las citaciones a las reuniones, talleres y llamados que el Centro

Educativo le programe.

- Comprometido en el hogar y en el Centro Educativo con la formacién académica y

espiritual de sus hijas.

- Responsable y puntual en los compromisos adquiridos con la institucién.

- Promotor del didlogo principio en el que se debe fundamentar la autoridad.

- Receptivo y consecuente con las recomendaciones realizadas por el personal docente,
especialmente cuando se hacen recomendaciones y especifican alertas ante los nifios con
dificultades en el aprendizaje, ya que un actuar rapido y correcto permitira que el desarrollo
del estudiante sea el mejor posible.

Articulo 12. Derechos de los Padres de Familia

1. Conocer con anticipacion, en el momento de la matricula, o dentro de los 30
primeros dias de inicio del afo lectivo, las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el
sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.
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2. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la constitucion y la ley.

3. Recibir informacién del estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

4. Expresar, de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucion educativa.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucién y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

7. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluaciéon de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

9. Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

10. Solicitar y recibir reportes sobre el desempeno de sus hijos o representados.

11.Gozar las garantias de ley, politicas, sociales y econdmicas planteadas en la
constitucion nacional.

12.Solicitar permiso para retirar del Centro Educativo a sus nifios, nifias vy
adolescentes, dentro del horario de clase con la respectiva justificacion.

13.Ser informado sobre las modificaciones que sufran los horarios, programas,
actividades previamente establecidas y con antelacién.

14.Estar informado sobre el seguimiento hecho a su hijo ante las faltas de
comportamiento, inasistencia, bajo rendimiento, logros, habilidades o fortalezas.

15. Ser atendido por los profesores en los horarios que la Institucion sefale para tal
efecto.

16. Recibir asesoria y orientacién de los directivos y profesores del plantel cuando lo
estimen conveniente.

Paragrafo 1. Los padres de familia de nifios con dificultades y discapacidades en el
aprendizaje, no seran discriminados ni rechazados por la situacion de sus estudiantes
y tendran derecho a reuniones y capacitaciones especificas sobre la situacién de los
estudiantes y las recomendaciones para mejorar el rendimiento de los nifios, ademas
que tendran derecho a informes cualitativos que alimenten el trabajo con los
profesionales, ademas de que el Centro Educativo estara en contacto con estos
profesionales para fortalecer los lazos y prestar una mejor atencién a los estudiantes.
No obstante, si el padre de familia no es receptivo ante esta situacion y no cumple
CcoNn sus compromisos, no se podra realizar este proceso de la manera deseada.
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Articulo 13. De los deberes de los padres de familia

Los siguientes son los deberes de los padres de familia para con el Centro Educativo
Lapicitos de Colores, con la finalidad de favorecer y fortalecer el proceso educativo de
sus hijos:

1. Ser conscientes de que los padres de familia son los primeros y principales
educadores de sus hijos, a la vez que modelo de desarrollo de virtudes humanas.
Les corresponde realizar un seguimiento y orientacion permanentes de las
actividades, horarios, trabajos y diversiones de sus hijos fuera del horario escolar;
constatar quiénes son sus amistades y qué tipo de actividades realizan en su
ausencia.

2. Mantener una comunicacion cordial y suficiente con las directivas, con los
profesores y directores de curso, para coordinacion de criterios, métodos y
orientaciones en beneficio de sus hijos, atendiendo el conducto regular consagrado
en el presente manual.

3. Mantener un dialogo sincero, exigente y comprensivo para con sus hijos sobre
los logros, éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder orientarlos, animarlos y
corregirlos adecuada y oportunamente.

4. Pagar oportunamente las matriculas, pensiones, servicios especiales y demas
erogaciones en la entidad bancaria que decida el Consejo Directivo; de lo contrario,
el Centro Educativo podra anular el contrato de prestacion de servicios que se
renueva cada afo en el momento de la matricula.

Firmar los documentos que solicite el CELC, como pagareés, etc.

Es obligatorio, tanto para el padre y madre de familia como para los acudientes,

asistir a las reuniones colectivas o individuales que para los efectos el Centro

Educativo cite; de lo contrario, el Centro Educativo podra anular el contrato de

prestacion de servicios que se renueva cada afo en el momento de la matricula.

7. Prestar colaboracién en sus relaciones con las directivas y profesores para que el
Centro Educativo cumpla en mejor forma con los objetivos propuestos.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentaciones del presente Manual de
Convivencia.

9. Revisar, a diario, la agenda del estudiante u otro canal propuesto por el Centro
Educativo para facilitar la comunicacién entre el Centro Educativo Lapicitos de
Colores y la familia.

10. Proporcionar a su hijo los utiles, libros, materiales y uniformes necesarios para el
normal desarrollo de todas las actividades pedagdgicas, con las caracteristicas
exigidas por el Centro Educativo. Asi mismo, revisar diariamente la buena
presentacion personal de sus hijos, el aseo, el porte del uniforme, los elementos o
utiles que requiera y la estricta puntualidad en todas las actividades.

11.Abstenerse de frecuentar los salones de clase, laboratorios y demas areas
dedicadas a asuntos pedagdgicos.

12.Elaborar y firmar las excusas y permisos de sus hijos por inasistencia, retrasos u

otros motivos. En el caso de las excusas, éstas deben presentarse dentro de los

dos dias habiles siguientes a reincorporarse a las actividades escolares. Para los
permisos, enviar la solicitud dos dias antes.

oo
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13.Responder pecuniariamente por los dafios que causen sus hijos al Centro
Educativo, a sus compaferos o a otras personas, asi no haya existido en el
estudiante la intencion de dafarlos. Este reconocimiento se corresponde con
cualquier objeto, ya sea de trabajo diario o particular, que se debe reponer o
entregar en efectivo el valor del mismo, asi sea nuevo o viejo. Esta responsabilidad
se excluye si el bien se encuentra en mal estado y el mismo estudiante lo informa
antes de presentarse el dano.

14. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento. Entre otras, en relaciéon
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

15. Aceptar las exigencias académicas y disciplinarias del Centro Educativo y las
orientaciones pedagogicas de los directivos y docentes.

16.Planear sus actividades recreativas, o asuntos personales teniendo en cuenta el
calendario académico para evitar interferencias con el normal desarrollo del
proceso educativo de sus hijos.

17.Tener claro el principio de la autoridad fundamentado en el dialogo. Evitar el
excesivo paternalismo, el autoritarismo y la permisividad.

18. Solicitar con por lo menos 5 dias habiles de anticipacion, permiso para poder
celebrar el cumpleafios de su nifio en el Centro Educativo. Este se celebrara
con toda la institucion. EL Centro Educativo les asignara una hora en especifico. Se
prohibe que entreguen tarjetas de invitacion o cualquier elemento similar, ya que la
celebracion del cumpleafios en la institucion no implica que los comparferos deban
traerle regalos.

19. Reclamar informe académico (previo pago de la pensién) en las fechas y horas
establecidas para la entrega de estos.

20.Devolver al director de grupo cualquier objeto, libros, utiles escolares o artefactos
que lleven sus hijas a casa y no sean de su propiedad.

21.Preocuparse por la formacion afectiva sexual de sus nifios, nifias y adolescentes,
dando ejemplo de amor, fidelidad, perddn, respeto y paciencia.

22.Evitar los comentarios que atente con el buen nombre de la comunidad.

23.Ayudar en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

24. Abstenerse de dirigirse a estudiantes que no sean sus hijos, para hacer llamados de
atencion o reclamos, recuerde que esto puede ocasionar problemas mayores y para ello
los inconvenientes se deben solucionar por intermedio de los docentes y /o la directora de
la institucion.

25.establecer con las directivas, o profesor de su hijo (a), una comunicacion respetuosa,
abierta y oportuna con el fin de mantenerse enterado del rendimiento académico y
convivencia

26.Las actitudes irrespetuosas y agresivas con directivos, docentes o cualquier miembro de la
comunidad educativa es falta grave y amerita un llamado de atencidn escrito por parte de
la instancia correspondiente. En caso de reincidencia sera remitido al comité de
convivencia en el cual debe estar presente un representante del consejo de padres, para
que adopte las medidas pertinentes.
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27.El incumplimiento de los padres a las reuniones, citatorios y obligaciones
economicas le hace perder el derecho a la renovacién de la matricula para el afio
siguiente.

28. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar.

29.Respetar el buen nombre e integridad de los miembros pertenecientes al Centro
Educativo, tanto en persona como a través de las redes sociales.

Paragrafo 1. Los padres de familia que tengan hijos con dificultades en el
aprendizaje y comportamiento social, deben cumplir con un proceso de terapias ante el
personal competente y apoyar las recomendaciones establecidas por los docentes,
ademas de que deben ser conscientes de que en ningun momento se estara en
contra del nifo, sino que las recomendaciones y exigencias corresponden con los
requisitos del Ministerio de Educacion y nuestro compromiso con el bienestar del
estudiante y los comparferos que estudian con los nifios. Las terapias deben ser
agendadas para el horario contrario de las clases. No obstante, en casos
especificos, el horario de las terapias podria corresponder con los horarios de clases
y durante ese periodo se hara un trabajo conjunto donde el estudiante podra estudiar
a distancia sin ver afectado su desempeno escolar.

Paragrafo 2. El hecho de atentar a través de redes sociales o en persona contra el
buen nombre e integridad del Centro Educativo, es causal de expulsion del
estudiante, ya que debe primar el respeto y apoyo para con los miembros de la
comunidad. Este aspecto incluye a los miembros de la familia del estudiante, ya que
si se presenta algun caso que perturbe el ambiente escolar, es necesario resolverlo
teniendo en cuenta el conducto regular existente.
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CAPITULO
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COMUNES QUE AFECTAN
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Articulo 14. Las situaciones mas comunes de conflictos en la institucion

1.

Problemas de comportamiento de los estudiantes (malas palabras, desobediencia,
juego brusco)

Incumplimiento de los compromisos (no realizar la tarea, no realizar las
exposiciones)

No estudiar para evaluaciones y compromisos.

Malos tratos hacia sus compafieros (uso de palabras incorrectas, sobrenombres,
juego brusco)

Dialogo irrespetuoso por parte de los padres de familia (forma incorrecta de
solucionar los conflictos 0 escuchar lo sucedido)

Mal estacionamiento de los automdéviles frente a las instalaciones del Centro
Educativo.

Falta de compromiso por parte de los padres de familia y personal estudiantil para
el cumplimiento de las actividades curriculares.

Falta de tolerancia de los padres de familia para con los nifios del Centro
Educativo.

Articulo 15. Los principales pactos y acuerdos firmados para asegurar el correcto
desarrollo en el aula de clases seran:

1. APRENDE A NO AGREDIR AL OTRO

v" Discuta y defienda su punto de vista sin herir al otro.

v’ Sea claro sin perder la ternura y compasién por el otro.

v" Reconoce que los demas son diferentes y puedes ser su complemento o su
opositor, pero no su enemigo.

2. APRENDER A COMUNICARSE

v Exprese sus puntos de vista, pero también aprende a escuchar el de los
demas, asi habra reconocimiento mutuo.
v" El medio basico del reconocimiento es la conversacion.

3. APRENDER A INTERACTUAR

v Acérquese a los otros.

v" Comuniquese con los otros, reconociendo los sentimientos y los mensajes
de ellos, y logrando que se reconozcan los tuyos.

v' Comparta con los otros aceptando que ellos estan con usted en un mismo
espacio, buscando y deseando ser felices y aprendiendo también a ponerse
de acuerdo y a discernir, sin influir negativamente en la convivencia.
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v Aprenda a reconocer la diferencia en otros, basandose en el reconocimiento
de los Derechos Humanos y la igualdad.

4. APRENDE A DECIDIR EN GRUPO.

v" Logre la decision en grupo a través de la concertacion. La concertacion es la
seleccion de un interés compartido que, al ubicarlo, fuera de cada uno de
nosotros, hacemos que nos oriente y nos obligue a todos a lo que
seleccionamos.

v Busca la participacion directa o indirecta de todos aquellos a los que va a
comprometer esa decision.

v' El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de
concertar intereses de una forma participativa a todo nivel.

5. APRENDER A CUIDARSE

v’ Cuide, proteja y respete su vida y la de los demas.

v Preocupese por cuidar el bienestar fisico y psicoloégico de si mismo y de
otros.

v Rechace los actos de violencia contra si mismo y los demas.

v No haga justicia por su propia cuenta.

6. APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO

v Acepte que todos somos parte de la naturaleza y del universo, y debemos
cuidarlos y protegerlos.
v Preserve y haga buen uso de los recursos naturales.

7. APRENDE A VALORAR EL SABER CULTURAL

v’ Valore sus costumbres, tradiciones e historia.

v' Entiende que el ser humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que
también cambia a medida que su cultura se transforma.

v' Comprenda que sus saberes y conocimientos son tan validos e importantes
como los de los otros.
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Articulo 16. Situaciones tipo

Son situaciones tipo | aquellas que alteran el normal desarrollo de las actividades
institucionales, pero no atentan contra la integridad fisica, moral y buenas costumbres
de los estudiantes:

1. Portar incorrectamente el uniforme.

2. Ausentarse o abstenerse de participar de las actividades académicas
planteadas, sin permiso alguno.

3. Incumplimiento del horario, ya sea de clases o para actividades programadas.

No cumplir con los compromisos académicos establecidos.

5. Realizar cualquier acciéon que lo distraiga de las actividades académicas:
comer, jugar, molestar, realizar acciones que difieren con las clases.

6. Permanecer en el aula de clases durante el descanso o cuando se realicen
otras actividades, sin previa autorizacion.

7. Hacer uso inadecuado de las instalaciones y los materiales de estos,
ocasionando dafos o interrumpiendo las clases.

8. Ingresar sin autorizacion a las diversas dependencias del Centro Educativo.

9. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, lanzando materiales que
ensucien a sus companeros o las instalaciones.

10. Esconder y/o jugar con los morrales de sus comparieros de clases o de otros
salones.

11. Negarse a participar de las actividades institucionales establecidas.

12. Tocar irrespetuosamente a sus companeros de clase o de otros salones.

13.Ser muy expresivo con los demas estudiantes, generando incomodidad con
estos.

14. Descuidar su higiene personal dentro del Centro Educativo.

15. Utilizar vocabulario soez para comunicarse con sus companieros, docentes y/o
directivos.

16. Interrumpir las actividades académicas de manera predeterminada.

17.Traer sin previa autorizacion elementos diferentes a los solicitados para las
clases.

18. Entregar las excusas después del tiempo solicitado.

19. Arrojar basura y/o papeles fuera de los lugares predeterminados para estos.

20. Omitir el conducto regular de resolucion de conflictos: Profesor de aula — titular
— coordinador — director.

B

Paragrafo 1. El hecho de que el estudiante presente alguna dificultad en el aprendizaje o
problemas intrafamiliares, no lo exime de incumplir con ninguna de las normas establecidas. Es
importante recordar que, en casos como estos, el padre de familia debe informar a la institucion
sobre lo sucedido y establecer alianzas con los profesionales en el area para mejorar el
desempefio de los estudiantes y evolucion escolar de este.
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Articulo 17. Protocolos de atencién situaciones tipo I:
Las situaciones tipo | seran atendidas de la siguiente forma:

Protocoilo tipo | Responsable Tiempo

Se relne inmediatamente

a las partes involucradas
en el conflicto.

Docente o quien conoce
el conflicto

Inmediatamente

Se realiza una

intervencién por medio de

la cual cada estudiante
expone su punto de vista
(Describir la situacion de
conflicto por escrito)

Docente o quien conoce
el conflicto.

Inmediatamente

Se realiza la mediacion
con los estudiantes que
tienen o generan el
conflicto y se acuerda la
estrategia para reparar
los danos causados,
restablecer los derechos
e iniciar el cambio de
actitud.

Directivos Docentes,
Docente Orientador,
Docentes, Estudiantes,
Padres de Familia,
Formados como
mediadores

Inmediatamente

Se resuelve la situacion
de conflicto de manera
imparcial, equitativa y

justa y se levanta un acta
que dé cuenta de la
solucion de la situacion
de conflicto.

Directivos Docentes,
Docente Orientador

De acuerdo con el debido
proceso.

Se sanciona de acuerdo
con la tipificacion que
aparece en el Manual de
Convivencia.

Rector

Respetando los tiempos
del debido proceso.

Se hace seguimiento a la
situacion de conflicto
presentada, a los
compromisos y al cambio
de comportamiento.

Gestion de calidad a
través de auditorias
internas

Durante el proceso, en el
ano lectivo.
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Articulo 18. Situaciones tipo Ii:
Son aquellos que afectan la convivencia escolar, afectando directamente la sana
convivencia de la comunidad en general:

1. Menospreciar, irrespetar o ultrajar intencionalmente los simbolos patrios e
institucionales.

2. Ocasionar dafios a la planta fisica, muebles y enseres de la institucion.

3. Consumir, portar o distribuir cualquier elemento prohibido en la institucién (papas
de paquete, cigarrillos, alcohol, drogas, navajas, armas)

4. Organizar o participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a las
actividades realizadas.

5. Portar, distribuir o vender material pornografico en el Centro Educativo.

6. Atentar contra el patrimonio ecoldgico y cultural del Centro Educativo.

7. Negarse a firmar compromisos pedagdgicos académicos o disciplinarios,
desacatando las recomendaciones de directivas y docentes de la institucion.

8. Hacer fraude en cualquiera de las actividades establecidas.

9. Inducir, manipular u obligar a otra persona a realizar actividades indebidas en el
Centro Educativo.

10.Dejar de asistir al Centro Educativo sin autorizacion de acudientes o personal
docente-directivo.

11.Agendar terapias o citas médicas de forma prolongada durante el horario de
clases.

12.Dejar intencionalmente, retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad
educativa, en cualquier lugar del Centro Educativo.

13. Suministrar informacion incorrecta a docentes y/o directivos que entorpezcan los
procesos académicos y pedagdgicos.

14.Presentar agresion fisica, verbal, gestual, relacional y/o electréonica a algun
miembro de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. El hecho de que el estudiante presente alguna dificultad en el aprendizaje o
problemas intrafamiliares, no lo exime de incumplir con ninguna de las normas establecidas. Es
importante recordar que, en casos como estos, el padre de familia debe informar a la institucion
sobre lo sucedido y establecer alianzas con los profesionales en el area para mejorar el
desempefio de los estudiantes y evolucion escolar de este.

Articulo 19. Protocolos de atencién situaciones tipo |

Los siguientes seran los protocolos de atencion ante las situaciones tipo Il. En caso
de incumplirlas se castigara hasta con 5 dias de descolarizacion, segun determine el
Consejo de Convivencia.

Protocolo tipo Il Responsable Tiempo
Se remite a las entidades
competentes a las
personas que requieran

Docente, Docente

Orientador, Directivo Inmediatamente
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atencion en caso de dafo
al cuerpo o a la salud y se
deja constancia de la
actuacion e igualmente si
se requiere medidas de
restablecimiento de
derechos.

Docente, quien conoce
del conflicto.

Inmediatamente

Si es necesario se
adoptan medidas de
proteccion para las
personas involucradas en
la situacion de conflicto y
se deja constancia por
escrito.

Docente, Docente
Orientador, Directivo
Docente, quien conoce
del conflicto.

Inmediatamente

Mediante entrevistas
individuales y dejando
copia por escrito se
recopila la informacion
con la(s) persona(s) que
hacen parte de la
situacion de conflicto.

Docente, Docente
Orientador, Directivo
Docente, quien conoce
del conflicto

Inmediatamente

Se informa
inmediatamente se
conoce el caso a los
padres de familia de
todas las personas que
hacen parte de la
situacién de conflicto.

Docente, Docente
Orientador, Directivo
Docente, quien conoce
del conflicto.

Inmediatamente

Se citan a los padres de
familia y a las personas
que hacen parte de la
situacion de conflicto para
que expongan, precisen y
conozcan lo acontecido,
se posibilita la mediacion,
se deja constancia por
escrito (acta).

Docente Orientador,
Directivo Docente.

Inmediatamente

Se determinan las
acciones restaurativas
para reparar los danos

causados y el
restablecimiento de los
derechos y la

Docente Orientador,
Directivo Docente,

Inmediatamente




i

CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES

W,

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VERSION 1

Resolucion 941 del 4 de abril de 2017

reconciliacion si es
necesario.

Se sanciona de acuerdo
con la tipificacion que
aparece en el Manual de
Convivencia.

Rector

De acuerdo con los
tiempos establecidos en
el debido proceso

El rector informa en
reunion del comité de
convivencia sobre lo
ocurrido, se realiza el

analisis.

Rector

En la reunion del comité
de Convivencia de
acuerdo con el
cronograma de reuniones.

Se deja constancia en el
acta del comité de
Convivencia.

Secretaria encargada de
la elaboracion de las
actas del Comité de

Convivencia.

En la reunion del comité
de Convivencia de
acuerdo con el
cronograma de reuniones.

El rector deja constancia
de los procesos
realizados.

Rector

Inmediatamente

Se establece el
seguimiento a la situacion
de conflicto para verificar
si se resolvid la situacion

de conflicto, en caso
contrario, si es necesario
se aplica el protocolo de

las situaciones tipo lll.

Gestion de calidad a
través de auditorias
internas

Durante el proceso, en el
ano lectivo.

Articulo 20. Situaciones de tipo lll:
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Son consideradas situaciones de tipo lll todas aquellas actitudes personales que
causan dafo gravisimo a las personas de toda la comunidad educativa, ademas todos
aquellos delitos contemplados en la ley penal colombiana.

1. Portar, guardar o exhibir armas, explosivos u objetos con los que se puedan atentar
contra la integridad fisica de los demas.

2. Distribuir, vender o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas
dentro del Centro Educativo.

3. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada
al interior del Centro Educativo.

4. Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos en el Centro Educativo.
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5. Traer a la institucion, exhibir o comercializar material pornografico infantil entre los
miembros de la comunidad educativa.

6. Fomentar y/o participar dentro del Centro Educativo de en actividades que atenten
contra la integridad fisica y/o psicologica de los estudiantes (prostitucién, brujeria,
delincuencia, rifias)

7. Falsificar firmas, suplantar a un compafero, alterar libros,
calificaciones y documentos de cualquier tipo.

8. Ser complice o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa de la institucion.

9. Ejecutar dentro o fuera de la institucion actos que atenten contra la moral y
dignidad de las personas y principios de la institucion: acceso carnal violento,
acceso carnal abusivo, actos sexuales concertados o abusivos.

10.Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier persona de la
comunidad educativa, mediante actos como: amenazas, boleteo, estafas, lesiones
personales, abusos de confianza, ya sea de forma fisica o virtual.

11.Cometer faltas tipo Il de forma repetitiva y no haber cumplido con los
compromisos acordados.

registros de

Paragrafo. Estas situaciones que afectan la convivencia deben ser evitadas por todos
los miembros de la comunidad educativa, tanto a los padres de familia como todos los
nifios (inclusive aquellos con discapacidades o dificultades en el aprendizaje)

Paragrafo 2. Los padres de familia también deben evitar estas situaciones y en caso
de cometerlas, se procedera con las rutas de accion especificadas en los articulos
siguientes.

Paragrafo 1. El hecho de que el estudiante presente alguna dificultad en el aprendizaje o
problemas intrafamiliares, no lo exime de incumplir con ninguna de las normas establecidas.
Es importante recordar que, en casos como estos, el padre de familia debe informar a la
institucion sobre lo sucedido y establecer alianzas con los profesionales en el area para
mejorar el desempenfio de los estudiantes y evolucion escolar de este.

Articulo 21. Protocolos de atencién situaciones tipo i

Protocolo tipo Il

Responsable

Tiempo

Se denuncia por escrito
ante la autoridad

competente presente en el
ambito local.

Docente, Docente
Orientador, Directivo
Docente, quien conoce del
conflicto

Inmediatamente

Se remite a las personas
involucradas al servicio de
salud con el que cuentan
si es necesario.

Docente, Docente
Orientador, Directivo
Docente, quien conoce del
conflicto.

Inmediatamente
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Se comunica por escrito a | Docente Orientador, | Inmediatamente
los padres de familia de | Directivo Docente.
las personas involucradas
las medidas tomadas para
el manejo de la situacion.

Se garantiza los derechos | Docente Orientador, | Inmediatamente
de las personas | Directivo Docente
implicadas segun los
protocolos. Se deja
constancia de  dicha

actuacion.

El rector informa en | Rector En la reunion del comité
reunion del comité de de Convivencia de
convivencia sobre lo acuerdo con el
ocurrido. cronograma de reuniones.
Se reporta el caso a través | Rector Inmediatamente

del Sistema de

Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Se establece el | Gestion de calidad a | Durante el proceso, de
seguimiento a la situacion | través de  auditorias | acuerdo con el presunto
de conflicto para verificar | internas delito.

como se resolvid la
situacion de conflicto vy

como compromete a la
institucion educativa.

Paragrafo. Los padres de familia y los estudiantes que hayan infringido alguno delos aspectos mencionados
anteriormente, por primera vez, deberan firmar el siguiente acuerdo:

Yo, Padre de Familia
del estudiante , del
grado

Me comprometo a que:

1. Busco y recibo orientacion sobre la educacion de mi hijo(a).

2. Proveo a mis hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental, en
sintesis Proporciono en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de
mi hijo(a).

3. Acompano a mi hijo(a) para que cumpla con las responsabilidades y obligaciones
propias del proceso de formacion integral.

4. Respondo por los dainos que mi hijo(a) ocasione a los bienes muebles e inmuebles
de la Institucion.

5. Reclamo en forma asertiva, siguiendo el conducto regular cuando considero que se
estan vulnerando los derechos de mi hijo(a).



\
7

(D)

DANE:
);W* CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES 354405000951
"S‘ \_",,r*' PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 1
“ ‘ E Resolucion 941 del 4 de abril de 2017 Pagina 37 de 7

6. Utilizo el buzon para hacer los pedidos, las quejas los reclamos y las sugerencias
que considero pertinentes.

7. Envio a mi hijo(a) a la institucién de manera oportuna y bien presentado

8. Asisto oportunamente a las citaciones, reuniones y eventos programados por la
Institucion.

9. Suministro los medicamentos, a mi hijo(a) con necesidades educativas especiales
si esta medicado.

10.Asisto a las reuniones de padres de familia establecidas por el Centro Educativo.
11.Doto con los utiles y materiales necesarios a mi hijo(a).

12. Participo en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

13. Acompano de forma permanente y activa a mi hijo(a) en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

14. Participo en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proyecto educativo institucional de la
Institucion.

15. Cumplo con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y respondo cuando mi hijo(a) incumple alguna de las normas alli
definidas.

16. Participo en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proyecto educativo institucional de la
Institucion.

17. Conozco Yy sigo la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia de la Institucion.

18. Utilizo los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de atencion
integral a que se refiere la ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de mi hijo(a)
cuando éstos sean agredidos.

19. Asumo responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de mi hijo(a) para el desarrollo de competencias ciudadanas.

20.Acompafio a mi hijo(a) para que cumpla con las actividades propuestas en forma
virtual en el tiempo estipulado si es sancionado y que las presente para ingresar a la
Institucion.

Paragrafo 2. En caso de recaer en las situaciones de Tipo lll, el estudiante sera
expulsado de la institucidn sin derecho a una segunda instancia, independientemente
del periodo académico o momento en que nos encontremos.
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Articulo 22, De las medidas pedagogicas para la promocién de la convivencia escolar

El Centro Educativo Lapicitos de Colores ha tomado como principales medidas
pedagogicas para la promocion de la convivencia escolar y la prevencion de
situaciones que afectan la convivencia:

1. Proyectos transversales: Son aquellos que se realizan de forma integrada entre
todos los estamentos del Centro Educativo para que se potencien temas
importantes, como los valores, democracia, la paz y el cuidado del mundo en
general.

2. Jornadas de capacitacion: Se realizaran jornadas especiales de capacitacion
donde los profesores, administrativos y directivos le ensefiaran a los
estudiantes sobre los comportamientos adecuados, el respeto y los principios
rectores que rigen a los estudiantes del CELC.

3. Charlas en el aula de clases: El profesor de aula sera el encargado de corregir
y ensefar a los nifios sobre los cuidados que deben tener referentes a su
comportamiento, respetando los estamentos politicos consignados en la
constituciéon, el Manual de Convivencia y los principios basicos de
comportamiento basados en los valores.

4. Escuela de padres: La escuela de padres sera un estamento idoneo para la
construccion de un pensamiento basado en la paz, valores y reconciliacién, que
mediante la ensefianza y el perddn le permita a los estudiantes y padres de
familia, cambiar la perspectiva en este sentido y asi se construya una mejor
sociedad.

5. Clases regulares: Las clases regulares se enfocaran en la ensefanza de
valores y principios que permitan el desarrollo adecuado de los estudiantes,
basados en las ensefianzas anteriores.

6. La creacion de los estamentos y comités establecidos por ley para que estos
se aseguren del correcto proceder del Centro Educativo y se puedan fortalecer
los valores y principios académicos mas importantes.

Articulo 23. Del comité de convivencia escolar

El comité de convivencia escolar es una instancia que velara por el buen
comportamiento y desenvolvimiento de los estudiantes en el ambiente escolar, el cual
estara conformado por:

INTEGRANTE
La Directora, quien lo presidira.
El Presidente del Consejo de Padres.
Personal docente
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Articulo 24. De las funciones del comité de convivencia escolar

Son funciones del comité de convivencia escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes; directivos y estudiantes, entre los estudiantes o entre
docentes. Situaciones de tipo |, Il y Ill de las que trata el articulo 40 del Decreto
Reglamentario de la Ley 1620 (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013).

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la
Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, a las conductas de alto riesgo, de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. Situaciones de tipo Il que se puedan
presentar en la institucional (art 40 del decreto 1965 de 2013).

6. Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccion de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

7. Garantizar a todo miembro de la institucion la aplicacion de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior
de los estudiantes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género, derechos de los estudiantes,
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de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.
Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos
contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

8. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia.

10. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité anualmente debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 25. Del reglamento del comité de convivencia escolar

1. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara una (1) vez por mes. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

2. Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia
Mercedario sera de la mitad + 1. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin
la presencia del presidente o de su encargado.

3. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los siguientes
requisitos:

a) Lugar y fecha de la sesién

b) Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

c) Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

d) Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.

e) Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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f) Firma del presidente del Comité y de sus demas miembros, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

4. Acciones o decisiones. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo
y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

5. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, de tal forma
que se garantice la imparcialidad de los integrantes del comité.

6. Acciones de Promocion: Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, el Comité Escolar de
Convivencia adelantara las siguientes acciones:

a. Liderara el ajuste del Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Ill del su Decreto Reglamentario.

b. Propondra politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Liderara el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil, convivencia, y mediacién y conciliacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecera la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el Centro Educativo Lapicitos de Colores. Estos proyectos deben garantizar
el derecho que tienen los estudiantes, de recibir informacion fundamentada en




DANE:
L CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES 354405000951
"S‘ \_",,r# PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 1
‘ E Resolucion 941 del 4 de abril de 2017 Pagina43 de 7

evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autdbnomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

f. Generara mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

7. Acciones de prevencion: Se consideran acciones de prevencién las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que
se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de estos
miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa del Centro
Educativo Lapicitos de Colores, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. Disefo e implementacién de acciones pedagodgicas que contribuiran a la prevencién
y mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio e implementacion de protocolos para la atencién oportuna e integral de
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Acciones de atencién. Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de
los establecimientos educativos y la activacidon cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito
de su competencia.
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9. Recursos Procesales. Durante el proceso los estudiantes o los padres podran
interponer los recursos de reposicion ante quien toma la determinacién y recurso de
apelacion ante el inmediato superior, de acuerdo con el Conducto Regular.

10. Ruta de atencién integral: para la convivencia institucional Mediacion El conflicto
es una situacién natural entre los seres humanos, que se presenta debido al
desacuerdo entre varias partes por una divergencia de intereses, valores o acciones.
Puede requerir la intervencion de un tercero a través de un proceso de mediacion,
para lograr una solucion al conflicto por medio del dialogo, la reflexién y el compromiso
de las partes. Interviene un mediador de caracter imparcial. Se deben cumplir como
condiciones para que se dé la mediacion la Voluntad de las partes, Imparcialidad,
Confidencialidad, Capacidad de reflexion, Confianza mutua.

Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Paragrafo 2. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de
Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizara y articulara las
politicas, estrategias y métodos; y garantizara su implementacion, operacion y
desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revisidon
de las politicas; la actualizacién y ajuste permanente del Manual de Convivencia, de
los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.
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CAPITULO VI

FSTRATEGIAS DF
DIVULGACION.,
APLICACION.
FVALUACION Y
RUTA DFE
ATENCION
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ARTICULO 26. De la socializaciéon del manual de convivencia

El Manual de Convivencia debera ser difundido todos los afios escolares, usando las
siguientes herramientas:

1. Explicada de forma general durante las reuniones de padres de familia, entrega
de boletines y socializaciones.

2. Subida a la plataforma Web Centro Educativos donde los padres podran
acceder a esta e imprimirla.

3. Copia impresa en la direccién del Centro Educativo.

Con los estudiantes también se socializara este manual de convivencia en medio de
la jornada escolar y se reforzara constantemente.

Articulo 27. Acciones para garantizar la aplicacién
Se tendran en cuenta las siguientes acciones:

1. Proponer estrategias que sirvan para la identificacion de factores de riesgo y
proteccion.

2. Participar en la identificacién de factores de riesgo y proteccion aportando con sus
percepciones y conocimientos.

3. Velar por el tratamiento de la informacién de acuerdo a los principios de
confidencialidad, respeto y responsabilidad relacionados con la identificacion de
factores de riesgo y proteccion

4. Facilitar espacios institucionales para las actividades relacionadas con la
identificacion de factores de riesgo y proteccion.

5. Disponer de tiempos y espacios institucionales para las actividades de socializacion
y divulgacion de la informacion.

6. Participar activamente en la motivacion del equipo de trabajo del comité encargado
de las estrategias de comunicacién e informacion.

Articulo 28. Periodicidad de revision y validacion.

1. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten
desde el comité periédicamente.

2. Tener conocimiento de las normas, legislacion y pactos de convivencia establecidas
por la Institucion, para esto se requiere socializacion periddica por parte de los
Directivos.
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3. Planeacion, organizacion, ejecucion y monitoreo del cronograma de actividades
para las secciones del comité escolar, dejando evidencias de las actividades segun lo
acordado.

Articulo 29. Ruta de acciéon - conducto regular.

Se entiende como Conducto Regular a las diferentes instancias de que disponen los
estudiantes para buscarle alternativas de solucion a los problemas y/o dificultades
académicas y disciplinarias que se les presenten durante el transcurso de sus
procesos formativos en el Centro Educativo. Tales instancias son:

a. PARA CASOS ACADEMICOS:
- Profesor de la materia.
- Titular de grupo.
- Coordinador.
- Consejo académico.
- Rector.
- Consejo Directivo.

b. PARA CASOS DISCIPLINARIOS:

- Profesor que observa la falta.
- Titular de grupo.

- Coordinador.

- Rector.

- Consejo Directivo.

Los profesores de las areas y/o asignaturas académicas quienes por su condicion de
orientadores de estas y, en consecuencia, por tener un trato directo y permanente con
los estudiantes, son los llamados a atender de manera inmediata sus dificultades o
problemas, sin perjuicio de excluir a los demas agentes educativos que puedan
hacerlo. El Profesor que haya atendido u observado la dificultad y/o falta debera iniciar
el respectivo tramite en procura de la concertacion y solucion de la misma y, en caso
de no poder hacerlo, debera reportar el informe a la instancia siguiente, y asi
sucesivamente, hasta donde sea necesario, para llegar a la normalidad. En todo este
proceso, los agentes educativos deberan asumir una actitud cordial y respetuosa con
las partes, diligenciar los informes de manera clara, objetiva, sin prevenciones de
ninguna indole y evitar el uso de vocabulario inapropiado y salido de tono que pueda
llevar a situaciones de choque que indispongan a los participantes a la conciliacion y
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solucion pacifica de los conflictos y que los conduzca a buscar salidas equivocadas
como la desercidn y el retiro del Centro Educativo.

A su vez, los estudiantes, en la medida en que su desarrollo sicosocial se lo permita,
deben ser cada vez mas conscientes del avance de sus procesos de formacion
académica y de convivencia, de sus derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones
contenidos en el Manual de Convivencia Escolar, y de que en el Centro Educativo
existen normas, procedimientos y jerarquias en los agentes educativos, para atender
sus dificultades y problemas, con funciones pedagdgicas determinadas y dirigidas
hacia su formacién integral, quienes son sus acompafiantes y amigos, a quienes, por
consiguiente, deben acatar y respetar.

Por su parte, los padres de familia y/o acudientes, sean o no docentes del Centro
Educativo, deben entender que sus hijos o acudidos estan en proceso de formacion
de su personalidad, que no son adultos todavia, que no estan exentos de cometer
errores y tener dificultades, para lo cual la normatividad existente en la institucion tiene
previsto el mecanismo del conducto regular donde los profesores de las
areas/asignaturas y los directores de grupo, son las personas indicadas para atender
y solucionar, inicialmente, sus solicitudes o reclamos. Ya, si dichas medidas no estan
al alcance de ellos, podran acudir a las demas instancias pedagdgicas y directivas que
siguen en su orden hasta llegar al comité de convivencia, al Rector o al Consejo
Directivo, todo ello dentro de un ambiente de cordialidad y respeto.

PARAGRAFO. Para los dos casos (académico y disciplinario), el procedimiento sera
igual

Articulo 30. El debido proceso.
Es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica
que consiste en el juzgamiento que se hace a los estudiantes infractores conforme a
leyes preexistentes, ante las autoridades académicas competentes y de conformidad
con el Manual de Convivencia Escolar del Centro Educativo, con la observancia de
las formalidades legales.

La Corte Constitucional mediante las Sentencias T-301 del 10 de julio de 1996 y T-
459 del 24 de septiembre de 1997, sefialo las siguientes etapas para la aplicacion del
Debido Proceso Disciplinario en una institucién educativa:

1. INVESTIGACION PRELIMINAR:




DANE:
W“ CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES 354405000951
’3) {‘:“ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 1
,‘A E Resolucién 941 del 4 de abril de 2017 Pagina 49 de 7

Inicia El Profesor, Coordinador o directivo que tenga conocimiento de la falta con la
recepcion de la queja y las pruebas aportadas por escrito. Si no se hallan méritos para
tipificar la falta y adelantar la investigacion, el asunto se debera archivar sin mas
tramites en este paso.

2 FORMULACION DE CARGOS: Si hay méritos para hacerlo el Profesor o el
Coordinador procedera a:

a. Describir con la mayor claridad el hecho constitutivo de la falta disciplinaria;

b. Sefalar con exactitud las normas que han sido transgredidas;

c. Calificar la falta disciplinaria de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar, segun
que sea tipo | TIPO Il o tipo Il

3. NOTIFICACION DE LOS CARGOS AL ESTUDIANTES IMPUTADO: El Profesor o
el Coordinador que conocio la falta le comunicara por escrito al infractor el pliego de
cargos formulados en su contra, haciéndole saber el tiempo que dispone para
presentar sus descargos, que darse por enterado no significa estar de acuerdo con
los cargos sefialados, y que de no presentarse a rendir descargos, el escrito con los
cargos se le hara llegar y tendra un tiempo tres dias, al cabo de los cuales, si tampoco
se presenta, se notificara al Personero Estudiantil, quien para el caso actuara como
defensor de oficio.

4 VERSION LIBRE: Si se requiere, el Profesor o Coordinador puede citar al imputado
para que rinda version libre y espontanea de los hechos, y se le daran a conocer los
beneficios si confiesa su falta y/o suministra datos que ayuden a esclarecer los hechos
y autores.

5 PRESENTACION DE PRUEBAS: En fecha y hora precisa, el Profesor o Coordinador
citara al estudiante junto con su padre de familia y/acudiente, le garantizara los
derechos de expresion, defensa, representacion e igualdad, y le interrogara de
manera imparcial y objetiva sobre los hechos que son motivo de investigacion y sobre
su presunta responsabilidad o inocencia.

6 FALLO O SENTENCIA: Las sanciones o absoluciones le corresponde hacerlas al
Rector y al Consejo Directivo de conformidad con lo establecido en el Manual de
Convivencia Escolar. Estos fallos o decisiones deben fundamentarse en los principios
de imparcialidad (ecuanime, equitativo) y congruencia (corresponder a los hechos que
dieron lugar a la investigacion) y ser correctivas, orientadoras y no castigadoras ni
degradantes.
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7 RECURSOS: Son las posibilidades que tienen los inculpados para modificar o
revocar las decisiones impuestas por las autoridades competentes. Tales recursos
son: a) DE REPOSICION: Se interpone ante la misma autoridad que tomé la decision,
para que la aclare, modifique o revoque. b) DE APELACION: Se interpone ante el
inmediato superior administrativo, con el mismo propdsito que el anterior.

1. Con el docente de la materia.
2. Con el director de grupo.
3. Con el coordinador de docentes.

Paragrafo: Las reclamaciones se deben realizar en compafia de los padres de familia
y de manera escrita, en donde se mencione cuales fueron los posibles errores de la
calificacion y cdmo solucionarlos.
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Articulo 31. De la matricula

Es el acto mediante el cual el aspirante se convierte oficialmente en alumno(a) del
plantel. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno(a) al establecimiento,
pudiendo establecer renovaciones cada afio escolar, protocolizada ella con las firmas
del alumno(a), padres de familia y/o acudiente.

Articulo 32. De las admisiones para nuevo estudiantes.

El Centro Educativo, previo analisis de la documentacion (de acuerdo a la
normatividad vigente) presentada por el padre de familia, procedera a matricular al
estudiante en el grado al que fue promovido en su institucion de procedencia.

El estudiante que proceda de otra institucion con un area en desempefio bajo y el
concepto de promocién diga promocion pendiente, debera aplazar la matricula del
grado a continuar hasta tanto no realice las actividades necesarias para aprobar o no
definitivamente el grado.

El Centro Educativo se reserva el derecho de admision de aquellos alumnos (as) que,
previas verificaciones del caso, presenten un comportamiento social que pueda poner
en peligro el buen nombre de la Institucion y sus estudiantes.

La admisién de alumnos (as) sera autorizada exclusivamente por la Rectoria del
Plantel, siempre y cuando reunan los requisitos exigidos por las normas vigentes.

Paragrafo. El Centro Educativo Lapicitos de Colores, se reserva el derecho de

invalidar o no aceptar como representante del alumno(a), o matricula al padre de

familia o acudiente por una o cualquiera de las siguientes causas:

a. El irrespeto de palabras o de hecho por parte del padre de familia o acudiente a
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, en dos o mas ocasiones

b. Ausencia sistematica de los padres de familia a citaciones hechas por el Centro
educativo.

c. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones planteado en los deberes
correspondientes a los padres de familia o acudientes del Centro educativo
enumerados en este manual.

Sobre los nifos con dificultades en el aprendizaje, estos deberan demostrar que se
encuentran asistiendo a las terapias correspondientes, con los profesionales indicados, para
que puedan ingresar a la institucion. A su vez, deben traer los documentos diagndsticos, el
seguimiento, las recomendaciones y la relacion de quien le esta haciendo seguimiento junto a
sus datos de contacto. El hecho de ingresar a la institucion NO implica bajo ninguna
circunstancia que el nifio debe dejar de asistir a las terapias correspondientes.

A su vez, en caso de que los padres de familia NO reporten que un estudiante que solicita el
ingreso presenta alguna dificultad en el aprendizaje, y si el Centro Educativo ya supero el
porcentaje de nifios con dificultad, se revocara la matricula y el estudiante sera regresado a
sus padres de familia, para de esta manera mantener los estandares de calidad y un
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adecuado proceso educativo para todos los miembros de la comunidad.

Articulo 33. De los requisitos para la matricula

. Registro civil, actualizado o tarjeta de identidad.
. Certificados de estudios de afios anteriores no cursados en el plantel.
. cinco fotografias 3x4, fondo azul.

. Fotocopia del carnet de la EPS.

. Carnet de vacunas para los nifios del nivel preescolar.

. Fotocopia del documento de identidad de los padres de familia.
. Carpeta roja plastificada

. Paz y salvo de la institucion.

O© 00 NO O DN -~

Articulo 34. De la permanencia

La pandemia obligd a que se cambiaran las maneras de trabajo escolar y el Centro
Educativo esta iniciando nuevamente su proceso educativo, por lo que la dinamica
de permanencia se evidenciara en proximos anos, no obstante, teniendo en cuenta
lo ocurrido antes de pandemia, en donde los casos de desercidn configuran un
porcentaje minimo pues algunos se van de la Institucion porcambio de domicilio. A
aquellos estudiantes que permanecen en el Centro Educativo, aun con dificultades,
se les hace seguimiento utilizando estrategias como visitas domiciliarias.

El Centro Educativo propendera por la permanencia de los estudiantes, por lo tanto,
elalumno (a) que repruebe un grado por primera vez, tendra derecho a continuar sus
estudios en el Centro Educativo siempre y cuando no exista otra causal de exclusion
contemplada en este manual.

Cuando voluntariamente el alumno (a) desee retirarse del plantel, necesariamente
debera presentarse con su Padre o Acudiente a la Rectoria para darle cancelacion en
su matricula. De no hacerlo, lo hara el plantel por inasistencia, al completar el
estudiante el numero reglamentario de fallas que corresponden con el 25% de
inasistencias durante el afo escolar. Esta cancelacién la hara la rectora una vez pase
el informe a coordinacion.

Articulo 35. De los costos educativos

Los costos de matriculas y pensiones de los alumnos (a) se regiran de acuerdo a las
disposiciones vigentes para el caso emanado por el Ministerio de Educacién Nacional
y de la Secretaria de Educacion del Departamento.
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Articulo 36. Del uniforme

Los alumnos (as) del Centro Educativo sélo utilizaran dos uniformes; uno para el uso
diario y el otro para educacion fisica.

Paragrafo. EI cambio de uniforme solo procedera con autorizacién de la Secretaria
de educacion.

Articulo 37. De los permisos escolares

Los permisos para salir del Centro Educativo se deben solicitar, al menos con un dia
de anterioridad excepto en casos que ameriten salir de inmediato. Para la salida el
estudiante debe estar acompafnado de uno de los padres de familia u otra apersona
designada por estos y presentar la autorizacion debidamente firmada por la directora.
Para salir del aula o ausentarse de una actividad como izada de bandera, acto
religioso, desfile etc. Requiere autorizacion por escrito del director (a) y/o educador.
El Centro Educativo solo concede autorizacion para salir antes de la hora ordinaria en
casos excepcionales, como problemas serios de salud del nifio, nifia y adolescente o
calamidad domesticas intempestivas.

Las citas médicas, a menos de que unicamente se concedan en el horario de clases
y sean imprescindibles, no seran validas para un permiso escolar.

La cantidad maxima de permisos escolares que se podran solicitar en un mes es de
dos (2).

Si el estudiante presenta una excusa que no esta justificada en las situaciones
anteriores, la falta a clases se regira por las inasistencias injustificadas y el estudiante
se sometera a los castigos de estas.

Articulo 38. De la atencion.

POR PARTE DE LA DIRECCION O COORDINACION

* La direccion o coordinacion académica y de convivencia atendera a los padres de
familia o acudientes que deseen hablar, en la oficina de la direccion, sélo en el horario
acordado previamente con esta. Se debe solicitar cita previa.

» La direccién o coordinacion puede citar a padres de familia o acudientes en
cualquier horario si asi lo requiere.
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» No puede haber ningun padre de familia, una vez iniciadas las clases, en los pasillos
de los salones o en los patios, excepto si tiene algun permiso especial o este
acompanado de un directivo del Centro Educativo.

POR PARTE DE LOS DOCENTES.

* El docente estara en horario puntual en su salon en la hora que se estipula como
atencion a padres de familia. Alli espera a minimo tres padres de familia que haya
citado o algun padre de familia que desea hablar con el docente.

+ Si el docente cita algun padre de familia, debe en primer lugar enviar con anticipacion
una citacion dejando evidencia en el sistema o en la carpeta de citaciones la firma de
la estudiante que la recibio. En el momento del conversatorio con el padre, diligenciar
en el formato de la evaluacion de la atencion a padres y en el formato anexo al
observador.

» Si no llega ningun padre de familia, reporte su inasistencia en el sistema y en el
observador con fecha y firma del estudiante y docente.
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CAPITULO Vil
Otros aspectos

Articulo 39. Procedimientos especiales.

Los hechos no cubiertos por las normas de este manual seran objeto de analisis
especial por parte de una comisién conformada por las personas implicadas, director,
personero (a) y el representante de los padres de familia, comision que determinara
la gravedad de la falta y la sancién a seguir.

Articulo 40. Modificaciones, adiciones o reformas al manual de convivencia.
Este manual podra ser modificado a iniciativa de la directora, o de la tercera parte del
Consejo de padres, sin embargo si algun miembro de la comunidad Educativa desea
presentar reformas al manual de convivencia, debe presentar por escrito la propuesta
a la rectoria, esta sometera al consejo de padres para su analisis y su aprobaciéon o
no.

Articulo 41. Procedimiento para hacer Modificaciones, adiciones o reformas al
manual de convivencia

Las propuestas de modificacion, adicion y/o ajustes al presente manual se
presentaran por escrito, debidamente justificadas.

1. Eldirector(a) las presentara al Consejo de padres, este a su vez estudiara y tomara
la decisién de aceptarlas total o parcialmente, o rechazarlas y formulara su propia
iniciativa en caso de considerarlo pertinente.

2. Si después de aprobado el presente Reglamento—Escolar, aparece alguna
legislacion oficial que le sea contraria, este se considerara automaticamente
modificado en los puntos en los que la nueva legislacion lo afecte.

Articulo 42. De la delegacion rectoral

Se delega a la Rectoria para que, conforme a las necesidades institucionales,
modifique lo contemplado en los capitulos anteriores, luego de lo cual reunira al
consejo de padres y expondra la debida justificacion.
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CAPITULO IX

De los costos
Articulo 43. Cobros obligatorios institucionales
Los cobros obligatorios son:

Matricula: La matricula esta determinada por el Ministerio de Educacion Nacional
mediante la Resolucion de Costos. El ministerio de Educacion establece un costo
general entre matricula y pension. El valor de la matricula no podra ser superior al
10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pension se realizara a principio de
ano, pero también podra hacerse en mensualidades o periodos mayores que no
superen el trimestre y estara fijado en el Manual de Convivencia.

Pension: La pensidn es un costo periddico que se paga mes a mes en la institucion.
Este costo es obligatorio. El valor se establece segun los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion en la Resolucion de Costos.

Articulo 44. Cobros voluntarios institucionales

Ademas de los cobros obligatorios institucionales especificados en el numeral anterior,
el Centro Educativo Lapicitos de Colores, mediante aprobacion del Consejo de Padres
de Familia, puede ofrecer los siguientes servicios, los cuales pueden ser adquiridos
por los padres de familia de forma voluntaria y tras la firma de un acuerdo:

Carnet: Cobro referente al carnet estudiantil. Se realiza a principio de ano. Se realiza
el alza con el mismo porcentaje que los demas cobros.

Material anual: El material anual corresponde con los recursos necesarios para las
clases, excluyendo 5 cuadernos (aplica para primaria), textos escolares, materiales
de decoracion reciclables (botellas, latas u otros), materiales para manualidades
periddicas, materiales especificos para nifios con dificultad o discapacidad para el
aprendizaje. El costo se determina por direcciéon y es aprobado por el Consejo de
Padres. El pago se realiza junto con la matricula, o si es solicitado por el padre de
familia, se divide en hasta un maximo de 3 pagos.
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Banda de paz: Los estudiantes que deseen asistir a la banda de paz deberan
inscribirse a principio de afo, con la obligacion de continuar en la banda durante este.
El pago se hace de forma mensual y sera determinado por la direccion, mediante
acuerdo con el Consejo de Padres. No afectara las calificaciones de ninguna materia

Lonchera: La lonchera se refiere a la comida que los nifios disfrutan en hora de
descanso. Esta consta de un producto solido (sea de sal o de dulce), uno liquido (jugo)
y fruta. Ningun producto puede ser de paquete, a excepcion de galletas o pastas. Este
pago se realiza de forma diaria, aunque se puede llegar a acuerdos con los padres de
familia para que el pago sea semanal o mensual. El costo es determinado por la
direccién y aprobado por el Consejo de Padres.

Seguro estudiantil: El seguro estudiantil se corresponde con un seguro voluntario
estipulado para cubrir cualquier accidente, segun las especificaciones de la
aseguradora. El valor sera determinado por la direccién y aprobado por el consejo de
padres. En los anexos se encuentran las especificaciones del seguro. Este anexo
debe ser cambiado cada afio, con la intencién de actualizarlo, si es necesario. EL pago
sera 1 vez al ano.

Otros cobros clases en horario diferente al de clases:

Otros cobros voluntarios institucionales especificados en el numeral anterior, el Centro
Educativo Lapicitos de Colores, mediante aprobacion del Consejo de Padres de
Familia, puede ofrecer los siguientes servicios, los cuales pueden ser adquiridos por
los padres de familia de forma voluntaria y tras la firma de un acuerdo: este acuerdo
se hace con los padres de familia que desean participar en dichos eventos.

Manualidades: Segun eventos especiales, como el dia de la madre, el dia del padre,
dia de la familia u otros, se podra solicitar, previa autorizacion del Consejo de Padres,
una cuota especifica para la realizaciéon de estas.

Salidas institucionales: Previa autorizacion del Consejo de Padres, se podra solicitar
una cuota para alguna salida institucional, ya sea viaje de integracion, salida
pedagogica u otro relacionado. Aunque no es obligatorio, lo pertinente seria la
asistencia de todos los estudiantes, especialmente para las salidas pedagdgicas.
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Ademas, cuando se realizan salidas con los estudiantes siempre deben ir
acompanados del acudiente autorizado por el padre en caso de no ir el padre o madre
de familia.

« Otros: Dependiendo del presupuesto anual y las metas establecidas, la direccion, tras
proponerle al Consejo de Padres y validacién de este, podra realizar actividades para la
recoleccion de fondos, ya sea mediante tombolas, reinados, bazares, bingos,
donaciones, donacién de libros, donaciéon de bienes fisicos, venta de loncheras
especiales, y otros. Estos pagos seran voluntarios.

LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL DE CONVIVENCIA SOCIAL A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El CELC adelanta el proceso de socializacion, adopcion y divulgacion.
Se establece dentro de su sistema de informacion los siguientes medios para mantener
comunicacion constante y directa con todas las personas que conforman la comunidad
educativa:
» Visualizacion del manual de convivencia por intermedio de la Plataforma institucional.
« Socializacién a la planta de personal docente y directivos docentes en la semana
institucional
« Socializacién del Manual de convivencia en la Asamblea general de padres de familia
» Socializacion a estudiantes a cargo de los docentes del curso.
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ACUERDO N.° 02 DE 2025
[Septiembre 17 de 2025)

FOR EL CRLAL SE MOIMFICA EL MANUAL DE CONVIVENCIA BEL CENTRO EDECATIVO
“LAPICITES DE COLDRES

El Cosaupe Directiva del Contre Eduwcativo "Lapicitos d¢ Colores”, en uso e sus Mculuades
epades v,

OO SIDE AN D

- (ue mediance la Resolucin K° 03 del 0 de Sbeera de 2007, s¢ adoped el Manual de
Convivenca Sodal del Centre Educative Lapicios de Colones, que o2 sus inlciod usciongia
can el nombee di fardis Enfanizl y Esosela Muternad Lapictos de Coloras,

- (pue L Lay 1620 &al 15 de mare de 2013 v ol Decreny 1965 del 11 de sepriesibre de 2013
crian ¥ reglisastan el Sanma Nadesal de Coswvivencs Escolar, erdesands apestar log
sasuales de convivenca de b esrabiecssiesiog educalivos,

- (e S0 crind gl Comitd de Comvivenca Escalar encargadss de apeyar la lebar de promecin §
stguiinbento a le cosvivencs escolar ya la aplicackn del Manuel de Convivescie

- O 6 nocedirio efectuar lis seodificicsoses y kjuibes ol Misaid de Convivenda Social
canforme a ln sermativa vigesie ¥ & las propuestas de L comunided educativa,

ACUERDA:

Articulo 1. Maedificar « Manual d¢ Cosvivencia eacoler del Centre Eduoatvo Lipiciies de
Cokored, ¢l cwal tended vigencia de dod aios y pedrd ser modilesds de stuerdo e L

Eormative vigesie.

Articulo Z. Estos cambiog s¢ deben sotilbcer o og integranies del Consepe Dinective v a L
comunidad educativi.

Articula 3. El presente Aowerde dge a pertir de su expedicsds y dirogs Lid disposhlioney gu
B Bidin COSAarii.
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COMUNQUESE Y CUMPLASE

Dade en el Municipio de Los Patios, a los 17 dias del mes de Septiembre de 2025.

Oaiee Cuades

docente representante

liyltos dunttabel SoroZamby




