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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un compromiso que el Centro Educativo
Lapicitos de Colores asume para ajustar, adecuar y reorientar los procesos
pedagogicos, administrativos y comunitarios con el fin de responder a los retos que
las tendencias sociales, culturales y econdmicas plantean a las instituciones
educativas del siglo XXI y a las necesidades de formacién en competencias
laborales que exige la sociedad presente y futura.

Ha sido un habito permanente del equipo de profesores del centro educativo
considerar el aula de clase como laboratorio de aprendizaje por excelencia y
reflexion compartida sobre cada experiencia escolar, la mejor manera de definir
metas, objetivos y metodologia.

Asi se construye de manera permanente el Proyecto Educativo Institucional del
Centro Educativo Lapicitos de Colores. Por eso la disciplina de hacer un alto en el
camino para captar el quehacer pedagdgico en movimiento, como una imagen
instantanea, resulta un nuevo reto interesante.
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INTRODUCCION

La gestion administrativa hace que la educacion sea funcional en la vida de los
estudiantes, ya que imparte efectividad a los recursos humanos ayudando a obtener
mejores productos, servicios y relaciones humanas, entendiendo la gestion
administrativa como un proceso complejo, el cual esta conformado por diferentes
etapas entre las cuales se encuentra la planeacién, programacion, ejecucion,
control y evaluacion. En el caso particular de las instituciones educativas, la accion
administrativa de planear busca integrar todos los procesos de la gestion, de tal
forma que pueda responder a la filosofia, propdsitos y metas institucionales.

Para lograr el objetivo se requiere de una clara conceptualizacion acerca del
planteamiento institucional escolar que le permita al administrador educativo
adelantar con una metodologia investigativa, la tarea de elaboracion del plan
educativo y a partir de este iniciar la construccion del proyecto educativo
institucional el cual debe ser comunitario y participativo.

El proyecto educativo institucional es una herramienta elaborada de conformidad
con la Ley 115 de 1.994, el Decreto 1290 DE 2009, el decreto 1421 de 2017 y
teniendo en cuenta los principios del plan de desarrollo nacional. Se construye con
la participacion de toda la comunidad educativa: Docentes, padres de familia,
estudiantes, exalumnos y demas sectores que tengan incidencia en el plantel.

La re-significacion del Presente Proyecto Educativo institucional se constituye en la
carta de navegacion del plantel y debe responder a las necesidades y expectativas.
Soportado en las variables de pertenencia, pertinencia y coherencia.
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1.1 Caracterizacion y lectura de contexto

El municipio de Los Patios se caracteriza por su constante desarrollo y expansion
urbana. Anualmente llegan cientos de personas de diferentes partes del
departamento, del pais y de Venezuela, en busqueda de un mejor vivir. Durante el
afo 2007, tras ver la creciente demanda de los servicios académicos en el sector
privado, se formulé la idea de crear una institucion privada que ofreciera educacion
integral de calidad a bajos precios. Por esto, la docente Luz Marina Garcia Rico
resolvid encuestar a la poblacion para comprobar que el 80% de los habitantes
querian la creacion de un establecimiento educativo de pre-escolar, con la
disposicion para aumentar gradualmente los grados ofertados hasta quinto de
primaria. Teniendo en cuenta los deseos de la comunidad, este acto se gestion6
ante la Secretaria de Educacion Departamental.

EL CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES se fundé en el afio 2008 e
inicié sus labores ese mismo afo en la AV. 7 N° 2 -47 de la urbanizacién Iscaligua
gue en ese entonces contaba con una sola etapa y a sus alrededores el barrio Tierra
Linda. Inicialmente la secretaria de educacion autorizo la ejecucién de la propuesta
PEI segun la resolucién N 001019, del 31 de marzo de 2008 con la cual se laboré
durante el 2008 y 2009.

En el afio 2009 en el mes de noviembre se concedio la licencia de funcionamiento
segun resolucion 004769 del 10 de noviembre del afio 2009, para los grados de Pre
- jardin, jardin y transicion. A medida que aumentaron los nifios, y estando a gusto
con la calidad de la educacion, los padres de familia, la comunidad educativa y el
consejo directivo plantearon la idea de continuar con la basica primaria. Por esto,
en el ano 2011 se hizo la gestidn para dar apertura a la basica primaria, en la
secretaria departamental, obteniendo asi la resolucion N° 04062 del 15 de
noviembre de 2012, y de esta manera se legalizé el estudio para desarrollar los
programas y planes de estudio de los grados primero a tercero, con la intencién de
proyectar a 4 y 5 primaria.

Ya debido a la necesidad de mas aulas para poder ampliar a los demas grados, en
el afio 2014 se amplié la sede educativa y se preparo en infraestructura y tecnologia
para adoptarse de mejor manera a las metas institucionales.

No obstante, la demanda educativa sigue aumentando y se vislumbra como
principal dificultad para el Centro Educativo su limitacion en instalaciones fisicas. A
su vez, el aumento de la demanda educativa hace necesaria una mayor
capacitacién del personal docente e integracion con mas instituciones educativas
para aumentar la integralidad de los proyectos institucionales.




DANE:
};W* CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES 354405000951

’3) S \_-R,J . PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 1

/(A ﬁ Resolucion 941 del 4 de abril de 2017 Pagina 11 de 55

Este factor es de vital importancia de resaltar porque demuestra el reconocimiento
de la institucion por su excelencia y exigencia académica, ademas evidencia que el
esfuerzo constante por incluir adecuadamente los conocimientos vistos en inglés,
matematicas y espanol esta sirviendo para atraer a mas estudiantes en primaria.
Ademas, el trabajo didactico y dinamico que se realiza en pre-escolar.

El Centro Educativo detuvo sus labores durante el afio 2021 a causa de la
pandemia, pero retorn6 en 2022 a labores. En ese nuevo reinicio, 26 familias
confiaron en la institucion para brindar la mejor educacién. En el 2023, la poblacion
escolar aumento a 39 alumnos, un crecimiento del 50% estudiando la mayoria en el
grado de prejardin. Entre las principales caracteristicas de la poblacion actual se
puede encontrar:

predominan actualmente los nifos de 3 afios que equivalen al 38% de nuestros
estudiantes. A nivel familiar, se puede constatar que el 83% de las familias son
catdlicas, mientras que el 12% son cristianos. La mayoria de nuestras familias
tienen sus residencias en estrato 2 (55%) mientras que casi todas las demas
familias son de estrato 3 (41%)

La mayoria de los padres de familia laboran en el sector privado, mientras que otro
gran grupo se desenvuelve como trabajadores del gobierno (policia,
transportadores y docentes) Las areas de trabajo son muy variadas. Los padres de
familia se desenvuelven principalmente en el area de transporte y comercio,
mientras que la mayoria de las mamas se dedican al hogar o estan iniciando su
propio emprendimiento.

La mayoria de las familias pertenecientes a Lapicitos de Colores tienen un ingreso
medio mensual entre 1 y 2 salarios minimos legales vigentes (51.5%), seguidos de
aquellos que tienen un ingreso medio entre 2 y 3 salarios minimos legales vigentes
(24,13%). El nivel salarial se corresponde con su nivel educativo, donde el 27,6%
de los papas son técnicos y el 24,13% son profesionales o bachilleres. En cuanto a
las madres, el 62% son profesionales y el 17% son técnicos.

Grafico 4. Nivel académico de los padres y madres de Lapicitos de Colores.




CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES

DANE:
354405000951

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VERSION 1

Resolucion 941 del 4 de abril de 2017

Pagina 12 de 55

Nivel de estudios de la madre Nivel de estudios del padre

20
18
16
14
12
10

oN B O ®
I
I
|
O B N W B U1 O N 0 O
I
|
©
|
I
I
|

N , .
R S N %6\% @‘bo Qf}\(@ & & & K c}k\(b SR
. QN Y ; . @ g 1
\9*‘% NP & S Q*\(o SRS & &
@ e < & AT J

Finalmente, en el Centro Educativo Lapicitos de Colores, del total de estudiantes, el
11% presenta alguna dificultad del aprendizaje, sobresaliendo algun tipo del
espectro autista, seguido de limitaciones cognitivas y dificultades para oir o hablar.
Es importante resaltar la importancia de adaptar las clases y regirse bajo los
principios de inclusién y el decreto 1421 en el Centro Educativo, para que de esta
forma se sigan cumpliendo los derechos de todos los nifios y se construya una
generacion mas inclusiva y prospera.

1.1.2 Descripcién cualitativa de la informacién

Las familias pertenecientes al Centro Educativo Lapicitos de Colores son humildes,
conservadoras, con trabajos familiares, arraigados a las costumbres familiares y
valores intrinsecos de la sociedad. La mayoria de los padres de familia vive en un
radio de 1000 metros a la redonda, sobresaliendo los siguientes barrios:
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Debido a estas caracteristicas, ellos tienen una vision educativa dirigida hacia el
fortalecimiento y ensefianza de los valores tradicionales de la familia y la
comunidad, donde los padres de familia prefieren la consolidacién del Centro
Educativo como un segundo hogar, respetuoso, que ensefie normas, rutinas,
valores, amor por lo que se realiza, comprension de la realidad del mundo, formas
de adaptarse a los cambios, por encima de los procesos de memorizacion de la
informacion.

Los padres de familia desean una educacion mas practica y aplicada a la realidad,
donde se valoren los procedimientos y el esfuerzo de los estudiantes, ademas de
que se les enseife a solucionar los problemas y sobreponerse ante estos. Ellos
buscan que los docentes les entreguen carifio, sean mas que docentes, sean
amigos y establezcan relaciones productivas con sus estudiantes, donde los
escuchen, valoren sus ideas, los estimulen y motiven. Para los grados de Preescolar
y primaria, prima el amor y carifio sobre los contenidos ensefados.

No obstante, los padres de familia quieren que los nifios aprendan en la institucion,
principalmente valores y respeto hacia los demas. Consideran las matematicas
como una materia fundamental para los procesos diarios, seguido de lengua
castellana (aprender a leer, escribir y analizar los textos), resaltando inglés
(como lengua secundaria importante ante los procesos de globalizacion) e
informatica (ante el boom tecnoldgico que vivimos).
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En conclusion, el enfoque educativo debe inclinarse hacia el lado humanista, donde
los valores, principios y habitos correctos sean los que sobresalgan. No obstante,
temas vistos en matematicas, espafol, inglés e informatica son fundamentales para
que los nifios se formen adecuadamente para el futuro, pero desde la practicidad
de los conocimientos, mas no desde la memorizacion.

1.1.4 Territorio

El Centro Educativo Lapicitos de Colores esta ubicado en el barrio Iscaligua de Los
Patios. Aqui colinda con barrios como Tierra linda, La Campifia, Villa Verde,
Pisarreal, Pensilvania, Daniel Jordan, ademas de otros. En estos barrios se
encuentran colegios tanto publicos como privados, sobresaliendo los siguientes, los
cuales tienen cupos para nifos en pre-escolar y primaria: Colegio Técnico,
Kilometro 8 y Escuela de La Esperanza (Publicos), San Tarsicio, , Robert Gagner,
Provenir de Colombia y Mi Primera Estacién (privados).

Los colegios cercanos estan en régimen controlado o vigilado, sus costos de
matricula oscilan entre los $85000 a $160000 y sus mensualidades se encuentran
entre $90000 a $150000. La oferta de inglés de calidad es baja; las instituciones
cercanas ofrecen inglés basico o inglés intensificado (3-4 horas semanales).

A su vez, frente a la institucion se encuentra un parque publico con amplias zonas
verdes y espacio para exploracion y actividades con ciencias naturales, mientras
gue en la esquina sobresale una cancha de cemento perfecta para actividades
fisicas y preparacion de bailes para las interclases. El Centro Médico mas cercano
es el Hospital de Los Patios, ubicado en el barrio Daniel Jordan. La Biblioteca
publica de los Patios se encuentra mas lejos, en el barrio Videlso. En cuanto a
empresas del sector productivos, en los alrededores sobresalen negocios familias,
relacionados con comidas rapidas, panaderias, peluquerias, ferreterias,
charcuterias, restaurantes, tiendas, distribuidoras de alimentos; se clasifican como
empresas pequenas por la cantidad de empleados que tienen, siendo de resaltar la
nula presencia de empresas medianas o grandes, o las fabricas, siendo necesario
transportarse a Cucuta para acceder a este tipo de empresas.

Ademas de las caracteristicas empresariales de la zona, es de resaltar que la
comunidad es bastante tranquila, trabajadora, religiosa, conservadora y hogarefia.
Los espacios de expresion cultural son limitados, no son comunes en la zona. La
poblacién tiende a leer poco y prefiere ver television o salir a centros comerciales,
antes que participar de actividades formativas, influenciado también por su nivel de
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ingresos. (Esta informacion se ha obtenido tras varios afios observando a la
poblacién, conversando con los padres de familia y con los nifios pertenecientes a
la institucion).

En la poblacion cercana se pueden evidenciar problemas en el seguimiento de
normas de convivencia sana y cultura ciudadana: botan la basura al piso, No
respetan las normas de transito, el dialogo no se presenta en la solucion de
conflictos, prima el esparcimiento sobre la educacion. Actualmente sobresale el
problema relacionado con el choque cultural presentado ante la llegada de la
poblacion venezolana. En este sentido, temas relacionados con cultura ciudadana,
normas de comportamiento, recursos economicos y empleo, han detonado las
disputas entre los connacionales y la poblacion extranjera.

1.1.5 Fortalezas

Apoyo de la Comunidad cercana a Lapicitos de Colores.

Atencion individualizada.

Cuerpo docente idéneo, comprometido.

El Colegio cuenta con un reconocido prestigio de formacion en valores humanos

y de buen nivel académico.

5. La infraestructura fisica, tecnolégica y didactica esta dirigida a apoyar a los
planes, programas y proyectos de desarrollo institucional.

6. Priorizacion de la formacion y promocién humana de los estudiantes, docentes,
padres de familia y en general a todo el talento humano.

7. Estrategias interdisciplinares de acompafiamiento para la atencién de
dificultades que puedan presentar los estudiantes en sus aspectos académicos
y comportamentales.

8. Amplio desarrollo de proyectos ludicos y artisticos como danza, musica, banda

marcial.

N =

1.1.6. Debilidades

=

Bajo compromiso de algunas familias en su integracién al proceso educativo.
Falta de organizacion del proceso de integracidén de los conocimientos extra-
clase.

No se cuenta con mecanismos efectivos para recibir y atender sugerencias.
La planta fisica limita algunas actividades recreativas.

Carencia de formacion civica y democratica de la comunidad.

Ubicacion poco visible.

N

ok w
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1.1.7 Conclusion fortalezas y debilidades institucionales

Como se observo anteriormente, los problemas del Centro Educativo radican en su
posicion geografica y carencia de recursos econdomicos que le permitan adecuar
completamente las instalaciones educativas.

No obstante, teniendo en cuenta las pautas de la autoevaluacion institucional y las
mismas observaciones que se encuentran en el dia a dia, se puede formular un
Plan de accion conjunto al Plan de Mejoramiento que permita un mejoramiento
continuo de las pautas establecidas.

Por otra parte, la escuela de padres servira como principal herramienta para
construir un mejor apoyo educativo, que transforme el pensamiento de la comunidad
y de esta forma se puedan resolver las problematicas existentes.

1.2 Principios y fundamentos institucionales: Horizonte institucional y/o
direccionamiento estratégico

1.2.1 Mision

El Centro Educativo Lapicitos de Colores tiene como mision brindar una
formacion integral a nifios y nifias de primera infancia y basica primaria, en un
ambiente seguro, afectivo y creativo, donde cada estudiante desarrolla sus
habilidades, valores y potencial unico. Nuestro propdsito es sembrar en ellos la
curiosidad por aprender, la confianza en si mismos y el compromiso con los
demas, para que crezcan como lideres capaces de transformar su entorno vy
alcanzar sus suefos.

1.2.2 Vision

Para el afo 2030, el Centro Educativo Lapicitos de Colores sera reconocido
como una institucién innovadora y humanista que, a través de un ambiente
afectivo y creativo, forma nifios y nifas integros, con valores, competencias
tecnoldgicas y dominio de idiomas, capaces de enfrentar con confianza y liderazgo
los retos del mundo.
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1.2.3 Principios y fundamentos institucionales

Principios y Fundamentos Institucionales

1. Paz y convivencia: Promovemos un ambiente escolar tranquilo, seguro y
armoénico, donde el didlogo y el respeto permitan resolver los conflictos de
manera constructiva.

2. Tolerancia y respeto: Valoramos y aceptamos a cada persona en su diversidad
de raza, género, religion, cultura, pensamiento o capacidades, reconociendo que
todos merecemos ser tratados con dignidad.

3. Amor y cuidado: Fomentamos el afecto, la empatia y la solidaridad como base
de las relaciones humanas y del proceso educativo.

4. Responsabilidad: Formamos en el compromiso, la puntualidad y la honestidad,
para que los nifios aprendan a cumplir con sus deberes y ser coherentes con su
palabra.

5. Solidaridad: Impulsamos la cooperacién y el trabajo en equipo como
herramientas para aprender juntos y transformar positivamente nuestro entorno.

6. Innovacion y creatividad: Promovemos la curiosidad, la imaginacion y el uso
responsable de la tecnologia como medios para desarrollar nuevas ideas y
enfrentar los retos del mundo actual.

1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

Formacion integral y creativa: Promover el desarrollo autonomo, afectivo, cognitivo y social
de los estudiantes, fortaleciendo en ellos la capacidad de crear, innovar, dialogar,
solucionar problemas y transformar positivamente su entorno.

Calidad educativa: Garantizar procesos pedagogicos y administrativos acordes con los
estandares de calidad y la normativa nacional, asegurando una educacion pertinente,
inclusiva y en constante mejora.

Inclusién y diversidad: Integrar de manera adecuada y respetuosa a estudiantes con
necesidades educativas diversas, aplicando las disposiciones legales vigentes y
asegurando su participacion plena en la vida escolar.

Liderazgo y valores: Posicionar al Centro Educativo Lapicitos de Colores como una
institucion que forma lideres con caracter, valores, dominio de competencias
tecnoldgicas e idiomas, preparados para los retos personales, culturales y sociales del
mundo actual.
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1.4 Oferta educativa, politica de acceso y permanencia
1.4.1 Estudiantes y grados

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, debido a su infraestructura, ha establecido
qgue la cantidad de estudiantes no debe sobrepasar ser superior a una cantidad de
75 nifos entre todos los cursos habilitados para clases.

A su vez, establece que, los nifios en condiciones de discapacidad o dificultad en el
aprendizaje que recibira el Centro Educativo, como maximo, sera del 20% del total
de los estudiantes recibidos, es decir, si hay 90 nifios matriculados, la maxima
cantidad de nifios con discapacidad en el aprendizaje que el Centro Educativo se
compromete a recibir seran 18 estudiantes. No obstante, es importante recalcar que
el porcentaje de estudiantes con dificultad o discapacidad en el aprendizaje se debe
aplicar por salon, es decir, maximo el 20% de estudiantes de cada salon sera
dispuesto para ellos. Esto se establece con el fin de cumplir con los estandares de
calidad y aportar una formacién oportuna y adecuada para los estudiantes con
discapacidad o dificultad en el aprendizaje, ya que no se trata de admitir nifos por
completar el alumnado de los salones, sino para estar en capacidad de educarlos y
formarlos adecuadamente, como ha sido establecido en la mision institucional.

Finalmente, se aclara que, a pesar de disponer una cantidad del 20% total de los
cupos para los nifios con discapacidad o dificultad en el aprendizaje, como el Centro
Educativo es de caracter privado, no puede reservar estos cupos unicamente para
los nifios con dificultades o discapacidades, por consiguiente, los nifios seran
recibidos segun el momento de pago de matricula hasta copar la cantidad maxima
de estudiantes.

1.4.1.1 Cantidad de estudiantes por grado.

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, segun la resolucion 941 del 4 de abril de
2017, esta facultado para abrir grados en los niveles de educacion pre-escolar hasta
educacion primaria, es decir, los grados de Pre-Jardin, Jardin, Transicion, Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto. La cantidad de estudiantes minimos y maximos
para un grado, son los siguientes:

Tabla 1. Cantidad de estudiantes segun el grado y el nivel
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Como se puede observar en la tabla, no se hace distincion por género de los
estudiantes, ya que no es un factor determinante para un grupo, bajo nuestra
propuesta educativa.
A su vez, es importante recalcar que durante los 18 afios que el Centro Educativo
Lapicitos de Colores ha estado en funcionamiento, no se ha cumplido con lo
establecido en el recuadro anterior, por lo que se ha establecido una modalidad
MULTIGRADO, donde normalmente se unen los grupos de dos grados cercanos.
Por lo tanto, el siguiente cuadro establece mejor la dinamica de estudiantes en el
Centro Educativo, regido principalmente por la cantidad de estudiantes segun un

profesor:
Tabla 2. Cantidad de estudiantes por personal docente
. L. . - Porcentaje maximo
Personal ca nt::;? d?;:llen;a de sztleciij dr:;anilerrsla estudiajntes con
dificultad o discapacidad
1 docente 12 24 20%
1 docente mas 1 auxiliar 25 36 20%

Por consiguiente, la cantidad minima de estudiantes que debe tener un docente es
de 12, para de esta forma cubrir con los gastos que acarrea la prestacion del servicio
educativo. Cuando un profesor sobrepasa los 20 estudiantes, es pertinente

Porcentaje maximo de

, NUumero Numero :
Numero . .. estudiantes con
. , . minimo de maximo de i
Nivel Grado maximo . . dificultades o
estudiantes estudiantes . .
de Grupos Por 2runo Por 2rupo discapacidades en el
grup grup aprendizaje
Pre-jardin 1 6 20 20%
Pre - Jardin 1 6 20 20%
escolar Transicién 1 6 20 20%
Total Pre-escolar 3 3 18 60 20%
Primero 1 6 12 20%
Segundo 1 6 12 20%
Basica primaria | Tercero 1 6 12 20%
Cuarto 1 6 12 20%
Quinto 1 6 12 20%
Total, Primaria 5 5 30 60 20%

contratar una auxiliar que apoye el proceso formativo de los educandos. Es
importante resaltar que, hasta el momento, este es la maxima dinamica que se ha
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presentado en el Centro Educativo, donde un profesor tiene a su cargo 21
estudiantes y cuenta con el apoyo de un docente técnico auxiliar.

Complementando la informacion anterior, se especifican las edades minimas y
maximas que debe tener un estudiante al cursar determinado grado:

Tabla 3. Rango de edades de estudiantes segun grado

Grado Edad minima | Edad maxima
Pre-Jardin 3 4
Jardin 4 5
Transicion 5 7
Primero 6 8
Segundo 7 9
Tercero 8 10
Cuarto 9 11
Quinto 10 12

Finalmente, se establecié que El Centro Educativo Lapicitos de Colores tendra
convenio con El colegio San Tarsicio, para la continuidad académica de los
estudiantes.

1.4.2 Factores asociados al ingreso

El Centro Educativo, previo analisis de la documentacién (de acuerdo con la
normatividad vigente) presentada por el padre de familia, procedera a matricular al
nifo o adolescente, en el grado al que fue promovido en su institucion de
procedencia. El estudiante que provenga de otra institucion con un éarea de
desempenfo bajo y el concepto de promocion diga “promocion pendiente”, debera
aplazar la matricula del grado a continuar hasta tanto no realice las actividades
necesarias para aprobar o no definitivamente el grado.

El Centro Educativo se reserva el derecho de admisién de aquellos alumnos(as)
que, previas verificaciones del caso presenten un comportamiento social que pueda
poner en peligro a los demas alumnos y el nombre de la institucion. La admision de
alumnos sera autorizada exclusivamente por la rectoria del plantel, siempre y
cuando reuna los requisitos exhibidos por las normas vigentes.

A su vez, el Centro Educativo se compromete a generar un espacio adecuado para
que el estudiante culmine su ciclo educativo. Esto se lograra mediante la cohesién
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de la propuesta pedagogica, las metodologias de ensefianza y el seguimiento
constante hacia los intereses y gustos de cada estudiante.

Sobre los nifios con discapacidades, estos deberan demostrar que se encuentran
asistiendo a las terapias correspondientes, con los profesionales indicados, para
que puedan ingresar a la institucion. A su vez, deben traer los documentos
diagnosticos, el seguimiento, las recomendaciones y la relacion de quien le esta
haciendo seguimiento junto a sus datos de contacto. El hecho de ingresar a la
institucion NO implica bajo ninguna circunstancia que el nifilo debe dejar de asistir a
las terapias correspondientes.

A su vez, en caso de que los padres de familia NO reporten que un estudiante que
solicita el ingreso presenta alguna dificultad en el aprendizaje, y si el Centro
Educativo ya supero el porcentaje de nifios con dificultad, se revocara la matricula
y el estudiante sera regresado a sus padres de familia, para de esta manera
mantener los estandares de calidad y un adecuado proceso educativo para todos
los miembros de la comunidad.

El Centro Educativo, conforme a las solicitudes expresadas por los padres de
familia, utilizara uniforme de diario y de educacién fisica, fabricados y disefiados
acorde al clima de la region.

En el Manual de Convivencia se establecen los requisitos de ingreso de los
estudiantes, junto a las causas que pueden invalidar la matricula. También los
derechos y deberes de todos los involucrados en el proceso educativo.

1.5 Politicas educativas

1.5.1 Politica educativa de calidad:

El Centro Educativo Lapicitos de Colores se compromete a trabajar continuamente
por el mejoramiento de su proceso educativo en cumplimiento de los estandares de
calidad exigidos por el Ministerio de Educacién y el gobierno nacional colombiano,
integrando en el proceso las tendencias locales, nacionales y globales pertinentes,
segun los mismos principios rectores de la pedagogia holistica transformadora.

1.5.2 Politica de inclusion:

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, acorde con lo establecido en la
constitucién Politica, la ley General de Educacion y el Decreto 1421, se compromete
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a integrar en sus instalaciones a todos los nifios, independientemente de su raza,
nacionalidad, género, orientacion sexual, religion, ideologia politica, o si presenta
algun tipo de dificultad o discapacidad en el aprendizaje. No obstante, en términos
de dificultades o discapacidades en el aprendizaje, es importante el compromiso de
los padres de familia, quienes se comprometen a otorgarle a sus hijos las terapias
y procesos pertinentes que este necesita, para que el trabajo sea integral.

Este proceso de inclusion se hara basado en los principios:

v" No discrimina entre persona con o sin discapacidad, cultura, condicién social
0 género.

v Es accesible a todos los estudiantes de una comunidad educativa sin ningun
tipo de excepcion.

v" Todos los estudiantes tienen el mismo derecho de acceder a un curriculum
culturalmente valioso, acorde con su edad y potencialidades.

v' Enfatiza en el respeto a la diversidad entre todas las personas y en el propio
ritmo de aprendizaje.

v' La escuela es un sistema educativo, organizado e intencional, de preparacion
para la vida y de facilitacién del desarrollo integral de todas las personas.

v' La educacion inclusiva es ante todo una posicion frente a los derechos
humanos; la escuela debe producir una respuesta educativa a las
necesidades de todos los estudiantes y al principio de igualdad de
oportunidades educativas, sin segregar a ninguna persona como
consecuencia de su discapacidad o dificultad de aprendizaje, vulnerabilidad
social, género o pertenencia a una minoria.

A su vez, es nuestro deber como Centro Educativo estar atentos al comportamiento
de los estudiantes e identificar si estos presentan alguna dificultad en el aprendizaje
para que se intervenga de manera adecuada.

1.5.3. Politica de Prevencion de Riesgos:

El Centro Educativo Lapicitos de Colores se esforzara en la prevencion de riesgos
en las instalaciones internas como externas, tanto de los profesores, padres de
familia y estudiantes, mediante la capacitaciéon constante y el cumplimiento de la
normativa especificada por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio
de Educacion y el Ministerio de Transporte.

Por tal razon, se establece como fundamental la participacion de los padres de
familia en la Escuela de Padres, ya que de esta manera se puede formar a los
padres y/o acudientes sobre lo relacionado a los sucesos a los que se enfrentan los
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estudiantes, ya sea en el tema de salud, cultura, crianza, entre otros. Por lo tanto,
los padres de familia tendran que firmar un documento donde se comprometa a la
asistencia a dichas escuelas formativas. En caso de NO asistir, el padre de familia
sera remitido con las autoridades competentes, segun lo establecido por el
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion y el Ministerio
de Transporte.

1.5.3 Politica de cumplimiento legal:

El Centro Educativo Lapicitos de Colores cumplira con todos los compromisos
legales adquiridos con todas las instituciones relacionadas con su proceder,
mediante el pago integro de impuestos, entrega a tiempo de documentos, procesos
internos correctamente elaborados, y demas exigencias legales establecidas.

1.5.5 Politica de Primera infancia y educacion inicial:

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, para la Primera Infancia y la educacion
inicial tendra como politica:

v" Ampliar la cobertura con calidad y equidad.

v' Brindar a los padres de familia espacios donde sus hijos puedan recibir
atencion integral (salud, nutricién y educacion inicial) y educacién de calidad.

v Fortalecer la atenciéon en el ambito educativo con el fin de realizar un
apropiado transito entre la familia, la educacion inicial y el ciclo de basica
primaria a través de proyectos pedagdgicos pertinentes y flexibles.

v' Buscar que los diversos agentes reconozcan el valor de educar en esta
primera etapa de la vida y permitir la articulacion entre los diversos actores,
instituciones y organizaciones responsables de la atencién de la primera
infancia.

v Apoyar y formar al padre o madre de familia, madre comunitaria, cuidador o
agente educativo, para que el adulto pueda adoptar una actitud de
reconocimiento y descubrimiento de las capacidades y competencias de los
nifos y ninas.

v Identificar las caracteristicas de los infantes y mejorar sus procesos de
aprendizaje.

1.6 Cultura institucional y sistema de gestion y/o trabajo

1.6.1 Cultura institucional
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La cultura del Centro Educativo Lapicitos de Colores se enfoca en el modelo
holistico transformador, donde los pilares de la creatividad, innovacién, mediacion y
creacion se unen con los valores tradicionales educativos de responsabilidad,
puntualidad, constancia y exigencia, para consolidar los procesos educativos,
uniéndose a su vez valores como la aceptacion, respeto, amor, solidaridad y
tolerancia para que en el ambiente escolar encajen adecuadamente los estudiantes.

Por lo tanto, la institucion tiene una cultura que se basa en los principios basicos de
calidad y excelencia educativa, mediante la ensefanza de valores, que se fortalece
diariamente con la intervencion de los nifios, cuerpo docente, padres de familia,
administrativos, directivos y la comunidad en general.

1.6.2 Sistema de gestion y/o trabajo

El Centro Educativo esta orientado hacia la generacién de un ambiente educativo
donde la calidad sea el principal objetivo, mejorando constantemente para cumplir
con los intereses de los padres de familia y lo establecido por la legislacion del pais.
A su vez, busca generar un pensamiento critico y una conciencia del cuidado
ambiental, basada en la responsabilidad social, el desarrollo de los estudiantes, la
seguridad del ambiente educativo y que siempre esté en coherencia con los
aspectos de la globalizacion, nuestro PEI y la legislacion vigente.

Para esto ha establecido rutas de accidon y mapas de procesos en la resolucion de
actividades o conflictos, los cuales también estan inmersos en el Manual de
Funciones, que estara como anexo del presente documento.




8

CENTRO EDUCATIVO LAPICITOS DE COLORES

DANE:
354405000951

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VERSION 1

Resolucion 941 del 4 de abril de 2017

Pagina 25 de 55

COMPONENTE II

ADMINISTRATIVO
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2.1 Gobierno escolar

El Centro Educativo Lapicitos de Colores presenta la siguiente estructura
administrativa escolar:

Grafico. Organigrama del gobierno escolar.

SECRETARIA DE EDUCACION

CONSEJO DIRECTIVO

i
CONSEJO ESTUDIANTIL | ’ —
DIRECCION

ASOCIACION DE COMITE DE CONVIVENCIA
PADRES
GESTION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION DE GESTION DE CONTROL Y
CALIDAD Y FINANCIERA TALENTO HUMANO EVALUACION
FORMACION

2.1.1 Organos del gobierno escolar y funciones generales

ENTES ESTATALES: El ministerio de Educacion Nacional (M.E.N) y La Secretaria
de Educacién. Organos rectores del quehacer institucional. Generan la ley, los
decretos reglamentarios, las resoluciones, politicas y lineamientos.

DIRECCION: asume las responsabilidades propias de una “Gerente General” de la
empresa educativa. Preside y constituye el gobierno escolar, desarrolla la politica
educativa del colegio y concentra corporativamente el PEI.

CONSEJO DIRECTIVO: deciden sobre todos los aspectos que afecten el
funcionamiento del colegio y que no sean competencia de otra autoridad (ley 115,
articulo 14-a) “Participa en la planeacion y evaluacién del proyecto Educativo
Institucional, PEI". Aprueba el requerimiento de los miembros de la comunidad
educativa después de observar los procedimientos dispuestos en la Ley, los
decretos y el manual de convivencia.
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Conformacion del consejo directivo:

v' La directora quien lo preside.

v" Un representante de los docentes elegidos en asamblea de docentes.

v" Dos representantes de los padres de familia: elegido por el consejo de padres
de familia.

CONSEJO ESTUDIANTIL: espacio de socializacién de criterios y necesidades a
partir del analisis del enfoque, la realidad y la accion. Nuevas miradas-percepciones
que garantizan experiencias distintas en la construcciéon del conocimiento para
transformar la vida.

ASOCIACION DE PADRES: apoya las decisiones y disposiciones del gobierno
escolar velando por la buena marcha institucional en todos los aspectos,
especialmente en el que tiene que ver con el compromiso de padres o acudientes.
Hace parte de los planes y programas, principalmente de aquellos que se generan
para el bienestar de la comunidad educativa. Tiene su propia organizacion en
concordancia con lo dispuesto por la ley.

CONSEJO ACADEMICO: lideran los procesos de investigacion, reflexién, analisis,
discusidén sobre el objeto del conocimiento (saberes), el consejo de docentes
elabora, propone, implementa y ajusta el curriculo y los proyectos pedagodgicos. Es
la organizacion cuyo propdsito es promover y recoger las inquietudes pedagogicas,
profesionales y gremiales,

Tanto del saber, como de su practica, que aporten a la construccion y / o re-
significacién del PEI. La organizacion implica no solo las reuniones generales, sino
también la conformacion de grupos de trabajo alrededor de intereses de orden
pedagogico, profesional, etc.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Conformado por la direccién, personal
docente, personero, coordinador, presidente del consejo de padres, profesional en
psicologia. Se encarga de solucionar las problematicas de convivencia presentadas
entre los estudiantes, padres de familia, personal docente y personal administrativo,
ya sea entre ellos, con el personal docente o el personal administrativo.

GESTION DE CALIDAD Y FORMACION: disena y ejecuta la prestacion del servicio
educativo teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, legales y de calidad
que aseguran la formacion humana integral.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Gestiona y suministra el tema
contable y financiero de la institucion de manera clara, oportuna y confiable bajo las
normas legales y las politicas econémicas del Centro Educativo.

GESTION DEL TALENTO HUMANO: vincula y mantiene el personal competente
para que desarrollen las actividades de los procesos segun lineamientos de la
institucion.

GESTION DE CONTROL Y EVALUACION: Es el encargado de alimentar el ciclo
P-H-V-A, controlando cada uno de los procesos institucionales (Gestiéon de
formacion, Gestidn administrativa — financiera, Gestion del talento humano).
Garantizando el mejoramiento continuo.

Cada o6rgano del gobierno escolar es especificado en el Manual de Funciones. El
Manual de Funciones se encuentra como anexo y puede ser revisado para
profundizar en cada una de las tematicas.

2.2 Sistema de matriculas y pensiones

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, segun la resolucion de costos anual
establecida por el Ministerio de Educacion, tiene derecho a realizar los siguientes
cobros obligatorios:

Matricula
Pensién
Sistematizacion

Carnet

2.2.1 Cobros obligatorios institucionales

Los cobros obligatorios son:

Matricula: La matricula esta determinada por el Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante la Resolucién de Costos. El ministerio de Educacion establece un costo
general entre matricula y pension. El valor de la matricula no podra ser superior al
10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pension se realizara a principio de
afo, pero también podra hacerse en mensualidades o periodos mayores que no
superen el trimestre y estara fijado en el Manual de Convivencia.
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Pension: La pension es un costo periddico que se paga mes a mes en la institucion.
Este costo es obligatorio. El valor se establece segun los criterios establecidos por
el Ministerio de Educacion en la Resolucion de Costos.

Carnet: Cobro referente al carnet estudiantil. Se realiza a principio de afio. Es
determinado por el Ministerio de Educacion en su Resolucién de Costos.

2.2.2 Cobros voluntarios institucionales

Ademas de los cobros obligatorios institucionales especificados en el numeral
anterior, el Centro Educativo Lapicitos de Colores, mediante aprobacion del Consejo
de Padres de Familia, puede ofrecer los siguientes servicios, los cuales pueden ser
adquiridos por los padres de familia de forma voluntaria y tras la firma de un acuerdo:

Material anual: El material anual corresponde con los recursos necesarios para las
clases, excluyendo 5 cuadernos (aplica para primaria), textos escolares, materiales
de decoracion reciclables (botellas, latas u otros), materiales para manualidades
periddicas, materiales especificos para nifios con dificultad o discapacidad para el
aprendizaje. El costo se determina por direccion y es aprobado por el Consejo
Directivo y socializado ante asamblea de Padres. (para la aprobacién final. ) El pago
se realiza junto con la matricula, o si es solicitado por el padre de familia, se divide
en hasta un maximo de 3 pagos.

Lonchera: La lonchera se refiere a la comida que los nifios disfrutan en hora de
descanso. Esta consta de un producto sdlido (sea de sal o de dulce), uno liquido
(jugo) y fruta. Ningun producto puede ser de paquete, a excepcion de galletas o
pastas. Este pago se realiza de forma diaria, aunque se puede llegar a acuerdos
con los padres de familia para que el pago sea semanal o mensual. El costo es
determinado por la direccién y aprobado por el Consejo Directivo.

Seguro estudiantil: El seguro estudiantil se corresponde con un seguro voluntario
estipulado para cubrir cualquier accidente, segun las especificaciones de la
aseguradora. El valor sera determinado por la direccion y aprobado por el consejo
de Directivo y asamblea de padres. En los anexos se encuentran las
especificaciones del seguro. Este anexo debe ser cambiado cada afio, con la
intencion de actualizarlo, si es necesario. EL pago sera 1 vez al ano.

Banda de paz: Los estudiantes que deseen asistir a la banda de paz deberan
matricularse a principio de afo, con la obligacion de continuar en la banda durante
este. El pago se hace de forma mensual y sera determinado por la direccién,
mediante acuerdo con el Consejo Directivo y Padres pertenecientes a la banda. No
afectara las calificaciones de ninguna materia.
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Manualidades: Segun eventos especiales, como el dia de la madre, el dia del
padre, dia de la familia u otros, se podra solicitar, previa autorizacion del Consejo
de Directivo, una cuota especifica para la realizacion de estas.

Otros: Dependiendo del presupuesto anual y las metas establecidas, la direccién,
tras proponerle al Consejo de Directivo y asamblea de Padres y validacion de este,
podra realizar 1 actividad anual, para la recoleccion de fondos, ya sea mediante
tombolas, reinados, bazares, bingos, donaciones, donacion de libros, donacion de
bienes fisicos, venta de loncheras especiales, y otros. Estos pagos seran
voluntarios.

2.2.3 Contrato de Matricula y renovacion de la matricula

El Centro Educativo Lapicitos de Colores implementé desde 2018 un contrato de
matricula que debe ser firmado al momento de matricular al estudiante. A su vez,
se anexan un pagaré que debe ser firmado y autorizacidn para que los nifios puedan
salir en fotografias y videos.

Para poder matricular a los estudiantes se les solicitan:

- Registro civil original o fotocopia de tarjeta de identidad.

- Fotocopia cédula de los padres.

- 6 fotografias fondo azul.

- Tamizaje auditivo.

- Examen de vista.

- Fotocopia del certificado de vacunas.

- Carpeta con gancho.

- Fotocopia de la curva de crecimiento.

- Contrato de matricula y pagaré.

- Boletines originales de los afios anteriores.

- Pazy salvo de la institucién anterior.

- Informe diagnéstico y proceso realizado con los nifios que presenten alguna
dificultad en el aprendizaje.

La renovacion de la matricula se establece a mediados de octubre. Es voluntaria.
El contrato de matricula es un anexo del presente documento.

Paragrafo 1. En caso de ser un nifio de nacionalidad venezolana, el Centro
Educativo se regira bajo las normas vigentes en temas de solicitud de documentos,
los cuales han variado constantemente tras la crisis fronteriza y migratoria que vive
Colombia.

Paragrafo 2. El Centro Educativo Lapicitos de Colores se reserva el derecho de
admision y renovacion de la matricula, teniendo en cuenta la evolucion educativa
del nifo y la relacion con los acudientes y/o padres de familia, es decir, Si el nifio
presenta un comportamiento riesgoso para la comunidad, o si los acudientes lo
representan, no podran renovar en el Centro Educativo.
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Paragrafo 3. En caso de un nifio en dificultad de aprendizaje, si este, no cumple
con las exigencias establecidas para apoyar el mejoramiento de su dificultad, el
Centro Educativo no permitira la renovacion de la matricula.

Paragrafo 4. En caso de que en el Centro Educativo Lapicitos de Colores se cumpla
con el % especificado de nifios con dificultades en el aprendizaje,

2.3 Procesos de evaluacion de recursos

Los procesos de evaluacion son importantes para mejorar las actividades internas
y obtener altos estandares de calidad. Por tal razén, el Centro Educativo Lapicitos
de Colores ha establecido las siguientes acciones para evaluar adecuadamente los
procesos internos.

2.3.1 Para recursos humanos
Los recursos humanos de la institucidn estan representados en: directivos y
administrativos, personal docente, auxiliar docente.

Las funciones y especificaciones de cada uno de los cargos estan especificada en
el Manual de Funciones de la institucion, documento anexo. En esta se especifica
también la forma de evaluacion de cada miembro, medido a través de encuestas de
satisfaccion, sugerencias y estandares de cumplimiento de metas y logros
educativos.

2.3.2 Para recursos fisicos

Los recursos fisicos del Centro Educativo Lapicitos de Colores estan consignados
en el documento Inventario, el cual enumera cada una de las pertenencias fisicas
de la institucion y su estado.

En acompanamiento del personal docente y los padres de familia pertenecientes al
Consejo de Padres, se hace una evaluacion anual de la calidad de los recursos
obtenidos, para determinar la pertinencia de su continuidad y renovacién.

A su vez, mediante las reuniones periddicas con el Consejo directivo y el consejo
de Padres y el personal docente, se establecen opciones de mejora o adquisicién
de nuevos recursos fisicos, los cuales son tenidos en cuenta en el Presupuesto
Anual de la institucion. En caso de querer adquirir nuevos recursos fisicos que
sobrepasen el dinero estipulado en el documento del Presupuesto Anual, se pueden
desarrollar actividades de recoleccion de fondos, bajo disposicidon y aprobacion del
Consejo de Padres, ademas de mutuo acuerdo y sin obligatoriedad con los padres
de familia del Centro Educativo, con la finalidad de obtener recursos.
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Se socializara en la asamblea de padres: objetivos y finalidad de esta. Y se
comentaran los resultados y como se invirtio el dinero, de igual manera.

2.3.3 Para recursos econdmicos

Los recursos econdmicos son consignados dentro de la Contabilidad General de la
institucion. Estos se distribuyen en pago de personal docente, administrativo y
directivo, pago de servicios, inversion y retribuciones. La contabilidad es llevada por
la direccién del Centro Educativo y es esta persona quien responde por la veracidad
y correcta administracion de estos.

El Consejo de Padres de Familia, previo documento escrito, puede solicitar la
visualizacion de la contabilidad institucional para verificar la veracidad de los datos.
Esta contabilidad debe ser ensefiada a los miembros del Consejo de Padres,
mediante el formato de rendicion de cuentas, para demostrar el correcto uso de
estos. La direccion determina el porcentaje de ganancias que debe tener el o los
duefios — socios — accionistas del Centro Educativo.

2.3.4 Para recursos tecnoldgicos

Los recursos tecnoldgicos del Centro Educativo se refieren a los objetos
tecnolégicos usados en beneficio de los estudiantes, ya sea desde el ambito
escolar, administrativo o directivo. Estos se encuentran referenciados en el
Inventario Institucional, se tienen en cuenta en el Presupuesto Anual y son
evaluados de la misma forma que los recursos fisicos, determinando su utilidad,
nivel de deterioro y necesidad para los procesos de renovacion institucional.

Paragrafo 1. Los procesos de evaluacion institucional especificados en la presente
Re-Significacién del PEI, deberan aplicarse desde el 1 de enero del 2025 y anexarse
como documentos de los procesos internos administrativos. En el Manual de
Funciones se especifica quién debe diligenciar y hacer seguimiento de dichos
documentos.

2.4 Reglamentos institucionales
El Centro Educativo Lapicitos de Colores tiene los siguientes reglamentos internos.
Todos se encontraran como anexos del presente documento PEI:

- Manual de Convivencia

- Reglamento de Docentes
- Manual de Funciones

- Manual de procedimientos
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2.4.1 Manual de Convivencia

Documento rector de los estudiantes. Estipula los derechos, deberes y obligaciones
de los estudiantes. También se establecen los derechos, deberes y obligaciones de
los padres de familia, docentes, directivos y administrativos de la institucion.

Se consignan también los diversos érganos escolares, sus derechos, deberes y
obligaciones, ademas de sus principios rectores, métodos de seleccién, funciones
e integrantes.

2.4.2 Reglamento de Docentes

Documento que establece las funciones, derechos, deberes y reglas que rige al
personal docente. A su vez, establece las causales de despido, elementos de
evaluacion y causales de premio o amonestaciones.

2.4.3 Manual de Funciones
Documento que establece las funciones de cada uno de los miembros que trabajan
en el Centro Educativo Lapicitos de Colores.

2.4.4 Manual de procedimientos

componente del sistema de control interno, el cual se crea para obtener una
informacion detallada, ordenada, sistematica e integral que contiene todas las
instrucciones, responsabilidades e informacion sobre politicas, funciones, sistemas
y procedimientos de las distintas operaciones que se realizan a nivel interno.

2.5 Criterios de organizacion administrativa y evaluacion de la gestion
El Centro Educativo Lapicitos de Colores, como se mostré anteriormente, esta
organizado de la siguiente forma:

SECRETARIA DE EDUCACION

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ESTUDIANTIL | = I , — _
DIRECCION

ASOCIACION DE COMITE DE CONVIVENCIA
PADRES
GESTION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION DE GESTION DE CONTROL Y
CALIDAD’Y FINANCIERA TALENTO HUMANO EVALUACION
FORMACION
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La direccion esta encargada de evaluar los procesos de los diversos entes,
mediante analisis periddicos. El Consejo Directivo observa los resultados y emite su
declaracion al respecto. La principal fuente evaluativa es la Autoevaluacién
Institucional entregada por el Ministerio de Educacion Nacional, seguido de
evaluaciones internas.

Todos los docentes son evaluados cada periodo escolar, mediante un analisis de
los logros alcanzados por su grupo estudiantil y la apropiacion de la cultura
institucional del Centro Educativo, ademas de la autoevaluacién y coevaluacion de
los docentes, junto al manejo de las estrategias metodoldgicas planteadas en el
modelo pedagogico.

La realizacion de estas actividades es la que permite que Lapicitos de Colores
mejore y se adhiera a los lineamientos establecidos por el pais. Esta administracion
y gestion exige que en el Centro Educativo se hagan las siguientes actividades:

= Entrenamiento constante del talento humano.

= Modernizacion de la infraestructura fisica.

= Trabajo en equipo.

= Fortalecimiento del curriculo y plan de estudios.

= Exigencia de presentacion de resultados publicos de la educacion.
= Reestructuracion de la organizacion escolar.

2.6 Proceso de comunicacion e informacion

En los mecanismos de comunicaciéon de una institucién esta inmersa su cultura
organizacional, no sélo con los conocimientos y habilidades de sus miembros, sino
también en un conjunto de valores, creencias, motivaciones y cualidades de los
mismos. En ella se promueve la participacion entre los miembros de la organizacién,
la integracion entre las realizaciones personales e institucionales, propiciando la
creacion de espacios de informacion, comunicacién y participacion.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el colegio utiliza mecanismos para una
mejor comunicacion interna y externa; directa e indirecta, entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, tales como:

Mecanismos de comunicacién: En cuanto a dichos mecanismos comunicativos,
donde el Colegio informa a toda la comunidad educativa sobre sus procesos y
actividades, se puede hablar de dos modalidades:

Sistema de informacion externa: es toda la informacién que no se limita al espacio
institucional, sino que sobrepasa sus limites y llega a las familias, estas son:
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Circulares: son documentos con una informacion concreta dirigida por el Rector del
Colegio a las familias para precisar algunos asuntos propios del Centro Educativo,
fechas del calendario escolar, actividades extracurriculares, salidas pedagogicas,
entre otros. Para una mejor optimizacion de la informacion, las circulares se envian
a través del cuaderno de notas y se constata que los padres de Familia y/o
acudientes las leen, mediante una firma de confirmacion. También se pueden
entregar en fisico y de ellas se presenta el desprendible.

Sistema de informacién Interna: se busca que la informacion a toda la comunidad
educativa sea efectiva y clara, por tal motivo se cuenta con las siguientes estrategias
de comunicacion al interior de la institucion:

Informate: es la comunicacion semanal que las Coordinaciones de Seccion
presentan a los docentes, donde se presenta la programacion, las observaciones,
sugerencias, festividades y reconocimientos. Toda esta informacion se muestra en
la cartelera llamada inférmate.

Unidades Académicas y Unidades de Grado: Reuniones Académico-
Administrativas: es una reunion mensual presidida por el director del Colegio, donde
asiste todo el personal del Colegio: Consejo de Administracion, Consejo Académico,
Comité de Convivencia y Disciplina, en la cual se brindan politicas, orientaciones,
analisis de situaciones con claras sugerencias, perspectivas y evaluaciones de
actividades, entre otras, para el mejoramiento constante de la Institucion.

Encuentros de los diferentes representantes y comités que constituyen el
Gobierno Escolar: durante todo el afio escolar, el Gobierno Escolar dinamiza la
vida institucional desde sus propuestas, orientaciones y actividades que dan pautas
sobre los derechos, deberes y demas elementos constitutivos y operativos del
Colegio, por tal motivo, sus reuniones se constituyen en un mecanismo de
comunicacion importante para la buena marcha de la Institucién.

Actividades que distinguen el trabajo en equipo en la Institucion. La gran
mayoria de actividades son pensadas desde la cooperacion y colaboracion mutua,
y éstas son las siguientes:

- Elaboracion de Planeaciones académicas, formativas y administrativas.

- Comisiones de Desempefio Escolar.

- Encuentros de los diferentes organismos del Gobierno Escolar.

- Planeacion y ejecucion de actividades artisticas, deportivas e intelectuales.

- Desarrollo de actividades de clase, donde se evidencia el trabajo en equipo.

- Preparacion, ejecucion del dia de la familia, feria de la creatividad y las actividades
de la Semana de Desarrollo Institucional.
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- Construccion y actualizacién de politicas y criterios del Manual de Convivencia, del
Modelo pedagogico, del Sistema de Evaluacion de los estudiantes, del Sistema de
Informacidn, del PEI (Proyecto Educativo Institucional)

- Andlisis de situaciones y dificultades de estudiantes, propuestas y campanas de
valoracion personal y social, desde el Comité de Apoyo Interdisciplinario y el
departamento de gestidn académica.

Reconocimiento de logros. En el Colegio existen varios actos y actividades donde
se precisa del reconocimiento de logros a los estudiantes y a los docentes, estos
son:

- Reconocimiento publico por periodo académico donde se otorga mencidén de honor
de los mejores estudiantes de cada grado.

- Personaje de la semana (Enfocado en la primera infancia): Se escoge a un
estudiante de la institucion para que durante una semana los demas miembros del
cuerpo educativo conozcan un poco mas sobre su vida, gustos, actividades
extracurriculares, amigos, mascotas, juguete favorito, comida favorita, entre otros.
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3.1 Curriculo

El curriculo es el documento que consigna los temas, planes de estudio, proyectos
y dinamicas que se veran durante el afo escolar. Este se rige segun los
lineamientos del Ministerio de Educacion y se han actualizados segun los preceptos
de la propuesta de Educacién, Escuela y Pedagogia Transformadora EEPT. Este
documento se encuentra en los anexos del presente documento.

3.2 Enfoque y modelo pedagogico

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, en concordancia con la Politica Nacional
de Educacion, el decreto 1421 y la Ley General de Educacion, establece como fines:

1. Formar académicamente a los estudiantes segun las disposiciones
generales educativas del Plan Nacional de Desarrollo y los direccionamientos
por parte del Gobierno Nacional y el Ministerio Nacional de Educacion.

2. Integrar los estandares de calidad educativos de caracter internacional, para
que la formacion entregada sea competitiva y esté acorde con las tendencias
globales.

3. Educar a los estudiantes en principios, valores y paz, con iniciativa social,
responsables de sus actos, comprometidos con el cuidado del planeta.
Tolerante e incluyente.

4. Incluir a todos los nifios en los diversos procesos formativos, tanto sociales,
familiares y académicos, sin importar las diferencias o dificultades que los
mismos nifnos presentan.

5. Creacion y fomento de una conciencia social y soberania nacional, para la
practica de solidaridad y la integracién con el mundo.

3.3 Propuesta pedagdgica

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, atendiendo a los desafios y tendencias
del nuevo milenio, ademas de integrar las politicas educativas y los principios de
inclusion, decidio establecer una metodologia pedagdgica holistica transformadora
desde la perspectiva de Educacion, Escuela y Pedagogia
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transformadora (EEPT), basado en el aprendizaje autdbnomo, metodologia
didactica y cognitiva, la cual tiene como principal objetivo:

“Formar integralmente al educando, desde su singularidad y la madurez integral de
sus procesos y dimensiones, para que construya el conocimiento y transforme su
realidad socio - cultural, con liderazgo y emprendimiento, desde la investigacion y
la innovacién educativa, pedagdgica, didactica y curricular”.

3.3.1 ¢ Qué se ensefiara?

Se ensefaran los procesos de pensamiento critico con bases solidas en valores.

Las tematicas ensefiadas se ajustaran a los requerimientos del Ministerio de
Educacién Nacional y se prepararan a los nifios segun los mismos formatos
evaluativos del ministerio (basados en las Pruebas Saber).

Los contenidos corresponderan con los exigidos por el Ministerio de Educacion,
medidos en desempefos, pero no se premiara la memorizaciéon. La finalidad
principal de este modelo pedagdgico es el de adaptar los modelos de aprendizaje a
las caracteristicas y el potencial de cada estudiante, motivandolos durante las
actividades para que disfruten de su proceso formativo.

En general, se hara énfasis en los nuevos saberes: relacionados con los nuevos
aprendizajes antropoldgicos, afectivos, éticos, morales, axiolégicos, espirituales y
ciudadanos (aprender a ser, sentir, pensar, actuar, vivir y convivir) y, los nuevos
aprendizajes académicos, cientificos, laborales, ocupacionales, cognitivos,
investigativos, tecnoldgicos, de liderazgo y emprendimiento (aprender a saber,
saber hacer, pensar, aprender, liderar y emprender), propios de la propuesta de
Educacién, Escuela y Pedagogia Transformadora EEPT.

3.3.2 Procesos formativos

Teniendo en cuenta las edades de los estudiantes, se aplicara un modelo de
procesos donde los estudiantes se formaran mediante experiencias significativas
que ampliaran la vision de la realidad del mundo y permitiran que cada estudiante
se forme a su ritmo y potencial educativo, basado en una perspectiva de saber
hacer, saber pensar y saber actuar en el mundo.

Es ideal que los estudiantes complementen su proceso formativo (bachillerato) en
una institucion con modelo de analisis.
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3.3.3 Contexto institucional de insercion de la propuesta

Desde el 2017 se ha evidenciado un aumento significativo de los nifios que ingresan
a la institucién con procesos cognitivos y de aprendizaje caracteristicos, ya sea
porque presentan alguna dificultad o discapacidad formativa, o porque su ritmo de
aprendizaje es diferente al de los demas.

Cabe resaltar que las investigaciones sobre las mecanicas y metodologias de
aprendizaje han evidenciado la necesidad de adaptar los formatos de ensefianza
segun las caracteristicas y motivaciones de los educandos (desde una perspectiva
visual, kinestésica o auditiva).

Finalmente, teniendo en cuenta la visidon generalizada de los padres de familia,
donde prima la sana convivencia, la formacion en valores, la consolidacion del
colegio como un segundo hogar y la importancia de la conciencia social y ambiental,
ademas de los procesos migratorios que han afectado la regién, esta propuesta
educativa basada en la formacion mediante experiencias significativas, desarrollo
cognitivo y uso de metodologias didacticas e individualizadas, permitira no soélo la
inclusién educativo, sino la integracién de la familia educativa y fortalecimiento de
los procesos de aprendizaje del estudiantado.

Es importante recalcar que el Centro Educativo hara los ajustes necesarios
dependiendo de las caracteristicas del estudiante, desde que estos lo requieran. Se
aplicara el PIAR sdlo en circunstancias necesarias.

3.3.4 Modelo de ensefnanza

El Centro Educativo Lapicitos de Colores fundamenta su modelo pedagdgico en una
formacion integral, humanista y creativa, que reconoce las caracteristicas propias de la
nifez y su capacidad de aprender a través de la experiencia. Nuestra ensefianza se orienta
a fortalecer las dimensiones del saber ser, saber hacer y saber pensar, integrando también
el sentir y el actuar, para formar nifios y nifias autbnomos, felices y comprometidos con su
entorno.

En coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, los procesos
académicos se desarrollan a partir de los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y los
estandares de calidad, adaptados a la realidad de nuestra comunidad educativa. La
evaluacion se concibe como un proceso continuo y formativo, que valora el progreso
individual y promueve la mejora constante.

Nuestra metodologia es dinamica, ludica y vivencial, basada en proyectos pedagdgicos
que integran diversas areas del conocimiento y fomentan la participacion activa, la
creatividad y el trabajo colaborativo.
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Las areas de formacién que estructuran nuestro plan de estudios son:

e Matematicas (aritmética, geometria, estadistica, aplicaciones en informatica).

e Lengua castellana (lectura, escritura, comprensién y expresion oral).

¢ Inglés (como segunda lengua y apertura cultural).

e Ciencias naturales y sociales (exploracion del entorno, geografia, historia y
sociedad).

e Educacioén artistica (plastica, musica, teatro y danza).

e Educacion fisica, recreaciéon y deportes.

« Etica, religion y valores humanos.

El aprendizaje se trabaja de manera transversal e interdisciplinar, favoreciendo la
construccion de conocimiento desde experiencias cercanas a la vida cotidiana de los
estudiantes.

Para dar solidez a este modelo, la institucion asume cinco tareas basicas:

a) Promover el bienestar, la sana convivencia y el desarrollo humano.

b) Implementar una educacion por procesos y ciclos de desarrollo.

c) Potenciar la construccion colectiva del conocimiento.

d) Impulsar la transformacioén sociocultural desde el liderazgo y el emprendimiento.
e) Favorecer la innovacién educativa y pedagadgica.

Finalmente, los planes de estudio se ajustan a la normatividad vigente, incluyendo el Decreto
1421, y se planifican de manera organizada por parte de la coordinacion académica,
garantizando coherencia, calidad y cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.3.5 Rol de quienes intervienen en el proceso educativo

Para el modelo pedagdgico implementado por el Centro Educativo Lapicitos de
Colores: Educacion, Escuela y Pedagogia Transformadora, los miembros del Centro
Educativo cumplen con los siguientes roles:

Educando: Tienen un rol activo, lider emprendedor, constructor de su propio
proyecto de vida y de sus propios aprendizajes autéonomos, significativo y
colaborativo.

Educador: Tiene un rol de mediador, promueve el bienestar y desarrollo de los
nifos, facilita los aprendizajes, forma a lideres transformacionales y de mentes
emprendedoras. Divergente, de estrategias pedagogicas dinamicas y didacticas.
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Coordinador: Cumple un rol de mediador. No es dictatorial o de porte militar. Abierto
al dialogo y propuestas de los estudiantes.

Director: Rol de mediador. Media con los estudiantes y con el personal docente para
motivarlos en el cumplimiento de las metas especificas de ensefianza y el
cumplimiento de los elementos propuestos en el PEI y los anexos.

3.4 Planes de estudio

Los planes de estudio son los documentos que, basados en la malla curricular,
establecen los temas que por materia y grado seran vistos durante el afio escolar.
Ofrecen opciones de metodologia y evaluacién de los temas. Tiene en cuenta a los
nifos con discapacidades o dificultades en el aprendizaje. Se mide mediante
desempenos. Se encuentra como anexo del presente documento.

3.5 SIEE

Es el Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes. Alli se especifican los
modelos de evaluacién, finalidades, promocién, recuperaciones, nivelaciones y
demas temas relacionados. Se adapté segun los preceptos de la propuesta de
Educacién, Escuela y Pedagogia Transformadora EEPT (Holistica transformadora) y
teniendo en cuenta las especificaciones del Decreto 1421 sobre los nifios con
dificultades y discapacidades en el proceso educativo.

En Pre-escolar, la evaluacion sera cualitativa y se establecera mediante escalas:
Superior, alto, basico y bajo. En primaria, la evaluacion sera cuantitativa y cualitativa,
el rendimiento se clasificara en notas numéricas de 1 a 5, donde entre mas cerca del
5, mejor sera la calificacion.

3.5.1 Criterios de evaluacién para preescolar

Los estudiantes que cursen algun grado de preescolar(prejardin, jardin, o transicion),
seran evaluados de forma cualitativa. Se observara el avance presentado en las
diversas actividades.

El profesor realizara reportes bimestrales (cada 2 meses) donde explique el avance
de los estudiantes y detalle su evolucion. Los criterios de evaluacién se basaran en
el hacer — hacer, saber, ser, crear. La evaluacion sera formativa y estara conectada
con los proyectos transversales, los planes de estudio y los Derechos Basicos de
Aprendizaje. La evaluacion sera dinamica.
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3.5.2 escala de valoracion para preescolar

La valoracidn en pre -escolar sera cualitativa y se medira mediante desempeios,
teniendo en cuenta su avance escolar. En pre- escolar se tendra la siguiente escala
de valoracion.

Cuadro 1. Escala de Valoracién para Pre-Escolar

Criterio cualitativo Color que lo representa Equivalencia numérica
N 4.5-5
DESEMPENO SUPERIOR
N 4-4.49
DESEMPENO ALTO
DESEMPENO BASICO 3.0-3.99
DESEMPENO BAJO 1-2.99

Aqui se muestra una equivalencia numérica que puede llevar a los padres de familia a
comprender mejor los criterios de evaluacion, no obstante, es importante recalcar que la
valoracion

sera cualitativa y que no se puede encasillar a un nifio en una calificacion, sino que debe
tenerse en

cuenta sus avances y las diversas fortalezas de los estudiantes, reforzando con esto las
dificultades.

Para esto se tienen en cuenta las inteligencias multiples de Howard Gardner

Los niflos que presenten alguna discapacidad o dificultad en el aprendizaje tendran
un formato de evaluacion adaptado a sus capacidades, segun lo indique el personal
especializado que hace seguimiento del estudiante.

Las demas especificaciones se pueden encontrar en el SIEE, donde se consignan
los aspectos a tener en cuenta en este sentido.

3.6 Evaluacion de los docentes

Como se especifico en la seccion de evaluacién de los recursos humanos, los
docentes seran evaluados por parte de los padres de familia y segun los procesos
internos, teniendo en cuenta el avance de los estudiantes, el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la misma percepcién de los estudiantes. Esta evaluacion
se encuentra en los anexos del presente documento.
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A su vez, la institucion realiza la capacitacion del recurso humano disponible de
acuerdo a las necesidades del PEI y problematicas presentadas y persistentes de
acuerdo a la evaluacion institucional, se realizan capacitaciones programadas: Antes
de iniciar el afio escolar y Cada tres meses.

3.7

3.8 Acciones pedagdgicas relacionadas con la ensefianza obligatoria y proyectos
pedagogicos transversales

Un proyecto pedagogico es el conjunto de actividades programadas para alcanzar objetivos
propios de la formacion integral de las personas que participan en él. Se caracteriza porque
no se desarrolla en un tiempo y con una secuencia tematica rigida. Puede girar en torno a
una problematica o un tema especifico, pero su relacién con la vida y la cotidianidad es
mucho mas directa, de tal manera que la problematica sera asumida de manera holistica,
para atender la complejidad y la diversidad con que se manifiesta la vida. Estos proyectos
son aplicados de forma transversa.

Abordar la concepcién de transversalidad implica hacer referencia a una serie de
hitos, tanto internacionales como nacionales, que se constituyen en fuente de
inspiracion y de fundamentacion para comprender la envergadura y el impacto, a
nivel curricular y social, que tiene la transversalidad.

Se han seleccionado aquellas instancias que contienen definiciones, concepciones
y orientaciones politicas que a nuestro juicio mejor revelan la relacién que se da
entre la dimension formativa del curriculo (valores, habilidades y actitudes) y su
dimensidn cognitiva (conocimientos de las areas disciplinarias).

Los proyectos pedagdgicos transversales que se aplican durante el afio escolar son:

Democracia y la instruccion civica

Educacion sexual.

El aprovechamiento del tiempo libre.

Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales. (PRAE)

La educacion para la justicia, la paz, la democracia y la formacion en Valores
humanos.

Educacién y seguridad vial (ley 1503 de 2011)

Catedra de la paz.

Céatedra de estudios afrocolombianos.

Educacién econdémica y financiera.

Estilos de vida saludable
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3.7.1Proyecto de la educacion para la justicia, la paz, la democracia y la formacion
en valores humanos.

El proyecto de la democracia se aplica desde el ingreso de los estudiantes a clases
en el mes de febrero. Los nifios de mas alto grado son los que pueden ser escogidos
como candidatos para la personeria. Ellos establecen sus propuestas y hacen
campana. El punto principal del proyecto se presenta cuando los nifios realizan la
eleccion del personero. Se hace seguimiento del cumplimiento de las propuestas.

3.7.2 Proyecto de Educacion Sexual
El proyecto de Educacion sexual se enfoca en educar y prevenir a los nifios sobre
todos los aspectos relacionados con el enfoque sexual, no sélo desde la aceptacion
de las diferencias fisicas, sino también los cuidados, procesos naturales, embarazo
y sefales de riesgo ante abusos.
3.7.3. Proyecto de Uso del tiempo libre

Este proyecto se enfoca en educar a los estudiantes para que aprovechen el tiempo
libre y no se enfoquen Unicamente en ver television, sino que impulse su creatividad
y desarrollo. Este proyecto se realizara de forma atemporal.

3.7.4. Proyecto de aprovechamiento y conservacion del medio ambiente

Este proyecto se enfoca en educar a los estudiantes para que cuiden y protejan el
medio ambiente, basado en los principios de las 3R.

3.7.5. Proyecto de la alimentacion saludable
Este proyecto ensefna sobre los diversos tipos de alimentos que existen, el cuidado
que se debe tener sobre los mismos y como llevar una alimentacion saludable,
teniendo en cuenta las nociones basicas sobre la alimentacion.
Paragrafo 1: Los proyectos deben afiadirse desde el afio 2020.
Paragrafo 2: Los proyectos transversales podran aumentar segun las

estipulaciones del personal docente y tendran que hacerse las modificaciones
correspondientes.
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3.7. Politicas institucionales para el uso de TIC, investigacién y cultura del
emprendimiento

El Centro Educativo Lapicitos de Colores implementa las siguientes politicas
educativas sobre investigacién, TIC, emprendimiento y experiencias significativas:

3.7.1 Politica TIC

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, consciente de los cambios culturales
representados por los cambios y avances tecnoldgicos, se compromete a integrar
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion a sus procesos internos,
mediante la tecnificacion de las clases y sus actividades relacionadas, capacitando
a los docentes e integrando en los Planes de Estudio actividades que los utilicen.

3.7.2 Politica de emprendimiento y experiencias significativas

El Centro Educativo Lapicitos de Colores se compromete a orientar sobre las
posibilidades de negocio y el valor de las ideas para que los estudiantes puedan, en
futuros anos, iniciar un proceso emprendedor generador de empleo y cumplidor de
suefios. Se ensefaran casos de éxito y se fomentara esta estrategia educativa.

3.7.3 Politica ante casos de nifios con dificultades en el proceso de aprendizaje

En caso de detectarse que uno de los estudiantes matriculados presenta
comportamientos o limitaciones que se relacionen con dificultades en el proceso de
aprendizaje, el Centro Educativo iniciara la siguiente ruta:

e Seguimiento del estudiante.

e Dialogo con los padres de familia indicandoles los aspectos observados,
generando el compromiso de llevar al estudiante con las autoridades
competentes para el trabajo en conjunto y establecer la ruta de accién en pro
del desarrollo del estudiante.

e En caso de negatividad por parte de los padres de familia, y su negacion a
iniciar el proceso con las autoridades competentes, el centro educativo optara
por establecer estrategias de forma unilateral, en pro de mejorar el
desenvolvimiento del estudiante y de la comunidad en general, manteniendo la
exigencia de iniciar los tratamientos competentes necesarios.

e En caso de mantenerse la negacion por parte de los acudientes del estudiante,
el Centro Educativo se vera en la obligacion de revocar la matricula estudiantil,
retirar al estudiante y llevar el caso hasta la Comisaria de Familia y el Bienestar
Familiar.
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Todo esto se establece teniendo en cuenta lo estipulado por el decreto 1421 de
2017.

3.8 Articulacion de la primera infancia y primaria

El Centro Educativo Lapicitos de Colores ofrece los niveles desde prejardin hasta quinto de primaria,
y ha establecido convenios de articulacidon con instituciones reconocidas por su integridad, calidad
educativa, principios pedagdgicos y ambiente escolar favorable. Actualmente, contamos con convenios
con el Colegio San Tarsicio, que brindan formacion hasta grado 11 y se encuentran cerca de nuestra
sede, garantizando a nuestras familias una continuidad educativa de calidad.

En cuanto a la articulacion interna entre Transicidon y Primero, la institucion ha disefiado estrategias
pedagdgicas que facilitan el proceso de adaptacion de los estudiantes, considerando que este transito
marca el inicio de la educacién basica primaria. Para ello, durante el grado Primero se utilizan
unicamente seis cuadernos (espafiol, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, inglés y
notas), con el fin de focalizar los aprendizajes en las areas fundamentales.

Las demas areas (informatica, ética, religion, artistica, educacion fisica, entre otras) se trabajan de
manera ludica, creativa y practica, a través de actividades experienciales, juegos pedagdgicos y
guias didacticas, que permiten reforzar los contenidos sin generar sobrecarga en los nifios. De esta
forma, la transicion entre preescolar y primaria se convierte en un proceso gradual, armonico y
motivador, donde los estudiantes se sienten acompanados, seguros y capaces de disfrutar su
aprendizaje.

3.9 Estrategias para la gestion del tiempo escolar y para el aprendizaje

El Centro Educativo Lapicitos de Colores se rige por el calendario A: Inicia sus
clases a mediados de enero y finaliza en noviembre.

El calendario académico estara compuesto de 40 semanas para trabajo continuo con
los estudiantes y 4 semanas institucionales. Estas estaran distribuidas segun las
exigencias del Ministerio Nacional de Educacion, aplicando las fechas que estipula la
resolucion del calendario académico. En los anexos se podra observar el calendario
académico de este afno.

Los nifios que cursan algun grado de pre-escolar tendran una duracion anual de 800
horas académicas. Los nifios en estos cursos tienen un horario de clases que
comienza a las 7 de la manana y termina a las 11:30 de la manana.. En los anexos
se puede observar su horario.
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Los nifios que cursan algun grado de primaria tendran una duracion anual de 1000
horas académicas. Los nifios en estos cursos tienen un horario de clases que
comienza a las 6:30 de la mafiana y termina a las 12:00 del mediodia. En los anexos
se puede observar su horario.

Las horas de clase se rigen segun los lineamientos del Ministerio de educacion
(horas de 60 minutos, descanso de 30 minutos. 4 horas de clase para pre-escolary
5 horas de clase para primaria).

En el Plan de Estudio estan especificadas las formas como se gestionara el tiempo
escolar, teniendo en cuenta los proyectos transversales, las actividades
extracurriculares y los proyectos significativos que se realizan dentro de la misma
institucion, como lo son la semana cultural y deportiva, las interclases, dias
especiales, izadas de bandera, reuniones y demas.

3. 9.1. Flexibilidad horaria
El Centro Educativo establecera flexibilidad horaria en los siguientes casos:

a. El estudiante presenta alguna dificultad en el aprendizaje.

b. El estudiante presenta dificultades en la adaptacion escolar.

c. El estudiante presenta una actitud problematica para el desarrollo
saludable de las clases.

La flexibilidad horaria se aplicara en el siguiente orden y siempre evaluando la
evolucion del estudiante:

a. En primera instancia, el estudiante tendra una reduccién horaria de trabajo,
asistiendo durante un rango menor de tiempo para que su experiencia
educativa sea la mas agradable y sana para todos.

b. En caso de no presentar mejor, el estudiante tendra una reduccion horaria mas
larga. Si es necesario y teniendo en cuenta la actitud del estudiante, sera
necesaria la asistencia de una sombra durante la jornada reducida.

c. En caso de no presentar mejoras, ya no solo se hara una reduccion contraria,
sino de dias de trabajo, asistiendo 4, 3 o sdélo 2 dias a la semana.

d. En caso de no presentar mejoras, el estudiante solamente asistira 1 hora
semanal con sus companieros y tendra sesiones extraclase de una sola hora, y
con presencia de un acudiente.
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Las anteriores pueden ser tomadas directamente por los rectores de la institucion
de forma unilateral. En caso de que el nifio presente una dificultad en el aprendizaje
diagnosticada, esta alternativa también se puede tomar en consideracién con la
triada: director — padre de familia — profesional terapeuta.
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COMPONENTE

1V

COMUNITARIO
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4.1 Procedimientos de relacion con las organizaciones comunitarias

El Centro Educativo Lapicitos de Colores es una institucion comprometida con los
procesos de relacion y articulacion con demas entes territoriales, tanto privados
como gubernamentales, que estando relacionados con las actividades educativas
que se realizan, son de importancia para la consolidacién del Proyecto Educativo
Institucional.

4.1.1 Relacién con medios de comunicacién
El Centro Educativo Lapicitos de Colores considera a los medios de comunicacion
como centros de ensefianza y aprendizaje que pueden mostrar el mundo a los
estudiantes, por eso considera conveniente la programacion de visitas a estos
medios, sobresaliendo La Opinién (periddico local) TRO (canal televisivo local), ATN
(Canal televisivo local) y otras instituciones.

4.1.2 Instituciones comunitarias

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccion
continua y permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y
planteamientos del contexto, exigiendo a su vez la participacion y aporte de dicha
comunidad, posibilitando con ello la construccion de proyectos de extension y
servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer de la institucion
educativa se conviertan en motor de desarrollo local, regional y nacional. Constituido
por los procesos de Organizacién, Participacion, Integracion y Proyeccion de la
comunidad educativa. Igualmente, los Planes de Riesgos, Atencion y Prevencion de
Desastres, los procesos de accesibilidad, permanencia y prevencion, servicio social
del estudiantado y en general todos aquellos que involucren a la comunidad externa.

4.1.2.1 Procedimientos de comunicacion con otras organizaciones sociales

El Centro Educativo Lapicitos de Colores esta enfocado en la integracion con otras
organizaciones sociales con la finalidad de mejorar los conocimientos de los
estudiantes y fortalecer los procesos dentro del colegio, para integrar la realidad al
curriculo y ofrecer alternativas formadoras a los estudiantes.

Los actores de este procedimiento de comunicacién son: los padres de familia,
miembros de la comunidad (enfermeros, tenderos, vecinos, comerciantes,
docentes, ingenieros) y los mismos estudiantes, en el aula de clases o el hogar.

A su vez, la participacion es la que permite interrogar, comentar, poner en cuestiéon
la realidad. Por medio de la participacion se socializa el conocimiento y se construye
realidad, cultura, identidad, proyecto de vida y sentido de pertenencia. Se define
como participacion la posibilidad que tiene cada miembro de la comunidad de hacer
aportes, sugerencias y comentarios sobre todas las actividades que se llevan a cabo
en la institucion con el fin de mejorarlas. Es la posibilidad de influir positiva y
constructivamente en el rumbo de la organizacién.
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Es contar con instancias de apoyo a la institucion educativa que favorezcan una
sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracién
de las diferencias.

En estos momentos, en el Centro Educativo Lapicitos de Colores, las
organizaciones sociales participan de manera activa, ya que diariamente se
establece un proceso de comunicacion con ellos, ademas de utilizarse herramientas
como circulares, cuadernos de notas y conversacion directa, para establecer
medidas de mejoramiento y entablar una relacion mas estrecha con los padres de
familia. En algunas ocasiones se invita a los padres de familia para que participen
en jornadas especiales, donde ellos aportan al proceso formativo mediante
exposiciones o charlas.

Ademas de las actividades descritas anteriormente, se integra a los padres de
familia y a la comunidad en el proceso formativo, ya que se estan desarrollando
cortos proyectos de investigacion, en donde se invita a la realizacion de entrevistas
para conocer la percepcion de los otros miembros de la sociedad e invitar con esto
a los nifos para que abran su mente a las nuevas tendencias educativas y de
desarrollo estudiantil.

Con la comunidad también se realizan reuniones semestrales donde se presenta un
didlogo referente al impacto del Centro Educativo en el barrio y se articulan
estrategias para que la presencia de la institucion sea enriquecedora y beneficie a
todos, ya sea mediante el embellecimiento del parque, el mejoramiento de zonas de
uso comun, entre otros.

4.2 Politicas de articulacion con las expresiones culturales

El Centro Educativo Lapicitos de Colores como un espacio de cruce de culturas que
debe generar espacios donde los estudiantes las comprendan y generen un
entramado de valores que les permitan aceptarlas y tener una vision mas amplia de
la herencia cultural colombiana se compromete con la busqueda de eventos que
puedan ser agendados y nos permitan disfrutar de espacios culturales.

Estos seran compuestos de eventos institucionales (interclases, izada de bandera,
semana cultural y deportiva, la colombianidad, festividades especiales y demas
establecidas en el calendario académico y exigidas por el Ministerio de Educacion),
a nivel de agremiacion —(actividades culturales y deportivas interinstitucionales) y a
nivel externo (ferias del libro, festivales, eventos organizados por alcaldias o
gobernaciones, eventos presidenciales, eventos del Banco de la Republica,
Biblioteca Municipal).

Por otro lado, la Banda de Paz de la institucién esta comprometida con los espacios
de expresion y difusion de los talentos de los estudiantes, esto mediante
participaciones a nivel local, regional y nacional, donde los nifios pueden
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experimentar con nuevas culturas y ciudadanos.

4.3 Programas educativos de caracter no formal

Como se especificd anteriormente, el Centro Educativo Lapicitos de Colores ofrece
1 curso de caracter no formal, los cuales son voluntarios y tienen un costo
especifico:

Banda de paz: Los estudiantes que deseen asistir a la banda de paz deberan
matricularse a principio de afo, con la obligacion de continuar en la banda durante
este. El pago se hace de forma mensual y sera determinado por la direccion,
mediante acuerdo con el Consejo de Padres. No afectara las calificaciones de
ninguna materia.

4.4 Escuelas de padres, madres y cuidadores

Las escuelas de padres son actividades que tienen la intencion de fomentar la
participacion de los padres, madres y cuidadores en el ambito escolar, mediante el
fortalecimiento de sus conocimientos en el ambito familiar, tanto como padres, como
miembros de la familia.

Las escuelas de padres deberan realizarse periodicamente, por lo menos, una vez
durante cada periodo escolar. Los temas a tratar dentro de la escuela de padres se
generaran desde la observacion de las practicas paternales de los padres de familia,
asi como desde su propia solicitud que englobe las tematicas establecidas por el
Ministerio de Educacion en sus directrices (deteccidn, atencién, prevencion de
situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los
nifos y nifas). Estas son de caracter obligatorio y se promoveran desde el dialogo,
la apropiacion institucional y la generacion de estrategias (entrega de notas y
escuela de padres). No obstante, en caso de la inasistencia del padre de familia, no
se generara ningun tipo de repercusion.

4.4 Plan Escolar para la gestion del riesgo

El Centro Educativo Lapicitos de Colores estd comprometido con la seguridad y el
bienestar de todos los miembros que pertenecen a su comunidad, por eso ha
elaborado el Plan Escolar para la Gestién del riesgo, documento que ha sido
validado por un profesional y se encuentra como anexo del presente documentos.

4.5 Servicio social estudiantil

El Centro Educativo Lapicitos de Colores, debido a los grados que oferta (pre-
escolar a quinto), no debe establecer servicio social estudiantil, ya que esto compete
a los colegios con grados de décimo y once.
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ACUERDO N.” 01 DE 2025

(Septiembre 17 de 2025)

POR EL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL
CENTRO EDUCATIVO "LAFICITOS DE COLORES" DE LOS PATIOS - NORTE DE SANTANDER

El Consejo Directivo del Centro Educativo “Lapicitos de Colores®, en uso de sus facultades
legalesy,

CONSIDERANDO:

« Que la Ley 115 de 1994, |a Ley 715 de 2001, ¢l Decreto 1860 de 1994, el Decreto 4791 de
2008, ¢l Decreto 1290 de 2009 y demdis normas pertinentes, coafieren facultades al Consejo

Directivo para reglamentar y adoptar el Proyecto Educativo Instituciosal

» Que ¢ Proyecto Educativo Institucional fue socializado, debatido y aprobade por la
comunidad educativa y presentado al Consejo Directivo para su adopodn,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar y adoptar el Proyecto Educative Institucional (PEI) del Centro Educativo
“Lapicitos de Colores”, conformado Por las siguientss componentes: Horfzonte Institucional,
Gestidn Pedagigica, Gestidn Administrativa y Financiera y Gestidn Comunitaria.

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de [a facha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que be Sean contrarias.

COﬂUNlQUBSB Y COMPLASE
Dido en El Municipto de Los Patios, a los 17dias del mes de Septiembre de 2025
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