CENTRO EDUCATIVO MIS ANGELES DE COLORES. S.A.S.
MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO No. 004
28 de MAYO de 2025
Por el cual se adopta el Manual de Convivencia del Centro Educativo MIS ANGELES DE
COLORES S.A.S.

El Consejo Directivo del Centro Educativo MIS ANGELES DE COLORES S.A.S. de Villa
del Rosario, en uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley
1620 de 2013, Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion de 2015, el
Decreto 1965 de 2013, la Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO

¢ Que es funcidn del Consejo Directivo adoptar y/o modificar el Manual de Convivencia
de la Institucién Educativa.

e Que el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los manuales de convivencia deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

¢ Que de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 el Manual de Convivencia define los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

¢ Que en el Manual de Convivencia debe quedar claramente establecido el proceso que
se les seguird a los miembros de la comunidad educativa cuando incumplan sus
deberes y obligaciones.

e Que el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 y el articulo 22 del decreto reglamentario
1965 del mismo afio, establecen la forma como deben quedar integrados los Comités
Escolares de Convivencia, su organizacién y sus funciones.

¢ Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboracion de los
ajustes al presente Manual de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por el
Consejo Directivo.

e Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para incorporar
en el Manual de Convivencia las disposiciones sobre manejo de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

e Que el Art. articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector
Educacion de 2015 establece que todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia.



¢ Que se hizo la lectura de contexto con estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos docentes y personal administrativo y de servicios, para conocer la realidad
institucional

¢ Que para la mejor organizacion y funcionamiento de la Institucion se hace necesario
poner en practica la nueva normatividad sobre convivencia escolar.

ACUERDA:
CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion. El Manual de Convivencia es el documento que fija los parametros
y da las orientaciones para facilitar el desarrollo de las actividades académicas, deportivas,
culturales, sociales, civicas y religiosas; asi como velar por las buenas relaciones de las
personas que interactdan en la comunidad educativa, respetando los derechos de todas las
personas y sus correlativos deberes en procura de una sociedad mas justa y pacifica.

Articulo 2. Objeto. Adoptar el Manual de Convivencia del Centro Educativo Mis Angeles
de Colores S.A.S., el cual sera respetado y acatado por todos los miembros de la
comunidad educativa, en procura de fortalecer la convivencia escolar, la formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la inclusion, la educacién para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 3. Aspecto Legal. La normatividad sobre el Manual de Convivencia se encuentra
establecida en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1925 del mismo afio; la ley
115 de 1993, el decreto 1860 de 1993, Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector
Educacion de 2015 y la ley 1098 de 2006

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 10. Derechos de los estudiantes.

Es el conjunto de atributos de la persona humana que se le reconocen al estudiante.

El Centro Educativo ofrece orientar con base en el amor, la responsabilidad, la
trascendencia, la justicia, el respeto, la tolerancia, la honestidad, solidaridad y autonomia
mediante un consciente uso de la libertad, centrado en los valores para formar personas
justas, conscientes, buenos cristianos y excelentes ciudadanos. Para alcanzar este fin
gozan de derechos tales como:

1. Ser registrado correctamente con su hombre, edad y nacionalidad preservando su cultura
e idiosincrasia.

2. Ser informado oportunamente de las hormas de convivencia Institucional vigente para el
periodo lectivo en que se estd matriculado.



3. Recibir una formacion integral que le ayude a crecer en la autonomia, la responsabilidad,
el amor, la trascendencia, la justicia, el respeto, la pertenencia, tolerancia, honestidad de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, fundamentada en un caracter cristiano.

4. Recibir orientaciones conforme al curriculo implementado en la Institucion, mediante
actividades que contribuyan al desarrollo integral, (formacion intelectual, psicomotriz,
afectiva, volitiva y espiritual, entre otros.

5. Recibir de sus maestras el buen ejemplo manifestado en la idoneidad, puntualidad y buen
manejo de la formacioén integral que garantice el aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser, aprender a convivir y una sélida formacién en valores.

6. Recibir asesoria por parte de sus docentes en cada uno de los momentos que sea
requerido dentro de su proceso educativo.

7. Ser escuchado cuando se haya presentado una situacion especial y luego, asumir los
correctivos del caso, de acuerdo al conducto regular establecido por el Centro Educativo.
8. Ser respetado en su integridad fisica, psiquica y moral.

9. Utilizar de forma adecuada y responsable los espacios de esparcimiento, descanso,
bienestar, dependencias, recursos e implementos que ofrece el centro educativo, de
acuerdo con sus reglamentos internos.

10. A celebrar el dia del estudiante.

11. Conocer los objetivos de los programas académicos, criterios de evaluacion y fechas
de evaluacién y ser evaluado continuamente.

12. Ser asesorado académicamente por los docentes tanto en el desarrollo de las
actividades curriculares académicas en tiempo extra clase y dentro de la jornada escolar.
13. Ser evaluado y/o presentar sus trabajos cuando por inasistencia justificada asi lo
amerite sin sobrecarga de actividades y prestando la atencion necesaria a dicho caso;
tiempo estipulado (5 dias habiles) contados a partir de su reintegro.

14. A autoevaluarse, tanto en el aspecto académico como en su comportamiento social.

15. A elegir y ser elegidos a los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar, que tenga
representacion de los estudiantes cumpliendo los requisitos establecidos en la normatividad
vigente y el reglamento de la institucion.

16. Representar a la Institucién en los eventos para los cuales sea elegido considerando un
buen desempefio académico y/o disciplinario hasta el momento del evento.

17. Participar positivamente en las actividades que se adelanten para el éxito de los
proyectos que presente el PEI.

18. A que se le valoren todas las actividades dentro y fuera de la Institucién.

19. Conocer sus valoraciones y/o calificaciones antes de que sean consignadas en las
planillas o boletines.

20. Conocer oportunamente sus registros que, sobre su desempefio escolar y
comportamiento, se haga en el observador del estudiante o en cualquier otro documento
interno de la Institucion.

21. Conocer el conducto regular para la solucion de cualquier problema.

Articulo 11. Deberes de los Estudiantes.



Conjunto de responsabilidades y obligaciones del estudiante consigo mismo y frente a la
sociedad; conforman el compromiso reciproco de cada estudiante con la comunidad para
la basqueda del progreso social. Todo derecho es correlativo a un deber para facilitar la
convivencia de todos los miembros y formar una comunidad dedicada al cultivo de los
valores humanos, desde una perspectiva cristiana. Todos los estudiantes deben cumplir en
cuanto:

1. Acatar la Constitucion Politica de Colombia, el cddigo de la infancia y la adolescencia,
las leyes y disposiciones previstas de este manual de convivencia.

2. Respetar la dignidad. integridad fisica y mental de todos los miembros de la comunidad,
dentro y fuera de la Institucion, sin discriminacion alguna, de acuerdo a los Derechos
consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion
Politica, La Legislacion Nacional y normas de la convivencia de la Institucion.

3. Respetar las indicaciones de los compafieros, tanto de los que cumplen funciones del
gobierno escolar como el de sus pares.

4. Cuidar y evitar hacer dafio a todo bien mueble e inmueble del Centro y/o de comparfieros.
5. Utilizar y portar el uniforme correctamente dentro y fuera de la institucién (el camibuso
debe ir por dentro de la sudadera); presentacién de manera digna que enaltezca el nombre
del establecimiento dentro y fuera de ella.

6. Cumplir con todas las obligaciones académicas, deportivas, culturales y demas
actividades programadas por el Centro Educativo.

7. Respetar los horarios de las clases y no interrumpir a comparnieros de otros grados
durante las mismas.

8. Presentar ante el titular excusas justificadas por el acudiente o padre de familia, cuando
un estudiante no se presente a la jornada escolar, tal inasistencia solo se justificara:

a. Por incapacidad médica certificada por escrito.

b. Por calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos u otros
casos fortuitos con la debida justificacion del padre de familia o acudiente.

c. Cuando el estudiante esté representando al Centro Educativo, al municipio, en
actividades académicas, religiosas, culturales, deportivas u otras previamente autorizadas
por las directivas de la Institucién. La justificacién debe hacerla el Padre de familia y/o
acudiente. Si hay evaluaciones o trabajos, tendréa cinco (5) dias habiles para presentarlos;
(debe dialogar el mismo dia de su regreso con el profesor para acordar la presentacion de
sus pendientes).

d. Cuando la inasistencia justificada se realice en fechas programadas para la evaluacion
de periodo, el estudiante debe presentar al dia siguiente la evaluacién, en caso de varios
dias de inasistencia, el acudiente debe presentarse ante el coordinador para realizar
acuerdo que garantice la presentacién de las mismas.

9. Respetar y presentarse correctamente vestidos en las dependencias del Centro
Educativo y no ingresar en ella sin la autorizacion respectiva.

10. Dejar el aula de clase aseada y organizada de acuerdo con los turnos establecidos.
11. A elegir y ser elegidos a los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

12. Participar como estudiantes responsables en los actos democraticos, civicos, culturales,
religiosos y deportivos dentro y fuera de la Institucion.



13. Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales (agua,
plantas, y animales).

14. Servir de canal de comunicacion entre la familia y la Institucion, notificando a sus padres
o acudientes, las circulares o citaciones que ésta envie.

15. Hacer los reclamos que considere justos, de una manera respetuosa y en jornada
laboral. Puede ser oral o por escrito

16. Asistir puntualmente a la Institucion en el calendario y horario establecido y en las
jornadas extracurriculares con sus respectivos uniformes.

17. Permanecer en el centro Educativo en el tiempo establecido y durante las actividades.
18. Presentar certificado médico cuando falte por enfermedad y cuando tenga incapacidad
para realizar trabajos fisicos.

19. Cuando por fuerza mayor no pueda llevar el uniforme completo o adecuado a la clase,
debera presentarse el Padre de Familia 0 acudiente y solicitar la excusa por escrito.

20. Respetar y colaborar con el estudiante representante y el mediador, quienes fueron
elegidos democraticamente como colaboradores del titular y de la coordinacién en la
organizacion del mismo salon.

21. A llevar su propio autocontrol de las actividades dentro del proceso educativo.

22. Procurar un excelente desempefo académico en todas las areas del plan de estudios.
23. Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que ésta
no exime a estudiante alguno de sus obligaciones académicas.

24. Dar cumplimiento estricto a los protocolos de bioseguridad establecidos en la institucion.

Paragrafo 1°. La Coordinacién es la Unica facultada para dar permiso de salida de la
Institucion a los estudiantes, siempre y cuando se amerite, de lo cual quedara registro en el
libro de salidas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
Articulo 12. Derechos de los docentes
1. A ser tratado con respeto y consideracion por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
2. A ser escuchado como principal mediador de los procesos de ensefianza- aprendizaje y
en el comportamiento de los estudiantes.
3. A proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad académica de los
estudiantes y al desarrollo humano de las personas vinculadas a la institucion.
4. A beneficiarse de los programas de capacitacion y bienestar social.
5. A solicitar ante la direccién, los permisos y licencias segun lo establecido en las normas
vigentes.
6. A que se le reconozcan sus aportes dentro de la institucién o fuera de ella cuando
involucra a la comunidad educativa.
7. A presentar descargos por escrito, cuando se le llame la atencion.
8. A no ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas o por condicion
social de raza o sexo.



9. A elegir y ser elegido como representante de los docentes en los diferentes organismos
de participacion que tiene la institucion, lo mismo que en el Gobierno Escolar.

10. Recibir correccion fraterna directa, privada y oportuna, en caso de deficiencias en su
desempefio.

11. Trabajar en un ambiente sano y seguro.

12. Obtener los permisos pertinentes justificados cuando por motivos razonables deba
ausentarse del Centro Educativo.

13. Disponer de los recursos necesarios y espacios, para el buen desempefio de su labor
educativa, segun su disponibilidad.

14. A la defensa y conducto regular (debido proceso).

Articulo 13. Deberes de los docentes

1. Participar en la elaboracion y programacion de las actividades del grado respectivo y de
las diferentes areas y asignaturas.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democréticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las areas a su cargo,
de acuerdo con los criterios establecidos por la Institucion.

4. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr su desarrollo integral y
darles tratamiento y ejemplo formativo.

5. Participar en la realizacion de las actividades complementarias establecidas en el
cronograma de actividades presentado por la Institucion ante la SED.

6. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso ensefianza- aprendizaje.
7. Aplicar oportunamente las estrategias metodoldgicas, a que dé lugar de acuerdo con el
andlisis de resultados de la evaluacion.

8. Evaluar a los estudiantes con justicia e imparcialidad, acorde con el SIE establecido en
los decretos 1075 y 1290. Cumpliendo lo establecido en el SIEE institucional.

9. Preparar las actividades complementarias y de recuperacion para los estudiantes con
compromisos o desempefios pendientes.

10. Presentar los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al término de cada
uno de los periodos académicos, certificando las evaluaciones con su firma.

11. Participar en la orientacién de los estudiantes, presentando los casos especiales
teniendo en cuenta el debido proceso.

12. Ejercer la direccién del grupo con eficiencia y eficacia cuando le sea asignada.

13. Participar en los comités donde sea requerido.

14. Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas
vigentes.

15. Cumplir estrictamente con el horario y no salir del plantel durante la jornada, sin
autorizacion del director o Coordinador.

16. Participar en los actos de la comunidad y asistir puntualmente a las actividades
programadas.



17. Atender a los padres de familia y/o acudientes, de acuerdo con el horario establecido
para tal fin.

18. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los materiales y equipos
confiados a su cargo.

19. Acompafiar permanentemente a los estudiantes durante su permanencia en la
institucion.

20. Brindar orientacion a los estudiantes, en forma individual o grupal, con el propésito de
contribuir a su formacion integral.

21. Destinar el tiempo de la jornada escolar al desarrollo de las actividades propias de su
cargo, con una dedicacién minima de seis (6) horas diarias.

22. Realizar fuera o dentro de la institucion, las actividades curriculares complementarias,
para completar el tiempo de dos (2) horas de la jornada laboral.

23. Apropiarse y contribuir al desarrollo del PEI.
24. Contribuir al orden, aseo y disposicion adecuada de las aulas de clase.

25. Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, aseo, buen
comportamiento individual y grupal por parte de los estudiantes dentro y fuera del aula.

26. Informar oportunamente a padres de familia y/o acudiente, sobre la situacién académica
o disciplinaria de su hijo o acudido.

27. No presentarse a la institucion bajo el efecto del alcohol o sustancias psicoactivas.

29. Presentar por escrito, con anterioridad y debidamente justificados, los permisos o
licencias solicitadas ante la direccion.

30. Presentarse quince (15) minutos antes de empezar la jornada laboral.

31. Acompafiar al respectivo grupo donde es titular, en cada uno de los actos culturales,
civicos o formaciones.

32. Las demas que el rector asigne de acuerdo con el PEI.

33. Dar cumplimiento estricto a los protocolos de bioseguridad establecidos en la Institucion.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

ARTICULO 14. Compromisos. Los padres de familia y/o acudientes de cada estudiante
matriculado en el Centro Educativo son sus educadores primordiales y ellos o quienes
hagan sus veces, se comprometen por el solo acto de firmar la matricula a cumplir las
siguientes obligaciones necesarias para una solidaria tarea educativa.

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia.

1. Respetar la filosofia de la Institucion reflejada en los principios y normas contenidas en
este Manual de Convivencia.

2. Colaborar eficientemente para que su hijo(a) o acudido cumpla con responsabilidad, las
obligaciones contenidas en el Manual de Convivencia.

3. Velar para que todos los derechos del hijo(a) o acudido le sean reconocidos y respetados
por los miembros de la Comunidad Educativa.



4. Colaborar con la revisibn de cuadernos, trabajos, evaluaciones, autoevaluaciones,
paguetes pedagogicos y demas actividades que deba realizar su hijo(a) o acudido(a).

5. Responder oportunamente por los costos de los dafios que sus hijos causen voluntaria
o involuntariamente a las personas, instalaciones, implementos, muebles, libros, y demas
enseres que haya en el plantel.

6. Dotar a su hijo (a) o acudido de los implementos necesarios para el cumplimiento de las
tareas académicas.

7. Informarse oportunamente sobre el rendimiento académico de logros, disciplina de su
hijo (a) o representado. Asistir a las actividades de colegio abierto y demas que sean
programadas por la Institucion o en el horario de atencién a padres de familia indicado por
el docente de las respectivas areas de formacion.

8. Cefiirse en sus relaciones con los miembros de los deméas estamentos de la comunidad
educativa a las normas del mutuo respeto, didlogo cordial, honesto y sincero, en blsqueda
del beneficio general.

9. Solicitar cortésmente la informacion que estime conveniente sobre desempefios vy
dificultades que hayan sido atribuidos a su hijo en la evaluacién del rendimiento académico.
10. Presentarse puntualmente en los horarios de entrada y salida estipulados por la
Instituciéon con aquellos nifios que requieran de la presencia de sus padres o acudientes.
11. Utilizar el conducto regular para cualquier situacién (Titular, Coordinadora, directora,
Consejo Directivo). Ante cualquier reclamo hacerlo de forma respetuosa, teniendo en
cuenta las normas de convivencia.

12. Conocer el sistema de evaluacién que se aplica en el Centro Educativo.

13. Presentarse al Centro Educativo con vestimenta adecuada (no asistir en pantalonetas,
franelillas, bermudas, shorts, mini faldas y chanclas).

14. Realizar oportunamente la prematricula y matricula de su acudido en las fechas
establecidas por la Institucion.

15. Contribuir a la construccién de un clima de respeto, tolerancia, didlogo cordial y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de sus hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

16. Acomparniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal, el desarrollo de valores y
competencias ciudadanas.

17. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

18. Atender oportunamente los requerimientos del Centro Educativo y asistir puntualmente
a las reuniones, entrega de boletines, talleres, encuentros, conferencias, Escuela de
Padres, al horario de atencion al padre semanalmente entre otros, que se programen, en
aras de optimizar la educacion de sus hijos.

19. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Centro Educativo y velar por su
buena presentacién personal y el porte digno de ellos.

20. Justificar personalmente las excusas sobre la ausencia de sus hijos a clases y demas
actividades escolares. No es excusa valida adelantar o extender vacaciones ni puentes
festivos.



Paragrafo 1: Padre de familia que no asista a las reuniones o citaciones programadas,
tendra un plazo de tres (3) dias habiles para justificar su ausencia con la obligacion de
informarse del objetivo de la reunidn. El incumplimiento o falta de interés a tales
obligaciones, sera un indicador de despreocupacion por la educaciéon de sus hijos.

En caso de persistir la ausencia del acudiente, se la hara llegar un memorando con las
observaciones correspondientes para una préxima citacion.

En caso de omision a lo anterior se faculta al Centro Educativo para emprender las acciones
correctivas necesarias, que pueden llegar hasta la abstencion de renovar la matricula del
estudiante para el periodo lectivo siguiente.

Paragrafo 2: El padre de familia que no matricule a su hijo en las fechas establecidas por
el Centro Educativo no se le garantizara el cupo para el afio siguiente.

ARTITULO 16. Derechos de los padres de familia. Todo padre de familia y/o acudiente
tiene derecho a:

1. Que sus hijos reciban una educacion conforme a la Constitucién Nacional y al Proyecto
Educativo de la Institucion.

2. Ser informado oportunamente de los logros y dificultades presentados por su hijo o
acudido.

3. Ser escuchado.

4. Formar parte activa de la comunidad educativa y de cualquiera de los 6rganos del
Gobierno Escolar en los que tengan representacion los padres de familia.

5. Ser informado del proyecto educativo, los planes, estrategias y de las actividades
programadas por el Centro Educativo.

6. Conocer y vivenciar el Manual de Convivencia.

7. Participar en las actividades que conlleven a la integracion padre-docente- estudiante.
8. Recibir un trato cordial en su comunicacion con todos los estamentos de la comunidad
educativa.

9. Exigir el cumplimiento de los compromisos del Centro Educativo en el proceso de
formacion.

10. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, de
acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

11. Tener un horario establecido por parte de los maestros en donde se dialoguen las
situaciones académicas o de convivencia social.

12. Conocer oportunamente en el tiempo estipulado las evaluaciones de su hijo o acudido
durante el periodo lectivo.

CAPITULO VI
ESTIMULOS

Articulo 17. DEFINICION: Son todas aquellas acciones que contribuyen a la motivacion
del desarrollo integral, de manera que resalten las aptitudes o actitudes de estudiantes,
docentes, padres de familia y administrativos por su desempefio, sentido de pertenencia,
colaboracion y contribucion con el engrandecimiento del Centro Educativo. Entre ellos estan
las siguientes distinciones:

Articulo 21. ESTIMULOS A ESTUDIANTES



1. Cuando un estudiante cumpla afios podra venir a la Institucion de particular, pero bien
presentado (Jean day), siempre y cuando se destaque por su buen desempefio y
comportamiento social. El dia anterior el estudiante debe informar a Coordinacion para
saber si cumple con los requisitos y esta dependencia esté informada.

2. Estimular a los dos (2) mejores estudiantes de cada grupo en el periodo. Este
reconocimiento se har& en el aula de clase por parte del titular. (cuadro de honor).

3. Estimular a los estudiantes que izan la bandera en cada acto civico con un botén o
bandera de Colombia.

5. Los estudiantes que llevan el promedio superior en cada periodo se deben estimular
exonerandolos de la evaluacién bimestral segun lo establecido en el sistema evaluativo.

6. Reconocimiento publico y entrega de mencion de honor al finalizar el afio escolar a los
mejores estudiantes, es decir, aquellos que al finalizar el afio escolar obtengan los tres
mejores promedios. Destacando su formacion integral y académica. (1 integral y 2
académicos)

7. Exaltacién y reconocimiento en publico a los estudiantes que se destaquen en actitudes:
deportivas, artisticas, sociales y culturales en representacion del Centro Educativo.

8. Exaltar con condecoracién a la fidelidad y perseverancia: a los estudiantes que hayan
cursado todos los niveles y grados en la Institucién. Esta premiacion se hara en publico en
la ceremonia de Fin de afio del ultimo grado que ofrezca el Centro Educativo

9. Publicar o exhibir en sitios visibles de la Institucién el cuadro de honor con los mejores
estudiantes de cada grupo por periodo.

10. Se celebrara el Dia del Nifio el 29 de abril de cada afo

11. Resaltar en los actos civicos a los estudiantes por su desempefio académico, por su
comportamiento, por su liderazgo, por su responsabilidad, por su participacion en el
gobierno escolar y su integralidad.

Articulo 22. ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA
1. Reconocimiento publico en reuniones de padres de familia, a los representantes y
consejeros por su liderazgo y sentido de pertenencia en el grupo que representan.

2. Reconocer en acto publico a los padres de familia del Consejo de Padres que
sobresalgan por su liderazgo durante el afio escolar e implementen propuestas innovadoras
para el buen funcionamiento de la institucion.

3. Celebracioén del Dia de la Familia.

Articulo 23. ESTIMULOS A DOCENTES

1. Exaltacion reconocimiento publico (placa) en actos civicos al educador (a) que se
destaque por sus aptitudes y actitudes, sentido de pertenencia, lealtad, fidelidad,
puntualidad en su trabajo durante el afio lectivo, que sobresalga por su liderazgo durante el
afio escolar e implemente propuestas innovadoras para el buen funcionamiento de la
Institucion.

2. Realizar bienvenida con eucaristia al iniciar el afio escolar y de despedida al culminar las
actividades académicas.

3. Celebracién del dia del maestro

4.Participar en los eventos deportivos, culturales, artisticos, sin restricciones y que dejen en
alto el nombre de la institucion.

5. Permiso justificado para participar en retiros espirituales



CAPITULO VII
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES Y PROTOCOLOS DE ATENCION
Las presentes situaciones se establecen para orientar e informar a los estudiantes en el
cumplimiento de las normas, logrando un adecuado comportamiento social que les facilite
vivir en comunidad.

Articulo 27. Situaciones Tipo |

Son las que corresponden a conflictos manejados inadecuadamente o que se manifiestan
de forma esporadica y que inciden negativamente en el clima escolar, sin generar cualquier
dafio al cuerpo o la salud.

Las principales situaciones de este tipo son:

1. Demostrar en publico conductas antihigiénicas (escupir, expulsiébn de gases, pegar
chicles en el cabello y en las sillas, escribir en los brazos y en los uniformes).

2. Incumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por la Institucion
Educativa.

3. Conflicto interpersonal manejado inadecuadamente, como: discusiones, rifilas entre
compaferos que involucran agresiones verbales y/o fisicas leves.

4. Llegadas tardes a la Institucion (con tres llegadas tarde, se hara acta de compromiso por
parte de la Coordinacion)

5. Portar inadecuadamente el uniforme dentro y fuera de la Institucion (Camibuso por fuera,
pantalén o sudadera entubados, falta de correa, jardineras muy cortas, ausencia de medias
0 uso de medias tobilleras, falta de la franelilla, pantaloneta de otro color.)

6. Interrupcion de la clase con actitudes no correspondientes al comportamiento de atencion
y escucha.

7. Falta de atencion y respeto en los actos comunitarios (formaciones, eucaristias, actos
civicos, culturales y deportivos o con entidades externas)

8. No entregar oportunamente a los acudientes las citaciones y circulares enviadas desde
el Centro Educativo.

9. La permanencia en los salones, durante el descanso.

10. Fomentar desorden y falta de aseo en los salones de clase e instalaciones de la
Institucion o durante el desarrollo de actos comunitarios.

11. Botar basura en lugares indebidos: aulas de clase, biblioteca y espacios de descanso.
12. El uso de celulares, reproductores de masica y otros aparatos electrénicos en horas de
clase, charlas, conferencias, sin la debida autorizacion.

13. Todas aquellas situaciones contra las normas y buenas costumbres que desestabilicen
las actividades propias del grupo y del proceso de formacion.

14. Utilizar los nombres de los padres de familia de sus compafieros para burlas u ofensas.
15. Utilizar de forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, equipos de
cémputo, implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales.

16. Agresiones verbales, juegos bruscos, uso de apodos, agresiones gestuales o virtuales
con contenido sexual que hacen referencia a las caracteristicas del cuerpo, a la orientaciéon
sexual o al comportamiento de género.

17. La inasistencia reiterada o sistematica a clases o actividades programadas por la
Institucion (actos civicos, culturales, deportivos, religiosos y deportivos).

18. La impuntualidad a los eventos escolares curriculares y extracurriculares.

19. Llamados de atencion constante en los actos comunitarios, interrupciones indebidas en
las clases o en los actos generales de la comunidad escolar por parte de los estudiantes.



20. El dafo a los bienes de los comparieros, o el uso no autorizado de los elementos o
utensilios escolares de los otros comparieros, o la no observancia del debido respeto por la
propiedad ajena.

21. Presentarse a clases sin los Gtiles 0 materiales necesarios para el desarrollo de las
mismas, lo cual conlleve a fomentar actos de indisciplina.

22. Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado e irrespetuoso para los comparfieros, educadores
y superiores, cualquier miembro de la comunidad o personas ajenas a la Institucion.

23. Realizar fraude en las actividades evaluativas.

24. Falta de respeto a los simbolos patrios.

25. Utilizar el uniforme que no corresponde al horario, sin mediar excusa.

33. Otras, que a consideracién del Comité de Convivencia Escolar sean consideradas de
este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 40 del Decreto 1965/2013.

Articulo 28. Protocolo de atencion para situaciones de conflicto

* Reportar la situacion al titular y/o docente que conoce la situacion, para que junto con los

implicados busquen soluciones y estrategias de acompafiamiento, seguimiento y solucion.

* Iniciar una conversacion con los implicados donde se escuchan las versiones de los

hechos para llegar a un acuerdo entre ellos.

* La Coordinacion, llevando el conducto adecuado (titular, coordinadora, directora), invitara

a la reflexién sobre la situacion presentada propondran estrategias de solucién para evitar

a futuro que dicho conflicto se vuelva a presentar, quedando registrado en el acta de reunion

del grado.

* Reconocer errores y pedir disculpas si es el caso por parte de los implicados, sacando
conclusiones de la situacion presentada y no reincidir en ella.

* Reparar los dafios causados

* Reconciliacién vy fijacién de compromisos

* Levantar acta de todo lo actuado

» Seguimiento y verificacion de los compromisos

Articulo 29. Situaciones Tipo I

Son las que corresponden a agresiones escolares, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying) que no revisten las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafio al cuerpo y a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Las principales situaciones son:
1. La reincidencia en las consideradas situaciones tipo I, sin atender los correctivos
acordados y las medidas formativas propuestas por el Centro Educativo.

2. Trato altanero y/o descortés repetitivo con los docentes, compafieros y demas personal
que labora en la Institucién.

3. Las peleas o rifias repetitivas entre compafieros, dentro y fuera de la Institucion.

5. Manifestaciones abusivas y acoso de tipo sexual que provoquen escandalo, dafo fisico
o0 psicolégico a docentes, estudiantes o demas personal de la Institucion.

6. Dafio intencionado a bienes de la Institucién, de los docentes, directivos y del personal
administrativo o de sus mismos comparieros.

10. Incumplimiento constante con las obligaciones estudiantiles.



11. Reincidir en la produccion de dafios intencionales a los implementos o instalaciones del
Centro Educativo.

12. El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de
hacerlo.

13. Cualquier forma de maltrato fisico o psicolégico (comportamientos de burla,
discriminacion, humillacién, vocabulario soez, faltas al respeto, improperios, instigacion,
etc.) hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa, dentro o fuera de la Institucion
o por plataformas digitales (Art. 44 numeral 5 Cédigo de Infancia y Adolescencia).

14. La mentira y la actuacion contraria a la verdad, tales como: engafios, falso testimonio,
y plagio en los trabajos.

15. Reincidir en fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier
actividad conexa.

16. Las lesiones personales, dafos al cuerpo o a la salud.

17. Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del centro,
o aquellos en los que perjudique y atente contra el buen nombre de la Institucién o cualquier
miembro de la comunidad.

18. Acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

19. Otras, que a consideracion del Comité de Convivencia Escolar sean consideradas de
este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013.

Articulo 30. Protocolo de atencidn para situaciones Tipo Il

Atencién inmediata si hay lesiones o dafio corporal y remision al centro hospitalario
VICTIMA:

1. Reporte a la Coordinacién para el respectivo proceso sobre la situaciébn cometida.

2. La Coordinacion de Convivencia solicita version escrita y verbal de los implicados. Si hay
otras versiones de personas que conocen y/o observaron la situacién, se tendran en cuenta
para analizarlas y conocer la verdad de los hechos.

3. Se cita a los Padres de familia para informar la situacion y realizar un acompafiamiento
conjunto.

4. Se buscan estrategias que contribuyan a la solucién de la problematica.

5. Se toman las medidas de proteccion con el afectado dentro del colegio y durante la
jornada escolar.

6. Se remite al estudiante a Psicologia. Si es necesario, se debe remitir a la EPS o ARS.
VICTIMARIO

7. La Coordinacion de Convivencia tomard la version verbal y escrita de los Implicados. Si
hay otras versiones de personas que conocen y observaron la situacién, se tendran en
cuenta para analizarlas y conocer la verdad de los hechos.

8. Se cita a los Padres de Familia y/o acudiente del estudiante para informar la situacion y
definir estrategias de acompafamiento y seguimiento. En caso que el Padre de Familia no
asista al Colegio, entiende que no hay compromiso por parte de ellos para acompafar a su
hijo y se sigue con la aplicacién de esta ruta.

9. El victimario debe ofrecer disculpas publicas, de acuerdo con el medio utilizado para
cometer la situacién, tanto a la victima como a la Comunidad Educativa.

10. Se remite al estudiante o estudiantes a Orientacion Escolar; de ser necesario, se remite
el caso a la EPS 0 ARS.

11. Informar al Comité de Convivencia Escolar para su analisis, seguimiento y verificacion
de la solucion o, si se requiere acudir al protocolo para situaciones tipo lIl.



12. Remitir la situacidbn a las autoridades administrativas si es del caso para el
restablecimiento de derechos.

13. Reparar los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la promocion de la
reconciliacion.

14. Aplicar los respectivos correctivos a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

15. Reportar, por parte del presidente del Comité Escolar de Convivencia, la informacién
del caso al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

16. Levantar acta de todo lo actuado.

Articulo 31. Situaciones Tipo Il

Son aquellas situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual o cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente. Entre ellas se encuentran:

1. Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Realizar actos inadecuados repetitivos que atenten contra la Convivencia Escolar.

3. Organizar y/o participar en actos violentos de insubordinacién que atenten contra el
normal funcionamiento de la Institucion.

4. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de
cualquier tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, o el uso de elementos que no siendo tales, se les
asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar.

5. Realizar amenazas o llamadas amenazantes a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

6. Reincidir en actividades satanicas.

7. Lesiones personales, dafios al cuerpo o la salud provocadas por un presunto delito.

8. Participar de alguna manera o apoyar actos de vandalismo dentro o fuera del colegio.

9. Incurrir en hurto o cualquier otro tipo delincuencial dentro o fuera del colegio.

10. Amenazar o calumniar por cualquier medio a miembros de la Comunidad Educativa.
11. Atentar contra la vida o integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
12. Dafar, sustraer, suplantar o adulterar informacién académica de forma repetitiva.

13. Trasladar e introducir a la vida escolar organizaciones o grupos juveniles creados con
fines de desestabilizacion social, delincuenciales e intimidatorios, tales como pandillas,
galladas, barras bravas, bandas, tribus urbanas o parches.

14. Acosar, provocar, abusar o violentar psicologica, fisica o sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad.

15. Propiciar corrupcién de menores.

16. Portar y/o distribuir material pornografico y realizar proselitismo que incite a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa al comercio sexual y/o a la trata de personas

17. Usar la fuerza y la violencia contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa u otra
persona que se encuentre dentro o en los alrededores de la Institucion, generando
incapacidad médica.

18. Utilizar el nombre de cualquier miembro de la comunidad para falsificar y dar informacion
denigrante, tergiversada y falsa de actividades institucionales curriculares o
extracurriculares a través de cualquier medio verbal o escrito.

19. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infracciéon penal,
segun la legislaciéon colombiana.

20. Participar a titulo de cémplice en alguna de las anteriores situaciones.



Articulo 32. Protocolo de atencidon para situaciones Tipo lll

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que se constituyan en
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente, por lo cual ante estos eventos en primer lugar se buscara
dar atencién inmediata a la victima y luego se procedera a los siguientes:

1. El docente que atiende la situacion remitira a los afectados para que se les brinde
atencion inmediata en salud fisica y mental.

2. Si el presunto delito es contra un estudiante, inmediatamente se informara de la situacion
al padre de Familia y/o acudiente del estudiante.

3. Ante una situacion de presunto delito contra la libertad, integridad fisica y/o psicoldgica
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, la situacién se reportara de inmediato a
La entidad competente. (Policia Nacional, Policia Infancia y Adolescencia, Fiscalia,
Comisaria de familia, I.C.B.F., entre otros.)

4. La Coordinacioén, reportara el caso a la Orientadora Escolar para su respectivo
acompafamiento y seguimiento.

5. La coordinacién remitird el caso al Comité de Convivencia Escolar para analizar la
situacion y hacer seguimiento al caso.

6. La directora o su delegado, reportara el caso en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

7. La Coordinacién tomarda las medidas de proteccion con el afectado dentro del Centro y
durante la jornada escolar. EI Comité de Convivencia Escolar realiza el respectivo
acompafiamiento y seguimiento del caso donde se verifique el restablecimiento de
derechos.

8. El Comité de Convivencia Escolar, realizara el seguimiento a las acciones que asuman
las autoridades del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdicciéon sobre el establecimiento educativo.

9. Si el caso es contra un docente y/o directivo — docente, éste adelantara todos los tramites
pertinentes con las instancias respectivas a las que tuviere derecho.

CAPITULO VIl
ACCIONES CORRECTIVAS.

Articulo 33. Debido proceso.

El estudiante se rige por las normas establecidas en el presente Manual y por las leyes que
emitan las autoridades competentes. Con el debido proceso estipulado, se busca garantizar
al estudiante la oportunidad de hacer uso de los diferentes recursos para su defensa. Este
proceso permite indagar, analizar y valorar las situaciones en las que se haya podido
incurrir, de acuerdo con el Articulo 1° de la Constitucion Politica, los Articulos 139 y 143 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y la Ley de Convivencia Escolar y su Decreto
reglamentario.

Definicion del debido proceso:

Se denomina debido proceso, al conducto regular que determina las instancias a seguir en
caso de haberse cometido una situacion leve, grave o gravisima, en cuanto a la
responsabilidad del estudiante en cada caso y los procedimientos respectivos, respetando
el derecho a la defensa que tiene cada uno. Asi mismo, hace referencia a los criterios,
principios y procedimientos que se deben tener en cuenta para adelantar un proceso a
cualquier persona, con el fin de atender formativa, justa y oportunamente los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la Comunidad Educativa.



Este proceso incluye: la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa, a enterarse de
las situaciones de las cuales se le acusa, a la presencia de sus padres o acudientes y a
conocer el resultado de su situacion.

Las sanciones sefialadas en este capitulo tienen una finalidad protectora, educativa o
formativa y restaurativa y se aplicaran con el apoyo de la familia, Orientadora Escolar,
Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia cuando sea necesario.

Articulo 34. Reparacién del dafio.

Las situaciones cometidas por parte de los estudiantes dan lugar a la toma de conciencia
de las consecuencias de su actuacion y de las responsabilidades que de ella se derivan. La
reparacion del dafio ocasionado debe ser efectuada por quien lo realiz6. La reparacion
comprende los siguientes elementos: si el dafio es material se debe reponer de inmediato,
si se refiere a una situacion con miembros de la Comunidad Educativa los elementos son:
Disculpa, cambio en la conducta (Firma de compromiso), restitucién y evitar la reincidencia.

Articulo 35. La Coordinacién de forma pedagdgica y formativa, debera facilitar el logro de
acuerdos que permitan la conciliacion y la reparacién de los dafios, en el caso de
reparacion, los padres o representantes legales son solidariamente responsables y en tal
calidad deberan ser citados. De ello queda constancia en el acta firmada y Observador del
Estudiante.

Articulo 36. Proceso para situaciones tipo |
a) Llamado de atencion verbal por parte del docente.

b) Registro y firma en Carpeta de Disciplina con el docente que conocié la situacion; ésta
deberd contener los descargos del estudiante y su respectivo compromiso y firma de
acuerdo. Se afectara la valoraciéon de Comportamiento o Convivencia Escolar del periodo
segun la decisién del Comité de Evaluacion respectivo donde se analizara la situacion.

c) Después de tres (3) registros en Carpeta de Disciplina durante el periodo, el titular registra
el llamado de atencion en el Observador del Estudiante concertando compromisos con
elementos de reparacién entre estudiante y padre de familia y/o acudiente. Se afectara la
valoraciéon de Comportamiento o Convivencia Escolar del periodo segun la decisién del
Comité de Evaluacion respectivo donde se analizara la situacion.

d) En caso de reincidencia e incumplimiento de los compromisos, el estudiante sera remitido
a la Coordinacion, en presencia del padre de familia o acudiente, dejando constancia de lo
concertado en el Observador del Estudiante y en el libro de seguimiento disciplinario en
Coordinacién. Se remitira el caso a Orientacion Escolar para acompafamiento del proceso.
Se afectard la valoracion de Comportamiento o Convivencia Escolar del periodo segun la
decision del Comité de Evaluacion respectivo donde se analizara la situacion.

e) En caso de reincidencia, siguiendo el debido proceso en el Comité de Evaluacién del
periodo pasara el caso a la activacion del Comité de Convivencia, donde se buscara el
mejoramiento, después de haber analizado el caso. De acuerdo con el proceso que le
corresponde a la directora, previo proceso del Comité de Convivencia y se hard mediante
resolucion motivada/ Ley 115 Articulo 132, sera comunicada al estudiante, al padre de
familia o acudiente y se guardara copia en el Observador del Estudiante, y archivo del
Centro Educativo.

f) Matricula en observacion por reincidencia, la aplicara la directora mediante resolucién
motivada, de la cual se entregara copia en el Observador del Estudiante, y archivo de la
Institucion.

Paragrafo: Cancelacion de la matricula, después de haber dado curso al debido procesoy
a la defensa por parte de su representante legal. La aplicar4 el Consejo Directivo, se



entregara copia al estudiante, al padre de familia y se conservara en el archivo de la
Institucion.

Articulo 37. Proceso para situaciones tipo Il

a) En caso de que el estudiante cometa una situacion tipo I, inmediatamente sera remitido
a Coordinacion de Convivencia Escolar para que se brinde atencion oportuna y adoptar
medidas de proteccion en caso de varios implicados (articulo 28 del presente manual). Se
informar& a los padres de familia o acudientes, dejando constancia en el Observador del
Estudiante, Carpeta de Disciplinay en el libro de seguimiento disciplinario de Coordinacion,
concertando compromisos en acta con elementos de reparacion. Se afectara la valoracion
de Comportamiento o Convivencia Escolar del periodo segun la decisién del Comité de
Evaluacion respectivo donde se analizara la situacion. Se remitira el caso a Orientacion
Escolar para acompafiamiento del proceso.

b) En caso de reincidencia, siguiendo el debido proceso en el Comité de Evaluacién del
periodo pasara el caso a la activacién del Comité de Convivencia Escolar donde se buscara
el mejoramiento mediante Suspension Pedagdgica de uno a tres dias si es necesario,
después de haber analizado el caso. De acuerdo con el proceso que le corresponde al
rector, previo proceso del Comité de Convivencia y se hara mediante resolucion motivada/
Ley 115 Articulo 132, serd comunicada al estudiante, al padre de familia o acudiente y se
guardara copia en el Observador del Estudiante, rectoria y archivo de la Institucién.

c) Matricula condicionada por reincidencia, la aplicara el rector mediante resolucion
motivada, de la cual se entregara copia en el observador del estudiante, rectoria y archivo
de la institucion.

Paragrafo: Cancelacion de la matricula, después de haber dado curso al debido proceso y
a la defensa por parte de su representante legal. La aplicar4 el Consejo Directivo, se
entregara copia al estudiante, al padre de familia y se conservara en el archivo de la
Institucion.

Articulo 38. Proceso para situaciones tipo Il

a) Atencion inmediata a la salud fisica y mental de los afectados. ElI Coordinador de
Convivencia Escolar seguira la atencion especifica en el articulo 30 del presente Manual.
Se informara de manera inmediata a acudientes y a la Policia Nacional de Infancia y
Adolescencia. Se activara el Comité de Convivencia para ponerlos al tanto del caso y se
tomaran medidas disciplinarias especiales con el consentimiento de las autoridades,
garantizando el bien de toda la Comunidad Educativa.

Articulo 39. Garantias procesales

Cualquier persona o integrante de la Comunidad Educativa que conozca de hechos o
situaciones de caracter personal, actitudinal, grupal o intergrupal que ponga o pueda poner
en peligro la convivencia armonica, los derechos propios y ajenos, el bienestar general, la
Constitucién y la Ley, debera informar a Coordinacion de Convivencia Escolar, asumir la
situacion y darla a conocer a la instancia que corresponda para seguir con el debido
proceso.

Todos los niveles e instancias de intervencidn se regiran por los principios y pautas del
debido proceso y las garantias procesales a saber:

* La presuncion de inocencia mientras no se compruebe lo contrario.

« Ser informado (a) directamente de las situaciones o acusaciones que se le imputan.

* Que su caso se resuelva con justicia y equidad de acuerdo con lo contemplado en el
presente Manual, a las Leyes y a la Constitucion Politica Nacional

Apelar e impugnar el fallo ante la misma instancia u otra superior, independiente e imparcial.



» Se respete su vida privada en todas las fases del procedimiento.
» Se tengan en cuenta todos los aspectos consignados en su Observador.
* No ser juzgado(a) o sancionado(a) dos (2) veces por el mismo hecho.
* Recibir sanciones proporcionales a las situaciones, con sentido formativo y educativo, que
propicien y procuren el bienestar e interés general del (la) estudiante.
» Ser remitido(a), si el caso lo amerita, a instituciones especializadas a nivel local a las
cuales debe asistir como condicion para permanecer en la Institucion Educativa.
Los fallos emitidos por las diferentes instancias se pueden apelar ante la instancia
inmediatamente superior.
Al Consejo Directivo llegaran los procesos remitidos por el Comité Escolar de Convivencia.
Este debera ratificar o revocar los fallos después de ser analizados en las reuniones
ordinarias mensuales 0 en las reuniones extraordinarias citadas para tal fin, si el caso lo
amerita. El fallo puede ser apelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, pero no
impugnado.
CAPITULO IX
ORGANIZACION DEL SERVICIO DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA ATENCION DE
LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una
clara desventaja frente a los demés, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial, como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo-
ceguera; de tipo motor o fisico; de tipo cognitivo, como Sindrome de Down u otras
discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y
en la conducta adaptativa; o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse, como el Sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad
multiple.
Articulo 40. La Institucion ejercera el derecho de la corresponsabilidad frente al proceso
de formacioén de los nifios, nifias y jévenes en situacion de discapacidad y otros diagndsticos
que afectan su proceso de aprendizaje y de socializacion. “Ellos tienen derecho al
acompafamiento familiar, habilitacion, rehabilitacion, salud, educacién y proteccion social”;
los reconocemos como parte de un “TODO”, en el que mas alla de su condicion pueden
contar con las mismas posibilidades y obligaciones que los demas.
Ante cualquier situacion de convivencia referente a dichos estudiantes se tendran en cuenta
todas las acciones flexibles y favorables en busca de su beneficio personal.
Se tendra en cuenta el Plan de Ajustes Razonables enmarcado en el Sistema Evaluativo y
se buscaran acciones pedagdgicas correctivas y de formacién respetdndole todos sus
derechos legales.
El Comité de Convivencia acompafiara cualquier proceso de formacién de convivencia para
garantizar debido proceso.
CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 41. Algunas consideraciones
1. El Padre de Familia o acudiente que no asista a las reuniones programadas por el Centro
Educativo, tendra un plazo de tres (3) dias habiles para presentarse en el Centro, de lo
contrario su hijo o acudido no podra ingresar a clases hasta que haga presencia. En caso
de persistir la ausencia del padre de familia y/o acudiente, se le hara llegar un memorando
con las observaciones correspondientes.



a. En omision a lo anterior se faculta a la Institucién para emprender las acciones correctivas
que sean necesarias, que pueden llegar hasta la abstencion de renovar la matricula del
estudiante para el periodo lectivo siguiente.

6. Habiéndose agotado el conducto regular para el cambio de comportamiento del
estudiante implicado y considerando que los correctivos aplicados con anterioridad no
fueron tenidos en cuenta por él mismo y de acuerdo a la gravedad de las faltas el Consejo
Directivo recibira el caso y determinara si el estudiante pierde el cupo para el afio siguiente.
8. Los docentes titulares son los encargados de recibir a los estudiantes durante los 10
primeros minutos de la primera hora de clase y registrard en la Carpeta de Disciplina
aguellos estudiantes que no se presenten con el uniforme correspondiente al horario de
clase.

9. Para cada caso del debido proceso se debe dejar por escrito y en términos precisos los
correctivos aplicados refrendados con las firmas de las personas que intervienen en el
Observador del Estudiante.

10. En cada uno de los pasos del proceso de seguimiento, segun la reincidencia o gravedad
de la falta, se afectara la valoracién de comportamiento. Tal accién correctiva podra ser
causa para la recomendacién de la no continuidad del alumno en el Centro Educativo.

12. El conducto regular para tomar correctivos o sanciones por infraccion a los deberes y
acuerdos para el caso de los Docentes se regiran por el Cédigo Disciplinario Unico.

13. Para no perjudicar al estudiante que reiteradamente ha quebrantado el Manual de
Convivencia se le puede sugerir cambio de institucion, de acuerdo con las
recomendaciones del Consejo de Profesores y/o el Comité Escolar de Convivencia como
instancia que peridédicamente evalla el comportamiento de los estudiantes.

Articulo 42. Vigencia El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

Dado en Villa del Rosario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El presente acuerdo rige para el afio 2025, es adoptado en reunién del Consejo Directivo
de fecha 28 de mayo de 2025, previa participacioén de la comunidad educativa en su proceso
de resignificacion.

En Constancia firman los integrantes del consejo Directivo.
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Representante de los Padres de Familia Representante de los Padres de Familia.
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Representantes de Los Estudiantes




