[image: image1.png]


[image: image2.jpg]


República De Colombia

Departamento Norte De Santander

Secretaria De Educación

Municipio De Chitagá

Institución Educativa Rural Presidente

Aprobada por Decreto N.º 001189 de septiembre de 2021

Resolución N.º 006840 de 01 de noviembre de 2023

DANE: 254174000095

NIT 900046966-2

INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL PRESIDENTE

LEMA: “Cada niño del planeta es un reflejo de su hogar, su familia y su sociedad. Dale confianza y será confiado, respétalo y será respetuoso, ámalo y será un gran ser humano”

[image: image3.jpg]



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN
DE LOS ESTUDIANTES
INTRODUCCION
LA INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL PRESIDENTE busca que el estudiante se forme de manera competente, responsable y practique valores que le ayuden a vivir en sociedad.
.

La Evaluación Escolar hace referencias, a los procesos de Aprendizaje o construcción del conocimiento en lo corporal, cognitivo, comunicativo, ético, espiritual y estético tiene un contexto específico: en lo educativo generado en el aula. 
Esto permite valorar el avance y resultados de los procesos de enseñanza aprendizaje y buscar estrategias y procedimientos evaluativos del crecimiento en dichas áreas y dimensiones.

En la Institución Educativa Rural Presidente la evaluación está orientada de manera formativa.

La evaluación es un proceso continuo e integral cuyos objetivos son: valorar las enseñanzas de los estudiantes, superar sus dificultades, aprender mejor, determinar su promoción y suministrar información para la evaluación Institucional
PRESENTACION

La evaluación como proceso dentro de la Institución educativa rural PRESIDENTE tiene una gran relevancia, define y crea pautas para poder actuar, intervenir, modificar, asesorar o continuar una acción pedagógica específica. Por eso se concibe una evaluación sistemática, ampliamente participativa y que fundamentalmente nos retroalimente constantemente en el proceso educativo.

. 

El Sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes es un conjunto de elementos y acciones articuladas que fundamentado en nuestro modelo pedagógico “Aprendizaje Significativo Mediado “, permite desarrollar procesos para apreciar el avance del aprendizaje de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y en el marco de la legislación vigente.

Para la Institución Educativa rural presidente su organización y ejecución es importante, ya que asegura una retroalimentación de información oportuna sobre los procesos de aprendizaje, sirviendo de base para la toma de decisiones y hacer realidad la del mejoramiento.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Educación Nacional a través del Decreto 1290 de abril 16 de 2009 Y DECRETO 1075 DEL 2 015 reglamentó la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación preescolar, básica y media de la Institución Educativa Rural Presidente define el Sistema Institucional de evaluación escolar que conlleva los siguientes elementos mínimos:
· Objetivos del SIEE

· Concepto de Evaluación

·  Propósitos de la evaluación

·  Criterios de la evaluación y promoción

·  Escala de valoración

·  Estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes.

·  Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños durante el año escolar.

·  Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagógicas de los estudiantes.

· Promoción anticipada.

·  Comisiones de evaluación y promoción.

·  Control y seguimiento.

· Instancias, procedimientos, mecanismos de atención y reclamación de padres de familia  de estudiantes sobre la evaluación y promoción.

· Mecanismos de participación de la comunidad educativa en la construcción del SIEE
· Periodicidad en la entrega de informes a padres de familia.

·  Estructura de los informes.

· Derechos y deberes de los estudiantes.

· Derechos y deberes de los padres de familia

· Responsabilidad del establecimiento educativo.

·  Registro escolar

·  Constancias de desempeño

· Graduación
ACUERDO N° 003
Fecha: octubre 11 de 2024
POR EL CUAL SE REESTRUCTURA Y ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE) DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL PRESIDENTE 

CONSIDERANDO

1. Que La ley 115 del 8 de febrero de 1 994 en su artículo 80 define su sistema de evaluación 

2. Que La Ley 715 del 21 de diciembre del 2 001determinan las competencias de la nación en materia educativa.

3. Que El decreto 1290 del 16 de abril del 2009 y el decreto 1075 de 2 015 hacen relación con el criterio institucional de evaluación y promoción de los y las estudiantes de los niveles de educación básica y media, que deben realizar los establecimientos educativos.

4. Que La Institución Educativa Rural Presidente aprobada por decreto 00309 del 8 de marzo de 2023, con sus 11 sedes: presidente, Potreritos, Casa Vieja, Quicuyes, Piedras, El Carbón, La Palmera; Burgua baja, Burgua Alta, Carvajal y Cornejo. Que funciona en el Municipio de Chitagá, de Naturaleza Oficial, Jornada Completa u Ordinaria, Carácter Mixto, con educación formal de preescolar y Básica, Modelo Escuela Nueva y Pos primaria y la media académica; propiedad Departamental.
;
5. Qué en asamblea realizada el día 05 de mayo de 2023 en la sede  Burga Baja se modificó, adoptó y aprobó el presente documento institucional de evaluación y promoción de los y las estudiantes, contemplado en el decreto 1290 de abril 16 de 2009 y el Decreto 1075 del 2015 con participación de docentes, estudiantes, ex alumnos, padres de familia y comunidad en general de la Institución Educativa Rural Presidente.
6. Que, la Ley General de Educación en su Artículo 79 ordena que las Instituciones y Centro educativos al definir su plan de estudios, deben establecer entre otros aspectos los criterios de evaluación y Promoción.
Que, el Consejo Académico en su sesión de octubre 9 de 2 019 modifico y aprobó el “sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes”.

Que, es función del Consejo Directivo definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes (SIE)
ACUERDA:

Modificar y adoptar el Sistema Institucional de evaluación de los estudiantes de la Institución Educativa Rural Presidente DEL MUNICIPIO DE CHITAGA dado en el decreto del 08 de marzo del 2023.
La evaluación es parte integral del proceso de aprendizaje, se hace en forma permanente, se motiva al estudiante a buscar soluciones a las dificultades cognitivas, se trabaja respetando los ritmos y estilos de aprendizaje, desarrollan capacidades de liderazgo y autonomía para la construcción de conocimientos y la resolución de problemas en los diferentes contextos en los que ellos se encuentran.
DIAGNÓSTICA. Porque parte de los saberes, experiencias, aprendizajes, valores, actitudes, competencias, actos comunicativos que los y las estudiantes tienen o que han desarrollado con sus pares en las diferentes interacciones y contextos sociales.

FORMATIVA. Realizada a lo largo de todo el proceso, desde que él y la estudiante inician sus procesos se acude a la observación como estrategia dinamizadora de la reflexión sobre el desarrollo del implicado, se detectan desempeños, dificultades, limitaciones, causas y circunstancias que pueden incidir en los aprendizajes como factores asociados para reorientar los procesos pedagógicos, fortaleciendo los aciertos y corrigiendo los errores
OBJETIVOS DEL SIEE

Los principales objetivos del SIE son:

· Valorar el alcance y la obtención de los estándares, competencias y conocimientos por parte de los educandos; 
· Determinar la promoción o no de los educandos en cada grado, ciclo o nivel.
· Certificar y/o acreditar a los estudiantes promovidos. 
· Diseñar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus estudios implementando planes de mejoramiento. 
· Suministrar información que contribuya a la autoevaluación académica de la INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL PRESIDENTE y actualización permanente del plan de estudios.
ARTÍCULO 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Decreto 1290) 
1. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para poder valorar sus avances.
 2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. 
3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo. 
4. Determinar la promoción del estudiante de manera oportuna.
5. Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento institucional
CRITERIOS DE EVALUACION (Artículo 4, Numeral 1, decreto 1290 de 2009) ((Serán criterios de evaluación los estándares nacionales básicos de competencias en lenguaje, matemáticas, ciencias sociales, naturales, y competencias ciudadanas, y los lineamientos curriculares de las otras áreas. ((Las propiedades de la evaluación: continua, integral, formativa, participativa, sistemática, equitativa e inclusiva entre otras. (Aplicación de pruebas escritas según las competencias, utilizando medios claros que permitan dar razón del nivel de desempeño del estudiante en cada subproceso trabajado. 
Visualizar el horizonte institucional. ((Reconocer y aplicar los procedimientos metodológicos y estrategias de enseñanza y aprendizaje. ((Retroalimentar las técnicas e instrumentos que se utilizarán para evaluar y verificar el avance en las competencias. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.  
CONTEXTO

1. La Escuela Nueva, pos primaria, media académica, es un modelo flexible, diseñado para facilitar el aprendizaje activo y coherente con la realidad de la comunidad educativa rural, por lo que se deben tener en cuenta las necesidades y expectativas de los estudiantes. lo cual se evidencia en su ritmo de aprendizaje. 
a. En los procesos formativos de los estudiantes se tendrán en cuenta las diferentes dimensiones: cognitiva, actitudinal, valorativa y psicomotora.

b. Las valoraciones se harán sobre estándares y competencias alcanzadas o dejadas de alcanzar por parte de los estudiantes.

c. La evaluación mínima para cada área es de tres (3.0).

d. En cada periodo se valorará el desarrollo de procesos de aprendizaje y adquisición de competencias.

e. El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes es de forma escrita, en el que se da cuenta de los avances de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las áreas y a nivel de convivencia. Consta de una valoración cualitativa de acuerdo a los rangos registrados en la escala y su equivalencia cuantitativa.

f. La valoración de cada periodo, será el promedio de las valoraciones obtenidas por el estudiante en las diferentes actividades de aprendizaje; más la nota de autoevaluación con base en su disciplina, interés, cumplimiento de compromisos y colaboración en clase.

En los criterios de evaluación se debe tener en cuenta:

· El ritmo de aprendizaje

· La flexibilidad de promoción

· El tipo de población

· La evolución de procesos de acuerdo a la etapa de desarrollo

· Aprendizaje significativo.
ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL
AUTOEVALUACION: Esta debe permitir la construcción de compromisos por parte de los estudiantes frente a su proceso de aprendizaje.

COEVALUCION: es un proceso en el cual un grupo de estudiantes evalúa entre sí, para compartir las debilidades y fortalezas de su proceso, favoreciendo el respeto por las diferencias y pluralistas.

HETEROEVALUACION: es la evaluación realizada por cada docente a sus estudiantes y viceversa.

ARTÍCULO 2 CRITERIOS DE PROMOCION
La promoción será flexible y el estudiante tendrá la oportunidad de avanzar de un grado a otro cuando demuestre en su desempeño los logros esperados por las competencias adquiridas, de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1075 del 2 015 el cual permite a los y las estudiantes avanzar en los grados y niveles de acuerdo con su propio ritmo de aprendizaje y sus intereses. 
Los estudiantes que por ritmo de aprendizaje no alcancen logros previstos para un grado determinado al finalizar el año escolar no serán promovidos al grado siguiente.
Al año siguiente, el estudiante retomará los contenidos y al momento que alcance los logros previstos será promovido por la comisión de seguimiento y evaluación con el aval del consejo directivo. Se recomienda que este proceso se procure desarrollar en el primer periodo académico.
Las actividades de apoyo para el mejoramiento del desempeño de los estudiantes se harán de manera permanente siendo coherentes con aprendizajes por procesos, formativos y basados en competencias, al finalizar guías, unidades, periodos.
Si los y las estudiantes por alguna circunstancia deben ser trasladados a otra institución y aún no ha terminado el proceso de desarrollo de las guías se le expedirá una constancia de desempeño, dando cuenta de las unidades o logros que le hacen falta para ser promovido al siguiente nivel.
Cuando un estudiante presente dificultades, a pesar de las actividades complementarias y de apoyo que se haya dado en los diferentes periodos, será necesario que el docente junto al estudiante, el comité de evaluación y promoción y la familia, establezcan compromisos para que antes de iniciar el grado siguiente los cumpla.
REGISTRO DE CALIFICACIONES
La flexibilidad del modelo escuela nueva permite que el docente registre calificaciones en cada criterio de desempeño en aspectos como el Saber, Hacer y Ser así como variar sobre el número de calificaciones que puede tener cada estudiante según los avances del mismo de acuerdo a su ritmo de aprendizaje.

ARTÍCULO 3 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARTICULARIZADOS PARA CADA NIVEL Y MODELO EDUCATIVO PRESENCIAL

La Institución Educativa Rural Presidente ha adoptado el modelo flexible  Escuela Nueva, Pos primaría y media académica dónde el estudiante es el centro del aprendizaje, se tiene en cuenta su propio ritmo de acuerdo a sus habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes, el educando adquiere su conocimiento a través de actividades prácticas, juego, conocimientos previos, aprendizajes basado en problemas, es colaborativo, crítico, creativo llegando a la construcción de un conocimiento significativo.
ARTÍCULO 5 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCIÓN ANTICIPADA AL GRADO SIGUIENTE DEL ESTUDIANTE QUE DEMUESTRE UN RENDIMIENTO SUPERIOR EN EL DESARROLLO COGNITIVO, PERSONAL Y SOCIAL.

La promoción anticipada en la Institución Educativa Rural Presidente es flexible de acuerdo con el trabajo desarrollado por el estudiante en el desarrollo cognitivo, personal y social y el marco de las competencias básicas al grado que cursa con previó consentimiento del padre de familia se recomienda al consejo académico la promoción anticipada.

La decisión es consignada en el acta del consejo académico y, si es positiva en el registro escolar de valoración.
ARTÍCULO 6. PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: La evaluación como parte esencial del proceso pedagógico busca mejorar los procesos y resultados de la educación, tiene entre otros los siguientes propósitos:

1. Identificar las características personales intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo del estudiante.
3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presentan debilidades en su proceso formativo.
4. Determinar la promoción de estudiantes.
5. Diagnosticar el resultado de los procesos del desarrollo del estudiante.
6. Asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evitar el fracaso escolar.

7. Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

8. Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

9.  Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

10. Obtener información para tomar decisiones.

11. Promover, certificar o acreditar a los y las estudiantes.
ARTÍCULO 7 ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR.

a. Asesorar y acompañar a los y las estudiantes para que superen las dificultades de aprendizaje.

b. Diseñar evaluaciones aplicando diferentes tipos de pruebas : escritas ( preguntas directas en forma individual y grupal)

c. Evaluación continua, integral, cualitativa y cuantitativa, flexible, interpretativa, participativa expresada en informes descriptivos.

d. Brindar oportunidades de avanzar en el proceso educativo según capacidades y aptitudes personales.

e. Integrar a los padres de familia que forman parte del comité de evaluación y promoción, para que participen activamente.
f. Las actividades de refuerzo y recuperación se aplicarán por dos veces consecutivas en un término no mayor a ocho días, al persistir la dificultad reiniciará la unidad.

g. Involucrar a los y las estudiantes adelantados, para que orienten a los que presentan dificultades

EVALUACIÓN. La evaluación es una acción por medio de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo un seguimiento permanente que permita, determinar, qué avances ha alcanzado con relación a los logros propuestos, qué conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido y hasta dónde éstos se han consolidado.

La evaluación se realiza teniendo en cuenta la metodología escuela nueva y pos primaria, media académica con ejercicios prácticos, buscando que el estudiante analice y solucione problemas, desarrollando competencias ciudadanas. Con el fin de lograr que la educación ofrecida sea de calidad, se realizan evaluaciones permanentemente en forma integral y cualitativa para determinar la obtención de desempeños y dificultades de todos los agentes que intervienen en el proceso educativo, buscando el mejoramiento en forma continua y permitiendo que el estudiante aprenda de sus errores, aciertos y experiencias

El docente es un motivador que orienta, dinamiza y estimula el proceso escolar, sensible a los verdaderos intereses y necesidades expresivas de los y las estudiantes, buscando que el padre de familia y el mismo estudiante, indaguen más allá de sus simples valoraciones, sobre los avances, capacidades, logros y dificultades resultantes de una vida escolar consiente.

PROMOCION. La promoción según el programa Escuela Nueva y Pos primaria, es flexible y continua, se tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje, las capacidades e intereses que el estudiante presenta. Brinda a los estudiantes la oportunidad de avanzar según sus capacidades, aptitudes; respetando el ritmo individual del trabajo del estudiante. El docente es un orientador sensible a los verdaderos intereses y necesidades expresivas de los estudiantes y de los padres de familia les explica la forma de desarrollar las diferentes actividades, aclara dificultades, ayuda a encontrar caminos, promueve su avance y fortalece la autoestima del educando.
.

PROMOCION CONTROLADA 

Es la que se aplica en los grados 5º, 9º Y 11°;  en estos grados los y las estudiantes que al finalizar el año lectivo hayan alcanzado los desempeños previstos se promoverán al grado sexto, décimo, y a la promoción de bachilleres académicos, respectivamente y aquellos estudiantes que después de cumplidas las actividades especiales de recuperación, muestren desempeño BAJO  o superen el 10% de inasistencia injustificadas a las actividades pedagógicas programadas en el plan de estudios, reiniciarán el  año escolar.
Es importante hacer notar que para decidir sobre la promoción de estudiantes de los grados 5º y 9º Y 11° con insuficiencias en la obtención de desempeños la comisión de evaluación y promoción no solo deben tener en cuenta la obtención de los desempeños básicos del grado, sino que, en cada caso, deberá hacer una revisión de los resultados de las evaluaciones registradas en los grados o niveles precedentes para determinar el programa de actividades académicas de recuperación que requieran. 

En algunos casos la decisión sobre la promoción tendrá que estar medida por la concertación entre la institución  educativa, los padres de familia y los y las estudiantes con base en los desempeños alcanzados.
PARAGARFO 1: Según se acordó en consejo académico, los y las estudiantes que obtengan desempeño BAJO, en tres de las áreas fundamentales contempladas en el plan de estudios, y después de  realizadas las diferentes actividades de recuperación, no logren superar este desempeño reiniciaran el año escolar.
SEGUIMIENTO A MIS DESEMPEÑOS: Es un formato que tiene como finalidad el registro integral de los avances del niño o de la niña, se realiza al iniciar la unidad, sirve como información para que los diferentes actores a través de él, conozcan los aciertos y trabajen mancomunadamente en la superación de los desaciertos. El instrumento permite la validación de las tres acciones de evaluación que se dan en el modelo: Autoevaluación, Co evaluación, Hetero evaluación. “…Sirve para que el estudiante lleve la información sobre la valoración de su proceso formativo… esto le permite a los estudiantes y padres de familia evidenciar los grandes progresos que se van desarrollando
ESCALA DE VALORACIÓN

Se estipula la escala de valoración Institucional y su respectiva equivalencia con la escala Nacional (primaria, básica y media).
1. INSTITUCIONAL 
2. NACIONAL. 
La Institución Educativa Rural Presidente adopta los siguientes criterios con los que se califica y valora a sus estudiantes, teniendo en cuenta la escala Institucional y Nacional.
Desempeño superior                  4.6      a      5.0

Desempeño alto                         4.0      a      4.5

Desempeño básico                    3.0       a     3.9

Desempeño bajo                        1.0       a     2.9

Para emitir el juicio valorativo de la escala se tendrán en cuenta, entre otras, las siguientes valoraciones:
SUPERIOR: se puede considerar excelente al estudiante que:

· Alcanza todos los desempeños propuestos sin actividades complementarias.

· No presenta dificultades en su desempeño.
· Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

· Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

· Valora y promueve autónomamente su propio desarrollo.

ALTO: se puede considerar sobresaliente al estudiante que:

a. Alcanza todos los desempeños propuestos, superando algunas dificultades con actividades complementarias.

b. Tiene faltas de asistencia justificadas.

c. Desarrolla actividades curriculares específicas.

d. Manifiesta sentido de pertenencia con la institución.

BASICO: podría considerarse bajo este criterio al alumno que:

a. Alcanza los desempeños mínimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.

b. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

c. Presenta dificultades de comportamiento.

d. Desarrolla un mínimo de actividades curriculares requeridas.

e. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institución. 

f. Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

BAJO: para caracterizar a un estudiante en este criterio se tendrá en cuenta qué:

a. No alcanza los desempeños mínimos y requiere actividades de refuerzo y recuperación.
b. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

c. Presenta dificultades de comportamiento.

d. No desarrolla el mínimo de actividades curriculares requeridas.

e. No manifiesta un sentido de pertenencia a la institución.

.
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

Se tendrán en cuenta para realizar la evaluación del periodo
a. El desarrollo de las guías realizando correctamente todas las actividades; logrando aprendizajes deseados, desarrollo de habilidades y destrezas y la formación de actitudes y valores.

b. La evaluación por competencias por guía desarrollada.

c. La evaluación por unidad vista 
d. Elaboración de trabajos escritos, exposiciones, talleres, observación, entrevistas, liderazgo, participación, creatividad.
PARÁGRAFO 1. Si desarrollados los anteriores pasos en cada una de las guías y unidades de aprendizaje se observa el bajo rendimiento académico se informará al padre de familia, estableciendo compromisos claros y de   obligatorio cumplimiento.
PARÁGRAFO 2. Si persiste el bajo rendimiento, la valoración será desempeño bajo..
ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

AUTOEVALUACIÓN. Los y las estudiantes pueden y deben valorar su desempeño, como medio valiosísimo para impulsar la formación integral, aumentar su autoestima, crear sentido de responsabilidad y afianzar su autonomía.
PARAGRAFO: La Institución Educativa Rural Presidente aplica el siguiente formato para la Autoevaluación y es deber de cada docente implementar dicha herramienta.

FECHA:______________
GRADO:_______________
NOMBRE COMPLETO:___________________________________

Responda LAS SIGUIENTES PREGUNTAS DE FORMA SINCERA Y HONESTA:
· ¿Participas activamente del trabajo en grupo? ¿De qué manera?

· ¿Copias los trabajos y talleres de tus compañeros, o tú mismo los realizas?

· ¿Crees que tu comportamiento en clase permite el desarrollo de la misma? ¿Por qué?

· ¿Utilizas en clase, vocabulario soez o apodos? ¿Te han llamado la atención?

·  ¿Respetas a tus compañeros y profesores? ¿Cómo respondes cuando te llaman la atención?

· ¿Presentas tus trabajos a tiempo, el día que te corresponde?

· ¿En las actividades de clase ¿te dedicas a trabajar? o ¿Qué otras actividades haces?

· ¿Conservas orden en la clase? ¿Te han llamado la atención por este motivo?

· ¿qué crees que deberías mejorar para contribuir a tu formación integral?

· Con base en tus respuestas ¿Qué nota crees que te mereces para la autoevaluación? 

___________________________________

FIRMA DEL ESTUDIANTE

COEVALUACION.  Se realiza de forma grupal entre los estudiantes en el proceso de evaluación de los desempeños, para determinar avances y programar actividades
HETEROEVALUACIÓN. Se realiza para detectar errores y aciertos del estudiante a la hora de trasmitir los conocimientos ya sea por medio de: trabajos, evaluaciones, exposiciones, carteleras entre otros; con el objeto de determinar condiciones de calidad, desempeños y procesos.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR.

h. Asesorar y acompañar el estudiante para que supere las debilidades de aprendizaje.
i. Diseñar, planificar e implementar, diferentes tipos de prueba.
j. Evaluación continua, integral, cualitativa y cuantitativa, flexible, interpretativa, participativa expresada en informes descriptivos.

k. Integrar a los padres de familia o acudientes  para que participen activamente en el acompañamiento y fortalecimiento de los aprendizajes.
l. Las actividades de refuerzo y recuperación se aplicarán una vez detectadas las dificultades.
PROCESOS DE AUTOEVALUACION:

Se incluyen procesos de autoevaluación de las competencias de los estudiantes.
ESTRATEGIA DE AUTOEVALUACIÓN:

· Aplicar técnica de autocorrección de pruebas y trabajos.

· Inculcar en los y las estudiantes la importancia que tiene para su formación el saber valorar su propio desempeño con honradez, sinceridad y responsabilidad para llegar a conclusiones más o menos acertadas, acciones que se llevaran a cabo en las actividades de conjunto.

· Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza, en el que sea posible el reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos y desaciertos. Además, se tendrán en cuenta la coevaluación donde se evalúan los desempeños avances y se programan actividades grupales.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

a. Programación y realización de actividades complementarias.

b. Orientar actividades individuales o grupales con diferentes estrategias que le permitan al estudiante superar las dificultades.

c. Dialogo continuo con los y las estudiantes sobre los avances y dificultades, para estimular y determinar la realización de actividades.

d.  Buscar la interrelación entre el estudiante, padre de familia y docente en los procesos de apoyo para los y las estudiantes que lo necesiten.

e. Retroalimentación permanente, ajustando contenidos, actividades, recursos y demás espacios del proceso educativo, cuando las condiciones lo ameriten.
 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN.          
 
El procedimiento a aplicar es el siguiente:
1. Diseñar un plan de evaluación por unidades de aprendizaje.

2. Explicar al estudiante las condiciones de la unidad, para obtener la calificación, según la escala valorativa.

3. Revisar y adaptar las pruebas evaluación y recuperación.

4. Aplicar y verificar las pruebas.

5. En caso de respuestas incorrectas, orientar al estudiante a comprender por qué su respuesta no fue correcta.

6.  Asignar actividades de recuperación, para que supere el error cometido.

7. Verificar la realización de las actividades de recuperación.
PARAGRAFO: Será complementada con los siguientes aspectos:

· Estudiar y apropiarse de la Legislación relacionada con la evaluación escolar.

· Participar en la formulación y elaboración del sistema institucional de evaluación y promoción de los estudiantes. 

· Socializar al resto de comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.

· Definir en los planes de área los criterios de evaluación acordes al SIEE

· Participar activamente en las comisiones

· Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a sus directivos evidencias de ello.

· Acciones preventivas de mejoramiento de los desempeños de los estudiantes.
ACCIONES DEL RECTOR(A)

· Liderar con los docentes el estudio de la Legislación relacionada con la evaluación escolar.

· Coordinar el trabajo de formulación y elaboración del SIEE.

· Orientar la socialización del SIEE

· Realizar seguimiento a los planes de área de manera permanente.

· Direccionar las comisiones del SIEE

· Presentar del proyecto del SIEE a los órganos del Gobierno Escolar (Consejo Académico y Directivo

1. Definir y adoptar el SIEE, como componente del PEI
ARTICULO 8: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

a. El año escolar se divide en cuatro periodos de igual duración y por consiguiente se dan cuatro informes escritos del desempeño de los estudiantes.
b. Al terminar el año escolar se entrega a los padres de familia o acudientes de 5º , 9º Y 11° un certificado de estudio, que incluya la escala valorativa nacional.

ARTICULO 9: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes será de forma escrita en el que se registrarán los avances, dificultades y recomendaciones de los educandos en el proceso formativo en cada una de las áreas y a nivel de convivencia. Constará de la valoración cualitativa y cuantitativa de acuerdo a los rangos registrados en la escala valorativa. 
ARTÍCULO 10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS O RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
La Institución Educativa Rural Presidente plantea las instancias procedimientos (conducto regular) mecanismos y protocolos para la atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción
En este conducto regular encontramos:

1. Docente del área o de la sede educativa
2. Titular de grado
3. Rector(a).
4. Consejo Académico
5. Consejo Directivo

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o estudiantes siguiendo el conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoración realizada por los docentes serán las siguientes: 
a. Para los estudiantes que por algún motivo necesiten hacer sus reclamos de carácter académico el docente lo atenderá en el momento.

b. Los   padres de familia que necesiten reclamar, proponer o revisar el desempeño de sus hijos, los docentes estaremos en disponibilidad de atenderlos durante la jornada laboral, siempre y cuando, no interfiera los momentos de clase. 
c. Los días en que se haga la entrega de informes del desempeño de los estudiantes a los padres de familia, cada docente brindará un espacio al finalizar la reunión donde recibirá los reclamos, las quejas, sugerencias académicas o disciplinarias.

d. En todos los casos, los interesados deberán dirigirse a las respectivas instancias, de manera respetuosa, por escrito y fundamentado en evidencias reales, no en supuestos
ARTICULO 11: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE.

La comunidad educativa participa en el proceso de construcción del SIEE a través de sus representantes:

a.  En el Consejo Directivo representan a los padres de familia, tramitan sus propuestas e inquietudes y establecen canales de comunicación.

b.  En las Comisiones de Evaluación y promoción.

c.  De manera individual cualquier integrante de la comunidad puede realizar propuestas que se consideren pertinentes, ante el Consejo académico y con aprobación del Consejo Directivo, favoreciendo con ello la construcción permanente del sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes.
ARTICULO: 12 DERECHOS DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
2. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
4. Concertar oportunamente con los profesores de cada área las estrategias de recuperación y para las actividades y evaluaciones dejadas de presentar.

5. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje

DEBERES DEL ESTUDIANTE. 
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superación de sus debilidades. 

3. Presentar reclamos y solicitudes en forma respetuosa siguiendo el conducto regular establecido y cumpliendo los compromisos pactados entre las partes.
4. Realizar oportunamente todas las actividades de acuerdo a los estándares y competencias.
5. Cumplir con los plazos y, recomendaciones establecidas para los trabajos y evaluaciones dejadas de presentar debido a su ausencia, conforme a lo establecido por la ley general de educación.
   ARTÍCULO 13 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

 En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos: 

1. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año escolar.

2.  Acompañar el proceso evaluativo de los aprendizajes de sus hijos.

3. Recibir los informes periódicos de evaluación.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluación de sus hijos.

      DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con las normas      vigentes, los padres de familia deben: 

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definición de criterios y procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y promoción escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periódicos de evaluación.

4. Asistir puntualmente a reuniones y llamados que convoque el CERP

5. Presentar oportunamente certificado sobre situaciones cognitivas o necesidades especiales que puedan afectar el rendimiento escolar o convivencia escolar, o la convivencia social de sus hijos
6. firmar junto con su hijo las actas de compromiso académicas cuando se requieran.

ARTICULO 16 INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION

Planilla de registro y seguimiento académico (docente)

Esta planilla se diligenciará a lo largo del periodo académico y será un frente para la valoración final del estudiante.

· Nombres y apellidos de los estudiantes

· Desempeños a evaluar

· Valoración de diferentes desempeños y procesos: informes, tareas, talleres.

· Trabajo en grupo, eventos socio culturales, presentación y dedicación en sus cuadernos.

· Valoración de pruebas objetivas aplicadas
· Valoración de la autoevaluación del estudiante.

· Valoración de la evaluación.

· Valoración de la percepción del docente (heteroevaluacion).

· Valoración sumaria integral de acuerdo a los porcentajes de valoración fijados en el presente sistema de evaluación.

 2 CUADRO DE SEGUIMIENTO A MIS DESEMPEÑOS.
· Los procesos y desempeños planteados por cada unidad en cada una de las áreas.

· Percepción del estudiante frente a su nivel de competencia y obtención del proceso.

· Percepción de los compañeros frente al nivel de competencia y obtención de desempeños. 

· Valoración final de desempeños y procesos y valoración sumaria obtenida de cada unidad.

3. INSTRUMENTOS DE REGISTRO E INFORMES

 Los certificados de estudio para traslados u otros serán expedidos en Papel membrete de la Institución Educativa rural presidente, con el término de “CERTIFICADO” y son firmados solamente por el director del Establecimiento.

Las secretarias ya no firman certificados de acuerdo con el decreto 2150 de 1995.

ARTÍCULO 15   VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir del 14 de abril de 2.022 Y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

     Dado en la Institución Educativa Rural Presidente a los 14 días del mes de abril del 2022 

En constancia firman:                                       
CONSEJO DIRECTIVO

_______________________________        ________________________
CARMEN AURORA MARTINEZ. MOGOLLON         JULIO VICENTE ORTIZ VERA
C.C. Nº 27686510 de Chitagá                      C.C 
DIRECTORA                                                                      Rte. Docentes

_____________________________                  _______________________

LUIS ALEJANDRO PARRA                                     

C.C                                                                          Rte. Padres de familia

Rte. Docentes

_____________________________      _____________________________
Rte. Padres de familia                                                          Rte. Estudiantes

_____________________________        ____________________________

Rte. Exalumno                                                      Rte. Sector Productivo

SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACIÒN
1. Definir el sistema institucional de evaluación de los estudiantes. 

2. Socializar el sistema institucional de evaluación con la comunidad educativa. 

3. Aprobar el sistema institucional de evaluación en sesión en el consejo directivo y consignación en el acta. 

4. Incorporar el sistema institucional de evaluación en el proyecto educativo institucional, articulándolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el currículo. 

5. Divulgar el sistema institucional de evaluación de los estudiantes a la comunidad educativa. 

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluación. 

7. Informar sobre el sistema de evaluación a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada período escolar. 

Parágrafo. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificación del sistema institucional de evaluación de los estudiantes deberá seguir el procedimiento antes enunciado. 

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO.
· Definir momentos de monitoreo y seguimiento a los avances de los estudiantes para cada uno de los criterios de evaluación
· Planear evaluaciones de diagnóstico
· Observar permanentemente los comportamientos de los estudiantes
· Generar retroalimentación para cada una de las acciones desarrolladas por el estudiante determinando planes de mejoramiento a partir de las dificultades identificadas
· Proponer alternativas o estrategias para los estudiantes que no alcancen el desempeño esperado según el plan de aula inicial 

· Planear estrategias en las que se vinculen a los padres de familia o acudientes para el acompañamiento en el mejoramiento y fortalecimiento de los aprendizajes
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