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INTRODUCCION

Este informe ejecutivo tiene como finalidad presentar de manera detallada las actividades realizadas
durante la tercera semana de trabajo institucional, comprendida de los dias 1, 15y 29 de marzo de
2025, en cumplimiento con lo estipulado en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo
2.4.3.2.4, y de acuerdo con las orientaciones de la Circular No. 0033 del 24 de febrero de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacion Departamental (SED).

En esta tercera fase del desarrollo institucional, el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio enfoco
su labor en la formulacion, elaboracion, evaluacion, revision, ajustes y seguimiento de componentes
clave de la planeacion y gestion educativa, tales como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Plan de Estudios, la Evaluacion Institucional Anual y los procesos de investigacion y actualizacion
pedagogica. Estas actividades se desarrollaron en un ambiente de reflexion colectiva y trabajo
colaborativo, permitiendo a los diferentes actores institucionales participar activamente en la
consolidacion de propuestas que respondan a las necesidades reales del contexto escolar y a los
lineamientos establecidos por las autoridades educativas.

Durante esta semana, se realizaron jornadas de analisis critico en torno a la pertinencia, coherencia
y aplicabilidad de los lineamientos establecidos en el PEI, lo cual permitié identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y aspectos susceptibles de ajuste para asegurar una formacion integral,
incluyente y de calidad. De igual forma, se revisé el Plan de Estudios con el objetivo de garantizar
su alineacion con los estandares basicos de competencias, las necesidades del entorno y los
intereses de los estudiantes, asi como para fortalecer las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
desde cada area del conocimiento.

Asimismo, se dio continuidad a la Evaluacion Institucional Anual mediante la sistematizacion y
analisis de resultados obtenidos en los distintos instrumentos de valoracién de la gestion
institucional, con el fin de identificar avances, retos y acciones prioritarias para el mejoramiento
continuo. En este marco, se impulsaron también espacios de actualizacion pedagdgica e intercambio
de experiencias, los cuales favorecieron la reflexion sobre las practicas docentes y la
implementacion de estrategias innovadoras para el aula.

En articulacion con otras instituciones y actores externos, se promovieron actividades que inciden
directa o indirectamente en la prestacion del servicio educativo, con el objetivo de fortalecer alianzas
estratégicas, compartir saberes y construir una visiéon educativa mas amplia, contextualizada y
sostenible. Entre dichas acciones, se destacan encuentros de formacion, asesorias técnicas,
revision de politicas institucionales y la coordinacion de proyectos orientados al bienestar estudiantil,
la inclusion y la transformacion de la educacion media.

Este informe busca ofrecer una vision amplia, estructurada y coherente de las acciones emprendidas
durante la tercera semana de trabajo institucional, resaltando el compromiso del equipo directivo,




docentes y demés actores de la comunidad educativa con el proceso de construccion colectiva, la
mejora de la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del plan
institucional 2025.

JUSTIFICACION

La implementacion de la tercera semana de desarrollo institucional se fundamenta en la necesidad
de continuar fortaleciendo los procesos educativos, pedagdgicos y administrativos del Instituto
Técnico Agropecuario Juan Frio, en concordancia con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,
Articulo 2.4.3.2.4, y la Circular 0033 del 24 de febrero de 2025 de la Secretaria de Educacion
Departamental (SED). Esta semana estd disefiada para dar continuidad al proceso de revision,
formulacion, evaluacion y ajuste de los instrumentos de gestion institucional que inciden
directamente en la prestacion del servicio educativo.

Durante esta fase, las actividades estuvieron orientadas a la consolidacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la revision del Plan de Estudios, la Evaluacion Institucional Anual y el desarrollo
de acciones de actualizacion pedagoégica, reflexibon docente e integracion de elementos
investigativos. Asi mismo, se promovieron espacios de articulacion con otras instituciones, buscando
fortalecer alianzas estratégicas y compartir experiencias que enriquezcan el quehacer educativo.

Estas acciones son esenciales para garantizar que las decisiones pedagogicas y administrativas
respondan a las necesidades reales del contexto escolar y estén alineadas con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional. Ademas, permiten promover una cultura institucional basada en
la mejora continua, la planeacion participativa y el compromiso colectivo con la calidad educativa.




OBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar actividades de formulacién, elaboracion, evaluacion, revision o ajustes y seguimiento al

Proyecto Educativo Institucional, al Plan de Estudios, a la Evaluacion Institucional Anual y

actividades investigativas, de actualizacibn Pedagogica y otras en coordinacibn con otras

instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacion del Servicio Educativo.
ESPECIFICOS

*
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Actualizar el Plan de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA vigencia 2025y la ruta
integral en caso de violencia sexual contra estudiantes; atendiendo las orientaciones dadas
en el punto No. 3 de la Circular 0033 de la SED del 24 de febrero de 2025.

Revisar y hacer seguimiento al PMI vigencia 2024 utilizando el formato D02.03.F03.V.2.0
Finalizar informe de ejecucion de la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2024
y hacer cargue en la Comunidad Virtual Enjambre.

Revisar evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002.

Actualizar aspectos relacionados con la inclusion educativa y disefio e implementacion de los
PIAR.

Formular el Plan de Mejoramiento Institucional —PMI- vigencia 2025; utilizando el formato
D02.03.F01

Finalizar la conformacion del gobierno escolar y demas instancias y hacer uso de los formatos
de registro definidos por la SED.

Realizar el analisis de las evaluaciones internas y externas 2024.

Efectuar la Propuesta de Educacion Inicial.

Revisar evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002.

Hacer cargue de documentos producidos en Drive institucional.

Socializacion de las lineas a trabajar en el proceso de acompafiamiento del Programa para
el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTAFI 3.0

Hacer ajustes al PEl y a documentos anexos.

Sistematizar las experiencias significativas desarrolladas afio 2024, diligenciar la ficha de
registro y reunir evidencias.

Hacer cargue de documentos producidos en Drive institucional.

Organizar carpetas y hacer cargue de documentos en la Plataforma virtual Enjambre.




CRONOGRAMA

SABADO 01 DE MARZO DE 2025

Saludo
Oracién — Reflexion
Orientaciones generales

Directivos docentes
Rosio Lépez

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.

Personal con las
orientaciones para el
trabajo a desarrollar.

Actualizacion del Plan de
prevencion de todo tipo de
violencia contra NNJA
vigencia 2025 y la ruta
integral en caso de
violencia sexual contra
estudiantes; atendiendo
las orientaciones dadas en
el punto No. 3 de la
Circular 0033 expedida por
la SED - 24 de febrero de
2025.

Orientacion escolar
Comité de convivencia
escolar
Equipos adreas de gestion

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.

Plan prevencién de todo tipo
de violencia contra NNJA
vigencia 2025

Plan prevencion de todo
tipo de violencia contra
NNJA vigencia 2025 y la
ruta integral en caso de
violencia sexual contra
estudiantes; actualizados.

Revision y seguimiento al
PMI vigencia 2024
utilizando el formato
D02.03.F03.V.2.0

Equipos areas de gestién

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.

Documento PMI vigencia
2024 revisado utilizando el
formato D02.03.F03.V.2.0

Finalizacion del informe de
ejecucion de la audiencia
publica de rendicién de
cuentas vigencia 2024 y
cargue del documento en
la Comunidad Virtual
Enjambre.

Secretaria

y
Tesorera-pagadora

Informes rendicién de
cuentas.

Acta audiencia publica.

Evaluacién rendicién de
cuentas.

Informe de ejecucion de la
audiencia publica de
rendicion de cuentas

vigencia 2024 finalizado y

cargado en la Comunidad

Virtual Enjambre.

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la

Proceso de evaluacion de

Revision de la evaluacion Directivos SED. docentes Decreto 1278 de
de docentes Decreto 1278 Docentes Decreto 1278 Protocolo evaluacion de 2002; actualizado.
de 2002. desempefio
Acta de inicio
SABADO 15 DE MARZO DE 2025
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS
Saludo Circular No. 0033 del 24

Oracion — Reflexion
Orientaciones generales.

Socializacién: Inclusién-
PIAR.

Directivos docentes
Omaira Daza.

Pastor Ortiz

de febrero de 2025 de la
SED.

Documentos Politica de
inclusion

Personal actualizado en el
tema de inclusién y disefio
e implementacion de los
PIAR.

Formulacién del Plan de
Mejoramiento Institucional
—PMI- vigencia 2025;
utilizando el formato
D02.03.F01

Equipos areas de gestion

Documento PMI 2025

Formulacién del Plan de
Mejoramiento Institucional
—PMI- vigencia 2025;
utilizando el formato
D02.03.F01




Finalizacion de la
conformacion del gobierno
escolar y demas
instancias; haciendo uso
de los formatos de registro
definidos por la SED.

Docentes del area de
sociales

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.

Circular SED No. 0023
del 10/02/2025.

Gobierno escolar
conformado y su
respectivo registro en los
formatos definidos por la
SED.

Preparacion del
documento: analisis de
evaluaciones internas y

externas 2024.

Area de Gestion
Académica

Reporte plataforma Ovy
Reporte ICFES

documento: analisis de
evaluaciones internas y
externas 2024.

Preparacion del
documento: Propuesta de
Educacion Inicial.

Esperanza Romero
Esleyder Torres

Documentos orientadores
MEN y SED

Documento: propuesta de
educacion inicial

Revision de la evaluacion
de docentes Decreto 1278

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la

Proceso de evaluacion de
docentes Decreto 1278 de

de 2002. Directivos SED. ., 2002; actualizado.
Docentes Decreto 1278 Protocolo evaluacion de
desempefio
Acta de inicio
SABADO 29 DE MARZO DE 2025
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS
Saludo

Oracion — Reflexion
Orientaciones generales.

Revisién y actualizacién
del PEI y documentos
anexos.

Directivos docentes
Claudia Lobo.

Equipos areas de gestion

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.
Documento PEI y anexos

Documento PEI y anexos
actualizados.

Sistematizacion de las
experiencias significativas
desarrolladas afio 2024,
diligenciar la ficha de
registro y reunir
evidencias.

Area de gestion directiva

Documentos y registros de
experiencias significativas
ITAJF

Documento:
sistematizacion de las
experiencias significativas
desarrolladas afio 2024,
ficha de registro y
evidencias.

Revision de la evaluacion
de docentes Decreto 1278
de 2002.

Directivos
Docentes Decreto 1278

Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.
Protocolo evaluacion de
desempefio.

Acta de inicio

Proceso de evaluacion de
docentes Decreto 1278 de
2002;

Ejecucion de cargue de
documentos producidos en
Drive institucional.

Docentes, directivos y
administrativos.

Documentos varios
Drive institucional

Documentos cargados en
Drive institucional

Organizacion de carpetas
y cargue de documentos
en la Plataforma virtual
Enjambre.

Claudia Lobo
Danny Tarazona

Documentos
Circular SED No. 52 de
03/2024.
Circular No. 0033 del 24
de febrero de 2025 de la
SED.

Informacién actualizada en
la comunidad virtual
Enjambre.




Presencial

Circular 0033 del 24 de febrero 2025 emanada por la SED
Actas con evidencias fotogréaficas de cada jornada de la 32 semana de desarrollo institucional.
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Conseculivo!
Asunto:
Lugar:

Redactada por:

INSTERUTO TEONICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
Aprobado olicialmente mediante Hesolucidn 006916 del 7 de noviembre 2023
DANL 2SI8T4000%90T NET K07001331-8

ACTA DE REUNION

01 | Fecha:

Tercera Semana De Desarrollo Institucional

Sede Central ITA Juan Frio
Alarcon Carranza Leidy Kanme
Garnica Villamizar Sandra

o1
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Romero Angel Cruz Esperanza
Nombre

Dependencial/cargo

Rivas Alvares Heberto Gabnel

Coordinador

Beltran Pinillla Richard Oswaldo

Docente Onentador

Alarcon Carranza Leidy Kanme

Docente

Avendarno Suescun Myriam Sulay Docente
Benavides Goémez Leonardo Docente
Daza Parada Gladys Omaira Docente
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente
Garcia Manzano Maria Emma Docente
Garnica Villamizar Sandra Docente
Leal De Castellanos Nora Ilda Docente
Ledn Gonzalez Inés Docente
Lobo Urnbe Claudia Liliana Docente
Lépez Garavito Rosio Pilar Docente
Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente

Asistentes Pallares Quintero Tomas Alfonso Docente
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente
Pedraza Zorrilla Alix Docente
Rojas Nifio Jessica Yilliam Docente
Rojas Ortega Maria Betsabé Docente
Romero Angel Cruz Esperanza Docente |
Sanabria Pérez Esmeralda Docente
Sanguino Cérdenas Alba Yaneth Docente
Silva Pérez Julee Viviana Docente
Tarazona Rivera Danny Miguel Docente
Torres Rodriguez Esleyder Docente
Vera Sierra Cristian Javier Docente
Yanez Ravelo Piedad Alondra Docente
Castellanos Sanabria Emily Geraldin Docente PTA
Convoca Pbro. José Alejo Gelves Vega Rector

Nombre Motivo

Ausentes

Objetivos:
Resumen: 1. Actualizar el Plan de prevencidon de todo tipo de violencia contra NNJA

vigencia 2025 y la ruta integral en caso de violencia sexual contra estudiantes;
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2 atendendo las onentacones dadas en ol punto No 3 de la Crcutar 0033 de la
S D el 24 ge febirero de JOJD

3. Reviasar y hacer segumiento al PMI vigencia 2024 utilzando el formato
00203F03V20

4. Fralzar informe de eecucion de la audencia publica de rendaon de cuontas
vigenca 2024 y hacer cargue en la Comunidad Virtual Enjambreo

§. Rewisar evaluacdn de docentes Decreto 1278 de 2002

' Puntos a tratar

"« Saludo Oracién - Reflexién Orientaciones generales

» Actualizacion del Plan de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA
vigencia 2025 y la ruta integral en caso de violencia sexual contra estudiantes;
atendiendo las orientaciones dadas en el punto No. 3 de la Circular 0033
expedida por la SED - 24 de febrero de 2025

e Revisidn y seguimiento al PMI vigencia 2024 utilizando el formato
002.03.FO3.V.2.0

e Finalizacion del informe de ejecucién de la audiencia publica de rendicién de
cuentas vigencia 2024 y cargue del documento en la Comunidad Virtual
Enjambre.

» Revision de la evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002.

1
|
i
|
I 1
|

Desarrollo puntos a tratar

Saludo Oracién — Reflexién Se inicia la jornada laboral con un saludo cordial por parte del senor
coordinador; seguidamente la docente Rosio Lopez, encomienda la jornada laboral a Dios.

Orientaciones generales: Seguidamente, los Directivos docentes socializan la Circular No. 0033
del 24 de febrero de 2025 de la SED. Al personal docente con las orientaciones para el trabajo a
desarrollar.

Actualizacién del Plan de prevencién de todo tipo de violencia contra NNJA vigencia 2025 y la
ruta integral en caso de violencia sexual contra estudiantes; atendiendo las orientaciones
dadas en el punto No. 3 de la Circular 0033 expedida por la SED - 24 de febrero de 2025: desde
Orientacion escolar y el Comité de convivencia escolar se socializa a los equipos areas de gestion,
en donde estas escogen un tema en especifico para su ejecucion durante el afo escolar.

Revisién y seguimiento al PMI vigencia 2024 utilizando el formato D02.03.F03.V.2.0. una vez
reunidos los equipos de gestion se inicia evaluando el avance de las metas, acciones e
indicadores propuestos en el PML.

Finalizacién del informe de ejecucién de la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia
2024 y cargue del documento en la Comunidad Virtual Enjambre.

Revisién de la evaluacién de docentes Decreto 1278 de 2002. Protocolo evaluacion de
desempeno y acta de inicio

Acciones — Tareas - Compromisos

N Prioridad Fecha
6 Descripcion Responsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
Plan prevencion de todo tipo de .
1| violencia contra NNJA vigencia 2025 Areas de Gestion A 1-03-2025 21-04-2025
la ruta integral en caso de violencia

Carrera 4 No. 4-74 Via Principal Corregimiento Juan Frio
e-mail: itagrapecuariajuanfrio@yvahoo.es

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
Aprobado oficinlmente mediante Resolucidn 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 251874000967 NIT 507001331-58

—— PR

i

seﬁzl c;ntra es;udianles; [
| actualizados
Documento PMI vigencia 2024
revisado utilizando el formato Areas de Gestion A 1-03-2025 01-03-2025
D02.03.FO3.vV.2.0
Cnforme de ejecucidon de la
audiencia publica de rendicion de
i
cuentas vigencia 2024 finalizado y Teajf:::}:;gaa:;nra A 1-03-2025 | 01-03-2025
cargado en la Comunidad Virtual
Enjambre
Documentos cargados en Drive Ducent?s, d:rer.::tivus A 1.03-2025 | 01-03-2025
institucional y administrativos
nformacion actualizasla enla Claudia Lobo Danny A 1.03-2025 | 01-03-2025
comunidad virtual Enjambre. Tarazona
Participantes
Nombre Cargo Numero Firma
9 Identificacién A
Pbro. José Alejo Gelves Vega :
Rector @Q}"b\-l'ﬂb oy
Rivas Alvares Heberto Gabriel : —~
Coordinador {2 26 ¢ 1 >
Beltran Pinilla Richard Oswaldo
Orientador | ¥4 231339 j
Alarcon Carranza Leidy Kari 7 4
Sr— Docente | £04TOKR6 [/, COL_~c.
Avendano Suescun Myriam Sulay Docente
51561334 |
Benavides Gomez Leonardo Docente g 3 130305
Daza Parada Gladys Omaira Docente
2395)- HY
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente 40%(47;1 6646
g
arcia Manzano Maria Emma Docente
. 60283286
Garnica Villamizar Sandra Docente
o9 1—6%1 X
Leal De Castellanos Nora lda Docente j? 3’7’? ét?‘-f
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Pallares Ramirez Myryan Del Gocoro | Docsnite /
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| Sanguino Cérdenas Alba Yaneth | Docente
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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L ACTA DE REUNION 3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL
Consecutivo: 05 |Fecha: | 20 [ 03 | 2025
Asunto: Tercera Semana De Desarrollo Institucional -

Lugar: Sede Central ITA Juan Frio
Redactada por: Yuddy Lorena Diaz Gélvez
Alba Yaneth Sanguino Cérdenas
Maria Betsabé Rojas Ortega
Nombre Dependencial/cargo
Rivas Alvares Heberto Gabriel Coordinador
Beltrén Pinilla Richard Oswaldo Docente Orientador
Alarcon Carranza Leidy Karime Docente
Avendaio Suescun Myriam Sulay Docente
Benavides Gdmez Leonardo Docenta
Daza Parada Gladys Omaira Docente
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente
Garcla Manzano Maria Emma e Docente
Garnica Villamizar Sandra Docente
Leal De Castellanos Nora Ida Docente
Leén Gonzélez Inés Docente
Lobo Uribe Claudia Liliana Docente
Lopez Garavito Rosio Pilar - Docente
i Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente
_ Asistentes Pallares Quintero Tomas Alfonso Docente
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente ;
| Pedraza Zorrilla Alix Docente
Rojas Nifio Jessica Yilliam Docente !
Rojas Ortega Maria Betsabé Docente
Romero Angel Cruz Esperanza Docente
Sanabria Pérez Esmeralda Docente
Sanguino Cérdenas Alba Yaneth Docente
: Silva Pérez Julee Viviana Docente
Tarazona Rivera Danny Miguel Docente
Torres Rodriguez Esleyder Docente
Vera Sierra Cristian Javier Docente
Yanez Ravelo Piedad Alondra Dacente
Castellanos Sanabria Emily Geraldin Docente PTA
Convoca Pbro. José Alejo Gelves Vega Rector
Nombre Motivo
Ausentes
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Resumen:

Objetivos:

1. Socializacién de las lineas a trabajar en el proceso de acompanamiento del
Programa para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTAFI 3.0

2. Hacer ajustes al PEl y a documentos anexos.

3. Sistematizar las experiencias significativas desarrolladas afio 2024, diligenciar |a
ficha de registro y reunir evidencias.

4. Hacer cargue de documentos producidos en Drive institucional.

5. Organizar carpetas y hacer cargue de documentos en la Plataforma virtual
Enjambre,

Puntos a tratar;

Revision y actualizacion del PEl y documentos anexos.

Sistematizacién de las experiencias significativas desarrolladas afio 2024,
diligenciar la ficha de registro y reunir evidencias.

Revision de la evaluacién de docentes Decreto 1278 de 2002

Ejecucién de cargue de documentos producidos en Drive institucional.
Organizacion de carpetas y cargue de documentos en la Plataforma virtual
Enjambre. -

abw M=

Ejecucion de los puntos a tratar

Saludo Oracién - Reflexién Se inicia la jornada laboral con un saludo cordial por parte del sefior
coordinador; seguidamente la docente Claudia Lobo, encomienda la jornada laboral a Dios.

Orientaciones generales: Seguidamente, los Directivos docentes socializan la Circular No. 0033
del 24 de febrero de 2025 de la SED, al personal docente con las orientaciones para el trabajo a
desarrollar.

Se continua con la revision y actualizacién del PEl y documentos anexos por parte de cada area

_de gestion.

Seguidamente, el drea de gestidn directiva inicia la sistematizacion de las experiencias
significativas desarrolladas afio 2024, a través del diligenciamiento de la ficha de registro y se
procede a reunir las evidencias necesarias.

Se continua con la revision de la evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002. Protocolo
evaluacion de desempefio y acta de inicio de los docentes que son citados.

Del mismo modo, se sigue con la ejecucion de cargue de documentos producidos en Drive
institucional.

Se Organizan carpetas y cargue de documentos en la Plataforma virtual Enjambre.

Acciones adelantadas
N. i Prioridad Fecha
4 Descripcién Responsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
Revision y actualizacion del PEI y Equipos areas de
1 | documentos anexos. gestion A 29 -03-2025 | 29-03-2025
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Sistematizacion de las experiencias | Area de gestion
significativas desarrolladas afo 2024, directiva o 29 .03-2025
diligenciar la ficha de registro y reunir A 29308
cvidencias,
Revisién de la evaluacién de docentes Directivos
Decreto 1278 de 2002 Docentes Decreto A 29 -03-2025 | 29-03-2025
1278
Ejecucion de cargue de documentos Docentes, directivos y .02
producidos en Drive institucional, administrativos, A 29-03-2025 | 29-03-2025
Informacién  actualizada en la | Claudia Lobo Danny A 29.03-2025 | 29-03-2025
comunidad virtual Enjambre. Tarazona
Participantes
Numero :
Nombre Cargo | yentificacion Fime
A \
Pbro. José Alejo Gelves Vega
Rivas Alvares Heberto Gabriel coordinador 143726998 /, \ ! é, g ﬁ é “E
Beltran Pinilla Richard Oswaldo .Docente L . e
Orientador |37 37388 /ﬁb
Alarcon Carranza Leidy Karime Docania 60 400ra 6 é g lCDJ"é—-
Avendario Suescun Myriam Sulay Docente _ /L/\N 4
51561374
Benavides Gomez Leonardo Docente Q@:@Qz 0}. . & §:>
( [y T
Daza Parada Gladys Omaira Docente W W 4
27 737 W/ al) N
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente A09uldbEy® (M
N
Garcia Manzano Maria Emma Docente (003 Y3>Y6 )
ys
Garnica Villamizar Sandra Docente é‘aﬂq %465{ &Of@v”)
Leal De Castellanos Nora Ida Docente
23 827,60 vt Tl
Ledn Gonzalez Inés Docente } :7, %/ ’
e n » P - .
8.2 U lt\e\ lw@u ?clt L
Lobo Uribe Claudia Liliana Docente
233U 0W| Claud.. de
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L6pez Garavito Rosio Pilar

Docente

S
Gor2134 o LY
Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente / / :
Pallares Quintero T 31366439 | Herrem, Pollares
allares Quintero Tomas Alfonso Docente - B
1544 2e«
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente 2 L
o o Ctrses | (o
Pedraza Zorrilla Alix Docer}l‘gf'"_i jZE =7 b Wfé%
Pﬁojas Nifio Jessica Yilliam Docente
| o | 109296910 | Tocsiny Poias Niro .
Rojas Ortega Maria Betsabg Docente >
Romero Angel Cruz E S )
omero ruz Esperanza v Docente
Sanabria Pérez Esmerald D S?.LSH% 24 C{ﬁ\ ‘KR&/S’;
rez Esmeralda
‘ . ocente _ é‘o;&c‘,}%‘/ W f: %A g 7&
y Al A o~
Sanguino Card Alba Yaneth D |
nguino enas Alba Yane ocente 27806 /’?:2
Silva Pérez Julee Viviana Docente i
13%2926% |aulee 0.3 lue eeer
Tarazona Rivera Danny ha'!iguel Docente 8%, 99 (,Dr 39 @-!C“
Torres Rodriguez Esleyder Docente ] -
88.263.649| ' -
Vera Sierra Cristian Javi Docent = (7 ¢ )
era olerra Cristian Javier ocente (chl ;’ 83—"6 'Ujﬁ"\w&
o
Yéanez Ravelo Piedad Alondra Docente @3?0\1'1 5_/ W k 2
—— - T 1t
Castellanos Sanabria Emily Geraldin Docente PTA A2 QMH casi e{ lonos
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ACTA DE REUNION 3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Consecutivo: 03 [Fecha: | 15 | 03 |2025

Asunto: Tercera Semana De Desarrollo Institucional

Lugar: Sede Central ITA Juan Frio

Redactada por: Beltran P Richard Oswaldo
Leal Nora
Pallares Miryam

Nombre Dependencial/cargo
Rivas Alvares Heberto Gabriel Coordinador
Beltran Pinilla Richard Oswaldo Docente Orientador
Alarcéon Carranza Leidy Karime Docente
Avendafio Suescun Myriam Sulay Docente
Benavides Gomez Leonardo Docente
Daza Parada Gladys Omaira Docente
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente
Garcia Manzano Maria Emma Docente
Garnica Villamizar Sandra Docente
Leal De Castellanos Nora Ida Docente
Leén Gonzalez Inés Docente
Lobo Uribe Claudia Liliana Docente
Lopez Garavito Rosio Pilar Docente
Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente
Asistentes Pallares Quintero Tomas Alfonso Docente
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente
Pedraza Zorrilla Alix Docente
Rojas Nifio Jessica Yilliam Docente
Rojas Ortega Maria Betsabé Docente
Romero Angel Cruz Esperanza Docente
Sanabria Pérez Esmeralda Docente
Sanguino Céardenas Alba Yaneth Docente
Silva Pérez Julee Viviana Docente
Tarazona Rivera Danny Miguel Docente
Torres Rodriguez Esleyder Docente
Vera Sierra Cristian Javier Docente
Yanez Ravelo Piedad Alondra Docente
Castellanos Sanabria Emily Geraldin Docente PTA
Convoca Pbro. José Alejo Gelves Vega Rector
Nombre Motivo
Ausentes
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Objetivos:

1. Actualizar aspectos relacionados con la inclusién educativa y disefio e
implementacion de los PIAR.

2. Formular el Plan de Mejoramiento Institucional —PMI- vigencia 2028§;

utilizando el formato D02.03.F01

Finalizar la conformacion del gobierno escolar y demas instancias y hacer

uso de los formatos de registro definidos por la SED.

Realizar el andlisis de las evaluaciones internas y externas 2024.

Efectuar la Propuesta de Educacidn Inicial.

Revisar evaluacién de docentes Decreto 1278 de 2002.

Hacer cargue de documentos producidos en Drive institucional.

Organizar carpetas y hacer cargue de documentos en la Plataforma virtual

@

PN O R

Resumen: Enjambre.

9. Revisar evaluacién de docentes Decreto 1278 de 2002.

Puntos a tratar:

1. Formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional =PMI- vigencia 2025,
utilizando el formato D02.03.F01

2. Gobierno escolar conformado y su respectivo registro ‘en los formatos

definidos por la SED.

Documento: analisis de evaluaciones internas y externas 2024

Revision de la evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002.

Documentos cargados en Drive institucional.

Informacién actualizada en la comunidad virtual Enjambre.

Do bW

Ejecuciéh de los puntos a tratar

Saludo Oracién — Reflexion Se inicia la jornada laboral con un saludo cordial por parte del sefior
coordinador; seguidamente la docente Omaira daza, encomienda la jornada laboral a Dios.

Orientaciones generales: Seguidamente, los Directivos docentes socializan la Circular No. 0033
del 24 de febrero de 2025 de la SED, al personal docente con las orientaciones para el trabajo a
desarrollar.

Se continua con la actualizacién del Plan de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA
vigencia 2025 y la ruta integral en caso de violencia sexual contra estudiantes; atendiendo las
orientaciones dadas en el punto No. 3 de la Circular 0033 expedida por la SED - 24 de febrero
de 2025: desde Orientacién escolar se brindan algunas directrices a las gestiones que lo
solicitan para el desarrollo del plan.

Revisién y seguimiento al PMI vigencia 2024 utilizando el formato D02.03.F03.V.2.0. una vez
reunidos los equipos de gestion se inicia evaluando el avance de las metas, acciones e
indicadores propuestos en el PMI.

Finalizacién del informe de ejecucién de la audiencia plblica de rendicién de cuentas vigencia

2024 y cargue del documento en la Comunidad Virtual Enjambre.
Se continua con la revisién de la evaluacion de docentes Decreto 1278 de 2002. Protocolo
evaluacién de desempefio y acta de inicio de los docentes que son citados.
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Acciones adelantadas

4

W=

Descripcién Responsable ':;io:;d;‘; P'::\?Ii:::a Fecha Real
Plan prevencion de todo tipo de Diferentes areas de
-03-202 21-04-2025 |
violencia contra NNJA vigencia 2025 Gestion A hlg-a0es !
Documento actualizado PMI Diferentes sreas de ,
vigencia 2024 revisado utilizando el : A 1-03-2025 | 01-03-2025 |
Gestion
formato. '
Orientaciones finales frente a la Secretaria y A 1-03-2025 | 01-03-2025 |
conformacion del gobierno escolar. | Tesorera-pagadora |
D " d Ori Docentes,
ETIEIANS BUERRDREN iy directivos y A 1-03-2025 | 01-03-2025
institucional o .
administrativos
Informacidn actualizada en la Claudia Lobo Danny A 1-03-2025 | 01-03-2025
comunidad virtual Enjambre. Tarazona ,
Participantes
Nombre Cargo Numero Firma
Identificacion
~ |
Pbro. José Alejo Gelves Vega
J ~ | Rector [3- Cﬁs L{dé T L
H 4 =7
- * } ._ ——y
Rivas Alvares Heberto Gabrie | _— 43 ?& 3/3 5,( gé g! é: ! é ‘ E
Beltran Pinilla Richard Oswaldo | Docente 7
Orientador 4 KZ:H 383 /A
Alarcén Carranza Leidy Karime ? 2y -
' Docente E;OASOSQ ,;g!tlcap’—‘p—'
Avendafio Suescun Myriam Sulay Docente # m L/I j =
Benavides Gémez Leonardo Docente
53‘3‘0395 Lﬂr\-—nu!a Aoz ' G .
Daza Parada Gladys Omaira Docente
TNl Gy Do 2
Yaf [7%“p U \
Diaz Gelves Yuddy Lorena Docente 40‘{‘-{2466%9 gé é %% g é
Garcia Manzano Maria Emma Docente 4 /
oD¥>2¥b | YL
# 3%
Garnica Villamizar Sandra Docente o~
(53365 |
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Leal De Castellanos Nora lda " Docente ' ‘:é"

93,897 boy | LsTetiton fopleer .
Ledn Gonzélez Inés Docente ¥ Faom

3L 2NN \nzs l@.:»é::r) '::‘?( '
Lobo Uribe Claudia Liliana Docente

23330098 | elatip bbo |

Lépez Garavito Rosio Pilar Docente )
69322391 Q’D‘é ,

Pallares Ramirez Myryan Del Socorro Docente

j 3736645 f%?}‘(ﬂj I,?C(”(()e?f.:

Pallares Quintero Tomas Alfonso | Docente
13ye88ye =
Parada Fonseca Ciro Alfonso Docente 4 4
| 134822973, —
Pedraza Zorrilla Alix Docente = e
Zasara, | pficipsin
Rojas Nifio Jessica Yilliam Docente 4 ’
4090396940 | Jessic Rjas Nido .
Rojas Ortega Maria Betsabé Docente - L
33149 257 |
Romero Angel Cruz Esperanza Docente

23154324) |

Sanabria Pérez Esmeralda Docente 6 77
0'/0‘?7"// Wﬁ“

Sanguino Cardenas Alba Yaneth Docente - :
2380672

Silva Pérez Julee Viviana Docente _3.._7 Z‘{'LG'H Aolee Ot A Silon faﬂ:ﬂ

A

Tarazona Rivera Danny Miguel Docente 33
2UAAR
Torres Rodriguez Esleyder Docente
85263641 =k
Vera Sierra Cristian Javier Docente 1 U’\ l % /
(A0 &
Yafiez Ravelo Piedad Alondra Docente

Castellanos Sanabria Emily Geraldin Docente PTA Z
| lolzasrars | e Cogdbro
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