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INTRODUCCIÓN 

Este informe ejecutivo tiene como finalidad presentar de manera detallada las actividades realizadas 
durante la tercera semana de trabajo institucional, comprendida de los días 1, 15 y 29 de marzo de 
2025, en cumplimiento con lo estipulado en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Artículo 
2.4.3.2.4, y de acuerdo con las orientaciones de la Circular No. 0033 del 24 de febrero de 2025, 
emitida por la Secretaría de Educación Departamental (SED). 

En esta tercera fase del desarrollo institucional, el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frío enfocó 
su labor en la formulación, elaboración, evaluación, revisión, ajustes y seguimiento de componentes 
clave de la planeación y gestión educativa, tales como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el 
Plan de Estudios, la Evaluación Institucional Anual y los procesos de investigación y actualización 
pedagógica. Estas actividades se desarrollaron en un ambiente de reflexión colectiva y trabajo 
colaborativo, permitiendo a los diferentes actores institucionales participar activamente en la 
consolidación de propuestas que respondan a las necesidades reales del contexto escolar y a los 
lineamientos establecidos por las autoridades educativas. 

Durante esta semana, se realizaron jornadas de análisis crítico en torno a la pertinencia, coherencia 
y aplicabilidad de los lineamientos establecidos en el PEI, lo cual permitió identificar fortalezas, 
oportunidades de mejora y aspectos susceptibles de ajuste para asegurar una formación integral, 
incluyente y de calidad. De igual forma, se revisó el Plan de Estudios con el objetivo de garantizar 
su alineación con los estándares básicos de competencias, las necesidades del entorno y los 
intereses de los estudiantes, así como para fortalecer las estrategias pedagógicas y metodológicas 
desde cada área del conocimiento. 

Asimismo, se dio continuidad a la Evaluación Institucional Anual mediante la sistematización y 
análisis de resultados obtenidos en los distintos instrumentos de valoración de la gestión 
institucional, con el fin de identificar avances, retos y acciones prioritarias para el mejoramiento 
continuo. En este marco, se impulsaron también espacios de actualización pedagógica e intercambio 
de experiencias, los cuales favorecieron la reflexión sobre las prácticas docentes y la 
implementación de estrategias innovadoras para el aula. 

En articulación con otras instituciones y actores externos, se promovieron actividades que inciden 
directa o indirectamente en la prestación del servicio educativo, con el objetivo de fortalecer alianzas 
estratégicas, compartir saberes y construir una visión educativa más amplia, contextualizada y 
sostenible. Entre dichas acciones, se destacan encuentros de formación, asesorías técnicas, 
revisión de políticas institucionales y la coordinación de proyectos orientados al bienestar estudiantil, 
la inclusión y la transformación de la educación media. 

Este informe busca ofrecer una visión amplia, estructurada y coherente de las acciones emprendidas 
durante la tercera semana de trabajo institucional, resaltando el compromiso del equipo directivo, 
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docentes y demás actores de la comunidad educativa con el proceso de construcción colectiva, la 
mejora de la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del plan 
institucional 2025. 

JUSTIFICACIÓN 

La implementación de la tercera semana de desarrollo institucional se fundamenta en la necesidad 
de continuar fortaleciendo los procesos educativos, pedagógicos y administrativos del Instituto 
Técnico Agropecuario Juan Frío, en concordancia con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, 
Artículo 2.4.3.2.4, y la Circular 0033 del 24 de febrero de 2025 de la Secretaría de Educación 
Departamental (SED). Esta semana está diseñada para dar continuidad al proceso de revisión, 
formulación, evaluación y ajuste de los instrumentos de gestión institucional que inciden 
directamente en la prestación del servicio educativo. 

Durante esta fase, las actividades estuvieron orientadas a la consolidación del Proyecto Educativo 
Institucional (PEI), la revisión del Plan de Estudios, la Evaluación Institucional Anual y el desarrollo 
de acciones de actualización pedagógica, reflexión docente e integración de elementos 
investigativos. Así mismo, se promovieron espacios de articulación con otras instituciones, buscando 
fortalecer alianzas estratégicas y compartir experiencias que enriquezcan el quehacer educativo. 

Estas acciones son esenciales para garantizar que las decisiones pedagógicas y administrativas 
respondan a las necesidades reales del contexto escolar y estén alineadas con los lineamientos del 
Ministerio de Educación Nacional. Además, permiten promover una cultura institucional basada en 
la mejora continua, la planeación participativa y el compromiso colectivo con la calidad educativa. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

GENERAL 
 
Desarrollar actividades de formulación, elaboración, evaluación, revisión o ajustes y seguimiento al 

Proyecto Educativo Institucional, al Plan de Estudios, a la Evaluación Institucional Anual y 

actividades investigativas, de actualización Pedagógica y otras en coordinación con otras 

instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestación del Servicio Educativo. 

ESPECÍFICOS 

 
 Actualizar el Plan de prevención de todo tipo de violencia contra NNJA vigencia 2025 y la ruta 

integral en caso de violencia sexual contra estudiantes; atendiendo las orientaciones dadas 
en el punto No. 3 de la Circular 0033 de la SED del 24 de febrero de 2025.  

 Revisar y hacer seguimiento al PMI vigencia 2024 utilizando el formato D02.03.F03.V.2.0  
  Finalizar informe de ejecución de la audiencia pública de rendición de cuentas vigencia 2024 

y hacer cargue en la Comunidad Virtual Enjambre.  
 Revisar evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002.   
 Actualizar aspectos relacionados con la inclusión educativa y diseño e implementación de los 

PIAR.  
 Formular el Plan de Mejoramiento Institucional –PMI- vigencia 2025; utilizando el formato 

D02.03.F01  
  Finalizar la conformación del gobierno escolar y demás instancias y hacer uso de los formatos 

de registro definidos por la SED.  
 Realizar el análisis de las evaluaciones internas y externas 2024.  
 Efectuar la Propuesta de Educación Inicial.  
 Revisar evaluación de docentes Decreto 1278 de 2002.  
 Hacer cargue de documentos producidos en Drive institucional.  
 Socialización de las líneas a trabajar en el proceso de acompañamiento del Programa para 

el Aprendizaje y la Formación Integral -PTAFI 3.0  
 Hacer ajustes al PEI y a documentos anexos.  
 Sistematizar las experiencias significativas desarrolladas año 2024, diligenciar la ficha de 

registro y reunir evidencias.  
 Hacer cargue de documentos producidos en Drive institucional.  
 Organizar carpetas y hacer cargue de documentos en la Plataforma virtual Enjambre.  

  
 



CRONOGRAMA 

SÁBADO 01 DE MARZO DE 2025 
Saludo 

Oración – Reflexión 
Orientaciones generales 

Directivos docentes 
Rosio López 

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED. 

Personal con las 
orientaciones para el 
trabajo a desarrollar. 

 
Actualización del Plan de 

prevención de todo tipo de 
violencia contra NNJA 
vigencia 2025 y la ruta 

integral en caso de 
violencia sexual contra 
estudiantes; atendiendo 

las orientaciones dadas en 
el punto No. 3 de la 

Circular 0033 expedida por 
la SED - 24 de febrero de 

2025.  

 
 
 

Orientación escolar  
Comité de convivencia 

escolar  
Equipos áreas de gestión  

 
 

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED.  
Plan prevención de todo tipo 

de violencia contra NNJA 
vigencia 2025  

 
 

Plan prevención de todo 
tipo de violencia contra 

NNJA vigencia 2025 y la 
ruta integral en caso de 
violencia sexual contra 

estudiantes; actualizados.  

 

Revisión y seguimiento al 
PMI vigencia 2024 

utilizando el formato 
D02.03.F03.V.2.0  

Equipos áreas de gestión  

 

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED.  

 

Documento PMI vigencia 
2024 revisado utilizando el 
formato D02.03.F03.V.2.0  

 
Finalización del informe de 
ejecución de la audiencia 
pública de rendición de 
cuentas vigencia 2024 y 

cargue del documento en 
la Comunidad Virtual 

Enjambre.  

Secretaria  
y  

Tesorera-pagadora  

 
Informes rendición de 

cuentas.  
Acta audiencia pública.  
Evaluación rendición de 

cuentas.  

Informe de ejecución de la 
audiencia pública de 
rendición de cuentas 

vigencia 2024 finalizado y 
cargado en la Comunidad 

Virtual Enjambre.  

 
 
 

Revisión de la evaluación 
de docentes Decreto 1278 

de 2002.  

Directivos  
Docentes Decreto 1278  

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED.  
Protocolo evaluación de 

desempeño  
Acta de inicio  

Proceso de evaluación de 
docentes Decreto 1278 de 

2002; actualizado.  

 

 

 

 

SÁBADO 15 DE MARZO DE 2025  

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS 

Saludo  
Oración – Reflexión  

Orientaciones generales. 
 

Socialización: Inclusión-
PIAR.  

  

Directivos docentes  
Omaira Daza. 

 
Pastor Ortiz  

 

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED.  

 
Documentos Política de 

inclusión 

 

Personal actualizado en el 
tema de inclusión y diseño 
e implementación de los 

PIAR.  

 

Formulación del Plan de 
Mejoramiento Institucional 

–PMI- vigencia 2025; 
utilizando el formato 

D02.03.F01  

 
 

Equipos áreas de gestión  

 

 
 

Documento PMI 2025  

 

Formulación del Plan de 
Mejoramiento Institucional 

–PMI- vigencia 2025; 
utilizando el formato 

D02.03.F01  

 



Finalización de la 
conformación del gobierno 

escolar y demás 
instancias; haciendo uso 

de los formatos de registro 
definidos por la SED. 

 

 
 

Docentes del área de 
sociales 

 

 
Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED. 
Circular SED No. 0023 

del 10/02/2025. 

 
Gobierno escolar 
conformado y su 

respectivo registro en los 
formatos definidos por la 

SED. 

 
Preparación del 

documento: análisis de 
evaluaciones internas y 

externas 2024.  

 

 
Área de Gestión 

Académica  

 

Reporte plataforma Ovy  
Reporte ICFES  

documento: análisis de 
evaluaciones internas y 

externas 2024.  

 

Preparación del 
documento: Propuesta de 

Educación Inicial.  

 

Esperanza Romero  
Esleyder Torres  

Documentos orientadores 
MEN y SED  

 

Documento: propuesta de 
educación inicial  

 

Revisión de la evaluación 
de docentes Decreto 1278 

de 2002.  

 
 

Directivos  
Docentes Decreto 1278  

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED.  
Protocolo evaluación de 

desempeño  
Acta de inicio  

Proceso de evaluación de 
docentes Decreto 1278 de 

2002; actualizado.  

 
 

 

SÁBADO 29 DE MARZO DE 2025  

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS PRODUCTOS 
Saludo  

Oración – Reflexión  
Orientaciones generales. 

 
  

Revisión y actualización 
del PEI y documentos 

anexos.  
 

Directivos docentes  
Claudia Lobo. 

 
 
 

Equipos áreas de gestión  

 

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED. 
Documento PEI y anexos  

Documento PEI y anexos 
actualizados.  

 

Sistematización de las 
experiencias significativas 
desarrolladas año 2024, 

diligenciar la ficha de 
registro y reunir 

evidencias.  
 

 
 

Área de gestión directiva  

 

 
 

Documentos y registros de 
experiencias significativas 

ITAJF  

 

Documento: 
sistematización de las 

experiencias significativas 
desarrolladas año 2024, 

ficha de registro y 
evidencias.  

 
. 

Revisión de la evaluación 
de docentes Decreto 1278 

de 2002.  

 

 
 

Directivos  
Docentes Decreto 1278  

Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED. 
Protocolo evaluación de 

desempeño.  
Acta de inicio  

 
Proceso de evaluación de 
docentes Decreto 1278 de 

2002;  

 

Ejecución de cargue de 
documentos producidos en 

Drive institucional.  

 

 
Docentes, directivos y 

administrativos.  

 

  
Documentos varios  

Drive institucional  

 
Documentos cargados en 

Drive institucional  

 
 

Organización de carpetas 
y cargue de documentos 
en la Plataforma virtual 

Enjambre.  

 

Claudia Lobo  
Danny Tarazona   

Documentos  
Circular SED No. 52 de 

03/2024.  
Circular No. 0033 del 24 
de febrero de 2025 de la 

SED.  

Información actualizada en 
la comunidad virtual 

Enjambre.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

MODALIDAD 

Presencial  

EVIDENCIAS 

Circular 0033 del 24 de febrero 2025 emanada por la SED 

Actas con evidencias fotográficas de cada jornada de la 3ª semana de desarrollo institucional. 
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