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INTRODUCCION

La importancia de la educacion en valores esta presente en todo el mundo, ya que
educadores, padres e incluso nifios estan cada vez mas preocupados y afectados por la
violencia, los crecientes problemas sociales y la falta de cohesidn social.

Los educadores debemos abordar la crisis de valores que ha surgido en la sociedad a
través de programas que sirvan de marco de referencia a la comunidad educativa en la
Institucion en esta nueva concepcién de educar en valores caracterizada por la
sistematizacion y planificacion de todas las actividades y estrategias de educacion en
valores que hasta ahora se han llevado a cabo en la institucién y el disefio de nuevos
planteamientos que completen y enriquezcan esta labor de transmisién de valores.

Proyecto de Educacion en Valores en la Escuela es un programa educativo sobre los
valores. Ofrece gran variedad de actividades sobre los valores basadas en experiencias
practicas y estrategias metodoldgicas para que profesores, padres y estudiantes
participen de estos valores en el ambito de la educacién como motor de la sociedad
explorando y desarrollando ocho valores personales y sociales que consideramos
fundamentales, y que hemos elegido a través de una encuesta realizada entre los
docentes del I.E.R. San Miguel.

La interculturalidad
La paz

La autoestima

La responsabilidad.
El respeto.

El esfuerzo

El orden

La igualdad.
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OBJETIVOS

Fomentar en los (as) estudiantes los valores de la autoestima, interculturalidad,
igualdad, respeto, responsabilidad, paz, esfuerzo y orden.

Determinar el trabajo en comun a seguir por todos los docentes.

Definir los valores sobre lo que se determinara trabajar de manera sistematica
Distribuir el trabajo sobre cada valor por bimestre a lo largo del ano escolar
Involucrar a las familias en la educacion en valores de sus hijos (as)

Disefar actividades comunes para trabajar estos valores en el aula, enlaI.E.Ry
en las familias.
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ORGANIGRAMA

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
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. Cuarto Bimestre
Bimestre

Primer Bimestre Tercer Bimestre

La Paz

La
Interculturalidad

El Orden
La Igualdad La Autoestima

El Respeto

La Responsabilidad

El Esfuerzo
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METODOLOGIA

Desde los actuales planteamientos educativos que tienen muy en cuenta tanto las
caracteristicas de los estudiantes como los procesos a través de los que estos aprenden,
se entiende que la educacion ha de consistir en el desarrollo de capacidades y valores
siendo ambos la meta que debe perseguirse.

La metodologia debe ser activa, participativa, ladica e integradora
En el aula: Activa y en equipo. A través de cuentos, reuniones, murales, ...

En la Institucion: Participativa y ludica. A través de juegos, fiestas, compartires,
celebracién de dias internacionales

Con las familias: Integradora. A través de reuniones, mensajes, fichas de trabajo en
casa de los valores.

Para su clara afinidad, hemos asociado los valores en 4 grupos que se trabajaran en
bimestres diferentes de la siguiente manera:

Respeto: Dia Internacional de la Tolerancia, Respeto a los compafieros, a los maestros,
a nuestros padres, a los mayores, al medio ambiente, a los animales.

Esfuerzo: Dia del Libro, Importancia del trabajo, la constancia, la planificacion, técnicas
de estudio, “premio a trabajadores”.

Igualdad: Dia Internacional de la Mujer, tengo los mismos deberes y derechos que los
demas, valores democraticos, igualdad entre sexos, regiones, razas.

Orden: Normas de clase de inicio de curso, carteles con normas de aula, “premios” a la
mejor fila, entrada, salida.

Responsabilidad: Somos responsables de nuestros actos, actio de manera
responsable, cuido mis cosas y mascotas, simulacro de evacuacion

Autoestima: Soy capaz de..., como me ven mis compafieros, el protagonista del dia
Paz: Dia de la paz, murales, canciones

Interculturalidad: Dia Internacional para la Eliminacidn de la Discriminacion Racial,
Somos iguales, somos diferentes, paises del mundo, costumbres de otros paises.

EL RESPETO
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Es un valor que engloba muchos aspectos a trabajar, tan dispares como el respeto a las
personas mayores, al medio ambiente, a las normas de ciudadania, a los animales, etc.
Debemos inculcar en los estudiantes que debemos ser respetuosos en el trato a las
demas personas haciendo hincapié en los mas desfavorecidos. El ambito escolar se
convierte en el contexto ideal para trasmitir este valor, tan necesario en la sociedad
actual.

Esta intrinsecamente relacionado con los valores de la tolerancia, la solidaridad, la
responsabilidad, el pluralismo y la conciencia medioambiental.

O En el aula trabajaremos los siguientes aspectos:

O Respeto a las personas: compafieros, maestros, personas mayores, nifnos
menores y personas desfavorecidas.

O Respeto a los animales

O Respeto al medio ambiente: cuidado de plantas, ahorro de energia, reciclado de
papel.

O Respeto a las cosas: ropa, materiales y mobiliario nuestro y de los demas.

Este trabajo puede realizarse a través de cuentos, fichas, poesias relacionadas, fabulas,
peliculas infantiles o dibujos animados, reuniones de aula, carteles, murales...

En la IER San Miguel se puede utilizar la celebracién del Dia Internacional para la
Tolerancia (16 de noviembre) y del Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de
diciembre). También el uso de las papeleras de reciclado de papel y de las patrullas
ecoldgicas (cada semana un nivel -5 6 6 ninos diarios con brazalete verde-) fomentara
el respeto al medio ambiente.

Para respetar a los demas, debemos tener conciencia del valor propio. Es el valor
principal para la convivencia entre personas, pero se extiende a la naturaleza, las reglas
sociales, etc. Se ve amenazado por corrientes modernas que promulgan la igualdad
entre padres e hijos, obviando la relacidn jerarquica existente y necesaria.

En las familias, al igual que los demas valores, el respeto se transmite con el ejemplo,
pero especialmente en el respeto en la relacion padres-hijos, el respeto en la relacion
entre los padres y el respeto de los padres hacia otras personas. También ensefar a los
hijos que las personas son distintas, a no discriminar, no criticar.
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Respeto a las personas: companeros, docentes, personas
mayores y ninos menores.

En el aula Respeto a los animales: mascotas y demas
Respeto al medio ambiente: cuidado de plantas, ahorro de
energia, reciclado de papel.

Respeto a las cosas: ropa, materiales y mobiliario nuestro y
de los demas.

Cuentos.

Guias

Poesias relacionadas.

Reuniones

Carteles.

Murales.

Dia internacional de los derechos humanos

En la Dia internacional para la tolerancia (Valor muy relacionado

Institucion con el respeto)

Utilizar las papeleras de reciclado de papel (Respeto al medio
ambiente)

Patrullas ecolégicas (cada semana un nivel -5 6 6 nifios
diarios con brazalete verde-).

Tener conciencia del valor propio reconocer el valor de los
demas.

Es el valor principal para la convivencia entre personas, pero
se extiende a la naturaleza, las reglas sociales, etc.

En casa Se ve amenazado por corrientes modernas que promulgan la
igualdad entre padres e hijos, obviando la relacién jerarquica
existente y necesaria.

Como el respeto implica valorar a los demas, supone primero
una auto-valoracion (autoestima)
Al igual que los demas, este valor se transmite con el
ejemplo, pero especialmente:
- En el respeto en la relacién padres-hijos.
- El respeto en la relacién entre los padres.
- El respeto de los padres hacia otras personas.
Ensefarle a los hijos que las personas son distintas, a no
discriminar, no criticar

EL ESFUERZO

La capacidad de trabajo, de esfuerzo en las tareas cotidianas de clase, el aprendizaje de
técnicas de estudio puede servir para educar a los estudiantes en un caracter positivo y
una actitud eficaz ante la vida. En la sociedad actual se hace mucho hincapié en el
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esfuerzo ya que es una virtud que, en las ultimas décadas, se ha ido perdiendo por
diversos motivos sociales y culturales.

Desde nuestra institucidn, somos conscientes de que los valores humanos no se pueden
adquirir sin esfuerzo, pues este es la fuerza de voluntad, pero también la constancia. El
estudio siempre implica paciencia y perseverancia para conseguir unos resultados
positivos. Es muy importante que los nifos aprendan a ser perseverantes, ya que asi
lograran estabilidad, confianza en si mismos y madurez.

El trabajo y el esfuerzo no forman parte de la herencia genética, son valores que
precisan desarrollarse dentro y fuera del aula. Padres y docentes acompafamos y
ayudamos al nifio en su aprendizaje facilitando un ambiente familiar seguro, afectivo,
alegre y motivador. En este ambiente, el ejemplo de los adultos es primordial. El nifio
aprendera a esforzarse si observa la alegria con que los adultos se esfuerzan por cumplir
bien su trabajo. Esa superacion y esfuerzo se manifiesta en el dia a dia dentro del aula.

Desde las distintas areas, proponemos la realizacién de practicas saludables con las que
el estudiante pueda lograr la superacion y el éxito, siempre con el consejo y apoyo de
los docentes.

Cuando en gran grupo pretendemos un bien comuUn que requiere un cierto esfuerzo y
éste se culmina con la consecucion de un habito bueno, se convierte en una actividad
ilusionante, conquistada por medio de la auto superacion.

Si desde la institucion, junto con la colaboracién de las familias, educamos a los
estudiantes para que aprendan a dar valor a algunos comportamientos y conductas les
ayudaremos a convivir de mejor manera y a sentirse bien en el ambiente en que se
encuentren. Valores como la amistad, la comprensién, la tolerancia, la paciencia, la
solidaridad y el respeto, son esenciales para un sano desarrollo de los nifios y nifias
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Terminar las tareas.

Escuchar con atencién.

Participar en la clase.

Trabajo en equipo.

Trabajo en cadena.

Trabajo con limpieza.

Concentrarse en las tareas.

Conocer el trabajo del personal de la institucion.

Conocer el trabajo de los padres.

Fabula: “La cigarra y la hormiga”

Cuento: “Los tres cerditos”

Mural colectivo / mosaico realizado en cadena como
Resultado final. Tema: “Trabajamos en equipo”, “Las
Profesiones”, “Yo voy a ser” ...

Guias

Técnicas de estudio.

Murales

Relacionar el Dia del Libro con el esfuerzo.

Bono esfuerzo

Diplomas

El papel de los padres o tutores como modelos.

Los nifios aprenden por observacién, imitacién y refuerzo.
Realizacién de tareas de casa: deberes y tareas domésticas.
Valorar el trabajo de los hijos para motivarles y hacerlos
competentes y sentirse utiles.

Utilizar el refuerzo positivo inmediato.

Evitar actitudes perfeccionistas.

Ensefiar desde pequefo la importancia y el valor del trabajo
de manera gradual segun la edad.

Ensefiar en el esfuerzo y la constancia (tareas, deportes)
Siempre explicar el “por qué” y “para que” de cada tarea.
Mediante el esfuerzo educamos en la responsabilidad, en la
disciplina, el buen manejo del tiempo, el orden.
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EL ORDEN

Se trata de un valor esencial para la formacion integral de la persona. Ser ordenado
significa hacer las cosas apropiadas en el momento justo, seguir una serie de normas
basicas y habitos de comportamiento que faciliten y mejoren nuestra relacidén con los
demas y con nosotros mismos.

También hablamos de ser ordenados cuando somos capaces de planificar
adecuadamente nuestros actos. No es tarea facil y muchas veces no programamos bien
nuestras actividades porque ese proceso de ordenar acontecimientos nos parece una
pérdida de tiempo cuando, al contrario, lo que realmente supone es una ganancia de
tiempo al estructurarlo correctamente.

En las primeras edades nos cuesta mucho trabajo esta tarea de planificacién. Por ello,
docentes y padres debemos proporcionar a los estudiantes instrumentos que faciliten
esta labor: calendarios, agendas, etc.

En el dmbito escolar, el orden es el valor que mas se trabaja desde el inicio de las
actividades escolares. Desde los grados mas pequenos y, con mayor énfasis a principios
de afio, se trabajan constantemente normas de comportamiento de clase, de institucién,
asi como habitos y rutinas.

Un momento interesante para trabajar con los estudiantes el orden en los colegios es
en las salidas y entradas de clase, en las formaciones. También desarrollaremos
actitudes ordenadas durante los periodos de clase y recreo, como normas de cortesia
en los saludos y despedidas, mantener ordenado el lugar de trabajo, mesa propia y
saldn en general, ser puntuales.

La importancia de las familias en la transmision de este valor es fundamental,
probablemente mas que ningun otro. Los nifios aprenden a ser ordenados en casa a
través del ejemplo de los padres, siguiendo normas claras y concisas, dando a sus hijos
pequeias tareas que iran ganando en complejidad con el paso de los afos.

Ser ordenado es indispensable para alcanzar el éxito en la vida. El orden garantiza la
estructuracidon coherente de nuestros actos y la organizacidon de nuestros pensamientos.
Por este motivo, educar a los niflos en el valor del orden es una tarea necesaria,
fundamental e ineludible, tanto en el seno de las familias como en el ambito escolar.
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Conocer, respetar y saber utilizar el espacio: - Propio (ropa,
cartera, silla, mesa)- Del aula (rincones, libros, etc.)
Colocar la ropa, el desayuno y el bolso en su lugar. Devolver
el material a su sitio cuando se ha terminado de utilizar.
Usar las papeleras y el reciclado de papel.

Saber utilizar el material escolar de manera ordenada.
Conductas a evitar: -Chicles y golosinas en clase, Morder o
chupar lapices, Arrastrar la silla.

Cuentos. Fichas.

Poesias relacionadas.

Rutinas.

Reuniones

Carteles.

Murales.

Conocer, respetar y saber utilizar los espacios del colegio
(filas, Entradas y salidas)

Carteles

Murales

Orden en la colocacion de juguetes, ropa.

Ejecucién de pequefias tareas domésticas (no atosigar a los
Hijos mandandoles cosas constantemente sino establecer un
Minimo normativo)

Es importante hacerles ver las ventajas y desventajas de
cumplir o no las normas.

Importancia de los horarios en casa (levantarse y acostarse
a la Hora prevista, comidas, descansos,)

Facilitar el trabajo de los demas.

Consiste en la realizacion armoénica de la actividad para que
Logre su finalidad, aprovechando el tiempo al maximo y
utilizando bien los recursos disponibles.

Este valor esta asociado con la responsabilidad, la disciplina
es el valor que ayuda a dirigir la conducta.

No solo ayuda a mantener las cosas en su lugar, también
ayuda al orden mental y emocional que requiere el
pensamiento ldgico Y el autocontrol.

Sobran las oportunidades para ensefar este valor desde
pequefios, ensefidandoles a guardar su ropa o sus juguetes,
estableciendo horas para estudios, juegos, TV, suefio
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LA IGUALDAD
¢Qué es la igualdad y como podemos trabajarla?

Una de las sefias de identidad de cualquier institucion educativa de caracter publico es
el respeto a los valores democraticos, siendo la igualdad uno de estos valores. Se puede
trabajar la igualdad entre sexos a través de una educacion que evite los estereotipos
sexistas, la igualdad entre razas, entre paises, etc.

La Constitucion Nacional en su articulo 13 hace referencia a la igualdad : “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacidon por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosdéfica.”

De ahi que nuestra obligacion como institucién educativa sea facilitar el cumplimiento
de este objetivo y dar respuesta ajustada a las condiciones de cada nifio, para que todos
sean iguales y tengan las mismas posibilidades.

Asi, durante todo el curso llevamos a cabo diferentes lineas de actuacién:

Igualdad por razon de nacimiento: la fecha de nacimiento no supone un problema
para los nifios a partir de primaria, pero si es verdad que durante la etapa Infantil los
nifios/as que han nacido a finales de afno suelen llevar un cierto retraso madurativo con
respecto a sus compafieros. Ahi esta la funcion de los docentes de apoyo, que intentan
compensar cualquier diferencia, adaptando la tarea, flexibilizando el tiempo para la
realizacién de la misma, etc.

Igualdad por razon de raza/etnia: la raza del nifio/a nunca es motivo de
discriminacidn en clase, sino todo lo contrario, un enriquecimiento para el aula, ya que
todos nos interesamos por sus raices y costumbres, comparandolas con las nuestras y
valorandolas como se merecen. Algunas actividades que realizamos para trabajarlo son:

e Localizacidn geografica del pais al que pertenece. Investigacion individual y
colectiva sobre usos y costumbres de su etnia: gastronomia, vestimenta
tradicional, tipos de construcciones, climatologia del lugar, etc.

e Aprendizaje de danzas tipicas de las diferentes culturas.

Igualdad por razon de religion: los nifios con creencias religiosas catdlicas reciben
sus clases habituales y los nifios con creencias religiosas diferentes son atendidos por la
tutora realizando otras actividades adecuadas para ellos.
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Igualdad economica: frente a las grandes diferencias econdmicas entre unas familias
y otras, en la institucién los nifios y nifias llevan uniforme, que hace que todos vistan
igual y este aspecto no dé lugar a debates entre ellos.

Trabajar en el aula el principio de la coeducacién.
Reuniones

Carteles.

Murales.

Trabajar la coeducacion en la Institucion.

Murales.

Carteles.

Celebrar el Dia de la Mujer Concurso y exposicién de dibujos.
Talleres de igualdad

Comentar las actitudes de los personajes de dibujos animados y
Peliculas.

Los nifios(as) aprenden por imitacion.

Fichas comparativas de actitudes sexistas / no sexistas.
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LA RESPONSABILIDAD

Abordamos el valor de la responsabilidad haciendo referencia a la capacidad de los
alumnos de ser consecuentes de sus actos. Incluimos en este valor el plan de evacuacion
de la Institucidn que sirve para trasmitir a los alumnos el sentido de la responsabilidad.
La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona. Este valor le
permite reflexionar y valorar las consecuencias de sus actos. La persona responsable
es aquella que actla conscientemente. Es el que cumple con sus obligaciones o que
pone cuidado y atencién en lo que hace o decide. La responsabilidad es un valor presente
a diario en nuestras vidas. A la hora de realizar un trabajo, a la hora de actuar, cuando
nos comportamos de un modo u otro...

Como educadores podemos fomentar la responsabilidad desde la infancia, asignando a
los nifos/as labores acordes a su edad, por ejemplo: realizar bien los trabajos, recoger
sus materiales, cuidar el orden de la clase, comportarse de un modo adecuado con las
personas que le rodean... Las responsabilidades se van creando de acuerdo a la edad y
se les puede ir dando estas y otras responsabilidades poco a poco para ir creandoles el
habito, y posteriormente que vayan adquiriendo y asimilando responsabilidades mas
complejas.

Desde corta edad, se les debe ensefar que las tareas escolares son su responsabilidad
y que, si ellos no la realizan, nadie las hard por ellos. Una manera de inculcar
responsabilidad, también es ensefarles a cuidar de sus objetos personales, y que si se
pierden o les pasa algo a estos objetos la responsabilidad es de ellos. En general, como
ciudadanos también debemos ser responsables, no debemos realizar acciones como:
arrojar papeles al piso, a la calle o rayar paredes.

La responsabilidad es un valor esencial para el resto de nuestras vidas y es algo que se
inculca en el hogar y en la escuela desde las edades mas tempranas. Las personas
responsables suelen ser mas exitosas tanto profesional como personalmente, suelen
tener trabajos mas estables y mejores relaciones humanas. Para lograr que los nifios
comprendan y pongan en practica el sentido de responsabilidad, se requiere de
informacién, orientacion, paciencia, constancia, confianza; permitiéndole que participe
en la toma de decisiones, darle oportunidad de asumir el resultado de sus acciones,
comprender los fracasos y limitaciones y elogiar sus logros.

Algunas de las medidas que podemos llevar a cabo para fomentar la responsabilidad son
entre otras: Establecer normas que sirvan como punto de referencia, las cuales el nifio
asumira conforme vaya creciendo. Empezar por proponerles tareas simples para luego
y poco a poco ir pidiéndole otras mas complejas. Enséfieles a valerse por si mismos, de
enfrentarse las dificultades, de conocer el valor de las cosas, etc. Aunque los nifios sean
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pequefos, debe haber algo en la escuela que puedan hacer ellos solos como recoger sus
juguetes, cuidar sus cosas...

Mantener la clase limpia. Colocar las sillas
antes de salir.
Establecer el responsable del dia. Respetar las normas

de aseo e higiene personal.

Ayudar a los compafieros.

Reconocer publicamente las acciones responsables de los
alumnos.

Valorar el trabajo bien hecho. Reflexionar sobre
lo que cada uno hace bien.

Saber escuchar en silencio. Hablar sin gritar.
Levantar la mano para hablar en clase. Saludar al entrar a
clase.

Dar las gracias. Poner la mano

en la boca al bostezar.

Responsable de clase: diario, semanal, mensual...
Cuentos, Fichas, Poesias relacionadas.
Reuniones, Carteles, Murales.

Ser responsables en las filas de entrada y salida a las aulas.
Ser puntuales.

Plan de evacuacién: Simulacro.

Mantener los patios limpios.

Adoptar actitudes positivas de comportamiento.

Cuidar las instalaciones y el material de la instituci.

Evitar pasar entre personas que estan hablando.

Preparar el bolso con el material necesario.

Desarrollar la autonomia personal.

Seleccionar programas de television.

Ser responsables de nuestro cuerpo: aseo, alimentacién,
ejercicio y descanso adecuado.

Educar a través del ejemplo de los propios padres.

Hacer que asuman las consecuencias légicas y de sus
decisiones.

Cuando hay cosas que no quieren hacer, ensefarles que “deber
hacer” es mas importante que “querer hacer”.

Ensefar a no dar excusas, echar culpas o justificar

Ante la pregunta: “"Que hago?” contestar: "Que crees que debes
hacer?”
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LA AUTOESTIMA

Consideramos la autoestima personal un eje basico para trabajar la educacion en
valores. Unicamente a través del fomento de la autoestima en los alumnos podremos
dotarles de la capacidad para desarrollar una actitud posterior impregnada del resto de
valores.

La autoestima la podriamos definir como la valoracion que hacemos sobre nosotros
mismos. Es la idea o pensamiento que tenemos a cerca de nosotros mismos y esta
basada en todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre
nosotros mismos hemos ido recogiendo durante nuestra vida.

Cuando realizamos algun hecho o actuamos de una manera que creemos que es la
correcta, automaticamente el nivel de autoestima aumenta y cuando sentimos que nos
hemos comportado de una manera incorrecta, nuestra autoestima se queda danada.
Todo esto nos indica que la persona no nace con un concepto fijo y estatico de lo que
es, sino que éste se va formando y desarrollando progresivamente en funcién de muchas
variables como son: rasgos de personalidad, necesidades psicoldgicas, educacién
familiar...

Segun las personas van creciendo, van desarrollando una serie de normas o férmulas
que le ayudan a dar un sentido a si mismo y al mundo que le rodea. Estas férmulas
determinan como va a clasificar lo que percibe, siente y experimenta, y por medio de la
asimilacién y el aprendizaje, acaba asociando ciertas situaciones a unas caracteristicas
concretas.

NECESIDADES PSICOLOGICAS.

Los seres humanos, nos movemos y desarrollamos nuestro comportamiento con base a
unas necesidades psicoldgicas que nos impulsan a actuar de un modo u otro.

Estas necesidades psicoldgicas son:

Necesidad de afecto, de ser y sentirse amado y aprobado. Esta necesidad de amor y
aprobacion que todos tenemos, puede llegar a desvirtuarse tanto que llegue a crear
patologias basadas en la necesidad obligada de sentirse apoyado y aprobado por los
demas.

Necesidad de tener cierta confianza en si mismo, en tener seguridad en si mismo,
sentirse util. Si no queda satisfecha puede generar en Adiccién al trabajo.
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Necesidad de realizacion personal o de comprender, basada en la seguridad de ir
encontrando un sentido a las cosas, al mundo y a uno mismo.

Estas 3 necesidades psicoldgicas pueden ir cubriéndose desde la infancia, principalmente
por las personas que se hacen cargo de esos menores e interfieren sobre él. Pero cuando
esto no se produce, en la edad adulta una persona puede desarrollar trastornos
psicologicos, como depresion o ansiedad, trastornos relacionados con la inseguridad y
el temor ante ciertas situaciones (como temor a no sentirse aceptado, miedo a
relacionarse con personas desconocidas...), relacionados mas concretamente con la
necesidad psicoldgica que no fue cubierta.

VALORACION DE LA AUTOESTIMA:

Para poder mejorar la autoestima es necesario reflexionar sobre la puntuacién que una
persona tiene en diferentes areas de la vida y de su persona:

Aspecto fisico, Relaciones con los demads, Personalidad, Cémo le ven los demas,
Rendimiento profesional o académico, Realizacidn de tareas cotidianas, Funcionamiento
intelectual.

Hay que tener en cuenta que cuando se tiene baja la autoestima, tiende a verse mas
negativamente de lo que es en realidad. Pero, écudles son las creencias que tenemos
en nuestro interior que nos han sido transmitidas y que nos determinan a la hora de
tener un buen concepto sobre nosotros mismos?, Por ejemplo: éla opinidn que tenia mi
madre sobre los hombres cual era?, ¢ha influido en mi de alguna manera?

Normalmente, las ideas sobre estos asuntos nos han sido transmitidas de padres a
hijos, ya sea de una manera directa, con un mensaje claro, como de una manera
indirecta, sin palabras, pero con gestos, expresiones o silencios que nos indicaban si era
bueno, malo o incémodo. Todas estas informaciones pesan mas de lo que creemos en
cada uno de nosotros, por eso, es importante que las analicemos, para saber si estamos
de acuerdo y si las queremos mantener o cambiar.

Si una persona es etiquetada negativamente, dificilmente podra tener una imagen
positiva de si mismo. Si las personas que rodean a un nifio, (padres, profesores,
compaferos...) le tachan de “nifilo malo”, de vago, de pesado sera este el concepto que
él tenga en un futuro de si mismo.
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¢POR QUE MANTENEMOS ESOS PENSAMIENTOS NEGATIVOS O CRITICAS EN
NUESTRA MENTE?

Es dificil entender cdmo hacemos caso a estos pensamientos y criticas cuando nos
repercuten negativamente en nuestra autoestima y nos provocan sufrimiento. Se dan 2
fendmenos:

El refuerzo positivo es, cuando uno realiza una conducta que luego queda premiada
y aumenta la probabilidad de que esa conducta la vuelva a realizar. En este caso,
escuchamos la critica, a esos pensamientos que nos critican por “la necesidad de hacer
el bien”.

El refuerzo negativo también provoca que la conducta aumente, pero se produce
cuando hay una situacion negativa.: estrés, tristeza, dolor... y se realiza una accién que
detenga esta situacion negativa. Aqui la critica, cumple la “necesidad de controlar los
sentimientos dolorosos”: como el miedo al rechazo...

Lugar Actividades

Evitar catalogaciones negativas en los alumnos.
Conseguir metas propias haciéndolas accesibles.

En el aula Reforzar las conductas adecuadas.
Fomentarla antes de los seis afos para evitar posteriores
conflictos de personalidad.
Fomentar en los alumnos afectos positivos como el gozo, la
confianza, el placer, el entusiasmo y el interés.
Trabajar los juegos y la fantasia que posibilite a los alumnos
superar las posibles heridas a su autoestima.
Concienciar a los alumnos de sus posibilidades y limitaciones.
Saber que en primer ciclo la capacidad para la lectura esta
intimamente relacionada con la autoestima.
Contribuir a mejorar en los alumnos el éxito en las relaciones
de grupo.
Elaborar una lista de cosas por las que nos sentimos valiosos.
Confeccion de un mural Soy muy importante
Fichas sacadas de Internet.

En la Trabajo especifico de aula.
Institucion Sociogramas.
El ALUMNO/A del dia
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Plantear exigencias acordes con las posibilidades y limitaciones

En casa del nifio-a.
La autoestima de los padres influye en la de los hijos.

LA PAZ

En un mundo en continuo conflicto donde nunca faltan tensiones, guerras o violencia de
cualquier tipo (de género, verbal, en los medios de comunicacion, en los deportes de
masas,) consideramos necesario fomentar en los estudiantes una actitud critica ante
estas situaciones y crear en ellos el espiritu de la paz.

La construccion de la Cultura de Paz consiste en favorecer los valores, las actitudes y
las conductas que manifiestan y suscitan interacciones e intercambios sociales basados
en los principios que fundamentan el derecho humano a la paz, sintesis de los derechos
humanos y base esencial de la democracia; rechazando asi la violencia y procurando
prevenir los conflictos mediante el didlogo y la negociacion, de manera que se garantizan
el pleno ejercicio de todos los derechos y se proporcionan los medios para participar
plenamente en el proceso de desarrollo de la sociedad.

La educacion es el principal instrumento para la construccién de la cultura de la Paz, que
encuentra en el aprendizaje de la ciudadania democratica, la educacion para la paz y los
derechos humanos, la mejora de la convivencia escolar y la resolucion de los conflictos,
los ambitos necesarios para alcanzar esa cultura que se define sobre la base de tres
conceptos interactivos: la paz positiva, el desarrollo humano sostenible y la democracia
participativa.

Debemos tratar desde un enfoque multidisciplinar la herramienta de la Paz ya que
sensibiliza, forma actitudes y comportamientos y afecta a todos los dmbitos de la vida
humana. EIl desarrollo y modificacién de actitudes de respeto, solidaridad, igualdad,
convivencia cultural, tolerancia, resolucion de conflictos, no violencia etc. Son
considerados procesos educativos vitales. El iniciar este proceso de ensefianza a una
edad temprana facilita considerablemente la adquisicién y consolidacion de dichos
valores y actitudes.

Educar para una cultura de paz significa educar para la critica y la responsabilidad, para
la comprensidn y el manejo positivo de los conflictos, asi como potenciar los valores del
didlogo y el intercambio y revalorizar la practica del cuidado y de la ternura, todo ello
como una educacién pro-social que ayude a superar las dindmicas destructivas y a
enfrentarse a las injusticias.
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Resolucion de conflictos: busqueda de soluciones:
a) Inteligencia emocional: Mensaje del “YO”: “Cuando ocurre
esto (incidencia)... Cbmo me siento (sentimiento) ... Porqué
(consecuencia)... alternativa (demanda)... objetivo logrado
(refuerzo)”
b) Escucha activa: Prestar atencion a los sentimientos del otro.
Respuesta refleja.
c) Concertacion: Torbellino de ideas revisable
Premiar las buenas conductas.
Toma de decisiones entre conductas contrarias.
Tratamiento de conductas agresivas. “La agresividad se
aprende”.
Las relaciones interpersonales pueden ser de cuatro tipos:
a) Gano-pierdo: Normas rigidas, sumision.
b) Pierdo-gano: Fomenta el capricho y egocentrismo.
c) Pierdo-pierdo: Existen temas tables. Ambos pierden.
d) Gano-gano: Colaboracion y relacion. Ambos ganan.
Poesias relacionadas.
Reuniones, Carteles, Murales.
_ Ensefiar a verbalizar la agresividad.
Descubrir las consecuencias de la violencia.
Aprender a comunicarse.
Respetar a los demas.
Celebrar el Dia de la Paz y la No Violencia
Confeccién de una bandera con una paloma de la paz.
Concurso de dibujo.
No responder a la agresividad con agresividad.
Analizar las consecuencias de la violencia.
Filtrar la television.
Comentar las actitudes de los personajes de dibujos animados
y peliculas.
Los nifios-as aprenden por imitacion.
“La violencia se aprende, la paz también”
Fichas comparativas de actitudes paz / violencia.
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LA INTERCULTURALIDAD

Un valor fundamental en nuestra institucion es el de la interculturalidad a la que
podemos denominar también tolerancia debido a que convivimos en el colegio personas
de diversos lugares.

Lejos de ser una fuente de conflicto esta diversidad cultural debe constituir el escenario
qgue posibilite el enriquecimiento cultural basado en la educacién intercultural y en la
tolerancia tan importante para nuestra sociedad actual y futura.

Por otro lado, si nos basamos en el Informe realizado para la UNESCO por la Comision
Internacional sobre la Educacidn para el Siglo XXI encontramos que:

La educacion se fundamenta en aprender a conocer, aprender a vivir juntos, aprender
a hacer y aprender a ser, es decir: Que los nifios aprendan a vivir juntos conociendo
mejor a los demas, su historia, sus tradiciones y su espiritualidad. Que una vez se hayan
conocido, formen un espiritu nuevo que les empuje a realizar diversas actividades
comunes o la solucién inteligente y pacifica de los inevitables conflictos.

Los seres humanos se deben respetar mutuamente en toda su diversidad de creencias,
culturas e idiomas. No se deben temer ni reprimir las diferencias dentro de las
sociedades ni entre éstas. Lejos de ser una fuente de conflicto, esta diversidad cultural
debe constituir el escenario que posibilite el enriquecimiento cultural basado en la
educacioén intercultural y en la tolerancia tan importante para nuestra sociedad actual y
futura.

Como vemos en el dia a dia, el hecho de la diversidad humana es una realidad evidente
que deberia ser asumida por los integrantes de la Comunidad Escolar como una
posibilidad muy enriquecedora para la tarea educativa. Atender a la diversidad cultural
significa dar respuestas educativas ajustadas a las caracteristicas individuales del
alumnado referidas a capacidades, motivaciones e intereses.
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Periodo de adaptacidon en Infantil.
Juegos de presentacion.

Comité de bienvenida.

Resolver casos de inadaptacion.
Cuento: “El Patito Feo”

Historia: “La creacion del hombre en las distintas culturas: el
horno de cocer”

Fichas.

Juegos de Rol.

Juego de etiquetas.

Utilizar el escaner para mezclar caras.
Peliculas/Videos

Exposiciones para dar a conocer otras culturas.
Dramatizaciones

Biblioteca de aula.
Libro Viajero.
Diccionario Poliglota.
Trabajar en casa fichas.

Favorecer con el ejemplo las actitudes tolerantes..
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RELACION EN VALORES

Todos los valores estan relacionados entre si y el trabajo sobre uno de ellos repercute
directamente en el fomento del resto de valores.

Como mencionamos anteriormente, hemos asociado por afinidad los valores en grupos
gue se trabajaran en bimestres diferentes.

Por otro lado, en nuestra Institucion hemos elegido los ocho valores anteriores, pero
en el ambito escolar pueden trabajarse muchos otros como son la tolerancia,
generosidad, cooperacidon, amistad, justicia, creatividad, solidaridad, libertad,
autonomia, honestidad...
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LOS VALORES EN EL CINE

El cine es un arte que nos traslada a mundos maravillosos, como puede ser el mundo
de la ilusién, del entretenimiento, de la diversién, de la fantasia, de los suefios. Pero,
ademas, remueve sentimientos profundos que nos conducen a la reflexién y al
aprendizaje. En este sentido, es una herramienta muy valiosa con la que poder trabajar
en la escuela, empleandola como un buen transmisor de los valores humanos, y por
tanto de la sociedad, hoy dia tan necesarios.

Desde este punto de vista, propongo una serie de peliculas, que cumplen todos los
requisitos para trabajar todos los valores de nuestro proyecto de innovacién educativa:
"Proyecto de Educacion en Valores ".

A continuacién, propongo un listado con las peliculas y una descripcién de los valores
que se pueden observar en cada una de ellas.

Pelicula Valores y Duracion Sinopsis

Michel Ocelot. 2006. 99 Aventura animada protagonizada por
minutos. Valores: Respeto, dos nifos que, en un fantastico
interculturalidad, igualdad... Magreb medieval, se hacen amigos
pese a pertenecer a clases sociales y
etnia diferente, francesa y arabe. Ya
adultos, se convierten en rivales a la
busqueda de una princesa. Asi viviran
peligrosas y maravillosas aventuras.

Azur y Asmar

Jean Francois Davy. 2006. Un grupo de ocho boyscouts, todos

93 minutos. Valores: muy diferentes entre si, se pierden en

Responsabilidad, respeto, el corazén de los Alpes durante una

interculturalidad, igualdad, excursién de escalada. Juntos

esfuerzo... aprenderan a convivir y a ayudarse
mutuamente hasta conseguir
encontrar el camino que les devuelva
a casa.

los

La aventura de

Aguilas.

Gian Paolo Cugno. 2006. 90 Salvatore es un chico de doce afnos

minutos. Valores: Esfuerzo, que, a la muerte de sus padres, debe

responsabilidad, respeto... hacerse a cargo del resto de la
familia: su abuela invdlida y su
hermana pequefa. Se las apafara
cuidando el huerto, pescando..., todo
ello, ante la preocupada mirada del
entrafiable maestro.

Salvatore.
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James Gartner. 2006. 117 Un entrenador de baloncesto paso a
minutos. Valores: Esfuerzo, la historia por formar, en el Texas de
autoestima, respeto, 1966, el primer equipo compuesto
igualdad, interculturalidad... indiscriminadamente por negros vy

blancos. Hasta la fecha, cada raza
jugaba su propia liga y nunca se
mezclaban o enfrentaban entre ellos,
hasta que un hombre cambiara las
cosas.

Michael Mayer. 2006. 94 Es una chica que intenta demostrar a
minutos. Valores: sus padres que es capaz de asumir
Responsabilidad, esfuerzo, sus responsabilidades cuidando de su

autoestima, respeto...

Pelicula Valores y Duracion

o

Y

Mi gran amigoCarlitos

Jack.

7}
)

Campo de
Sueiios.

Joe.

inolvidabl

Simon

e
Birch.

Jesus del Cerro. 2008. 107
minutos. Valores:
Responsabilidad, esfuerzo,
autoestima, respeto...

Ron Underwood. 1997. 114
minutos. Valores: Respeto a
los animales,
responsabilidad, esfuerzo...

Francis Ford Coppola. 1996.
110 minutos. Valores:
Responsabilidad, respeto,
interculturalidad, igualdad,
autoestima...

Mark Steven Johnson. 1998.
113 minutos. Valores:
Autoestima, responsabilidad,
respeto, igualdad, esfuerzo

caballo.

Sinopsis

Carlitos es un nifio huérfano que vive en un
orfanato regentado por el malvado Don
Hipdlito. El pequeno tiene dos grandes
deseos: que una familia lo adopte y jugar al
futbol. Aspira a formar parte de la seleccidn
junior nacional, con cuyo entrenador
acabara estrechando lazos.

Es una pelicula espectacular que muestra
un gran compromiso ecologista. Cuenta la
historia de un gorila que, tras distintas
aventuras, salva la vida de un nifo,
demostrando la gran empatia de los
animales con las personas.

Cuenta la historia de un niflo que, con un
cuerpo de adulto, se enfrenta a multitud de
situaciones que ira viviendo junto con sus
amigos. Apunta momentos de una gran
comicidad.

La historia empieza cuando Joe Wenteworth
visita la tumba de su amigo de la infancia,
Simon Birch, y explica que Simon es la
razon por la que cree en Dios. Joe no conoce
a su padre y Simon lo va a ayudar a
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encontrarlo. Simon es tan pequefo al nacer
gue sus compafieros se burlan de él y ni sus
propios padres le prestan atencién, lo que
hace que el pequeno aprecie aun mas la
amistad hasta el punto de arriesgar la vida
por sus amigos.

William Dear. 1994. 102 La pelicula nos cuenta la historia de tres

minutos. Valores: nifios huérfanos que se encuentran en una

Responsabilidad, respeto, casa de acogida. Son de etnias diferentes

interculturalidad, igualdad, pero tienen algo en comun: su gran aficion

autoestima al béisbol. Esta circunstancia favorecera en
gran medida el que mejoren sus vidas a
través de la figura del entrenador.

()]
.
0
o
£
<

Pelicula Valores y Duracion Sinopsis

2 Norman Tokar. 1962. Un nifio huérfano aprende el significado de la
a 86 minutos. Valores: responsabilidad, compromiso y amistad cuando
c Amistad, coraje, es contratado por un despiadado y rico
~8 esfuerzo, deportista para que entrene a su precioso setter
g' responsabilidad y irlandés. Pronto el nifo y el perro se hacen
0 —~ compromiso inseparables muy a pesar del duefio de éste.
2 o Juntos viven un sinfin de aventuras.

w

5 Hill Geiger. 2010. 100 Una chica de once afios se ve obligada a pasar
© minutos. Valores: una temporada con su abuelo en Sudafrica. Una
2 Respeto, esfuerzo y noche el abuelo encuentra un ejemplar de orca
5 responsabilidad. atrapada en medio de una tormenta y decide
> capturarla. A partir de ese momento empieza a
‘_"; crecer una gran amistad entre la nifa y el
< animal al que llama Willy. La orca crece y resulta
= imposible seguir cuidandola, la Unica solucién es
'§ vender a Willy a un comprador sin escrupulos
© 8? que soOlo quiere hacer dinero encerrando a la
5-: orca en un parque tematico. La nifia decide
a—)f}; impedir esto, intentado que su amiga pueda
23 vivir libre en el océano.

-0
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Gurinder Chadha.
2002. 108 minutos.
Valores: Igualdad,
interculturalidad,
esfuerzo y
autoestima.

r

Q
(1}

Quiero
Beckham.

Clint Eastwood. 2009.
134 minutos. Valores:
Paz, interculturalidad,
esfuerzo, igualdad,
responsabilidad y
respeto.

Invictus.

Pelicula Valores y Duracion

Randall Wallace.
2010. 118 minutos.
Valores: Esfuerzo,
igualdad,
responsabilidad y

i respeto.

L

| &

[}

wied

[}

}

(9}

[}

0
John Lee Hancock.

0 2009. 128 minutos.

:(% Valores:  Esfuerzo,

o igualdad,

£ responsabilidad y

m respeto.

[}

£

=
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Yesminder es una chica que vive con su familia
hindd en Londres. Los padres quieren que sea
educada para ser la perfecta esposa india, pero
ella no tiene tiempo para pensar en esas cosas,
porque lo que le gusta es jugar al futbol. Le
surgen de la noche a la mafiana una serie de
oportunidades y problemas que tambalearan su
pequefio mundo y utilizard varias estrategias
para hacer realidad sus suefios.

Cuenta la veridica historia de Nelson Mandela y
de cdmo unid sus esfuerzos con el capitan del
equipo de rugby de Sudéafrica para ayudar a unir
al pais. El recién elegido presidente Mandela es
consciente de que su nacidn sigue estando
dividida, tanto racialmente como
econdmicamente, debido a las secuelas del
Apartheid. Y cree que puede unir a su pueblo a
través del lenguaje universal del deporte.
Mandela apoya al desamparado equipo de rugby
de Sudafrica cuando, con pocas posibilidades,
participa en el Campeonato Mundial de 1995

Sinopsis

Estd basada en una historia real. Penny
Chanery es una madre y ama de casa que se
compromete a hacerse cargo de las
caballerizas propiedad de su padre enfermo.
Contra todo prondstico, y con la ayuda del
veterano entrenador Lucien Laurin, se abre
paso en un mundo dominado por los hombres
y acaba ganando la primera Triple Corona con
uno de los mejores caballos de carreras de
todos los tiempos.

Un chico llamado Michael sobrevive solo y es
practicamente un “sin techo” cuando Leigh
Anne lo descubre en la calle. Al enterarse que
el chico es compafero de clase de su hija,
insiste para que Michael salga de las calles vy,
sin dudarlo, lo invita a su casa. Lo que
comienza como un gesto de generosidad se
convierte en algo mas ya que Michael pasa a
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Ramona
hermana.

El secreto delPeli

la piramide.

cul Billy Elliot.
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Danny Devito. 1996.
95 minutos. Valores:
Autoestima,
superacion y
esfuerzo.

Elizabeth Allen. 2010.
103 minutos.
Valores: Autoestima,
esfuerzo y respeto.

Stephen Daldry.
2000. 111 minutos.
Valores: Esfuerzo,
igualdad,

autoestima, respeto
y responsabilidad.

Valores y Duracion

Barry Levinson.
1985. 105 minutos.
Valores: Esfuerzo,
compaferismo,
respeto y
responsabilidad.

formar parte de la familia, aunque sus
origenes son muy diferentes. El chico se va a
enfrentar a desafios nuevos que debe superar.

Es una chica cuya familia se ocupa muy poco
de ella, tiene una gran inteligencia y su
maestra siempre la apoya. Tras sufrir distintas
peripecias descubre que tiene poderes, un
secreto que confia sélo a su maestra, con la
que tiene una relacién muy especial. Al final
obtiene lo que siempre ha querido: una familia
que la quiere.

La gran imaginacién de Ramona, su energia
gue no conoce limites y sus travesuras que la
hacen propensa a accidentes, provocan que
todo el que la conozca se mantenga ojo
avizor. Pero su irrefrenable sentido de la
diversion y de la aventura, le vienen de perlas
para ayudar a salvar el lugar de su familia

Billy es un chico huérfano de madre que vive
con su padre, su hermano y su abuela y quiere
ser bailarin, algo no habitual en su pueblo
minero. Es una hermosa reflexién sobre la
vocacion, la comunicacion familiar y la
necesidad de expresar los sentimientos.

Sinopsis

Extrafios y horribles asesinatos mantienen en
suspense a Londres. El joven Sherlock Holmes
Yy su nuevo amigo Watson se ven involucrados
casi sin advertirlo en un oscuro misterio.
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Laurent Tirard. 2010. Un chico normal con unos padres que le
93 minutos. Valores: quieren, una pandilla de amigos fantasticos y

Autoestima, ninguna gana de que eso cambie. Pero un dia,
responsabilidad, Nicolds escucha una conversacidon entre sus
orden, esfuerzo vy padres que le lleva a creer que su madre
respeto. espera un bebé. Le entra el panico y espera lo

peor, sus padres ya no tendran tiempo para
él. Para evitar esto, Nicolas se embarca en
una campafa para hacerse indispensable
pero, de tanto esfuerzo, sdélo consigue
acumular error tras error y provocar el enfado
de sus padres

")
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o
i
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o
e
o
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o
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o
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Alejandro Agresti. 1960, Buenos Aires. Valentin es un nifo de

2003. 100 minutos. nueve afios que vive con su abuela. Su madre

Valores: Autoestima, desaparecié cuando tenia tres afios y su padre

respeto y es un “bala perdida” incapaz de asumir

responsabilidad. responsabilidad alguna. Valentin es un nifio
solitario que busca constantemente el amor y
el afecto. Su vida transcurre tranquilamente y
sOlo tiene dos obsesiones: ser astronauta y
que su padre lo lleve junto a su madre. Pero
su padre no quiere remover el pasado y
ademas no deja de decepcionarle
presentandole novias horribles hasta que un
dia le presenta a Leticia, de la que Valentin se
queda inmediatamente prendado.

Stephen Summers. La historia, basada en la novela de Irak Twain,
1993. 95 minutos. trata de un chico, Huck y su amigo Tom. Un

deEl sueiio de Valentin.

") E Valores: dia Huck llega a casa y se encuentra con su

g'u'. Interculturalidad, padre borracho. Este lo lleva en una balsa

= E autoestima y hasta una casa de troncos donde lo encierra.

90 responsabilidad. El chico consigue escapar y, en su huida, se

%ﬁ encuentra con Jim, el esclavo. Se hacen muy
~ buenos amigos y viven multitud de aventuras

w3 juntos.

- I

g Barry Levinson. Extrafos y horribles asesinatos mantienen en

- 0 1985. 105 minutos. suspense a Londres. El joven Sherlock Holmes

o 2 VanresN: Esfuerzo, y su nuevo amigo Watson se ven involucrados

= E companerismo, casi sin advertirlo en un oscuro misterio.

2= respeto y

responsabilidad.

El
lap
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LOS VALORES EN OTROS MEDIOS

Aqui puedes encontrar recursos propuestos en relacion a los valores de nuestro
proyecto.

Se proponen enlaces de ampliacidén y otras opciones con las cuales se pueden trabajar
los valores.

CUENTACUENTOS:

Recurso donde a través de los cuentos que tanto les gustan a los nifos trabajamos
siempre los valores en los cuentos clasicos.

http://miaula3.blogspot.com.es/search/label/CUENTACUENTOS

EDUCA CON CUENTOS:

Tenemos un objetivo principal: ayudar a padres y educadores a sacar lo mejor de los
nifos

Videos de YouTube sobre el respeto al medio ambiente: reducir, reciclar y reutilizar;
Aprendemos a reciclar en el aula; calentamiento global de la Tierra, salvemos el globo;
calentamiento global para nifos; contaminaciéon ambiental

para nifios; Fluvi te ensefia a cuidar el agua; cancién del agua, canciones infantiles;
cancion el agua es vida, cuidala.

http://miaula3.blogspot.com.es/2012/05/educa-con-cuentos.html
http://miaula3.blogspot.com.es/search/label/MEDIO%20AMBIENTE
http://miaula3.blogspot.com.es/2012/04/medio-ambiente_26.html
http://miaula3.blogspot.com.es/search/label/TALLER%20DE%20RECICLAIE

http://nuestromagicomundomamen.blogspot.com.es/search/label/MEDIO%20AMBIEN
TE
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EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

De forma general habra que evaluar el grado de consecuciéon de los objetivos generales
del proyecto, en los siguientes ambitos:

- Implantacién de la Educacién en Valores en la vida cotidiana de la IER.

- La idoneidad de las actividades realizadas.

- La implicacién e informacién a las familias sobre el desarrollo del programa.

Para ello se estableceran los siguientes Criterios de Evaluacion:

Q

Q

Comprobar el nivel de implicacién en el Programa de Educacién en Valores por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, profesores,
familias...

Valorar el grado en que la Educacién en Valores se ha introducido en la
Programacion general anual y en las programaciones de aula.

Valorar los niveles de calidad educativa de la IER.

Comprobar el grado en que la atencién a la diversidad proporcionada por la IER
se ha visto mejorada por el desarrollo del presente programa.

Valorar si se han mejorado las actitudes de los estudiantes en relacion a los
valores desarrollados.

Comprobar el acierto en la eleccidon de los valores seleccionados.
Evaluar la adecuacion y viabilidad de las actividades programadas

Verificar la adecuacion de los mecanismos de evaluacidn previstos en el Proyecto.
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CUANDO EVALUAR

El Proyecto prevé la evaluacién al finalizar cada Bimestre, para la recoleccidon de
evidencias y experiencias significativas como documentos de reflexién y punto de
partida para el proximo Bimestre

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TABLA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterio Instrumento Criterio Instrumento Criterio Instrumento
Responsables Responsables Responsables
Comprobar el nivel de Observacion directa. Docentes y Rector
implicacién Cantidad y calidad de

en el Programa de actividades realizadas.

Educacion en
Valores por parte de todos

los

miembros de la comunidad

educativa: estudiantes,

profesores,

familias

Valorar el grado en que la Revision de la PGA y el Docentesy Rector
Educacidén en Valores se ha PEC.

introducido en la Revision de

Programacion programaciones de

General, anual y en las ciclo.

programaciones de aula.

Valorar los niveles de Actas de evaluacion. Docentes y Rector
calidad

educativa de la Institucion.
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Comprobar el grado en que
la atencién a la diversidad
proporcionada por la
Institucion se ha visto
mejorada por el desarrollo
de presente programa.
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Comprobar el grado en que
la atencion a la diversidad
proporcionada por la
Institucién se ha visto
mejorada por el desarrollo
de presente programa.

Docentes y Rector

TABLA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterio Instrumento
Responsables

Valorar si se han mejorado
las

actitudes del alumnado en

relacion

a los valores desarrollados.

Comprobar el acierto en la
eleccion de los valores
seleccionados.

Evaluar la adecuacion vy
viabilidad de las actividades
programadas

Verificar la adecuacion de
los mecanismos de
evaluacion previstos en el
Proyecto

Criterio Instrumento
Responsables

Observacion directa.
Sociogramas.

Fichas.

Consulta a los

Profesores

Encuestas a los

estudiantes
Encuestas a las familias.

Observacion directa.

Revision de criterios de

evaluacion del
de

Programa

Educacion en Valores.

Criterio
Instrumento
Responsables

Docentes y Rector

Docentes y Rector

Docentes, Rector,
Padres de Familia y
Estudiantes

Docentes y Rector
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CUESTIONARIOS DE EVALUACION

1. Nivel de implicacion en el Proyecto de Educacion en Valores

Marca con una” X” en la casilla correspondiente segin hayas trabajado con los
estudiantes los habitos o actividades definidas.

Valoracion: 1. Nada 2. Poco 3. Normal 4. Mucho 5. Siempre.
VALOR Actividades

En el aula

El orden
En las reuniones con los padres

En el aula

La responsabilidad
En las reuniones con los padres

En el aula

El respeto
En las reuniones con los padres

En el aula

|1
La paz I

En las reuniones con los padres

En el aula

La igualdad
En las reuniones con los padres

En el aula

La interculturalidad
En las reuniones con los padres

En el aula

La autoestima
En las reuniones con los padres

En el aula

El esfuerzo
En las reuniones con los padres
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Valoracion de la realizacion de las actividades programadas a nivel de la IER.

Marca con una” X” en la casilla correspondiente segin hayas trabajado con los
estudiantes los habitos o actividades definidas.

Valoracion: 1. Nada 2. Poco 3. Normal 4. Mucho 5. Diariamente (o realizado)

Valores Actividades | 1121314|5
Filas de entrada y salida a las aulas
El orden
Mantener patios limpios
La Simulacro del Plan de Evacuacion
responsabilidad Cuidado de las instalaciones del centro
Dia Internacional de |la Tolerancia
El respeto Uso de la papelera de reciclado de
papel
Dia de la Paz
La paz

Murales

Talleres de igualdad

Laiguaidad Concurso/exposicion de dibujo: Dia de

la Mujer Trabajadora.

Dia Internacional para la Eliminacion de
La la Discriminacion Racial
interculturalidad

Libro viajero

Trabajo especifico de aula y con los

La autoestima
padres

Bonos esfuerzo

El esfuerzo
Dia del libro
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Valoracion de la evolucion de las actitudes de los estudiantes en relacion a los
valores trabajados.

Actitudes de los alumnos/as

Son mas ordenados

Son mas responsables

Son mas respetuosos

Tiene mayor predisposicion hacia la paz / hay menos
conflictos

Asumen el principio de igualdad

Son mas tolerantes hacia otras culturas

Han mejorado su autoestima

Se esfuerzan mas en el trabajo diario

1. Pésimo 2. Inadecuado/flojo 3. Normal/regular 4. Bueno 5. Excelente

[valor L+ I 2 I 3 [ & [ 5 |
[Orden 1 || || || || |
| Responsabilidad 1 || | | || | |
[Respeto || | | 1l | |
[Paz | || | | || || |
igualdad | | | | || | |
Ilnterculturalidad " “ |l " " l
[Autoestima || || | | || || |
[Esfuerzo | | || | || |

éSuprimirias alguno/s de estos valores del programa?

e Cualles?

&lIncluirias algun/os valor/es en el Programa?

e Cualies?
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Adecuacion de las actividades programadas.

|, Pésimo 2. Inadecuadoffiojo 3. Normaliregular 4. Bueno 9. Excelente.

Valor
Orden

Responsabilidad

Respeto

Paz

lgualdad

Interculturalidad

Autoestima

IRERENEEE

Esfuerzo
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MATRIZ PEDAGOGICA PROYECTO DE VALORES (Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos (EDDHH)).
“CONVIVIR EN PAZ, PRACTICANDO VALORES”

HILO COMPETEN DESEMPENOS Relacion con éCémo éCon quiénes? Recursos éComo
CONDUC CIA otros proyectos hacerlo? saber que
TOR se ha

logrado?
Convivo y
respeto  a Comprende la Colocar en un | Padres de familia | Carteleras Mejoramient
mis importancia del valor lugar V|s||ble Vid o de la
compafieros _ una carte era ideos convivencia
d de la paz y del| Democracia con el mensaje | Docentes escolar
Y ocentes alusivo sobre el entre
dentro y | respeto creando valor del estudiantes
fuer.a de la buenos ambientes de | Educacion Sexual | respeto y la | Estudiantes de y docentes.
VALOR institucion paz. todos los grados y
DE LA | educativa, aprendizaje. todas las sedes. Aceptacion a
PAZ Y promoviendo Acatar las la otra
DEL la az normas persona tal y
RESPETO p’ Y Reconoce los contemplar como es.
armonia. dentro del
conceptos de respeto manual de
convivencia.
y de la paz y las
aplica en su vida Valorar Y
respetos los

cotidiana.

resultados de
las elecciones

del gobierno
escolar.

Realizar la
actividad del
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HILO COMPETEN DESEMPENOS Relacioén con éComo éCon quiénes? Recursos éComo
CONDUC CIA otros proyectos hacerlo? saber que
TOR se ha

logrado?
Mantengo las )
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. . ! saludable orden y Carteleras estudiantes
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HILO COMPETEN DESEMPENOS Relacioén con éComo éCon quiénes? Recursos éComo
CONDUC CIA otros proyectos hacerlo? saber que
TOR se ha

logrado?
Soy Fomenta el valor de
responsable | la responsabilidad Realizar Padres de familia Que haya un
del manejo dentro y fuera del actividades impacto
de mis aula de clase. tales como Carteleras positivo en
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DE LA | actividades canciones y estudiantes
RESPONS | diarias, Educacion Sexual | dibujos alusivos sean cada
ABILIDA | potenciando | Mejora su y Democracia. a los valores de | Estudiantes de vez mas
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AUTOEST | habilidades. | personal y autoestima en | todas las sedes. s y
IMA demostrando amor una media autéonomos.
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Trabajar los
juegos y la
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autoestima.
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HILO COMPETEN DESEMPENOS Relacioén con éComo éCon quiénes? Recursos éComo
CONDUC CIA otros proyectos hacerlo? saber que
TOR se ha

logrado?
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respeto por | por las diversas Llevar a cabo la | Padres de familia comunidad
las culturas por medio Novena a San educativa
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