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PRESENTACION

El Centro Educativo Pecos y Pecas, ubicado en el municipio de Ocafia, Norte de Santander, presenta
su Proyecto Educativo Institucional (PEI) como una respuesta a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional. Este proyecto tiene como finalidad mejorar la calidad educativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Educacién y sus decretos reglamentarios.
La organizacion, planificacién, ejecucion y evaluacién del PEI se desarrolla en concordancia con el
contexto social, econdmico, institucional y legal, orientado al cumplimiento de metas claras en el
fortalecimiento de nuestra labor educativa.
La construccién del PEI parte de un diagnéstico fundamentado en el conocimiento profundo de las
caracteristicas del nifio, su entorno, la comunidad y la instituciéon. Con base en esta investigacion, se
definen contenidos, logros, competencias, métodos y técnicas pedagdgicas adecuadas a nuestra
realidad.
Hemos denominado este proyecto:
“Servimos con la esperanza de formar padres especiales y educar nifios y nifias felices. Trabajamos
una educacion dinamica, participativa e inclusiva orientada en valores y principios.”
Nuestra propuesta educativa impulsa una pedagogia activa, con actividades significativas y
transversales, orientadas al desarrollo de destrezas, habilidades y competencias que favorezcan la
convivencia social. Promovemos en los estudiantes la adquisicion de valores y principios que
fortalezcan su crecimiento personal y sus relaciones interpersonales, formando individuos con actitud
positiva ante la vida.
El quehacer diario en nuestra institucidn busca la formacién de personas capaces de responder a los
desafios del presente y del futuro. Por ello, nos proponemos:

e Formar individuos criticos, creativos y responsables.

e Brindar una educacion centrada en el ser humano, como miembro activo de la sociedad.

e Promover una transformacion de la comunidad educativa, fortaleciendo la autonomia y la

participacion en los procesos escolares.

Este documento esta dirigido a toda la comunidad educativa. Su objetivo es aclarar conceptos
fundamentales y aspectos operativos esenciales para la construccion, apropiacion y fortalecimiento
del PEI. Asimismo, refuerza el ejercicio de la autonomia institucional, fomentando procesos, iniciativas
e innovaciones que integren y potencien el compromiso de todo el personal educativo.
A través de este proyecto, se articula y fortalece el quehacer pedagogico, en coherencia con las
orientaciones del Ministerio de Educacion, consolidando una educacién de calidad y con sentido
humano.
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Centro Educativo Pecos y Pecas se fundamenta en los
procesos de transformacion educativa impulsados por la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion), el Decreto 1421 de 2017 (que regula la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva) y la Ley 715 de 2001, que
promueve el fortalecimiento institucional, la descentralizacién y la calidad del servicio educativo.
Ademas, se articula con los principios establecidos en la Ley Estatutaria 274 de 2023, que reconoce
la educacién como un derecho fundamental, y en las politicas del Plan Nacional de Desarrollo 2022—
2026, que impulsa una educacién con enfoque territorial, inclusivo y transformador.

Este PEI responde al llamado de la politica publica a reorganizar el sistema educativo colombiano,
orientdndose hacia una escuela autébnoma, participativa y contextualizada. En este marco, se justifica
plenamente su elaboracién y actualizacion, ya que:

. Fortalece la autonomia escolar, permitiendo a la institucién organizar su vida académica y
administrativa de acuerdo con las necesidades reales de sus estudiantes y del entorno local.
. Promueve la construccion de una cultura institucional basada en la convivencia, el respeto y

la participacién democratica, fomentando un gobierno escolar propio y el desarrollo de un modelo
pedagdgico pertinente.

. Responde a los retos del contexto social y educativo, formando ciudadanos criticos, solidarios
y con conciencia de su rol en la comunidad.

La sociedad ha tomado conciencia del papel fundamental de la educacién preescolar como base para
el desarrollo integral del ser humano. En este sentido, el PEI del Centro Educativo Pecos y Pecas,
denominado:

“Servimos con la esperanza de formar padres especiales y educar nifios y nifias felices”,

se orienta a brindar una educacién dinamica, inclusiva y centrada en valores, que potencie
aprendizajes significativos desde la primera infancia y fomente una convivencia armonica y
respetuosa.

El proyecto parte del analisis de la realidad institucional, a través de un diagndstico que permitio
identificar las necesidades de los estudiantes y las posibilidades reales de mejora. Asi, se propone:

. Impulsar una educacién integral, que responda a las caracteristicas del desarrollo infantil y
fortalezca el vinculo entre educadores, estudiantes y familias.

. Promover en los padres de familia una actitud proactiva y comprometida frente a la formacion
de sus hijos.

. Atender los comportamientos inadecuados desde una perspectiva formativa, mediante la
ensefianza de valores, el respeto mutuo y el acompafiamiento constante.

El curriculo disefiado es flexible y adaptativo, permitiendo responder a cada momento pedagdgico con
pertinencia. El vinculo entre educador y educando se construye sobre la base del didlogo, la escucha
activa y la bisqueda conjunta de soluciones, siempre orientado al logro de metas comunes.
Finalmente, este PEI canaliza los recursos humanos, fisicos y financieros de la institucion hacia la
excelencia educativa, como medio para la transformacion positiva del entorno, el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién de una comunidad educativa mas equitativa e incluyente.
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CAPITULO |I. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

Entorno fisico geografico
El Centro Educativo Pecos y Pecas esta ubicado en la Carrera 20 No. 6B-02, en el Barrio Llano
de Echavez del municipio de Ocafia, Norte de Santander. Este sector se caracteriza por ser una
zona residencial y urbana, habitada en su mayoria por familias trabajadoras que forman parte
del estrato socioecondémico medio-bajo. Su ubicacién estratégica lo conecta con sectores como
la rotina, San Agustin, 20 de julio, el mercado, marabel, lo que facilita el acceso de estudiantes
provenientes de distintos barrios aledafios.
El Centro Educativo se encuentra rodeada de una diversidad de servicios y espacios
comunitarios que enriguecen su contexto educativo. En las cercanias se encuentran;
¢ Instituciones educativas publicas y privadas, como el Centro Educativo Pucheritos, CDI
del ICBF y el Centro Educativo Burbujitas.
e Iglesias y centros religiosos, entre ellas la capilla de Santa Ana, que cumple un papel
importante en la vida espiritual, cultural y comunitaria de las familias.
¢ Comercios locales, tiendas de barrio, papelerias, panaderias y pequefios negocios, que
dinamizan la economia informal del sector.
e Centros de salud cercanos, como el Centro de Atencién UBA del barrio Juan 23
¢ Rutas de transporte publico, que permiten facil acceso desde otras zonas del municipio,
facilitando la asistencia diaria de estudiantes y personal docente.
Durante el presente afio lectivo, el Centro Educativo durante los Gltimos afios después de
pandemia ha visto disminuido su flujo estudiantil. EI 89% de las familias son de tipo nuclear
(padres e hijos), mientras que el 11% son familias monoparentales, generalmente acompanadas
por familiares extensos, especialmente abuelos, que cumplen un rol activo en la formacién y
cuidado de los menores.

Nuestro servicio educativo va dirigido a:

e Nifos y nifias desde la primera infancia (2 afios de edad hasta 5 afios.)

e Poblacion en Situacion de Desplazamiento: Nifios y nifias (2 afios de edad hasta 5 afios
por causa del conflicto social.

e Grupos Indigenas y/o Extranjeros: Nifios y nifias indigenas o extranjeros, entre los 2y 5
afios de edad, con dominio del idioma espafiol, en concordancia con los requisitos de
admision establecidos en el manual de convivencia.

e Poblacion con NEE: Discapacidad Cognitiva o Limitaciones Fisicas: Nifios y nifias con
Discapacidad cognitiva (neuro diversos) no mayores de 8 afios para el grado transicion
del nivel pre escolar, diagnosticados por profesionales de la medicina, que certifiquen
posibilidades de aprendizaje, para alcanzar logros académicos minimos basicos, a través
del desarrollo de los diversos procesos educativos, en concordancia con los requisitos

e e



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO EDUCATIVO PECOS Y PECAS

de admisién establecidos en el manual de convivencia, para este tipo de poblaciéon
estudiantil y que vivan en la zona geogréfica de influencia de la institucion.

¢ Niflos y nifias entre 2 y los 5 afios de edad, con limitaciones fisicas, siempre y cuando
las condiciones institucionales en materia de infraestructura permitan garantizar, no solo
seguridad fisica, sino también avances en los procesos de aprendizaje y que vivan en la
zona geografica de influencia a la institucion.

e Servicio ofrecido a nifias y nifilos en edad preescolar que necesite iniciar su proceso de
escolarizacion, sea cuales fueren su condicion fisica, social y psicolégica que permita la
socializacion sana dentro de un entorno infantil.

La caracterizacion institucional del Centro Educativo Pecos y Pecas se desarroll6 mediante un
proceso participativo, sistematico y contextualizado, junto con los estamentos con el propdsito
de comprender en profundidad las condiciones internas y externas que inciden en el quehacer
educativo. Para ello se aplicaron herramientas como

encuestas a padres de familia, para conocer la composicion familiar, condiciones
socioecondmicas, expectativas educativas y nivel de participaciéon en el proceso formativo,
observacién directa del entorno institucional y del comportamiento estudiantil, tanto en el aula
como en la interaccion con el contexto cercano.

Caracterizacion institucional analisis situacional (debilidad, oportunidades fortalezas y
amenazas)

Fortalezas
- Aulas amplias, bien iluminadas, ventiladas y dotadas.
- Personal docente profesional, comprometido y con alto sentido de pertenencia.
- Trabajo colaborativo y clima institucional armonico.
- Acceso a materiales didacticos en aula y disposicion para mejorar la asistencia y
puntualidad.
- Buen nivel de comunicacion interna y funcionamiento activo del gobierno escolar.
- Proyectos pedagdgicos organizados con planificacion tematica.
- Apoyo de la comunidad educativa en eventos y actividades culturales.

Debilidades
- Baja participacion de algunos padres en actividades escolares.
- Débil identidad institucional ante la comunidad externa.
- Limitaciones presupuestales para dotacion, tecnologia e infraestructura.
- Carencia de personal administrativo (secretaria) y sala de informéatica.
- Falta de sistematizacion e inventario actualizado de materiales.
- Subutilizacién de algunos recursos didacticos.
- Actitudes pasivas frente a la corresponsabilidad educativa.

Oportunidades
- Posibilidad de generar alianzas con otras instituciones y entidades.
- Participacién en eventos regionales y visibilidad en el contexto educativo local.
- Interés creciente en la educacion preescolar de calidad en el sector.
- Apoyo potencial de organismos publicos y privados para proyectos pedagogicos.
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Amenazas
- Desinterés de algunos padres en el proceso formativo de sus hijos.
- Desconocimiento en pautas de crianza y manejo del tiempo libre.
- Factores sociales externos que pueden afectar el entorno educativo (inseguridad,
economia).

1.2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
e Simbolos de lainstitucion

Escudo: El escudo representa los valores fundamentales de nuestra labor
educativa. Su forma simboliza la integridad como base de la formacién humana. El
libro alude al conocimiento y al aprendizaje constante; la llama representa la
sabiduria que guia cada proceso pedagdgico, y las figuras del nifio y la nifia reflejan
que ellos son el centro y propdsito esencial de nuestra accion educativa.

Bandera: La bandera estd compuesta por tres colores, cada uno con un profundo
significado. El rojo simboliza la pasion por la vida y la alegria que caracteriza a la nifiez; =
el azul representa las bases soélidas para construir un futuro exitoso, y el blanco

expresa la pureza, inocencia y transparencia propias de los primeros afios de vida.

Himno de lainstitucion:

En el centro educativo Peco y Pecas
entre risas, suspiros y emociones
entre llantos, canciones y saludos

aprendemos a formarnos en la vida.

En las mafanas cuando cruzo aquella puerta
entre angustias y carreras de mis padres,
siento miedo, pero al tiempo ya comprendo
gue es un reto que la vida me presenta.
Con coraje, entusiasmo y gran empefio,
iniciamos las labores cada dia,
aprendiendo y cosechando la semilla,
de ser grandes esperanzas para Ocafia.
con el esfuerzo y la luz de las maestras,
con el empefio y tesén y la esperanza,
vamos cortando poco a poco aquellos nudos
gue nos impiden descubrir las cosas bellas
y con el tiempo dejaremos el centro
y de nuevo otros retos buscaremos,
pero el amor y las cosas que aprendimos
llenaran nuestro vacio por dejarte.
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Lema: “Por una nifiez educada y feliz”
e Mision:

El Centro educativo Pecos y Pecas de caracter privado ofrece educacion centrada en rescatar
valores y aportar soluciones a las necesidades sociales desde la vida escolar, fomentando una
convivencia armoniosa y el cuidado del medo ambiente, con un enfoque constante en la
innovacion, la excelencia académica y la calidad en todos los procesos, formando nifios y nifias
con un alto nivel educativo y una conciencia ciudadana orientada a la paz, la convivencia y el
bienestar social, promoviendo en ellos el liderazgo, expresion cultural y un compromiso con la
verdad y la humanidad, valorando y respetando la vida, donde se garantiza una educacién
dindmica y patrticipativa formando un espiritu de bisqueda del conocimiento.

e Vision:

El Centro Educativo Pecos y Pecas al cabo de 3 afios sera un referente regional ofreciendo una
educacién dinamica y participativa basada en valores y aprendizajes significativos, fomentando
en los nifios y nifias la busqueda de la verdad y un compromiso humanistico, social y cultural,
orientando sus acciones hacia el bienestar de la comunidad, la regién y el pais en un entorno
globalizado.

e Principios y fundamentos institucionales

Para una mejor estructuracion la comunidad del Centro educativo Pecos y Pecas, enmarca su
guehacer educativo en los siguientes principios:

- El eje sobre el cual gira todo el quehacer educativo del Centro Educativo Pecos y Pecas
es el niflo, nifia y joven, como ser natural bioldgico, social histérico y cultural, en
permanente crecimiento, formado por las interrelaciones humanas, ambientales y
educativas.

- Nifios, nifias y jovenes capaces de transformar substancialmente lo que conocen, saben
y poseen, capaces de buscar y encontrar alternativas de soluciébn a problemas
planteados.

- Nifios, niflas y jovenes agentes transformadores, educados vivencialmente en los
principios del ejercicio de los derechos humanos, la paz y la justicia.

- Reconocer en todos los nifios, nifias y jovenes la calidad humana.

- Son ciudadanos encaminados al proceso social y productivo, acompafiados y protegidos
con las herramientas dadas por la institucion.

- Educar el cerebro, la mano y el corazén formando nifios, nifias y jovenes autbnomos en
un entorno de derechos y deberes.

- Tendrd una educacion basada en la libertad, autonomia y transcendencia social, donde
se conjugue el quehacer cultural, deportivo moral y ético con el crecimiento personal y
las &reas del conocimiento, respetando las individualidades. (Inclusion)

- Se orientara nifio, nifia y joven para que investigue, valore, comprenda su realidad
histérica y transforme el contexto familiar y sociocultural de su regién con sano liderazgo.
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- Se contribuird en los estudiantes aquellas capacidades que se consideren necesarias
para desenvolverse como ciudadanos con plenos deberes y derecho en la sociedad en
que viven. (Transversalidad).

e Fundamentos

El Centro Educativo PECOS Y PECAS fundamenta su Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
principios legales, filoséficos, pedagdgicos, epistemolégicos, sociolégicos, psicolégicos,
axioldgicos, éticos y antropolégicos. Estos fundamentos guian su propuesta pedagodgica,
adaptandose a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de la comunidad ocafiera, con el
fin de formar ciudadanos integros y comprometidos con su entorno.

- Fundamento Legal:
Se basa en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y sus
decretos reglamentarios. Estas normativas estructuran el PEI y orientan su desarrollo a través
de programas, proyectos y planes educativos.

- Fundamento Filoséfico:
Parte de una concepcidon humanista donde el ser humano se construye a si mismo de forma
permanente. Se reconoce como un ser activo, singular, histérico, creativo, lidico y responsable,
gue transforma su realidad desde su conciencia y cultura.

- Fundamento Pedagdgico:
Adopta el modelo de Escuela Nueva, centrado en el desarrollo integral del estudiante mediante
principios como el afecto, la experiencia, el ambiente escolar, el aprendizaje individualizado y
ladico, vy el rol transformador del docente.

- Fundamento Epistemolégico:
Promueve la construccién activa del conocimiento, basado en la reflexion critica sobre el saber.
Se estructura en cuatro componentes:
Cognitivo (cémo se construye el conocimiento)
Transformacional (cambio del saber)
Conformacional (estructura del conocimiento)
Gnoseolégico (sentido del saber para el sujeto)

- Fundamento Sociolégico:
Busca formar ciudadanos solidarios y comprometidos con la paz, la justicia y la identidad cultural.
Fomenta el sentido de pertenencia, la conciencia ecoldgica y la participacion activa en la
transformacién del entorno social y educativo.

- Fundamento Psicoldgico:

Se enfoca en el desarrollo integral del educando, reconociendo sus etapas cognitivas,
emocionales y sociales. Aplica los enfoques de:
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Piaget (constructivismo y etapas del desarrollo),
Vygotsky (aprendizaje social y zona de desarrollo préximo),
Ausubel (aprendizaje significativo).

Promueve estrategias activas, participacion, dialogo y atencion personalizada segun las
caracteristicas individuales.

- Fundamento Etico:
La educacion se centra en los derechos humanos, la convivencia pacifica y el respeto por la
dignidad humana. Se promueve una formacion critica, solidaria, responsable y comprometida
con una sociedad justa y equitativa.

- Fundamento Axiolégico:
Incorpora valores personales, sociales y culturales que permiten una formacién integral. Se
fomenta la autonomia, responsabilidad, solidaridad, respeto, espiritualidad y compromiso con la
vida y la comunidad.

- Fundamento Antropolégico:
Con una visién humanista cristiana, concibe al estudiante como un ser Unico, libre y en constante
desarrollo. Reconoce sus dimensiones fisicas, emocionales, espirituales y sociales, buscando
potenciar su realizacion plena y trascendente.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PEI
o Objetivos institucionales

1. Garantizar el derecho a una educacion integral, adecuada a las caracteristicas
individuales del nifio, respetando su identidad, género, cultura y tradiciones patrias, que
promueva una sana convivencia social.

2. Mejorar la calidad de vida y de la educacion, brindando conocimientos, habilidades y
destrezas que respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes.

3. Fomentar una educacion dindmica, participativa y basada en valores, que fortalezca la
convivencia pacifica y el respeto por los principios democraticos dentro de la comunidad
educativa.

4. Estimular la creatividad y el interés por el aprendizaje, desarrollando procesos
pedagdgicos que motiven al estudiante en su formacién académica y personal.

5. Formar estudiantes criticos, analiticos y reflexivos, capaces de aplicar la investigacion y
la tecnologia como herramientas de transformacion social.

6. Promover una convivencia arménica y una comunicacion efectiva, que facilite la toma de
decisiones dentro del marco normativo institucional, fortaleciendo la organizacién
escolar.
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7. Rescatar y valorar la identidad cultural, incentivando la participacion en actividades
artisticas, folcléricas y tradicionales a nivel local y nacional.

8. Formar estudiantes responsables y autbnomos, conscientes de sus derechos y deberes,
preparados para convivir y aportar positivamente a la sociedad.

9. Promover el desarrollo integral del nifio, en sus dimensiones fisicas, intelectuales,
morales y éticas, valorando su cultura, su entorno y su papel en una sociedad justa y
equitativa.

10. Evaluar permanentemente el Proyecto Educativo Institucional (PEI), promoviendo la
participacién democrética para su mejora continua y adecuacion a los cambios sociales
y educativos.

11. Velar por el cumplimiento de la Constitucién, la Ley General de Educacion y sus normas
reglamentarias, asegurando el buen funcionamiento de la Institucion.

12. Ofrecer claridad sobre los logros y competencias esperadas, segun el plan de estudios
establecido en el PEI, guiando la accion pedagogica de toda la comunidad educativa.

13. Implementar metodologias adecuadas segun el nivel educativo, desarrollando en
primaria la metodologia Escuela Nueva y en preescolar el modelo constructivista
significativo.

14. Mantener informados a los padres de familia, mediante reportes periddicos sobre el
desempefio académico y comportamental de sus hijos.

15. Proyectar la ampliacion institucional, asegurando la continuidad de la educacion béasica
para los estudiantes actuales y futuros.

16. Aplicar estrategias didacticas efectivas, orientadas a la formacion de valores,
conocimientos, habilidades y destrezas que permitan formar personas integras
comprometidas con el desarrollo social.

17. Disefiar un plan curricular pertinente y actualizado, alineado con las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional y las necesidades del PEI, en articulacion con
convenios interinstitucionales.

e Metas institucionales

1. Cumplir con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacién y sus
decretos reglamentarios, implementando practicas innovadoras que faciliten el acceso y
permanencia de los nifios en la educacién basica primaria.

2. Orientar y promover la adquisicion integral del conocimiento, atendiendo las dimensiones
espiritual, cognitiva, psicolégica, psicomotriz y volitiva del estudiante, para fortalecer su
seguridad personal y su desarrollo como ser social.

3. Fortalecer la infraestructura institucional, optimizando los recursos fisicos, humanos y
pedagdgicos en coherencia con el avance del Proyecto Educativo Institucional, para
mejorar la calidad del proceso educativo.

4. Fomentar el desarrollo integral del nifio, brindandole entornos naturales y pedagogicos
gue favorezcan su aprendizaje, estimulen su crecimiento personal y lo preparen
adecuadamente para la escolarizacion formal.

5. Apoyar el proceso de socializacion del nifio, promoviendo su equilibrio emocional y
afectivo como base para una adecuada adaptacion al entorno educativo y social.

6. Incorporar herramientas y recursos tecnoldgicos, como multimedia, videos, material
audiovisual, libros, revistas y otros medios didacticos, para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.
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7. Promover la participacidon democratica de los nifios y nifias, padres de familia, docentes
y personal administrativo, garantizando una gestiébn educativa colaborativa y eficaz
orientada al éxito formativo de los estudiantes.

8. Fomentar una convivencia escolar basada en el respeto, la empatia y la paz,
fortaleciendo los lazos entre todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Garantizar la igualdad de oportunidades, impulsando la inclusion, la solidaridad y la
cooperacion entre los estudiantes, mediante un modelo curricular que atienda las
diversas necesidades de aprendizaje y contribuya a mejorar la calidad educativa.

1.4. OFERTA EDUCATIVA POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

El Centro Educativo Pecos y Pecas garantiza una oferta educativa inclusiva y progresiva desde
la primera infancia hasta el nivel de transicion.

Esta oferta estd orientada a promover el acceso sin barreras ni discriminacion, y asegurar la
permanencia de los nifios y de las nifias en el sistema educativo, mediante estrategias de apoyo
pedagdgico, el trabajo articulado con familias, la promocion del bienestar emocional, la
flexibilidad en la atencion y la garantia de condiciones dignas y protectoras.

El propésito principal es fortalecer una educacién equitativa, incluyente y de calidad, que
reconozca las particularidades de cada nifio y nifia, favoreciendo su desarrollo integral y evitando
cualquier forma de inclusion

Nivel de educacién en primera infancia del ciclo 2: Grados de prejardin, jardin y transicion, con
proyeccion a ofrecer dos grados en el ciclo 1, que son caminadores y parvulos

Edad de ingreso, asignacion de grado y matricula:

Los estudiantes deben estar matriculados de acuerdo con las siguientes edades

Grado Edad (afios) | Maximo permitido
Prejardin 3 4

Jardin 4 5
Transicion 5 6y7

e Politicas de acceso y permanencia:

Las politicas de acceso y permanencia del Centro Educativo PECOS Y PECAS tienen como
finalidad garantizar el derecho a una educacién de calidad, inclusiva, equitativa y continua para
todos los estudiantes, asegurando su ingreso, permanencia y éxito dentro del sistema educativo.
Estas politicas se rigen por los principios institucionales, el marco legal vigente y los valores
fundamentales de respeto, equidad, participacidbn y compromiso social.

1. Acceso Inclusivo y Equitativo

e e
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* Garantizar el acceso a la educacién sin ningun tipo de discriminacion por razones de
género, condicién socioecondmica, discapacidad, etnia, cultura o credo.

* Promover el ingreso de todos los nifios en edad escolar, priorizando aquellos que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusién educativa.

* Realizar procesos de admisién transparentes, equitativos y de acuerdo con la capacidad
institucional, respetando los criterios definidos por la normatividad educativa nacional.

2. Permanencia Escolar con Calidad

* Asegurar que cada estudiante cuente con los apoyos pedagogicos, afectivos y sociales
necesarios para su permanencia y éxito en el proceso educativo.

* Fomentar un ambiente escolar protector, seguro y armonico que facilite el bienestar
fisico, emocional y psicolégico de los estudiantes.

* Disefiar estrategias de seguimiento académico Yy psicosocial, identificando
oportunamente riesgos de desercion o bajo rendimiento para brindar acompafiamiento
individualizado.

2. Participaciéon Familiar y Comunitaria

* Vincular activamente a las familias en los procesos formativos, fortaleciendo la
corresponsabilidad en la educacién de sus hijos.

* Establecer canales de comunicacion permanente con los padres de familia para informar
y acompafar el desempefio académico y comportamental de los estudiantes.

* Promover actividades comunitarias que refuercen el sentido de pertenencia y apoyo
mutuo como base para la permanencia escolar.

3. Flexibilidad Curricular y Pedag6gica

* Implementar modelos pedagdgicos como Escuela Nueva y el enfoque constructivista
significativo en preescolar, adaptando los ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje
de cada estudiante.

* Atender de manera oportuna las dificultades de aprendizaje a través de estrategias
didacticas inclusivas que eviten la exclusion escolar.

* Favorecer metodologias activas, ludicas y participativas que motiven al estudiante y
fortalezcan su compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Apoyo Institucional y Articulacién Intersectorial
* Gestionar recursos y alianzas interinstitucionales que contribuyan al bienestar integral
del estudiante y a la mejora continua de las condiciones de la institucion.
* Ofrecer acompafiamiento nutricional, psicologico y social cuando sea necesario, a través
de convenios con entidades publicas o privadas.

5. Evaluacién y Mejora Continua
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* Establecer mecanismos de evaluacién periddica de las politicas de acceso y
permanencia, permitiendo su ajuste segun las necesidades del contexto y las exigencias
del sistema educativo.

* Incluir la participacion de la comunidad educativa en los procesos de revision,
actualizacién y seguimiento de dichas politicas.

1.5. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL
1. Politicas de Inclusioén:

El Centro Educativo Pecos y Pecas, institucién de educacion formal fundada el 2 de febrero de
1987, reconoce y asume su compromiso con la inclusién educativa, en el marco de la
normatividad nacional vigente, en particular:
* El Decreto 2082 de 1996, que reglamenta la atencion educativa a personas con
limitaciones o con capacidades y talentos excepcionales.
* El Decreto 1421 de 2017, que regula la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad, en el marco de la educacion inclusiva.
* La Resolucion 2565 de 2003 del MEN, que establece parametros y criterios para la
prestacion del servicio educativo a estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE).
Aunque la institucién aun no ha sido oficialmente focalizada por la Secretaria de Educacion
Departamental para la atencién especializada de poblacion con NEE, se han implementado
acciones y estrategias para garantizar el derecho a la educacién de nifios y nifias con
discapacidad cognitiva o limitaciones fisicas, segun las capacidades institucionales.
La inclusién se concibe como un principio rector que guia todas las practicas pedagogicas,
administrativas y comunitarias, promoviendo el respeto por la diversidad, la equidad, la
participacion y la garantia del derecho a una educacién de calidad para todos.
Entre las acciones adoptadas por la institucion se destacan:
* Adaptacion curricular flexible, segun las necesidades de los estudiantes con
discapacidad o con talentos excepcionales.
* Formacién docente en estrategias inclusivas, en articulacion con entidades
especializadas.
* Disefio de ambientes escolares seguros, accesibles y libres de discriminacion.
* Implementacion de planes individuales de apoyo (PIA) cuando se identifica la necesidad.
* Promocion de la cultura del respeto, la empatia y la no exclusién, a través de la educacion
en valores.

2. Inclusioén en la Primera Infancia y Educacion Inicial
El Centro Educativo garantiza el acceso, permanencia y promocion de los nifios y nifias en la

etapa de educacion inicial (prejardin a transicion), incluyendo a aquellos con discapacidad o en
condicion de vulnerabilidad. Las politicas institucionales para este nivel incluyen:
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» Oferta de cupos suficientes y equitativos, priorizando a los nifios y nifias provenientes de
hogares comunitarios o en situacién de riesgo.

* Asignacion de docentes con formacién en educacion inicial, capaces de responder a las
necesidades del desarrollo infantil temprano.

* Acompafamiento pedagdgico que respeta los ritmos de aprendizaje y favorece la
inclusion mediante estrategias ludicas, afectivas y participativas.

* Acceso a servicios de bienestar estudiantii como transporte escolar, loncheras y
participacion en programas institucionales.

* Activacion de rutas de atencion integral frente a situaciones de maltrato, abandono o
vulneracion de derechos.

* Alos nifios y nifias con necesidades educativas especiales se comenzard un proceso
con lista de chequeo, remision docente valoracion pedagogica, caracterizacion, DUA,
PIAR y flexibilizacién curricular (se pedira toda la documentacién medica disponible)

1.3. Articulacién con la primera infancia

Participacion y estrategias de acompafiamiento que trascienden a la comunidad, a través de
orientacion sicol6gica, enlaces comunitarios, charlas pedagogicas, encuentros culturales y
deportivos, festivales, programas, celebracion de fechas especiales (dia del nifio, festival de la
cometa, fiesta de disfraces

El Centro Educativo cuenta con el plan operativo y el cronograma, ya se han realizado en el
presente afo varias actividades iniciando el programa de primera infancia. Con la articulacion la
comunidad de Pecos y Pecas con el programa de primera infancia se pretende:

- Gran motivacion e interés por ingresar a la Institucion Educativa

- Mayor afectividad al ingresar a la Institucion educativa, disminuyendo el indice de
agresividad y mejorando las relaciones interpersonales como una sola familia.

- Mejor interaccién y participacion de los nifios en todas las actividades escolares,
culturales, deportivas y ludico - recreativas.

- Fortalecimiento del &mbito comunitario e institucional

- Conformacién de red de apoyo afectivo con la comunidad de Pecos y Pecas.

- Alianza con socios estratégicos en el proceso y la ejecucion de proyectos

- Mayor proyeccion Institucional a la comunidad

- Mayor compromiso, por parte de la administracion municipal, en los procesos llevados
a cabo con la Primera Infancia.

- Proyeccion del Programa Escuela Saludable a la Primera Infancia.

- Creacion de espacios para resolucion de conflictos en los diferentes estamentos, con
personal especializado.

- Ofrecer y promover un enfoque de atencién integral que articule educacion, salud,
nutricion, proteccion y participacion definiéndose las responsabilidades como
prestadores del servicio.

La educacion preescolar, en el contexto colombiano, hace parte del sistema educativo (de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacion de 1994) y, en general, se ha
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concebido e institucionalizado en las practicas de los preescolares como el nivel preparatorio
para la educacién basica primaria. Las practicas pedagdégicas que en la educacion preescolar
se realizan, se concentran en el aprestamiento o el desarrollo de habilidades y conocimientos
bésicos, a través de la ensefianza de temas y conceptos que se derivan de areas especificas o
para el desarrollo de competencias en matematicas, ciencias naturales y sociales.

1.6. CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE GESTION Y/O
TRABAJO)

> Politicas de Calidad

* Garantizar procesos de ensefianza-aprendizaje efectivos, articulados con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), mediante metodologias activas, evaluacion formativa y
desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y socioemocionales.

* Promover el desarrollo arménico de todas las dimensiones del ser humano: cognitiva,
comunicativa, corporal, socioemocional, ética y espiritual, formando ciudadanos
responsables, criticos y comprometidos con su entorno.

* Asegurar la participacion y permanencia de todos los estudiantes, sin distincién de
género, condicion socioecondmica, cultural, étnica o discapacidad, mediante estrategias
pedagdgicas flexibles y adaptadas a las necesidades individuales.

* Implementar una gestion educativa eficaz y transparente, basada en la planeacion, el
seguimiento, la evaluacién y la mejora continua de los procesos académicos,
administrativos, comunitarios y directivos.

* Promover el desarrollo profesional de docentes y directivos docentes a través de
procesos de actualizacion pedagoégica, formacion continua, acompafiamiento
institucional y evaluacion del desempefio.

* Garantizar la participacion y democratica de estudiantes, docentes, padres de familia y
demas actores en los 6rganos de gobierno escolar y en la construccion y evaluacion del
PELI.

* Favorecer ambientes escolares saludables, inclusivos, libres de violencia, que
promuevan el bienestar fisico y emocional de toda la comunidad educativa, mediante la
implementacion de protocolos de convivencia, prevencion y atencion integral.

* Disefiar y desarrollar un curriculo flexible, contextualizado y articulado con las
necesidades del entorno local, regional y global, incluyendo la educaciéon ambiental, el
uso pedagdgico de las TIC y el enfoque por proyectos.

* Administrar con responsabilidad y eficiencia los recursos financieros, fisicos y humanos,
promoviendo practicas de rendicion de cuentas ante la comunidad educativa y los entes
de control.

* Implementar procesos sistematicos de evaluacion institucional (autoevaluacion,
evaluacién externa y evaluacion de resultados) como herramienta para la toma de
decisiones, el ajuste del PEI y el fortalecimiento de la calidad educativa.

» Sistema de trabajo — politica organizacional
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El Centro Educativo cuenta con un sistema de trabajo organizado, en donde por afio se
organizan reuniones para formar unos grupos de trabajo. Se inicia invitando a todos los padres
de familia a una asamblea general durante los primeros dias de cada afio lectivo, donde se
seleccionan o por voluntad propia participan en la organizacion del gobierno escolar y otros
estamentos con el Equipo de Gestion y Calidad y el Equipo de Gestién y Apoyo al PEI y al PMI,
Consejo de Padres, Escuela de Padres entre otros. Se seleccionan los padres de familia dentro
del Consejo de Padres y que tengan afinidad con el tema. Ya creado el equipo se realiza un
trabajo de conformacion, investigacion lectura, analisis, debate referente a cada uno de los
puntos del PEI. Siempre se dejan actas de trabajo.

El Centro Educativo promueve una cultura institucional sélida, basada en valores compartidos
como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con la educacioén.

A través de sus politicas de calidad, la institucién busca garantizar el derecho a una educacion
pertinente, equitativa, inclusiva y de calidad, centrada en el desarrollo integral de la nifiez y el
fortalecimiento de sus aprendizajes.

Los sistemas de gestion y de trabajo institucional estan orientados por el PEl y el PMI, y se
organizan en torno a procesos claros de planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién, que

permiten una mejora continua. Estas practicas estan alineadas con la normatividad vigente y
fortalecen el sistema de gestién y de trabajo.

CAPITULO Il. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ORGANIGRAMA

e e
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2.1. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es la maxima instancia de participacion y decision dentro de la Institucién
Educativa, encargada de articular los procesos académicos, administrativos y de proyecciéon
comunitaria. Su funcién principal es orientar, gestionar y resolver los asuntos fundamentales del
quehacer institucional.

e Directora
Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y es el encargado
de ejecutar las decisiones del gobierno escolar. La Direccién General ha estado a cargo desde
la creacién afo 1987 de la Tecndloga y Psicéloga FABIOLA ELVIRA VERJEL AREVALO,
identificada con C.C.N.37°315.022 de Ocafa, Norte de Santander.

e Consejo directivo
El Consejo Directivo es la maxima autoridad de gobierno en la institucién educativa, con
funciones de orientacion académica, administrativa y de participacion comunitaria. Actia como
instancia decisoria ante situaciones relevantes para la vida escolar.

Constitucion del Consejo Directivo:
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* El Rector, quien lo presidirA y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

* Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

* Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia.

* Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los 2.1.
alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

* Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo,

* Un representante de los sectores productivos. El representante sera escogido por el
Consejo Directivo, de candidatos propuestos.

e Consejo académico

El Consejo Académico es la maxima instancia de orientacion pedagogica y curricular en la
institucion. Su funcién principal es asesorar al rector en el andlisis, definicién y seguimiento de
las estrategias pedagdgicas y del plan de estudios, sus funciones principales es servir de érgano
consultor del rector en aspectos pedagdégicos, asi como también participar en la construccion,
ajuste y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), orientar la implementacion y
revision del plan de estudios y promover estrategias pedagdgicas que mejoren la calidad
educativa.

Esta integrado por:
* Ladirectora, quien lo preside.
* Un docente representante de cada uno de los niveles educativos ofrecidos por el Centro
Educativo.

e Comité de evaluacion y promocion

El Comité de Evaluacion y Promocién Escolar es una instancia técnico-pedagogica encargada
de analizar y tomar decisiones relacionadas con el avance académico de los estudiantes. Este
comité se reune periddicamente para revisar el rendimiento académico, identificar dificultades
en el aprendizaje, proponer estrategias de apoyo pedagogico y tomar decisiones sobre la
promocién o no promocion de los estudiantes. Esta conformado por la directora, los docentes de
los respectivos grados y uno o dos padres de familia en calidad de observadore.

e Comité de convivencia escolar

El Comité de Convivencia Escolar es la instancia encargada de promover la sana convivencia,
prevenir situaciones de acoso escolar, violencia, discriminacion o vulneracion de derechos, y
coordinar acciones de atencion, seguimiento y orientacion en casos que afecten el ambiente
escolar.
Esta conformado por:

* Ladirectora.
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* El docente orientador.

* Un docente.

* El personero estudiantil.

* Un representante de los padres de familia.

* Un representante de los estudiantes.
El comité se relne peridbdicamente y tiene como propdsito garantizar un entorno escolar
respetuoso, seguro y protector, implementando rutas de atencién integral y estrategias
formativas que fortalezcan los valores, la resolucion pacifica de conflictos y la cultura del respeto
dentro de la institucion.

e Consejo estudiantil

El Consejo Estudiantil es el maximo érgano de representacion de los estudiantes dentro del
Centro Educativo y tiene como objetivo velar por sus derechos, expresar sus intereses y
promover su participacion en la vida escolar. Esta conformado por un representante de cada uno
de los grados, elegido democraticamente por sus compaferos, y es presidido por el personero
estudiantil, quien debe estar cursando el dltimo grado ofrecido por la institucién. El Consejo
Estudiantil sirve como puente entre el estudiantado y las directivas, participando en la
construccion de una convivencia armoénica y en la toma de decisiones que impacten el bienestar
académico y formativo de los alumnos.

e Asamblea de padres de familia

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por todos los padres, madres o
representantes legales de los nifios y niflas matriculados, y tiene como propésito fomentar la
corresponsabilidad en los procesos educativos, apoyar la formacion integral de los estudiantes
y fortalecer los vinculos entre familia y escuela.

e Consejo de padres de familia

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo, destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio.

Para la conformacion del Consejo de Padres, se cuenta con la participacion voluntaria de uno a
tres padres de familia por grado ofrecido en la institucion.

2.2.  SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

Este sistema se encuentra debidamente articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y es aprobado anualmente mediante acto administrativo del Consejo Directivo, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes. En él se establecen los valores correspondientes a la
matricula anual, el monto y periodicidad de las pensiones, asi como los cobros complementarios
autorizados, tales como alimentacion, transporte u otros servicios institucionales.
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El Centro Educativo Pecos y Pecas cuenta con un Sistema Institucional de Matricula que
garantiza el acceso, permanencia y continuidad de todos los estudiantes, en cumplimiento con
la normatividad establecida por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
Departamental, a través del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). El proceso de matricula
se realiza anualmente, iniciando con la divulgacién de la oferta educativa para los niveles de
prejardin, jardin y transicion, seguido por la inscripcion, verificacion de requisitos y entrega de la
documentacion exigida.

El Centro Educativo Pecos y Pecas establece un sistema de matriculas, pensiones y cobros
complementarios que hacen parte del Proyecto Educativo Institucional y se aprueban
anualmente por el Consejo Directivo.

Este sistema garantiza transparencia, legalidad y equidad, y esta regulado en el Manual de
Convivencia. Su objetivo es facilitar el acceso y permanencia de los estudiantes, sin que los
aspectos econdmicos representen una barrera para su formacion integral.

2.3. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS

El Centro Educativo Pecos y Pecas realiza una evaluacion continua de sus recursos para
garantizar una educacion de calidad, en cuanto a recursos humanos, fisicos econémicos,
tecnolégicos y demas requerimientos.

e Recursos humanos

El Centro Educativo Pecos y Pecas cuenta con un equipo humano comprometido con la
formacion integral de los estudiantes. El personal docente esta conformado por profesionales
en educacion, con experiencia en atencion a la primera infancia y enfoques pedagdégicos
actualizados.

La planta de cargos se distribuye asi:

* Directora
* Docentes
* Auxiliar de servicios generales

Grados Grupos Docentes
Prejardin 1 1
Jardin 1 1
Transicion 1 1

e Recursos fisicos

Se cuenta con la propiedad donde funciona y cuenta con los siguientes recursos:
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- Aulas de clase para cada grado (4)
- Patios de juegos (1)

- Parque infantil (1)

- Espacio de direccién

- Unidades sanitarias por sexos

e Recursos techolégicos

El Centro Educativo Pecos y Pecas cuenta con las siguientes herramientas para sus procesos
de ensefanza aprendizaje:

- Televisor

- Computador administrativo

- Conexion basica a internet

- Computadores de trabajo de docentes
- Impresora

- Video Beam

- Sonido

Se proyecta a futuro El fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas, la adecuacién de
espacios para actividades ludicas y pedagogicas.

e Recursos Econémicos

El Centro Educativo Pecos y Pecas cuenta con recursos econdmicos provenientes de la
cancelacion del servicio educativo. Estos fondos permiten cubrir gastos operativos, servicios
publicos y de mantenimiento entre otros.

2.4. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
e Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia es el documento que establece las normas, principios, derechos y
deberes que regulan la vida escolar de toda la comunidad educativa. Su propdsito es fomentar
una cultura de respeto, dialogo, inclusiébn y sana convivencia entre estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia y personal administrativo.

Este manual orienta la formacion ciudadana, el desarrollo de la autonomia, la resolucion pacifica
de conflictos y la construccién de ambientes escolares seguros y armonicos. En él se definen
claramente los comportamientos esperados, los mecanismos de prevencion, atencion y
seguimiento a situaciones que afecten la convivencia, asi como los procedimientos para la
aplicacion de correctivos pedagdgicos.
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El Manual de Convivencia se construye y actualiza de manera participativa, en concordancia con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Ley General de Educacion, la Ley 1620 de 2013 y
demas normativas vigentes. Su aplicacion busca garantizar los derechos fundamentales de los
estudiantes, promover el bienestar comun y fortalecer la identidad institucional.

¢ Reglamento para Docentes

Los docentes del Centro Educativo Pecos y Pecas deben cumplir con un conjunto de deberesy
responsabilidades orientadas a garantizar la calidad educativa, el respeto por los derechos de
los nifios y nifias y el fortalecimiento de la convivencia escolar. Se espera que los educadores
promuevan valores como la responsabilidad, la ética, el respeto y la inclusion, ejerciendo su
labor con profesionalismo, compromiso y vocacién de servicio. Se anexara documento.

e Manual de funciones.

Este manual define las funciones especificas del personal que labora en el Centro Educativo y
los procedimientos necesarios para el desarrollo eficaz de las actividades académicas,
administrativas y convivenciales. Su propoésito es organizar, orientar y optimizar el
funcionamiento institucional.

El Manual de funciones del Centro Educativo Pecos y Pecas, contiene:

- Presentacion
- Funciones de cada estamento

e Manual de procedimientos

El Manual de Procedimientos tiene como proposito establecer los pasos a seguir en los procesos
clave del Centro Educativo, con el fin de garantizar eficiencia, organizacién, transparencia y
calidad en la gestibn académica, administrativa y comunitaria. Este documento es una
herramienta de apoyo para los distintos actores educativos en el cumplimiento de sus funciones.
El Manual de procedimientos del Centro Educativo Pecos y Pecas, contiene:

- Introduccién

- Obijetivos

- Modulo 1: Direccién

- Modulo 2: Coordinacion de estudios y disciplina
- Modulo 3: Secretaria

- Modulo 4: Dependencias

- Modulo 5: Docentes

- Modulo 6: Psicorientacion

- Modulo 7: Gobierno escolar

2.5. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO EDUCATIVO PECOS Y PECAS

e Criterios de organizacion administrativa

El centro educativo Pecos y Pecas estructura su gestion institucional a partir de principios de
organizacion funcional, trabajo colaborativo y comunicacion efectiva, con el fin de fortalecer los
procesos de calidad educativa y alcanzar los objetivos del proyecto educativo institucional (PEI).

1. Organizacion por equipos de gestién

La institucién opera mediante equipos de gestidn y comités institucionales encargados de liderar
procesos orientados a la mejora continua. estos equipos trabajan bajo los cuatro criterios de
calidad educativa definidos por el ministerio de educacion:

* Progreso académico de los estudiantes
+ Desempeiio institucional

» Eficiencia en el uso de los recursos

* Ambiente escolar positivo y seguro

2. Politica de comunicacién institucional

la estructura comunicacional interna es un componente clave para la ejecucion de procesos y
tareas. se fomenta la fluidez en la informacién, la articulaciéon entre areas, y el cumplimiento de
las metas del plan de mejoramiento institucional (PMI), mediante reuniones periédicas, actas,
circulares y canales oficiales

3. Induccién y socializacién institucional

durante la primera semana del calendario académico, se desarrolla un proceso de induccion
dirigido a los estudiantes, liderado por los docentes titulares de grupo. esta induccién incluye la
socializacién de documentos fundamentales como el PEI, el manual de convivencia y el sistema
institucional de evaluacién, con el objetivo de alinear a la comunidad estudiantil con los principios
y normas institucionales.

e Criterios de evaluacion de gestién

La evaluacion de la gestion institucional tiene como objetivo valorar la efectividad de las acciones
ejecutadas en las areas administrativas, académicas y de bienestar estudiantil, asegurando el
cumplimiento de los objetivos del PEI y las normativas nacionales. para ello, se consideran los
siguientes criterios:

1.Logro de objetivos y resultados

* Cumplimiento de metas institucionales.

* Andlisis de indicadores clave de desempefio.

+ Evaluacion de la eficiencia y eficacia en los procesos.
» Aporte directo al mejoramiento institucional.

2. Liderazgo y gestion del talento humano
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» Nivel de comunicacién y trabajo en equipo.

» Capacidad de liderazgo, delegacion y resolucién de conflictos.
* Motivacion y compromiso del personal.

+ Desarrollo de competencias del equipo institucional.

3. Gestién de procesos y proyectos

* Planificacién, ejecucion y seguimiento de proyectos institucionales.
Organizaciéon y uso adecuado de recursos disponibles.

Calidad en la entrega de resultados y cumplimiento de plazos establecidos.

N

. Competencias personales y profesionales
Dominio de habilidades técnicas y pedagogicas.
Relaciones interpersonales y trabajo colaborativo.
Adaptabilidad, ética profesional y aprendizaje permanente.

5. Métodos de evaluacion

* la gestién se evalla mediante:

* autoevaluaciones institucionales y por area.

» evaluaciones por objetivos e indicadores.

* encuestas de percepcion y satisfaccion.

» revisiéon de informes y resultados de proyectos.

CAPITULO lIl. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1. LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
1. Modelo y estilo pedagégico y su marco de referencia
e Modelo Pedagogico

El Centro Educativo Pecos y Pecas adopta un modelo pedagégico humanista y constructivista,
centrado en el estudiante como sujeto activo en la construccion de su conocimiento. Este modelo
promueve el desarrollo integral del ser humano, teniendo en cuenta sus dimensiones cognitivas,
emocionales, sociales y éticas. El aprendizaje se concibe como un proceso dinamico, donde el
estudiante interpreta, transforma y reinterpreta la realidad, en interaccibn constante con su
entorno.

o Estilo Pedagégico

El estilo pedagogico de la institucion es participativo, reflexivo e incluyente, caracterizado por la
cercania entre docente y estudiante, el respeto a la diversidad, el dialogo permanente y la
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generacion de ambientes de aprendizaje motivadores y colaborativos. El docente actia como
mediador, facilitador y guia del proceso, fomentando el pensamiento critico, la creatividad, el
trabajo en equipo y la autonomia.

e Marco de Referencia

El modelo y estilo pedagdgico se fundamentan en principios filosoficos, psicolégicos y
socioldgicos que reconocen al estudiante como un ser integral y Unico. Se apoyan en las teorias
del aprendizaje significativo de Ausubel, el desarrollo cognitivo de Piaget, el aprendizaje social
de Vygotsky y el enfoque por competencias promovido por el Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia. Asi mismo, se articula con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el
Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de 2015 y los lineamientos
curriculares y estandares basicos de competencias del MEN.

2. Enfoque Metodoldgico

El Centro Educativo Pecos y Pecas promueve una metodologia activa, participativa y centrada
en el estudiante, que se desarrolla en tres momentos pedagdgicos clave durante la jornada
escolar. Estos momentos estan disefiados para fomentar la interaccion, el pensamiento critico,
el aprendizaje autbnomo y colaborativo, todo dentro de un ambiente flexible y planificado

¢ Momentos de Exploracion Inicial
En esta fase se plantean estrategias de apertura que permiten al estudiante acceder a
informacion previa, activar conocimientos anteriores y generar expectativas frente al nuevo
aprendizaje. Estas acciones son fundamentales para contextualizar los contenidos y facilitar la
comprension.

e Momentos de Desarrollo o Construccién

Comprende el nucleo del proceso formativo. Aqui se trabajan:

- Contenidos teméticos: Corresponden a los conocimientos definidos en el plan de
estudios, alineados con los estdndares del MEN y los Derechos Basicos de Aprendizaje.

- Estrategias metodologicas (Primera Infancia): Actividades didacticas adaptadas a las
necesidades y etapas de desarrollo de los estudiantes, que promueven aprendizajes
significativos.

- Trabajo individual: Fomenta la autonomia del estudiante mediante ejercicios que
profundizan y refuerzan la comprensién de los contenidos.

- Trabajo colaborativo: Impulsa la interaccion y el aprendizaje grupal a través de retos,
resolucion de problemas, proyectos y experiencias practicas que estimulan el
pensamiento creativo y la construccion colectiva del conocimiento.

- Materiales de apoyo: Se definen los recursos didacticos, fisicos y digitales que facilitan
la apropiacion del saber.

e Momentos de Cierre y Evaluacién
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En esta etapa se realiza una valoracion integral del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
docente orienta la reflexion sobre lo aprendido, realiza ajustes si es necesario y brinda
retroalimentacion. También se registran las fuentes utilizadas para la preparacion de clasesy se
documentan observaciones relevantes que surjan durante el desarrollo de la actividad
pedagdgica.

3. Propuesta Pedagogica

La propuesta pedagdgica del Centro Educativo Pecos y Pecas parte de la necesidad de
transformar los esquemas tradicionales de ensefianza para responder a los desafios actuales
de la formacién integral. Este proceso requiere una renovacién metodoldgica que combine
enfoques pedagogicos y filoséficos modernos, priorizando una educacion centrada en el
desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones.

La institucion adopta un enfoque constructivista e integrador, que reconoce al estudiante como
protagonista activo de su aprendizaje. Se promueve el desarrollo de competencias a partir del
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir, fomentando asi la
autonomia, la creatividad, el pensamiento critico, la responsabilidad y el liderazgo.

Esta propuesta articula principios del constructivismo, que concibe el aprendizaje como una
construccién personal y social, con estrategias didacticas que favorecen la participacion, la
autorregulacion, la autoevaluacion y el compromiso con el propio proceso de formacion. La
motivacién intrinseca y la confianza en las propias capacidades son claves para potenciar el
desarrollo integral del estudiante.

El docente actia como mediador del aprendizaje, generando ambientes flexibles, retadores y
significativos. Ademas, se promueve la interaccion entre teoria y practica, ajustando
continuamente los procesos pedagogicos a las necesidades del entorno y a los intereses de los
estudiantes.

Finalmente, la propuesta reconoce que la pedagogia, como ciencia de la educacion, orienta los
fines y fundamentos del proceso formativo, mientras que la didactica aporta las herramientas y
estrategias necesarias para facilitar el aprendizaje. Esta combinacion permite construir un
curriculo pertinente, humano y transformador.

o Estrategias de ensefianza

1. Juego librey dirigido
El juego es la principal herramienta pedagdgica en la primera infancia. Permite explorar,
descubrir, expresar emociones y aprender de manera espontanea. Se combina el juego libre
(sin intervencion directa del adulto) con el juego dirigido (con objetivos educativos).

2. Exploracién sensorial
Actividades que estimulan los sentidos (tacto, olfato, vista, audicion y gusto) para favorecer
la percepcion, la curiosidad y el aprendizaje activo.

3. Rutinas estructuradas
Las rutinas brindan seguridad emocional, desarrollan autonomia y ayudan a comprender el
paso del tiempo. Las actividades como saludo, aseo, meriendas o despedida se convierten
en oportunidades de aprendizaje.

4. Narracion de cuentos y dramatizacién
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Escuchar historias y representarlas potencia la imaginacién, la comprension oral, el lenguaje
y la empatia.
5. Canciones, rondas y juegos musicales
Favorecen la expresion corporal, el ritmo, la coordinacion motriz y el desarrollo del lenguaje.
6. Artey expresion plastica
Pintar, modelar, recortar y dibujar permiten desarrollar la motricidad fina, la creatividad y la
expresion personal.
7. Aprendizaje por imitacion
Los nifios aprenden observando el ejemplo del adulto y de sus comparieros. Se fomenta el
modelamiento positivo en habitos, normas y comportamientos.
8. Ambientes de aprendizaje organizados
Espacios seguros, estéticos y ricos en materiales diversos, donde el nifio puede explorar por
si mismo segun sus intereses.
9. Dialogo y escucha activa
Se promueve el desarrollo del lenguaje y la autoestima mediante la escucha atenta del adulto
y la validacion de las emociones e ideas del nifio.
10.Trabajo en pequefios grupos
Favorece la socializacion, el respeto por turnos, la cooperacién y la resolucién de conflictos.

o Estrategias de evaluacion

En la Institucién se realizan evaluaciones internas, con frecuencias de tiempo, como semanal,
quincenal, mensual, a través de listas de cotejo, observaciones anecdoéticas y rubricas, y también
portafolios de trabajo entre otros.

La evaluacién en educacién preescolar se caracteriza por ser:

* Continda, es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento
que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso
de formacién de cada alumno.

* Integral, es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del alumno.

* Sistemaética, Es decir, ser organizada con base en principios pedagdégicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, etc.

* Flexible, Es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus
diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del alumno, sus intereses,
sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

* Interpretativa, Es decir, que busque comprender el significado de los procesos y
resultados de la formacion del alumno.

* Participativa, Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y
la coevaluacion.

* Formativa, Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna,
a fin de lograr su mejoramiento.

Que busca comprender el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios de manera
integral, ya que no se limita a medir resultados, sino que valora el progreso, las
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potencialidades y las necesidades individuales, permitiendo tomar decisiones pedagdgicas
oportunas que favorezcan el proceso educativo

e Modelos educativos flexibles

El modelo educativo flexible adoptado por el Centro Educativo Pecos y Pecas esta disefiado
para atender la diversidad de ritmos, estilos y condiciones de aprendizaje de los nifios y nifias,
especialmente en la etapa de primera infancia. Este modelo reconoce que cada estudiante es
anico y por ello promueve procesos pedagoégicos personalizados, dinamicos e inclusivos, que
permiten la participacion del nifio en la construccion de su conocimiento, desde sus intereses y
experiencias previas. La flexibilidad se refleja en la organizacion de tiempos, espacios, recursos
y estrategias, permitiendo adaptar el curriculo a las realidades del contexto social, familiar y
cultural. Ademas, se fortalece el vinculo con la comunidad y las familias, integrando proyectos
pedagogicos significativos, actividades ludicas, expresivas, y de exploracion del entorno, que
potencian el desarrollo integral del nifio en sus dimensiones cognitiva, comunicativa, corporal,
emocional y social. De esta manera, Pecos y Pecas promueve una educacion inclusiva, afectiva
y pertinente, enfocada en el bienestar, la autonomia y el aprendizaje significativo de los nifios y
nifnas de 2 a 5 afos.

3.2.  PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos pedagdgicos transversales hacen parte del curriculo del Centro Educativo Pecos
y Pecas como una estrategia para la formacion integral de los estudiantes. Estos proyectos
promueven valores, actitudes y conocimientos fundamentales para la vida personal, social y
ciudadana, integrandose a todas las areas del conocimiento y siendo responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

La transversalidad permite desarrollar habilidades criticas, éticas, sociales y culturales, formando
estudiantes capaces de reflexionar, actuar con responsabilidad y compromiso frente a los retos
de su entorno. Asi, se fomenta el respeto por la diversidad, la paz, la justicia, la solidaridad, la
democracia y el cuidado del medio ambiente. Por ello, las acciones pedagdgicas se desarrollan
de manera transversal, integrandose en todas las experiencias de aprendizaje y respondiendo a
los lineamientos del Decreto 1075 de 2015y la Ley 115 de 1994.

Estas acciones incluyen:

. La educacion para el ejercicio de la democracia, favoreciendo la participacion, la toma
de decisiones colectivas, el respeto por las diferencias y el dialogo.

. La educacion para el uso adecuado del tiempo libre, mediante actividades ludicas,
artisticas y recreativas que fomentan la creatividad, la convivencia y el bienestar emocional.

. La educacion para el aprovechamiento y conservacioén del ambiente, promoviendo el
amor por la naturaleza, el cuidado de los recursos y la conciencia ecolégica desde la primera
infancia.

. La educacion en valores humanos, integrando el respeto, la solidaridad, la empatia,
la responsabilidad y la honestidad como principios orientadores de la convivencia escolar.
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Todos los proyectos transversales se articulan con las areas de ensefianza obligatoria, en
coherencia con lo establecido en el articulo 14 de la Ley General de Educacién, mediante
estrategias activas y significativas adaptadas al nivel preescolar.

Estas acciones hacen parte de los proyectos pedagdgicos transversales que enriquecen el
curriculo institucional y fortalecen la formacion integral de los nifios

Se trabaja con los proyectos transversales de implementaciéon de ensefianza obligatoria, como
son:

Proyecto Referencia legal principal

e Educacion sexual Ley 115/1994 (+ Resol. 3353/1993, Ley 1146/2007, Ley
1620/2013)

e Ambiental Ley 99/1993 + Ley 115/1994

o Derechos humanos Ley 1620/2013

e Habitos/saludables. Decreto 1860/1994 (transversal), guias ministeriales

e Movilidad segura. Decreto 1860/1994, Decreto 594/2015 Bogota

e Econdmicalfinanciera. Ley 1328/2009, Ley 1014/2006, Decreto 457/2014

e Catedra de la Paz. Ley 1732/2014, Decreto 1038/2015

e Afrocolombianidad. Decreto 1122/1998

e Urbanidad/Civismo. Ordenanza 0016/2022

3.3. CURRICULO, PLAN DE ESTUDIOS Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

1. Propuesta Curricular

El curriculo es el eje articulador del proceso educativo. Comprende el conjunto de orientaciones
pedagdgicas, planes de estudio, metodologias, criterios de evaluacion, recursos y procesos que
permiten desarrollar de forma integral las competencias de los estudiantes, promover la inclusion, y
fortalecer la identidad cultural en los ambitos local, regional y nacional. Se constituye en una
herramienta dinamica para implementar las politicas educativas y dar vida al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994).

En el Centro Educativo Pecos y Pecas, el curriculo es el principal objeto de reflexion y mejoramiento
continuo, ya que determina la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y su pertinencia frente
a las realidades del entorno.

Este curriculo se concibe como un instrumento flexible y contextualizado, que permite innovar,
adaptarse a las necesidades de los estudiantes y responder a las transformaciones sociales,
culturales, ambientales y tecnoldgicas del entorno.
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En su disefio se han considerado los siguientes elementos fundamentales:

. Los fines de la educacién definidos por la ley.

. Los objetivos por nivel y ciclo educativo.

. Los estandares basicos de competencias

. Las competencias y aprendizajes significativos esperados.

. Las metodologias activas y participativas.

. Los criterios de evaluacion integral y formativa.

. Los lineamientos curriculares nacionales.

. Las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y la comunidad educativa.

2. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios establece los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y de administracion de acuerdo con el
PEI y con las disposiciones legales vigentes, Ley 115, articulo 79 y decreto 1860 de 1994
articulo 38.

Es el componente organizativo y pedagdgico del curriculo de define qué, cémo, cuando, y
con que se ensefia y evalla, en el nivel de Preescolar, este plan se adapta a las
particularidades del desarrollo infantil y se enfoca mas a experiencias integrales.

o Estructura del plan de estudios

El plan de estudios de preescolar se divide en dimensiones de desarrollo, organizadas
entorno a experiencias integrales, lidicas y afectivas

e Dimensiones

* Dimensién socioafectiva
* Dimensién corporal

* Dimensién cognitiva

* Dimensién comunicativa
* Dimensién estética

* Dimension espiritual

¢ [ntensidad horaria semanal 20 horas.
¢ [ntensidad horaria anual 800 horas.
e Jornada laboral — Preescolar

Desde Hasta Momento
1 7:30 8:00 Llegada y juego libre

e e
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2 8:00 8:20 Orientacion

3 8:20 9:00 Actividad 1

4 9:00 9:40 Actividad 2

5 9:40 10:00 Lonchera

6 10:00 10.30 Descanso

7 10:30 11:00 Actividad 3

8 11:00 11:30 Actividad 4

9 11.30 12:00 Salida, juego libre

Docentes: 7: 15 am a 12:50 pm

Se elaboran documentos como:

1. Plan de estudios general para preescolar
. Enfoque pedagdgico

. Dimensiones del desarrollo

. Estrategias didacticas

Ambientes de aprendizaje

. Evaluacién formativa

2. Unidades didacticas o secuencias pedagoégicas

. Basadas en proyectos, intereses o ejes tematicos

3. Planes por dimension del desarrollo (opcional y flexible)

. No como &reas, sino como una forma de organizar la planeacion.
4, Proyectos de aula

Transversales, experienciales, y centrados en el nifio.
e Proyectos pedagdégicos

Los proyectos son actividades, dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita
al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa
con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno, por ello es fundamental
propiciar cambios en los valores, conocimientos, actitudes y comportamientos en el
estudiante y padres de familia y para ello se desarrollaran los proyectos pedagdgicos como:

. El mudo que me rodea

. Amigos que se quieren

. Mi tiendita escolar

. Me cepillo y me cuido

. Conociendo mi cuerpo con amor
. Caminos de cortesia

. Mi primera idea

. Moviendo mi cuerpo con alegria

e e
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. Mi cuerpo me pertenece

. El bosque de los suefios

. Semillitas de amor y paz

. Semillitas de conciencia

. Mini empresarios en accion

. Comer bien es divertido

. Yo me cuido ta me cuidas

. Mi jardin mi espacio de respeto

e Proyectos Pedagégicos de Aula

Los Proyectos Pedagodgicos de Aula son estrategias de ensefianza y aprendizaje disefiadas
por los docentes para desarrollar competencias basicas, ciudadanas y cientificas a partir de
situaciones reales o significativas que motivan a los estudiantes y les permiten aplicar sus
conocimientos de manera integrada.

Estos proyectos se trabajan en el aula, generalmente de forma interdisciplinar, y promueven
la participacion, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas.
Cada proyecto parte de un diagndstico del contexto y se articula con los contenidos del plan
de estudios, los intereses de los estudiantes y los objetivos institucionales.

Los PPA permiten:
- Contextualizar el aprendizaje en situaciones reales.

- Integrar diversas areas del conocimiento.

- Fomentar la creatividad, la investigacion y la autonomia.
- Fortalecer valores y competencias ciudadanas.

- Evaluar el aprendizaje desde un enfoque formativo.

En el Centro Educativo Pecos y Pecas, los proyectos pedagogicos de aula se desarrollan,
adaptdndose a cada nivel y respondiendo a las necesidades del entorno escolar y
comunitario. El Centro Educativo lo disefia de la siguiente manera:

Nombre del proyecto

Area(s) involucrada(s)

Grado(s) o nivel(es)

Tiempo de duracion

Justificacion

Diagndéstico
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Objetivo general

Objetivos especificos
Competencias por desarrollar
Contenidos

Metodologia

Recursos necesarios
Cronograma de actividades
Evaluacion

Producto final

Conclusiones y recomendaciones

e Modelo y estilo pedagogico y su marco de referencia

- Modelo Pedagogico

El Centro Educativo Pecos y Pecas adopta un modelo pedagdgico humanista y
constructivista, centrado en el estudiante como sujeto activo en la construccion de su
conocimiento. Este modelo promueve el desarrollo integral del ser humano, teniendo en
cuenta sus dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y éticas. El aprendizaje se concibe
como un proceso dindmico, donde el estudiante interpreta, transforma y reinterpreta la
realidad, en interaccidon constante con su entorno.

Estilo Pedagdgico

El estilo pedagdgico de la institucion es participativo, reflexivo e incluyente, caracterizado por
la cercania entre docente y estudiante, el respeto a la diversidad, el didlogo permanente y la
generacion de ambientes de aprendizaje motivadores y colaborativos. El docente actiia como
mediador, facilitador y guia del proceso, fomentando el pensamiento critico, la creatividad, el
trabajo en equipo y la autonomia.

Marco de Referencia

El modelo y estilo pedagdgico se fundamentan en principios filosoficos, psicologicos y
sociolégicos que reconocen al estudiante como un ser integral y Unico. Se apoyan en las
teorias del aprendizaje significativo de Ausubel, el desarrollo cognitivo de Piaget, el
aprendizaje social de Vygotsky y el enfoque por competencias promovido por el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia. Asi mismo, se articula con la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de
2015y los lineamientos curriculares y estdndares basicos de competencias del MEN.

_Enfoque Metodolégico

El Centro Educativo Pecos y Pecas promueve una metodologia activa, participativa y
centrada en el estudiante, que se desarrolla en tres momentos pedagogicos clave durante la
jornada escolar. Estos momentos estan disefiados para fomentar la interaccion, el
pensamiento critico, el aprendizaje autbnomo y colaborativo, todo dentro de un ambiente
flexible y planificado.
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1. Momentos de Exploracién Inicial

En esta fase se plantean estrategias de apertura que permiten al estudiante acceder a
informacién previa, activar conocimientos anteriores y generar expectativas frente al nuevo
aprendizaje. Estas acciones son fundamentales para contextualizar los contenidos y facilitar
la comprension.

2. Momentos de Desarrollo o Construccion

Comprende el nucleo del proceso formativo. Aqui se trabajan:

. Contenidos teméticos: Corresponden a los conocimientos definidos en el plan de
estudios, alineados con los estandares del MEN y los Derechos Basicos de Aprendizaje.
. Estrategias metodoldgicas (Primera Infancia): Actividades didacticas adaptadas a las

necesidades y etapas de desarrollo de los estudiantes, que promueven aprendizajes
significativos.

. Trabajo individual: Fomenta la autonomia del estudiante mediante ejercicios que
profundizan y refuerzan la comprensién de los contenidos.
. Trabajo colaborativo: Impulsa la interaccién y el aprendizaje grupal a través de retos,

resolucion de problemas, proyectos y experiencias practicas que estimulan el pensamiento
creativo y la construccion colectiva del conocimiento.

. Materiales de apoyo: Se definen los recursos didacticos, fisicos y digitales que
facilitan la apropiacion del saber.

3. Momentos de Cierre y Evaluacion

En esta etapa se realiza una valoracion integral del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
docente orienta la reflexion sobre lo aprendido, realiza ajustes si es necesario y brinda
retroalimentacion. También se registran las fuentes utilizadas para la preparacion de clases
y se documentan observaciones relevantes que surjan durante el desarrollo de la actividad
pedagdgica.

- Propuesta Pedagodgica

La propuesta pedagodgica del Centro Educativo Pecos y Pecas parte de la necesidad de
transformar los esquemas tradicionales de ensefianza para responder a los desafios actuales
de la formacion integral. Este proceso requiere una renovacion metodologica que combine
enfoques pedagogicos y filoséficos modernos, priorizando una educacién centrada en el
desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones.

La institucion adopta un enfoque constructivista e integrador, que reconoce al estudiante
como protagonista activo de su aprendizaje. Se - promueve el desarrollo de competencias a
partir del aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir,
fomentando asi la autonomia, la creatividad, el pensamiento critico, la responsabilidad y el
liderazgo.

Esta propuesta articula principios del constructivismo, que concibe el aprendizaje como una
construccion personal y social, con estrategias didacticas que favorecen la participacion, la
autorregulacioén, la autoevaluacion y el compromiso con el propio proceso de formacion. La
motivacién intrinseca y la confianza en las propias capacidades son claves para potenciar el
desarrollo integral del estudiante.



e s e

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO EDUCATIVO PECOS Y PECAS

El docente actia como mediador del aprendizaje, generando ambientes flexibles, retadores
y significativos. Ademas, se promueve la interaccion entre teoria y practica, ajustando
continuamente los procesos pedagogicos a las necesidades del entorno y a los intereses de
los estudiantes.

Finalmente, la propuesta reconoce que la pedagogia, como ciencia de la educacion, orienta
los fines y fundamentos del proceso formativo, mientras que la didactica aporta las
herramientas y estrategias necesarias para facilitar el aprendizaje. Esta combinacion permite
construir un curriculo pertinente, humano y transformador.

- Estrategias de Ensefianza

1. Juego libre y dirigido

El juego es la principal herramienta pedagdégica en la primera infancia. Permite explorar,
descubrir, expresar emociones y aprender de manera espontdnea. Se combina el juego libre
(sin intervencién directa del adulto) con el juego dirigido (con objetivos educativos).

2. Exploracién sensorial

Actividades que estimulan los sentidos (tacto, olfato, vista, audicién y gusto) para favorecer
la percepcidn, la curiosidad y el aprendizaje activo.

3. Rutinas estructuradas

Las rutinas brindan seguridad emocional, desarrollan autonomia y ayudan a comprender el
paso del tiempo. Las actividades como saludo, aseo, meriendas o despedida se convierten
en oportunidades de aprendizaje.

4. Narracion de cuentos y dramatizacion

Escuchar historias y representarlas potencia la imaginacion, la comprensién oral, el lenguaje
y la empatia.

5. Canciones, rondas y juegos musicales
Favorecen la expresion corporal, el ritmo, la coordinacién motriz y el desarrollo del lenguaje.
6. Arte y expresion pléstica

Pintar, modelar, recortar y dibujar permiten desarrollar la motricidad fina, la creatividad y la
expresion personal.

7. Aprendizaje por imitacion

Los nifios aprenden observando el ejemplo del adulto y de sus compafieros. Se fomenta el
modelamiento positivo en habitos, normas y comportamientos.

8. Ambientes de aprendizaje organizados

Espacios seguros, estéticos y ricos en materiales diversos, donde el nifio puede explorar por
si mismo segun sus intereses.

9. Dialogo y escucha activa

Se promueve el desarrollo del lenguaje y la autoestima mediante la escucha atenta del adulto
y la validacion de las emociones e ideas del nifio.

10. Trabajo en pequefios grupos
Favorece la socializacion, el respeto por turnos, la cooperacion y la resolucion de conflictos.

Sistema Institucional de evaluacion.
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Algunas estrategias de evaluacién:

O Continta, es decir, que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en
el proceso de formacion de cada alumno.

0 Integral, es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno.

0 Sistemética, Es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que
guarde relacién con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, etc.
O Flexible, Es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus
diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del alumno, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

0 Interpretativa, Es decir, que busque comprender el significado de los procesos y
resultados de la formacion del alumno.

0 Participativa, Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion
y la coevaluacion.

0 Formativa, Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

En el Centro Educativo Pecos y Pecas, la evaluacion del rendimiento de los nifios y nifias
entre los 2 y 5 afios se concibe como un proceso formativo, cualitativo, flexible y permanente,
orientado al acompafiamiento del desarrollo integral en sus dimensiones cognitivas,
comunicativas, socioemocionales, motrices y éticas.

Los criterios de evaluacion estan alineados con las caracteristicas propias de la primera
infancia y con la propuesta pedagdgica institucional. Estos son:

e Desarrollo personal y social: grado de autonomia, habilidades de convivencia,
expresion de emociones, cumplimiento de normas basicas, interaccion positiva con
sus pares y adultos, y adaptacion al entorno escolar.

e Lenguaje y comunicacion: comprension y produccion de mensajes orales, uso del
lenguaje para expresar ideas, emociones y necesidades, atencion a relatos o cuentos,
y participacion en conversaciones guiadas.

e Desarrollo cognitivo y pensamiento I6gico: identificacién y comparacion de objetos,
clasificacion por caracteristicas, resolucion de situaciones sencillas, exploracion del
medio y desarrollo del pensamiento critico a través del juego.

e Desarrollo corporal y motricidad: coordinacion motora gruesa y fina, control postural,
desplazamientos, uso adecuado de herramientas y materiales, expresion mediante el
cuerpo y el movimiento.
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e Expresion artistica y creatividad: participacion en actividades plasticas, musicales,
teatrales o ludicas, exploracién de materiales y colores, y desarrollo de la sensibilidad
estética.

e Formacion en valores y actitudes: manifestacion de respeto, solidaridad,
responsabilidad, cuidado del entorno y actitudes de cooperacion en la vida escolar
cotidiana.

Modelos educativos flexibles

El modelo educativo flexible adoptado por el Centro Educativo Pecos y Pecas esta disefiado
para atender la diversidad de ritmos, estilos y condiciones de aprendizaje de los nifios y
nifias, especialmente en la etapa de primera infancia. Este modelo reconoce que cada
estudiante es Unico y por ello promueve procesos pedagdgicos personalizados, dinamicos e
inclusivos, que permiten la participacion del nifio en la construccion de su conocimiento,
desde sus intereses y experiencias previas. La flexibilidad se refleja en la organizacién de
tiempos, espacios, recursos y estrategias, permitiendo adaptar el curriculo a las realidades
del contexto social, familiar y cultural. Ademas, se fortalece el vinculo con la comunidad y las
familias, integrando proyectos pedagdgicos significativos, actividades ludicas, expresivas, y
de exploracion del entorno, que potencian el desarrollo integral del nifio en sus dimensiones
cognitiva, comunicativa, corporal, emocional y social. De esta manera, Pecos y Pecas
promueve una educacion inclusiva, afectiva y pertinente, enfocada en el bienestar, la
autonomia y el aprendizaje significativo de los nifios y niflas de 2 a 5 afios.

e Construcciéon e Implementacion de los Planes Individuales de Apoyo y Ajustes
Razonables (PIAR)

En el Centro Educativo Pecos y Pecas, la construccion e implementacion de los Planes
Individuales de Apoyo y Ajustes Razonables (PIAR) se fundamenta en el Decreto 1421 de
2017, con el objetivo de garantizar el derecho a una educacioén inclusiva, equitativa y de
calidad a todos los nifios y nifias con discapacidad o necesidades educativas especiales.
La construccion del PIAR parte del reconocimiento de las caracteristicas, habilidades,
intereses y necesidades especificas de cada estudiante. Se elabora de manera participativa,
contando con la colaboracion del equipo docente, orientador escolar, familia y, cuando sea
necesario, profesionales de apoyo externo.

Este plan incluye:

. Perfil del estudiante: antecedentes médicos, diagndsticos (si los hay), observaciones
pedagogicas y sociales, y fortalezas personales.
. Metas de desarrollo y aprendizaje: objetivos especificos a corto y mediano plazo,

acordes al nivel de desarrollo y al curriculo institucional.
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. Ajustes razonables: modificaciones en la metodologia, evaluacién, tiempos, recursos
0 materiales didacticos para facilitar el acceso al aprendizaje.

. Estrategias pedagégicas personalizadas: técnicas, apoyos Yy actividades
diferenciadas que respondan a los estilos y ritmos de aprendizaje del estudiante.

. Seguimiento y evaluacion: periodicidad para valorar avances, realizar ajustes y tomar
decisiones pedagdgicas informadas, con la participacion activa de la familia.

La implementacion del PIAR es una responsabilidad compartida por toda la comunidad
educativa, y se articula con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), fomentando un entorno
escolar accesible, flexible y respetuoso de la diversidad.

Se lleva carpeta de educacién inclusiva con lista de chequeo, remision docente, valoracion
pedagdgica, caracterizacion, historia clinica, consentimiento de padres de familia.

3.4. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL USO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El Centro Educativo Pecos y Pecas reconoce la importancia de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) como herramientas fundamentales para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje, fortalecer las competencias digitales de docentes y
estudiantes, y ampliar las oportunidades de acceso a la informacién y al conocimiento.

e TIC
Nuestra politica institucional sobre el uso de TIC se fundamenta en los siguientes principios:
1. Integracion pedagdgica de las TIC: Las tecnologias deben ser incorporadas de forma

intencionada y didactica al curriculo, como medio para fomentar el aprendizaje significativo,
el pensamiento critico y la creatividad.

2. Acceso equitativo a los recursos tecnologicos: Se garantizara que todos los
estudiantes tengan oportunidades de interaccion con medios tecnoldgicos, respetando el
principio de inclusién y superando barreras de acceso.

3. Uso responsable y ético de la tecnologia: Se fomentara en toda la comunidad
educativa el uso seguro, responsable y ético de las TIC, promoviendo la ciudadania digital y
la proteccion de la informacién personal.

4. Apoyo a la innovacion educativa: Se impulsara el uso de tecnologias emergentes que
permitan nuevas formas de aprendizaje, comunicacién y colaboracion, tanto en la
presencialidad como en ambientes virtuales.

5. Mantenimiento y actualizacion de infraestructura: La institucion gestionara de forma
progresiva el mantenimiento, dotacion y actualizacion de los equipos tecnoldgicos y la
conectividad, para asegurar su buen funcionamiento y sostenibilidad.

Estas politicas son parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y buscan preparar
a nuestros estudiantes para enfrentar con éxito los retos del mundo digital, desarrollando
competencias del siglo XXI en un entorno seguro, inclusivo e innovador.
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e Culturade Emprendimiento

En la institucién educativa se promueve la cultura de emprendimiento desde la primera infancia como
una actitud transversal que favorece la creatividad, el liderazgo, la solucién de problemas y el trabajo
colaborativo. Se fomenta a través de actividades ludicas, proyectos de aula y estrategias que
estimulan la autonomia y la toma de decisiones. Se propicia la creacion de entornos donde los nifios
y niflas puedan explorar, imaginar y construir iniciativas sencillas, desarrollando competencias
emprendedoras adecuadas a su edad.

e Investigacién Escolar y Experiencias Significativas
La institucién reconoce la investigacién escolar como una herramienta pedagdégica para fortalecer la
curiosidad, la observacion, el analisis y la construccion de conocimiento desde las preguntas e
intereses de los nifios. Se implementan proyectos pedagdgicos que parten de situaciones reales,
motivadoras y significativas para los estudiantes, permitiéndoles desarrollar experiencias
enriguecedoras dentro y fuera del aula.
Estas experiencias se documentan y sistematizan con el fin de reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas y consolidar procesos de mejoramiento institucional.
La institucion aplica la Ruta del Saber Hacer como estrategia para acompaiiar, visibilizar y fortalecer
experiencias pedagogicas significativas. Esta ruta se estructura en las siguientes etapas:

* Existencia: Identificacion de la experiencia significativa en contexto.

* Registro: Documentacion de la experiencia con evidencias del proceso.

* Evaluacién: Valoracién participativa de los logros, aprendizajes y retos.

* Publicacion: Socializacion de la experiencia en espacios internos y externos.

* Acompafamiento: Seguimiento, apoyo y proyeccién de la experiencia como modelo replicable.

Cada una de estas etapas se implementa con participacion del equipo docente, favoreciendo la
innovacién y el intercambio de saberes pedagdgicos.

3.5. POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE LA ARTICULACION DE LA
EDUCACION

El Centro Educativo Pecos y Pecas establece politicas institucionales orientadas a garantizar
una articulacion coherente, progresiva y significativa entre los diferentes niveles del proceso
educativo, especialmente en la primera infancia y la educacion inicial. Estas politicas buscan
promover la continuidad del aprendizaje, respetando el ritmo, las necesidades y el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

1. Transicion armoénica entre niveles: Se implementan estrategias pedagdgicas que
faciliten el paso de los estudiantes desde el hogar o jardines comunitarios hacia la educacion
inicial formal, asegurando una adaptaciéon emocional y académica adecuada.

2. Coherencia curricular: El disefio curricular mantiene continuidad en los contenidos,
metodologias y objetivos formativos entre los distintos ciclos, desde los 2 hasta los 5 afios,
con un enfoque centrado en el desarrollo de competencias y aprendizajes significativos.
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3. Trabajo colaborativo entre niveles: Se promueve la articulacion entre docentes de
diferentes grados, fomentando el trabajo en equipo, la planeacién conjunta y el seguimiento
compartido de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios.

4. Participacion de las familias: Las familias son reconocidas como actores
fundamentales en la articulacién educativa. Se les involucra activamente en procesos de
adaptacion, acompafiamiento y seguimiento del desarrollo de sus hijos.

5. Seguimiento del desarrollo infantil: Se realiza un monitoreo continuo del proceso
formativo a través de observaciones, registros y evaluaciones cualitativas, que permiten
ajustar las estrategias pedagdgicas de acuerdo con las etapas de desarrollo.

6. Enlace con otras instituciones: Se fortalecen vinculos con otras instituciones
educativas, jardines infantiles, entidades de salud y bienestar social, para garantizar una
atencion integral y articulada desde la primera infancia.

Estas politicas permiten consolidar una trayectoria educativa fluida, segura y de calidad, en
coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y con el Proyecto
Educativo Institucional del Centro Educativo Pecos y Pecas.

Se n establece acciones y estrategias de articulacion centradas en el nivel de educacion
preescolar. Aunque no se oferta educacion media ni superior, se busca garantizar una
transicion pedagdgica coherente, el vinculo con el entorno familiar, social y cultural, y el
reconocimiento del mundo productivo desde el contexto de la primera infancia.

1. Articulacién dentro del ciclo de primera infancia

Se promueve una continuidad pedagogica entre los grados de preescolar, garantizando una
progresion coherente en los procesos de desarrollo y aprendizaje. Los planes de aula se
articulan por dimensiones del desarrollo, manteniendo criterios unificados de evaluacion y
seguimiento entre los docentes del nivel.

2. Articulacion con las familias y el entorno sociocultural

Se desarrollan programas permanentes de escuela de padres para acompafar los procesos
de crianza y formacion. Asimismo, se integran saberes y costumbres del contexto en los
proyectos pedagogicos y se fomenta la participacion activa de las familias en actividades del
aula como agentes educativos.

3. Articulacion con instituciones externas (salud, cultura, proteccién)

La institucién trabaja con entidades de salud en jornadas de crecimiento y desarrollo, y
articula acciones con organizaciones culturales y de proteccion como comisarias de familia,
ICBF y defensoria del menor, para garantizar el bienestar integral de los nifios y nifias.

4. Articulacién con el mundo productivo (en clave de primera infancia)

Desde la educacion preescolar se promueve el reconocimiento del trabajo y la vida productiva
mediante experiencias significativas como visitas a mercados, granjas o panaderias, e
invitacion a padres y miembros de la comunidad para compartir sus oficios con los nifios.
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Estas acciones fomentan el sentido de pertenencia, la valoracién del entorno y la
comprension temprana de los roles sociales.

3.6 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLAR Y PARA EL APRENDIZAJE.

Calendario académico.

El Centro Educativo Pecos y Pecas sigue cada afio los lineamientos generales del
calendario emanado por la secretaria de Educacion el calendario escolar. Este
calendario debe ser definido por el director al comienzo del afio lectivo y debe
desarrollarse durante 40 semanas. La resolucion es dada cada fin de afio para afio
préximo. El calendario académico esta sujeto a las leyes y decretos correspondientes
el cual nos permite la distribucién racional del tiempo destinado a la planeacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacion de las actividades educativas segun lo
propuesto dentro del Proyecto Educativo Institucional.

Cada afio escolar la secretaria de educacién Departamental asigna una resolucion
por la cual se dictan normas sobre Calendario Académico de Establecimientos
Educativas estatales que ofrezcan Educacion Formal por niveles y grados en el
Departamento Norte de Santander, Calendario A, dichas instituciones elaboraran y
adoptaran el calendario Académico para el afio respectivo, tendra 40 -cuarenta-
semanas de labores académicas con estudiantes

Define las fechas de inicio y cierre del afio lectivo, con al menos 40 semanas activas.
Establece los recesos estudiantiles y periodos de vacaciones.

Distribucion de tiempos institucionales

Incluye 5 semanas para actividades institucionales: planeacion, capacitacion docente,

ajustes pedagdgicos, revision del PEI y evaluacion interna.

Asignacion del tiempo docente semanal

Desglosa la jornada docente: atencion directa a estudiantes, preparacion, evaluacion,

atencion a familias, formacién continua, comités, entre otros.

Asegura que cada docente tenga tiempo para planificar, evaluar y participar en

desarrollo institucional.

Estrategias para el aprendizaje
Organiza momentos pedagodgicos en cada jornada: acogida, exploracion, juego,

cierre, articulando el tiempo con las dimensiones del desarrollo.

Iniciativas como “Ambientes de aprendizaje activos” para optimizar tiempo y potenciar

aprendizajes.
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Monitoreo y ajustes

. Define como se revisa el cumplimiento del calendario y el uso del tiempo (actas de
consejo académico, seguimiento de indicadores).

. Incluye mecanismos para reformar el calendario o tiempos docentes segun
resultados.

CAPITULO IV. COMPONENTES DE GESTION COMUNITARIO

4.1. Relaciones inter-institucionales

La interaccidn comunitaria es una estrategia fundamental para fortalecer la calidad educativa,
al promover una mayor equidad en los resultados del proceso formativo. Su propésito es
consolidar mecanismos de coordinacion efectivos entre la institucion educativa, otras
entidades del sector y las organizaciones presentes en el entorno local. Esto permite
comprender y reducir las desigualdades existentes entre instituciones y contextos sociales.

El objetivo principal del componente comunitario es disefiar y ejecutar planes, programas y
proyectos que fomenten la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
Para ello, se establecen relaciones permanentes de colaboracion y didlogo con estudiantes,
familias, docentes, directivos y actores del entorno, en un marco de respeto, inclusion y
corresponsabilidad.

Este enfoque contribuye a la construccion de un ambiente escolar propicio para el
aprendizaje, la democracia y la convivencia, facilitando a su vez la organizacion de un
curriculo y plan de estudios adaptados a las necesidades, intereses y realidades de los
educandos.

Relaciones Interinstitucionales

De acuerdo con el Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015, dentro del componente
comunitario del PEI se deben establecer los procedimientos y mecanismos que permiten al
establecimiento educativo mantener relaciones con organizaciones sociales, medios de
comunicacion, agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarias. Estas relaciones
fortalecen el tejido social, enriqguecen los procesos educativos y permiten una gestion
participativa del entorno escolar.

1. Relaciones con organizaciones sociales y comunitarias

La institucién establece convenios y alianzas con organizaciones sociales del entorno para
desarrollar actividades culturales, ambientales, deportivas y de apoyo a la infancia. Estas
entidades participan en campafias de promocion de derechos, jornadas pedagogicas y apoyo
a familias en situacion de vulnerabilidad.

2. Relacion con medios de comunicacion

Se promueve una relacién activa con medios locales (radio, prensa comunitaria y redes
sociales institucionales) para difundir informacién educativa, eventos escolares y mensajes
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formativos dirigidos a las familias y comunidad en general. Se promueve el uso responsable
de estos medios para fortalecer el sentido de pertenencia y la comunicacion efectiva.

3. Articulacién con agremiaciones y sindicatos del sector educativo

La institucion mantiene una comunicacién respetuosa y colaborativa con las organizaciones
sindicales de docentes y agremiaciones del sector educativo, reconociendo su papel en el
dialogo social, la defensa de derechos laborales y la construccibn de propuestas
pedagdgicas.

4. Estrategias de integracion con instituciones comunitarias

Se articulan acciones con instituciones como comisarias de familia, ICBF, Policia de Infancia,
casas de cultura, centros de salud y bibliotecas comunitarias. Estas instituciones apoyan
procesos de convivencia, proteccion, salud y promocién cultural, mediante jornadas
conjuntas, remisiones o actividades pedagoégicas compartidas.

5. Procedimientos establecidos
- Disefio de cronogramas de actividades interinstitucionales dentro del Plan de Accion Anual.
- Participacion en redes educativas y comunitarias locales.

- Establecimiento de rutas de remisién y acompafiamiento con entidades de proteccion y
salud.

- Socializaciéon de actividades en medios institucionales.

- Evaluacién anual del impacto de estas relaciones dentro del Consejo Directivo y Comité de
Convivencia.

4.2. Estrategias del Establecimiento educativo
Estrategias de Articulacion con las Expresiones Culturales Locales y Regionales

Conforme al Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015, el establecimiento educativo
promueve la articulacion con las expresiones culturales locales y regionales, como parte del
fortalecimiento de la identidad, la diversidad y la integracibn comunitaria en el proceso
educativo. Estas estrategias estan orientadas a valorar los saberes ancestrales, las
tradiciones, costumbres y manifestaciones culturales propias del entorno.

Estrategias implementadas:

* Inclusibn de contenidos culturales en los proyectos pedagdgicos, como leyendas,
canciones, juegos tradicionales y gastronomia regional.

» Celebracion de fechas significativas locales (ferias, fiestas patronales, efemérides
regionales) como parte del calendario escolar.

» Realizacion de muestras culturales, artisticas y gastronémicas con participacion de
estudiantes, familias y comunidad local.

* Invitacion de portadores de tradicion (artesanos, musicos, narradores orales) para compartir
sus saberes con los nifios y nifias.
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* Participacion en actividades culturales organizadas por el municipio o la regiéon, como
encuentros de danza, teatro o canto infantil.

* Integracion de la cultura local en las rutinas diarias a través de rondas, cuentos y narrativas
tradicionales.

Estas acciones permiten que el proceso educativo esté en sintonia con el entorno
sociocultural del estudiante, fortalezcan el sentido de pertenencia, y contribuyan a preservar
el patrimonio cultural regional.

4.3. Los programas educativos

En el Centro Educativo Pecos y Pecas, como institucion que ofrece educacion inicial en los
niveles de pre-jardin, jardin y transicion, desarrolla programas educativos de caracter
informal que contribuyen al fortalecimiento de la comunidad educativa y a la formacién
integral de los nifios y nifias.

Estos programas estan orientados principalmente a padres de familia, acudientes y
cuidadores, con el fin de apoyar el proceso educativo desde la primera infancia, generar
espacios de reflexion y participacion activa, y fortalecer las competencias parentales y
comunitarias.

Entre los programas implementados se destacan:

»  Escuela de Padres: espacios de formacion y orientacion en temas de crianza positiva,
manejo de emociones, prevencion de violencias y fortalecimiento de los lazos familiares.

»  Talleres para el Desarrollo Humano y la Convivencia: actividades ludicas y pedagdgicas
dirigidas a la comunidad educativa, enfocadas en valores, respeto, comunicacién y
resolucion pacifica de conflictos.

«  Programas de Salud y Bienestar Infantil: jornadas de sensibilizacion y orientacién sobre
nutricion, habitos de higiene, autocuidado y prevencion de riesgos.

+  Formaciéon en Competencias Basicas para Padres y Cuidadores: acompafamiento en
estrategias para apoyar el aprendizaje en casa y alfabetizacion digital basica.

«  Proyeccién Comunitaria: campafias ambientales, celebraciones culturales y actividades
de integracion que promueven la participacion de las familias y el entorno social.

Con estas acciones, el Centro Educativo Pecos y Pecas da cumplimiento a la normatividad
vigente y asegura que, en coherencia con los objetivos del PEI, se ofrezcan programas
educativos que fortalezcan la relacién escuela-familia-comunidad, favoreciendo el desarrollo
humano integral desde la primera infancia.

4.4. Escuela de Padres

El Centro Educativo Pecos y Pecas, busca fortalecer lazos familiares, promoviendo practicas
reflexivas que proporciona a los padres de familia diversas estrategias para entender, apoyar,
comprender y dar respuesta a los cambios propios del proceso de desarrollo por el cual estan
pasando sus hijos y/o hijas, tanto en el ambito emocional, afectivo, académico, como social.
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Asi mismo, que los padres de familia conozcan y aprendan métodos efectivos para apoyar a
sus hijos en el mejoramiento y superacion académica, que permita ademas vivenciar los mas
altos valores humanos y familiares.

La Escuela para Padres busca también contribuir a que los padres establezcan una éptima
comunicacion con sus hijos.

Es una organizacién de caracter educativo establecido con el objetivo de ensefiar, difundir,
actualizar y proyectar conceptos basicos fundamentales para el desarrollo de los padres en
beneficio de sus hijos, el grupo familiar y la Institucion.

Su conformacion esta orientada por el Consejo de Padres de Familia basados en el MEN
por el Decreto 088 de 1976 y 1419 de 1978, recomienda, | ja organizacion, estructuracion y
puesta en marcha del programa de Escuela de Padres, como actividad directa de los padres
de familia.

La escuela de padres se hace presente siempre en las reuniones de padres de familia,
talleres con temas de electivos, pildoras en el cuaderno de notas.

4.5. Plan de riesgos y emergencias del establecimiento educativo
PLAN DE RIESGO Y ATENCION PREVENCION DE DESASTRES

El Centro Educativo Pecos y Pecas, comprometido con la seguridad y el bienestar de su
comunidad educativa, ha disefiado e implementado un Plan de Gestién del Riesgo y
Prevencion de Desastres con el propésito de prevenir, mitigar y responder de manera eficaz
ante posibles situaciones de emergencia que puedan afectar el entorno escolar. Este plan
contempla acciones integradas que buscan proteger la vida y la integridad de los nifios y
nifias, docentes y visitantes, fomentando una cultura de prevencion y autocuidado.

Este plan se revisa y actualiza cada afo, asegurando su pertinencia y eficacia, e involucrando
de forma activa a toda la comunidad en su construccion y desarrollo, con el fin de consolidar
un ambiente escolar seguro, resiliente y preparado ante cualquier eventualidad.

El Centro educativo Pecos y Pecas, tendra como objetivo, disponer de estrategias para
prevenir posibles riesgos fisicos y psicosociales que afectan el buen funcionamiento de la
institucion y el bienestar de la comunidad educativa.

Entre las problematicas ambientales se cuenta el riesgo que incide y los desastres que
podrian incidir en el ambito escolar. Conocer el riesgo es el primer paso para orientar los
objetivos pedagdgicos y administrativos de la escuela, plantear alternativas de solucion y
tomar decisiones consecuentes que conduzcan hacia la transformacién y la movilizacion
social hacia la modificacion de las condiciones de riesgo

e e
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Se tiene un plan de riesgos, se realizan simulacros periédicamente bajo la supervisién de
personas capacitadas para ello.

4.6. Servicio Social Estudiantil.

El servicio social estudiantil no se aplica a los nifios y nifias del Centro Educativo, ya que este
€s un requisito establecido Unicamente para los niveles de educacion media. En la educacion
inicial y preescolar, el enfoque esta centrado en el desarrollo integral, el juego, la
socializacién y la adquisicion de habilidades basicas, por lo tanto, no se contempla la
realizacién de actividades de servicio social en esta etapa formativa.



