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INTRODUCCION

El Proyecto de Educacion en derechos humanos de la Institucién Educativa Vega Del Tigre es
de corte transversal, que, desde el eje articulador de las Ciencias Sociales pretende familiarizar
a los estudiantes de la institucién con las dinamicas y practicas por medio de las cuales se
manifiesta la participacion ciudadana en el contexto institucional y constitucional colombiano.

Ante la necesidad de vivenciar una convivencia pacifica fundamentada en los valores de la
tolerancia, el respeto y la adquisicidn de una conciencia parala conservacion y proteccion del
medio ambiente escolar en la I.E.R. Vega del Tigre propone el proyecto Aplicar Estrategias
pedagodgicas para promover la cultura de la paz desde el grado cero hasta el grado 11° en
transversalidad con areas del conocimiento: ciencias sociales, ciencias naturales, ética,
religiony proyectos de servicio social.

Existen muchisimas versiones para dar un significado sobre los Derechos Humanos. Para el
caso que se trata en este contexto, se podria decir que son aquellas exigencias que brotan
de la propia condicion natural del hombre.

Cuando se habla de la palabra Derecho, se hace hincapié en un poder o facultad de actuar,
un permiso para obrar en un determinado sentido o para exigir una conducta de otro sujeto.

Son llamados Humanos porque son del hombre, de la persona humana, de cada uno de
nosotros. El hombre es el Unico destinatario de estos Derechos. Por ende, reclaman
reconocimiento, respeto, tutela y promocion de parte de todos, y especialmente de la
autoridad.

Estos derechos son inherentes a la persona humana, asi también son inalienables,
imprescriptibles.
No estan bajo el comando del poder politico, sino que estan dirigidos exclusivamente por el
hombre.

Asi como todos los hombres poseen un derecho, siempre otro hombre o Estado debera
asumir un frente aesos derechos, de cumplir con determinadas obligaciones de dar, hacer u
omitir.

respeta, tutela y promueve son democraticos. Y los que no los reconocen son no



democraticos, o bien, autoritarios o totalitarios.

Para que estos Derechos Humanos puedan realizarse, y reconocerse dentro de un ambito
real, el Estado, debe encontrarse en democracia.

La Democracia es la que permite que todos los hombres participen realmente del gobierno
de manera activa e igualitaria, cooperando con el reconocimiento, respeto, y promocion de
los Derechos Humanos.

En todos los sistemas donde no existe base de democracia, existen diversas situaciones donde
falta equidad y justicia.

En cambio, cuando media la Democracia, el hombre esté inserto en una sociedad donde la
convivencia es organizada, donde cada ciudadano tiene la garantia de que sus Derechos
seran respetados y tutelados al igual que él debe respetara los demas; donde la convivencia
es acorde a la dignidad de la persona teniendo en cuenta su libertad y sus Derechos
Humanos.

El Estado cumple un papel fundamental, porque las autoridades deben, ademas de
reconocerlos, ponerlos en practicadentro de la sociedad, para que puedan desarrollarse en
un ambiente prospero.

Es importante por lo tanto generar conciencia en nuestra comunidad educativa la importancia
que tiene “el otro”; de nada vale tener unos Derechos si no los conocemos, los valoramos y
los hacemos respetar. Por mas que existan instituciones y mecanismos que los protejan,
depende de cada uno de nosotros hacerlos valer y cumplir con base en el respeto y la
igualdad.



1.JUSTIFICACION

Desde el planteamiento de la propuesta por parte del Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Educacion Nacional con la ley 1732 del afio 2014, en el que se evidencia la
necesidad de implementar la educacion en Catedra de Paz o derechos humanos como
asignatura segun el articulo 1 de la misma; y parte de los planes de estudio; es de gran
importancia para las instituciones educativas del pais realizar los ajustes necesariosy
proyectar las distintas acciones conducentes al fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, entre los Titulares de derecho de las instituciones educativas, en el
propdsitode convertir las aulas en territorios de paz, donde los jovenes,adolescentes, y
adultos apoyados por los docentes, directivas, padres de familia y comunidaden general
aporten, desde su quehacer formativo, al logro de la Paz.

En ese sentido, La Institucion Educativa Vega del Tigre, Colegio Lazaro Quintero desde la
conviccion propia del rol educativo y la exigencia social por aportar a la construccion efectiva
de Paz, requiere implementar la Educacion en Derechos Humanos para el afio escolar
2024-2025, mediante el establecimiento de acuerdos, estrategias, en el corto y mediano
plazo, la incorporacion en los planes de estudio la propuesta que orienta y dirige el gobierno
nacional.

Para el Colegio, es de vital importancia orientar, planificar e incorporar esta propuesta
segun lo establecido en el decreto 1620 sobre convivencia, y en la que establece una ruta
de Atencion, Promocidn, Prevencion y Seguimiento de diversassituaciones que pueden
afectar la convivencia en el aula o fuera de ella. Estas acciones se orientaran y dirigiran
desde enero del afio 2024. Sin lugar a duda, la consecucion de la Paz, nos atafie a todos,
especialmente los participantes de los procesos educativos; y mas aun, cuando en la
sociedad contemporanea afrenta cotidianas situaciones de intolerancia, pérdida de
valores, violencias y degradacion de la persona.



2. MARCO TEORICO.

2.1 MARCO LEGAL

La Educacion en Derechos Humanos se consolida a partir de los establecido en la Ley
1732 del 2014, el Decreto reglamentario 1038 del 2015.

Articulo 1°. Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz
en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas como
una asignatura independiente.

Paragrafo 1°. En observancia del principio de autonomia universitaria, cada institucion de
educacion superior desarrollara la Catedra de la Paz, en concordanciacon sus programas
académicos y su modelo educativo.

Paragrafo 2°. La Catedra de la Paz tendra como objetivo crear y consolidar un espacio
para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion.

Paragrafo 3°. La Catedra serd un espacio de reflexion y formacién en torno a la
convivencia con respeto, fundamentado en el articulo 20 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Articulo 2°. Para corresponder al mandato constitucional consagrado en los articulos 22
y 41 de la Constituciéon Nacional, el caracter de la Catedra de la Paz sera obligatorio.

Articulo 3°. El desarrollo de la Catedra de la Paz se cefiird a un pénsum académicoflexible,
el cual serd el punto de partida para que cada institucion educativa lo adapte de acuerdo

con las circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean pertinentes.

La estructura y funcionamiento de la céatedra seran determinados por el reglamento



correspondiente que debera expedir el Gobierno Nacional dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicion de la presente ley a través del Ministerio de Educacion, quien
podra coordinar la reglamentacion con los Ministerios del Interiory de Cultura.

Articulo 4°. Las instituciones educativas de preescolar, basica y media, incluirdn en sus
respectivos planes de estudio la Catedra de la Paz, de acuerdo con la reglamentacion que
en virtud del articulo 3° de la presente ley, expida el GobiernoNacional.

Articulo 5°. El Plan Nacional de Desarrollo Educativo de que trata el articulo 72 dela Ley
115 de 1994 deberd tener en cuenta la Catedra de la Paz como un factor Articulo 6°. El
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacién proporcionara los criterios y
orientaciones requeridas para el cabal cumplimiento delo dispuesto en la presente ley.

Las entidades territoriales certificadas en educacién, en ejercicio de las funcionesde
inspeccion y vigilancia que le hayan sido delegadas, verificaran que las instituciones
educativas implementen y desarrollen la Catedra de la Paz.

Articulo 7°. ElI Gobierno Nacional tendra un plazo de seis (6) meses para la
reglamentacion y aplicacion de esta ley.

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Finalmente, destacar que la Ley 1732 anota que el desarrollo de la Catedra de la Paz se
cefird a un pensum académico flexible, el cual sera el punto de partida paraque cada
institucion educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo,
modo Yy lugar que sean pertinentes; de esta forma, contribuye al restablecimiento de la
cultura de la paz, entendida como la apropiacién de conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la equidad, la
pluralidad y el respeto por los Derechos Humanos.

El Decreto reglamentario de la Catedra de la Paz es el 1038 de 2015

El Gobierno nacional, junto con el Ministerio de Educacion, firmaron el decreto que
reglamenta la Ley 1732 de 2014, relacionado con la implementacion de la Catedra de La
Paz, en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y mediade caracter
oficial y privado.

El Decreto establece que todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes
de estudio la materia independiente de Céatedra de La Paz antes del 31 de diciembre del
2015, "con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de unacultura de paz en
Colombia"; esta asignatura sera de caracter obligatorio, "Para corresponder al mandato



constitucional consagrado en los articulos 22 y 41 de la Constitucién Nacional"

OBJETIVOS
GENERALES

Reconocer los Derechos Humanos como realidades que aln hoy necesitan ser garantizadas
y promovidas en el ambito regional y en el nacional.

El objetivo principal de la catedra es crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la
reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en la Institucion
Educativa Rural Vega del tigre, Colegio Lazaro Quintero

ESPECIFICOS

Fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionadas con el
territorio, la cultura, el contexto econdmico, social, la memoria historica, con el proceso de
reconstruir tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

En la Institucion Educativa Vega del Tigre aplicaremos estrategias
pedagodgicas para promover la cultura de la paz.

e Sensibilizacion sobre la importancia de las competencias ciudadanas factor
primordial para el desarrollo de una cultura de la paz.

e Aplicacion de 3 talleres Resolucion de conflictos en forma pacifica

e Aplicacion de 3 talleres Prevencion del acoso escolar

e Realizar 2 reflexiones sobre la memoria histérica y su importancia a través del dialogo

e Aplicacion de 2 taller sobre la importancia de cuidar los recursos naturales y culturales

e Celebracién de fechas importantes como: Dia del agua marzo 22,dia de la tierra 23
de abril, del Medio Internacional para la eliminacion de toda forma de discriminacion
marzo 22, Medio ambiente junio 5, Derechos humanos 9 de septiembre, Dia de la
Paz en octubre

e Disefio cartelero del proyecto.



CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD OBJETIVOS MES RESPONSABLE
1 6|7 10 [ 1112
Socializacion Dar a conocer X
proyecto el proyecto a la
comunidad
estudiantil
Sensibilizacion | Aplicar
sobre la encuesta
importancia de | competencias
la catedrade la | ciudadanas.
Paz y manejo
competencias
ciudadanas
Lectura para Reflexionar
Celebrar dia sobre las
Internacional formas de
para la eliminar toda
eliminacion de | formade
toda forma de | discriminacié
discriminacion n
Presentacion Dar a
video conocer en
competencias gue consiste
ciudadanas las
competencias
ciudadanas y
la aplicacién
para mejorar
la
convivencia
Aplicacion Reflexionar
taller sobre la
resolucion de forma de
conflictos resolver los
conflictos en
forma pacifica.
Taller sobre Identificar

prevencion del
acoso escolar

sefiales que
pueden indicar
niveles de
acoso escolar,
en  poblacion
vulnerable.




