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~ DECRETO 1189 DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021
RESOLUCION DEPARTAMENTAL N° 006617 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2.022

Por medio del { C G (P.E.l) de Ia Institucion
El Consejo fantistitypionmEducgiasRurak-Capitir/ll\ brego, en uso de las
facultades leg > le Eonfierdeigticulo 73y 144°0€ Ia Ley .994; el articulo 14, 15

y 23 del Dec
1075 de 2.018
Educacion Def

y 2.4.3.2.4 del decreto
ida por la Secretaria de

de la prestacion de U ] % en practica de un Proyecto
_ : S “{;‘v unidad educativa y que este

encaminado a cumplir co g C;'E.'Nc-i A ’t’\o' ’

Que la misma Ley en el articul® o

de patrticipar en la planeacion y evaluaclO royecto Educativo Institucional, del curriculo y

del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva

o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

Que los articulos 14, 15,16 y 23 del Decreto reglamentario 1860 de 1.994 establecen: el
contenido, la adopcion y la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional como también el
Reglamento o Manual de Convivencia como parte integrante del P.E.I.

Que la Directiva Ministerial N° 016 de 1995 establece las orientaciones para la adopcion del
Proyecto Educativo Institucional.

Que el articulo 2.3.3.1.4.2. del Decreto 1075 de 2.015, establece que, una vez concluido el
proceso de resignificacion, de deliberacion, la propuesta sera sometida a la consideracion del
Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico procedera adoptarlo y divulgarlo
entre la comunidad educativa.

Que el articulo 2.3.3.1.3.2 del Decreto 1075 de 2.015, establece: edades en la educacion
obligatoria. El Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento educativo definira los
limites superiores e inferiores de edad para cursar estudios en él, aspecto a tener en cuenta en
la oferta educativa, politicas de acceso y permanencia.
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Que el articulo 2.4.3.2.4 del decreto 1075 de 2.015, referente al desarrollo institucional
establece: Actividades de desarg s el t/empo ded/cado por los directivos

Que la circulg
Departaments acq‘ﬂﬂié?zb‘jﬁpnral.udecre_z& m;ﬂ iudet 201 y atencion educativa a
personas con CIda'ZiL ne de la ‘éducac:on Inclusiv ar el PEl en sus cuatro
componentes 1 bnsideren necesarios y
pertinentes.

Que después a [E| stitucion Educativa Rural
Capitanlargo AN : ‘ oyectos ftransversales y
modificaciones e 620 de 2.013 y el Decreto
reglamentario 196

Articulo Primero. Adoptar el Proyecto EQUCatlvo Institucional P.E.I. en la Instituciéon Educativa
Rural Capitanlargo Abrego, para la vigencia 2.025, con sus actuales anexos, Sistema
Institucional de Evaluaciéon (SIEE), Manual de Convivencia, Plan de estudios, Proyectos
transversales y ordena su ejecucion del pacto con lo establecido por este organismo segun
acuerdo N° 03 del 25 de abril de 2.025.

Articulo Segundo: Continuar con la marcha de socializacion con los diversos estamentos de
la Comunidad Educativa como parte del proceso de informacion.

Articulo Tercero: El Proyecto Educativo Institucional ha de ser un documento que sirva de
consulta permanente a estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general por
tanto ha de hacerse publico en la pagina WEB de la Institucion Educativa.

Articulo Cuarto: Comunicar a la comunidad educativa que el P.E.|l. esta abierto a las

propuestas, modificaciones y ajustes que en su desarrollo puedan concretarse a partir de su
ejecucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado Capitanlargo Municipio de Abrego, Norte de Santander, a los 25 dias del mes de abril de
2025

ul SE 7.
Representante (EDs NOC I UG TURA €1 los padres familia.
DEL ESTUD AR vina

Firmado el original que reposa en la rectoria de la Institucion Educativa.

PRESENTACION
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El proyecto educativo institucional, segun la ley general de educacion 115, es el marco de
referencia en el cual se articulan el nivel de supraestructura estructura e infraestructura con las
areas basicas de gestion direcliss ' comun/tar/a y financiera, a fin de que,

coordinadas y direccionada 0s, metas y estrategias se gestionen
los planes, programas, g WO\ I, la oferta educativa, la cualifican
y la proyectan.

"El Proyecto Edq, oS y necesidades de los
educandos, de eto, factible y evaluable”.
(Art. 73. Ley 1 Capitulo 1, Seccion 4.)

Ademas de | : el preyecto tendencias formativas
universalment ﬁﬂﬁhwesmalucotﬁéw »smocultu Institucion y a las
necesidades 5 8" astudiantes.

respuesta a las exigencias del sistelna edaucativo colombiano, pretendiendo la formacion
integral de la comunidad estudiantil mediante la adquisicion de las competencias basicas, que
permitiran un desemperio satisfactorio en el entorno.

El PEI se conforma de acuerdo a las cuatro areas de gestion propuestas por el ministerio de
educacion nacional en la guia 34, que son: Directiva, Pedagodgica, Administrativa y Financiera
y de la Comunidad.

El componente Directivo es de caracter visional y considera los siguientes procesos: el
direccionamiento estratégico y horizonte institucional, la gestion estratégica, el gobierno
escolar, la cultura institucional, el clima escolar y las relaciones con el entorno; este componente
da cumplimiento a los objetivos propuestos y se preocupa por la consolidacion de un equipo
con capacidad de liderazgo, sentido de pertenencia, participacion y comunicacion.

El componente pedagdgico es de caracter misional y relaciona los procesos de disefio
curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de aula y seguimiento académico. Es
la razon de ser del establecimiento educativo, que se centra en el aprendizaje de los
estudiantes, en su desarrollo integral y enfoca sus acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y
profesional.
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El componente administrativo y financiero es de apoyo, y da soporte al trabajo institucional.
Tiene a su cargo todos los procesas 2 gestion academica, la administracion de la

planta fisica, los recursos Do) IS - alento humano, y el apoyo financiero
y contable. En este co PO G £ jonales para el uso optimo de los
recursos.

El componente d » > z (Sior S/ i{uido por los procesos de
participacion y 2 le ‘ ¥ nponente es fundamental

para garantiza

El PEI de la IE o efiapara ;l%"@l‘ﬁptgahn del's ducativo de preescolar,
basica (prima ia técnich acadeica rural

JUSTIFICACION
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Desde el marco legal del Ministerio de Educacion se propone la construccion y reestructuracion
de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

Por lo anterior, la Institucion Educativa Rural Capitanlargo siendo consciente de su
responsabilidad de orientar su quehacer educativo, acorde con las exigencias y demandas de
la sociedad, asume la resignificacion de su organizacion y de su gestion, a fin de lograr procesos
educativos que permitan un buen desemperio de las personas, donde la ciencia, el trabajo, la
justicia, la honestidad y el compromiso, sean los valores que acomparien la formacion de un
ciudadano integral, capaz de afrontar las realidades sociales y los desafios que las nuevas
tendencias educativas le exigen.

Para la Institucion Educativa Rural Capitanlargo, juega un papel preponderante la formacion
para el trabajo, que se articula con los proyectos pedagdgicos productivos y los convenios
establecidos con otras entidades, que ayudan a preparar a los futuros bachilleres como
emprendedores que enfrentan los desafios propios de los tiempos actuales, enriqueciendo el
nivel educativo, en el componente pedagdgico; ademas, es relevante en la intencion que tiene
el horizonte institucional, para que se haga un especial énfasis en la idiosincrasia de la
institucion educativa, atendiendo a los cambios estructurales que se ha dado en las sociedad
y en los procesos educativos.

El proyecto educativo institucional es una forma apropiada para distinguir y resaltar la
institucion educativa de las demas y asi mismo evaluar su contexto y sus posibilidades para
organizarse y ejecutar acciones que lleven al mejoramiento progresivo de la calidad educativa.
El PEI es un compromiso de todos y de cada uno de los miembros que integran la Comunidad
Educativa. De hecho, cada docente debera seguir los lineamientos propuestos en el PEI, para
el desarrollo de su labor pedagogica. Con esto se afirma que es por medio de dicho proyecto
que el educador estaria asumiendo una actitud de cambio, innovacion, creatividad y produccion,
pues, se lograra con ello mejorar la calidad de la educaciéon que reciban los educandos.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI
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OBJETIVOS
General
Mejorar el rendimiento gg a1 & B JIPN en la institucion Educativa Rural
“Capitanlargo” en los pg 0‘ v : o/ desarrollo de las capacidades
y destrezas que pg g 4 gente a su entorno social y
educativo. \0

S
Especificos N (e

> Desarrollar actividades significativas que ayuden a mejorar en un 10% al ano los
resultados de la evaluacion por competencias aplicada a los estudiantes en cada area
y grado del Proyecto Educativo Institucional.

> Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del desemperio estudiantil que
permita identificar a los estudiantes que requieren apoyo adicional y brindarles planes
de apoyo en un plazo de una semana después de identificar las necesidades.

> Fomentar la participacion de los padres y acudientes en el proceso educativo,
aumentando la asistencia a reuniones y eventos escolares.

> Mejorar la retencion escolar y reducir la tasa de desercion a través de estrategias de
apoyo academico y emocional para los estudiantes en riesgo de abandonar la
educacion.

> Organizar, orientar y garantizar la prestacion del servicio educativo, a toda la poblacion
que lo requiera, en los niveles escolares que la institucién ofrece, que permita formar
personas con actitud critica, reflexiva y de manera participativa frente a los
acontecimientos cientificos, tecnolégicos, politicos, culturales y sociales.

> Mejorar los resultados de las pruebas académicas externas en un 10% anual, evaluar
para avanzar (3°,6°,9°y 11°) e ICFES SABER 11°.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

v" Nombre completo del plantel educativo:

Instituciéon Educativa Rural Capitanlargo:

Direccion: Corregimiento Capitanlargo

Numero de identificacion de la IER: Codigo DANE: 254003000330
Codigo Departamental: 054

Codigo Municipal: 003

NIT: 900043557

Decreto N° 001189 del 08 de septiembre de 2021, donde se convirtié el Centro Educativo en
Instituciéon Educativa, que ofrece educacion formal en los niveles de preescolar, nivel de basica
primaria, ciclo de secundaria y la media académica rural, cuenta con 9 sedes educativas que
se relacionan a continuacion Rosario, Bellavista, Potrero, Anisillo, Las Rojas, Uvito
Paloquemado, Quebraditas, Gallinetas y sede principal Capitanlargo, la Resolucion N°006617
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del 09 de noviembre de 2022 mediante la cual se legalizan los estudios de la Institucion
Educativa Rural Capitanlargo del municipio de Abrego y se autoriza otorgar el titulo de bachiller
académico y expedir los certificagdga ML /0s afos cursados.

Anisillo, Las Rojas, Uvito

il SE g J pARA
f;’tu'lnm:u... NucTURA FL Ll Pl s
yioa Cvy pe

ficial™ = 0ty
B que ofreceg

) 70’ 80, g°

v~ Modelos Pedagdégicos quée

Preescolar Escolarizado
Escuela Nueva
Post-Primaria

= MEMA

Jornadas: Manana

Ambito: Educacién Formal

v" Informacién del Recurso Humano:

Nombre completo del Rector: ALBERTO CAYETANO QUINTERO GALVIS
N.° de Directivos: 1

N.° de Docentes: 17

N.° Tutor PTA:1:

Total, de padres de Familia y/o acudientes: 160 Padres de Familia.

v" Georreferenciacion:

La institucion Educativa Rural Capitanlargo se encuentra ubicado en el Municipio de Abrego,
en la parte Noroccidente del Departamento Norte de Santander. EI Corregimiento Capitanlargo
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esta ubicado a 8,09524263533044 Latitud, - 73,2755965538357 Longitud y una altitud de
1419,74 msm.

SEDE PRINCIPAL “CAPITANLARGO”

1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. Anadlisis de la situacion institucional que permita la identificaciéon de
problemas y sus origenes.
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1.1.1. Caracterizacion

La institucion Educativa Ry, h‘-‘
vereda Capitanlargo al \o’\‘ﬁl
inspector de Policia g ﬁ'r

del Departamento
ese ario el estg

AN a aproximadamente en el Centro de la
VA RUF ‘ cgo, en el ano de 1965 siendo
041,5 pera planta fisica con recursos

Qg Barbosa de Vega. A partir de

en horarios de o 4: 't" del 5 de agosto de 1977
y siendo jefe (N ¢ la jornada continua por
partir de 1985, siendo
es de familia el horario

S d fé?bm"andaorar/d& Hé:"?uo,a.e 12:0
El8Ra"gevalo y "Eon acepf" acion de

En sus comie tuci ] adicional y en 1985 con
la Escuela Nué C 2| deterioro y la falta de
dotacion Departa ' jon. se donaron por parte del

En el afio 1986, la escuela fue incluida el programa del Plan de Fomento hecho que le
permitié la ampliacion de la planta fisica en 2 aulas y 1 unidad sanitaria. Ademas de la dotacién
de mobiliario, textos y guias.

En el afio 1995 se implementa en la escuela el grado cero para nifios de cinco afios; para lo
cual la escuela fue dotada del material necesario; asi como también el traslado y capacitacion
de docentes y se inicia el nivel con 16 alumnos, en la actualidad cuenta con un numero
aproximado de 20 alumnos y se sostienen con materiales didacticos adquiridos con los recursos
de calidad que llegan del M.E.N.

El numero de alumnos con que la escuela empezé a funcionar fue aproximadamente de 40
alumnos, el cual aumento paulatinamente afio a aro. Actualmente se cuenta con un buen
numero estudiantes.

En el afio 2000 se dio inicio al nuevo modelo pedagogico post-primaria  Rural, con 16
estudiantes.

Desde la fecha de su funcionamiento hasta la actualidad la IER Capitanlargo ha tenido los
siguientes directores y seccionales.
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1965 a 1969
Directora: Hermelinda Rojas.

En el 2003 se realizo la 1° Eg Gp‘“" & R‘I RA‘

)
En el ario 2007 se irg (‘Q ! 2 edia Rural (MEMA), estando

El programa se Ry 0 : . 008 fueron graduados 14
como Bachillerg [ 5 lar la Licenciada Faride

En el afo 20( 5 : lista Alberto Cayetano
Quintero Gal A S TRUCTIRA £ L P
pEL ESTUD a0 JIoA Cvo pe

Desde el afo hsta el 202 1 bachilleres académicos
mediante con la Instit

En el afio 2021 € 2021, donde se convirtio

el centro educa Stitucio i UG formal en los niveles de
preescolar, nivel O\ [ ja, ci : I Bicadémica rural, cuenta con
9 sedes educativas llavista, Potrero, Anisillo, Las
Rojas, Uvito Paloque principal Capitanlargo, en virtud
de la Resolucion N°0047 un la cual se legalizan los estudios

titulo de bachiller académico y expedi Icados de estudio por los afios cursados.

En visita realizada por funcionarios de la SED del area de Inspeccion y vigilancia el 3 de
noviembre de 2022 se renueva la aprobacion de estudios mediante la resolucion 006617 del 9
de noviembre de 2022 y el 8 de marzo del afio 2023 se hizo la conversion del cargo de Director
a Rector mediante Decreto N° 000307 designandose al especialista Alberto Cayetano Quintero
Galvis.

1.1.2. Simbolos Institucionales.

La IER Capitanlargo se identifica mediante los siguientes simbolos institucionales:

La Bandera
- Esta formada por tres franjas transversales con los siguientes

colores: verde ( esperanza, ecologia y proteccion del medio
ambiente), blanco (la pureza y la nobleza de nuestros ideales),
azul (creatividad y grandeza de nuestros suerios).En la
esquina superior izquierda encontramos el escudo
institucional rodeado por laureles, en el centro 9 estrellas
amarillas que representan las sedes que conforman la
| Institucion educativa y en la esquina inferior derechas un
de Sa arbol ( la fuerza adquirida por los estudiantes a través del
conocimiento).
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El Escudo

ESTRy
BE UG TUR

Es un circulo en el que se resalta el libro que
Ut AN

representa el conocimiento adquirido por los
estudiantes, la planta fisica sostenida por las
manos de los docentes, un arbol lleno de los
frutos del saber; todo enmarcado en un
ambiente de luz, paz y alegria.

En su contorno aparece el nombre de la
Institucion y el lema que lo caracteriza:
TRABAJO, CIENCIAY HONESTIDAD.

Himno del IER CAPITANLARGO

CORO
Institucion Educativa Capitanlargo,
con trabajo, ciencia y honestidad,
en tu escudo se refleja la grandeza,
de saberes que hay en tu comunidad

I
Con tus Suenos, la esperanza
y la fuerza que tu quieres inculcar,
en tu comunidad educativa
un futuro préspero crearas.

]
Desde el campo tu transformas,
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el futuro de una nueva sociedad,
con valores y con nobles ciudadanos
0S0S serviran.

AT T 'Qdmuniqq%‘.té:ga‘mamos

oet Y ViBrange de erocion sé Escucha

! orme respectivo llevandolo con dignidad

y con NORMAS REFERIDAS ACCUSTDEL UNIFORME (manual de convivencia).

e FEl buen uso del uniforme y una adecuada presentacion personal influyen decididamente
en la evaluacion del comportamiento, de alli que sea necesario cumplir las siguientes
indicaciones.

e Uniforme de Diario:
Para mujeres
Falda a cuadros con matices verdes, amatrillos y marron; camisa beigs con pinzas, largo hasta
la rodilla, medias largas color beigs con las letras iniciales que identifican la institucion, para las
nifias y jovencitas, zapatos negros.
Para los hombres
Pantalon verde tabaco con pliegues, no ceriido al cuerpo; camisa color beigs estilo guayabera,
medias verdes acordes con el color del pantalon.
Zapatos negros.

e Uniforme de educacion fisica:
. Buzo blanco deportivo, cuello color blanco con franjas verdes y amarillas con el escudo del
colegio.
. Sudadera verde con franjas amarillas a los costados
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. Medias blancas

Zapatos tenis blancos
Los uniformes seran portados de
del docente encargado).

e Saco:
Color beigs con mg
escudo en la pa

Tabla 1 Cara

Caracteristicas

(0 0 al acto se vaya a celebrar (orientacion

andera de la Institucion y el

penal

econdémicas 3%
0%
0%
Caracteristicas sociales 0%
77%
VUCIeS 9%
Extensa completa 3%
Extensa incompleta 3%
Compuestas 7%
Recompuestas 2%
Caracteristicas culturales | Grupos étnicos indigenas 0%
Blancos 0%
Mestizos 100%
Afrocolombianos 0%
Pueblo Rom 0%
Otro 0%
Tipo de poblacion atendida | Grupos indigenas 0%
Blancos 0%
Mestizos 100%
Comunidades afrocolombianas 0%
Necesidades educativas especiales | 0%
Jovenes y adultos iletrados 0%
Nifos, nifias y jovenes trabajadores | 0%
Adolescentes en conflicto con la ley | 0%
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Poblacién en situacion de | 20%
desplazamiento
(nculados de grupos | 0%

0%
La IER Capitanig ab ] ] 8 /3 rclacion al contexto, esta
conformado po s S g ntegran el corregimiento

La sede princ ncubhtrareniel Gerttro ﬁg-l'é?ﬂqlrjega de C go al Noroccidente del

pEL ESTUDI AT

En cuanto al a
por ser estos
productos, co
Los habitantes 0
ganaderia.

abreguense y ocariero,
bs alli donde llevan sus

En el ano 2024 el numero de estudiantes atendidos es:
Pre-Escolar: 25; Basica Primaria: 155; Basica Secundaria: 91; Media: 41

ACRECER: No hay, la matricula exigida por el modelo es de 20 alumnos por ciclo, no se alcanza
a reunir ese numero de estudiantes.

Los modelos pedagogicos que imparte: Preescolar, Escuela Nueva, Postprimaria, MEMA.

En el afio 2019 se aplicaron pruebas SABER en los grados 3°, 5° y 9° en las areas de lengua
castellana, matematicas y ciencias naturales, los resultados obtenidos en primaria mejoraron
y en secundaria bajaron comparados con los del afio 2018, segun nos muestra el INDICE
SINTETICO DE CALIDAD.

Los estudiantes del grado 11° presentaron las pruebas ICFES hasta el 2010 en convenio con
el Colegio Carlos Julio Torrado; para el afio 2013 el ICFES le asigno al Centro Educativo el
codigo para que los estudiantes del grado 11° se inscriban en las pruebas de estado.

A partir del afio 2022 los estudiantes de grado 11 presentaron las pruebas ICFES como
institucion.
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El servicio de transporte se presta a estudiantes de la Post-Primaria y MEMA que vienen de las
zonas mas distantes a la institucion ofrecida por la Alcaldia Municipal.

En cuanto al servicio plan g e atiende a todos los estudiantes en
la modalidad de desayug

La IER Capitanlargo ela quienes representan el 1%
de la comunidad e, ataforma SIRE de migracion

Segun el dec ) dc 19945
que permita i r lo"probr8
fisicos, econd tecnologicog

[anteaa reglizationdeun an: a situacion institucional
0,0
188 v los dfigenes, 13 evalua 0s recursos humanos,

bn, se logra detectar que
la Institucion EC se les debe dar solucion
contando con PR % 2 administracion municipal,
departamental y O otss

Teniendo como base 18 < / A\ Yolemas haciendo un analisis de
cada uno de ellos:

Debilidades

El porcentaje de alumnos ha disminuido

Pocos estudiantes en la media académica

Las unidades sanitarias existentes no estan de acuerdo al numero de estudiantes.
Las aulas no cumplen con las condiciones requeridas.

El ausentismo y la desercion afectan el proceso educativo.

La excesiva distancia de las sedes a la sede principal

Poca vision de sus estudiantes frente a su formacion

La institucion Educativa no cuenta con infraestructuras adecuadas (sedes) que brinden
seguridad y un ambiente propicio para el aprendizaje.

Alto porcentaje de estudiantes que necesitan apoyo pedagdgico.

Falta de capacitacion de la comunidad en la prevencion de desastres.

Falta personal administrativo (Celador, Secretaria y servicios generales)

Falta un Psico -orientador

Falta interés y compromiso para participar activamente de la escuela de padres.

AN N N N N Y U U U N N NN

Oportunidades de mejoramiento:
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v’ Construccién de un hogar de paso para atender los estudiantes de las veredas distantes.
v" Construccion y dotacion de los laboratorios de fisica y quimica para mejorar la formacion
de los estudiantes.

v" Mejoramiento de las g

v Lages ec&?ﬁéﬁé“egneﬂ@azw dfﬁ){

v Manua vivehtla c‘:'B oy sob/a//zac']o

v' Estan é

Amenazas

sumatoria de APROBA'DOS, REPROBZ DESERTORES Y TRANSLADADOS, falta el
cuadro de PROCESO DE PROMOCION por los modelos que se imparten. Dicho documento
reposa en la rectoria de la Institucion Educativa.

1.1.4. Diagnostico por indicadores
Indicadores de cobertura:

TASA DE ESCOLARIZACION NETA: Muestra la proporcion de nifios que asisten a la escuela.
En el caso de primaria la tasa de escolarizacion neta indica el numero de nifios matriculados
entre seis (6) y once (11) anos por cada cien (100) nifios en esas edades.

MATRICULA DE 6 A 11 ANOS X 100

POBLACION DE 6 A 11 ANOS

155 x 100= 15.500 = 93,9%

165 165

El 93,9 % de los nifios entre 6 y 11 afios estan matriculados en Basica Primatria.
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En secundaria y media la TASA DE ESCOLARIDAD NETA ES:
MATRICULA DE 12 A 17 ANOS X 100

POBLACION DE 12 A 17 ANOS
132 x 100 = 9.100 = 88 %
150 150
El 88 % de los joveng >’ el 4. basica secundaria y media.

Indicadores de g ,
Senalan la man, 1 Ll anera como se presta el
servicio en relgm 3

ria, secundaria y Media

EI 100% de o giodille s qiigisedesempenanmelyeaaion bas
son licenciad( pEL ESTUDIANY vie 0 De

El 83 % de los 979) y tienen grado en
escalafon entrd ' ' ndaria y mema.

El 6% de los docentes de la Instituciéon son temporales
La relacion alumno docente es de 17.5

promedio de metros cuadrados por alumno de aula.

El total de m? de aula por alumnos es 2,582m?/estudiantes.
La relacion de 20 alumnos por bario.

La relacion de 2 alumnos por computador.

Indicadores de eficiencia

Miden la capacidad de la institucion (sistema) para retener a la poblacion que ingresa y de
promoverla de un grado al siguiente hasta culminar el respectivo nivel.

Los indicadores de eficiencia interna mas utilizados son:

-Por grado escolar miden el comportamiento de la matricula en relacion con la situacion
académica de los alumnos al terminar cada uno de los grados.

-Tasa de aprobacién anual. Proporcion de alumnos que al finalizar el afio lectivo (2021) cumplen
los requisitos académicos para matricularse en el grado superior al afio siguiente.
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El 100% aprobaron el grado transicion.
El 0 % de alumnos desertores en s

El 8.7 % deser
El 92,6% apro
El 7,3% dese MWcamon mﬁ‘ﬁid;, A
El 0% reprob: ‘éésédé' G

Indicador find
Reflejan el co >ducacion vigencia 2024

Ministerio de Educacion

NUMEROS DE ALORGER NI TN PRV Aﬁ)“'
TGA= $ 31.000.000 = $ 113.

274
El presupuesto de la Institucion por alumno esta entre $ 113.138,686

1.1.5. Resultados de evaluacion externa

Los resultados de la evaluacion externa se analizan y se toman decisiones en busca de la
mejora de los resultados para el afio siguiente.

Andlisis de las pruebas internas de primero a grado undécimo y prueba externa SABER 11°
(ICFES) 2023. RANKIN Icfes SABER 2023 Norte de Santander: se presentaron 29 estudiantes
del grado 11°, sacando un promedio general de 49 en lectura critica,43 en matematicas, 45 en
ciencias sociales, 44 naturales, 42 en inglés, 45 promedio ponderado, 225 en puntaje global y
ocupo el puesto 307 entre 370 instituciones que presentaron la prueba en ese afio.

1.2. Horizonte Institucional
La Institucion Educativa Rural Capitanlargo, establece lineamientos que orientan el accionar

institucional en todos y cada uno de los ambitos de trabajo, garantizando procesos de igualdad,
inclusion y participacion que facilitan la prestacion del servicio educativo formal en los niveles
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de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, en inmuebles dotados de acuerdo
con las especificaciones establecidas para tal efecto con prioridad para nifios y nifias de familias
residentes en el corregimiento Capé acen parte de estratos 1y 2.

1.2.1. Misién

Propiciar una form;
Jovenes de la co
vida, la particj

ifios, nifias, adolescentes y
pS y competencias para la
to critico reflexivo, el

wl SE g ¥ pARA
i':'LﬂluDl:lml nucTuRa £t Ly P""":‘L-"“""'
PEL ESTUD apy yina To pE

prmar personas dignas,
nvivencia democratica,
ando transformaciones
y centros de interés, con
a de manera activa a la
b y empoderamiento de sus

A 2026, La In an/argo se destaca

personales y sO
el proposito de
construccion y rec
estudiantes.

Principio de Inclusion

e [a comunidad escolar de la IER Capitanlargo es democratica, participativa y pluralista
fundamentada por el respeto, por la dignidad humana, la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalecia de interés general. La diferencia y la diversidad son
acogidas con naturalidad en una sociedad que se va volviendo cada vez mas plural en
convicciones politicas, religiosas, pedagogicas, e incluso en formas de expresar la vida,
donde la gente se pueda expresar con la conviccion de ser respetada, pero donde las
situaciones conflictivas se manejen por consensos civilizados y atendiendo a principios
basicos que se expresan en el Manual de Convivencia, como lo dispone la Constitucion
politica, la Ley 115 de 1994, La Ley 1098 de 2006, codigo de infancia y adolescencia,
Ley 1618 de 2013 (Ley estatutaria para el pleno derecho de las personas con
discapacidad), Ley 1448 de 2011 (Ley de victimas y restitucion de tierras) y demas
normas que requlan la garantia de derechos.

Principio de formacién ciudadana y convivencia
e Promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y

derechos consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en la toma de
decisiones que afectaran de algun modo la vida de la comunidad educativa, garantizando
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la transformacion social deseada con la implementacion de procesos formativos desde
los cuales se potencie el desarrollo de hab/lldades de pensamiento critico-reflexivas
necesar/as para la estruct Mlizajes que permitan al estud/antado expresar

que orienta la labor
amiento continuo de los
pbservar y defender los
macion desde y con la
pnstruir calidad de vida,

La formaci@
individuales Y

sponder a las necesidades
Yonde vive y se desarrolla,
anente de acciones formativas
yiolencia y lleven a las personas a
apaz de aceptar la diferencia, que sabe
2 urla ciudadania critica y que garantiza los derechos

Il
para construir otra G iy [Eh Cib Y 'ﬁ'r
proyectar y vivir en una
cuidar de sus entornos, que favore
de todos sus ciudadanos.

Principio de ciencia
e Desarrollar una pedagogia activa que permita al estudiante aprender haciendo mediante
procesos permanentes de percepcion, asimilacion y transformacion que permite cambios
de comportamiento y modificacion de las estructuras mentales para aumentar la
capacidad cognoscitiva, afectiva y psicomotora.

Principios de trabajo y honestidad

e Se desarrollan proyectos pedagogicos productivos y centros de interés, que fomentan el
trabajo que permite la construccion de un proyecto de vida basado en la honestidad y el
respeto hacia los valores colectivos, propiciando la cultura del emprendimiento, como
lo establece la ley 1014 de 2006, art. 1°.

1.2.4. Creencias
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e El papel de la familia es primordial en el proceso formativo, académico y cultural de los
estudiantes.
e E/ desemperio profesiong es fundamental para la calidad de la

y honestidad.
e [0S principj competencias ciudadanas
Rnzar la excelencia.

objetivos personales e

der el mundo y no como

una li ::ﬂz%i‘i;f:‘“'gr TuRA L ::r:::-tfﬁ?:':_:ru.;zﬂ
3 ¥ . 1
e FEluso cs y"def IHgS rindan*€lemento$ a los es para desenvolverse

proyecto de vida.

el trabajo, la cooperacion la

e [a implementacion de
solidaridad y el respeto.

e Las politicas de inclusion que se implementan en la IER fortalecen los procesos de
convivencia, respeto a la diversidad, tolerancia y democracia.

e [ os proyectos transversales facilitan el desarrollo de practicas hacia la conservacion y
proteccion del medio ambiente.

enta el liderazgo, la cooperacion, la

1.2.6. Fundamentos

Filosédficos. La Institucion Educativa Rural Capitanlargo, promueve la construccion de una
sociedad justa y un mundo donde los seres humanos puedan vivir en paz. La materializacion
de esta idea implica una mirada a la sociedad y a los sujetos apostandole a la educacion como
la mejor herramienta para el empoderamiento y la transformacion de los contextos de inequidad,
pobreza y exclusion. Los principios que guian esta propuesta educativa tienen como foco una
educacion centrada en la calidad desde una perspectiva integral, una educacion que garantiza
las condiciones de acceso y permanencia, una educacion dirigida especialmente a los
protagonistas del cambio social, una educacion inclusiva que fomenta la vida en plenitud para
todas las personas.
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Sociolégicos. Se promueve una educacion rural de calidad: Se asume la educacién como
una propuesta ética, pedagogica (ble de transformacion desde y con las

para la transfor
cultura, y se orig | propio desarrollo; desde
y
(VO como camino para la
transformacié ) cion organizada como
elemento fun lesde la flexibilidad se
busca que las descubrir su verdadera
identidad que

Estudiantes cd

permanente entre las pe &4 CjE)'a Cil 4 \—\‘3 icos, las vivencias, las reflexiones
y acciones transformadoras qr8 #Miamicas cambiantes de la sociedad; ello
implica que los muros del aula y la inStitG e rompen para entrar en dialogo permanente con
los intereses y necesidades de los integrantes de la comunidad educativa asi como las
demandas propias de la sociedad cambiante, para generar desde alli curriculos sistémicos y
contextualizados que incluyen una mirada holistica del proceso de ensefianza — aprendizaje, la
cual reta al colectivo docente a disenar estrategias para el reconocimiento de la diversidad y

para la inclusion de todas las diferencias como garantia del derecho a una educacion de calidad.

Aunque, se reconoce la importancia de trabajar con y desde la realidad, existe un saber
construido y validado por la sociedad que requiere ser reelaborado en la escuela con el fin de
aportar a la generacioén de nuevos saberes, de pensamiento cientifico, de pensamiento social
que permita un mejor desarrollo del pais.

Construir colectivamente conocimiento requiere la implementacion de acciones que promuevan
el trabajo colaborativo entre las personas que hacen parte de una comunidad educativa, esto
implica generar espacios para la interaccion permanente, facilitar la participacion, potenciar la
corresponsabilidad, aprender a establecer metas conjuntas, fortalecer habilidades
comunicativas, practicar la autorregulacion, contrastar recurrentemente puntos de vista, saber
gestionar conflictos y asumir la evaluacion como un proceso de mejora continua.

Seres capaces de vivir en sociedad respetando los valores y las reglas que le rigen.

Personas respetuosas, tolerantes e inclusivas.
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Seres humanos formados en el respeto a la diversidad.

Epistemoloégicos. La formacion desarrollo de habilidades de pensamiento

transformacion social: GERT\VXI oS qf gda comprende la implementacion
de procesos formatj ; desarrollo de habilidades de

al estudiantado Ju ( ¥ L ‘ on del mundo, tener un
pensamiento p icar p
nuevas realida y afrontar los desafios
de manera cre ; . de abordar el curriculo
dado que sep : roq‘%ﬁé}é&%gb:ﬂdadesﬂé&ﬂmamento SRS ontenidos visibilizados
en metas de : , DEL X oAy

iones formativas y de
iban la violencia y lleven
> de aceptar la diferencia,
critica y que garantiza los

Generar cult
movilizaciéon e
a las personas &
que sabe cuidar
derechos de todos

Con capacidad de analisis y comprer

La evaluacion es vista como un proceso integral de comprension y mejora: Evaluar es un
proceso de reflexion profunda, que permite a una comunidad revisar sus practicas y decidir
cuales acciones podrian llevarlos a la mejora de las mismas. Por consiguiente, la evaluacion es
integral en la medida que hace un analisis de todos los componentes que intervienen en el
proceso educativo generando con ello una comprension mas clara del mismo, identificando
dificultades o falencias con el fin de establecer acciones pertinentes en favor de su cualificacion,
con este ejercicio se busca aumentar la posibilidad de que educandos, familias y educadores
aprendan y promuevan innovacion.

La evaluacion segun Santos Guerra (1993) es “un proceso de dialogo, comprension y mejora”.

a. De dialogo entendida como discusion y reflexion compartida de todos los que estan
implicados en los procesos de evaluacion.

b. Como comprension pretende alcanzar un nivel de conocimiento sobre el funcionamiento
del sistema de evaluacion en su contexto, su coherencia, las intenciones educativas que
lo han puesto en marcha y sobre los efectos que esta generando.

c. La evaluacion como mejora no solo de los resultados, sino de la coherencia y de la
justicia de las practicas educativas. “Si la evaluaciéon educativa es una reflexion
sistematica sobre la accion docente/discente y organizativo/funcional tiene que ser la
base de las innovaciones que se introduzcan”.
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Psicoldégicos. El principal objetivo de la educacion es potenciar y favorecer la construccion de
las estructuras del conocimientg jon de contenidos y la organizacion de

actividades, en el sentido osarrollo evolutivo destaca aspectos
relacionados con la inte cidad, y las formas mas efectivas
de aprendizaje en el Onica e integral

Entendiendo qu : te por adquirir un nuevo
conocimiento g )¢ e sus habilidades de

preferencias g 5 guiado por personas
capacitadas mﬁh.army.ayuqia er n,utp;io mo b los estudiantes para
garantizar: D“ €S TUDiANy

Seres human

Preocupados

Estimulados h

Pedagdgicos. j tucions ] largo “Trabajo Ciencia y
Honestidad” son incieiam acion es el corazén de la
sociedad, educacio valores, el amor, el respeto,
la dignidad, la confia fs : que sea transformadora de la
sociedad.

La comprension que se tiene de peddgogre das acciones educativas institucionales, es la de
generar teoria a partir de la practica, y volver a ella, para impulsar las transformaciones
necesarias que respondan a las intencionalidades y los contextos. Siguiendo a Pérez y
Bethencourt (2003) decimos en este aspecto que:(...) La pedagogia es, en consecuencia, un
saber practico tedrico, producto de la reflexion e investigacion del hecho educativo y sobre las
relaciones que se construyen en los procesos de ensefianza aprendizaje, cualquiera sea el
espacio (escolar o no), el contexto cultural o la edad de los sujetos. Es un saber construido
sobre el proceso educativo, que busca orientarlo de manera consistente para que responda a
la intencionalidad. En otras palabras, es la reflexiobn sobre las practicas en funciéon de las
intencionalidades. Lo ‘pedagdgico” es lo que articula el deber ser (o los fines) y el hacer,
mediante principios y orientaciones metodolégicas generales, que luego se desarrollan en el
plano del curriculo y la (o las) didactica(s), ambos con mayor grado de concrecion y adaptacion
los contextos, contenidos y necesidades educativas. De ahi la necesidad de que cada educador
sea un pedagogo, es decir, una persona que reflexiona continuamente su practica y las
practicas de los comparieros para aprender de ellas e introducir los cambios necesarios.

Toda pedagogia responde necesariamente a la filosofia educativa, es decir a la concepcion que
se tiene de la educacion y de la persona que se pretende formar. La propuesta educativa rural
flexible promueve la formacion integral de las personas, de modo que puedan desarrollar todas
sus posibilidades y capacidades y se constituyan en los protagonistas de su vida y de la
transformacion de la sociedad.
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Pedagogia de la salud, la valorac:on y el respeto del cuerpo - Dimension corporal. Se trata
de va/orar respetar y cuidar el 2 salud corporal, el sentirse a gusto con el

inteligencia, de la creatiyd

Pedagogia de Ila p, fQ,Q . : ps ual. La inteligencia es saber

el valor de llevg

Pedagogia d 20 V: ?ﬂmupamon -5_{‘@" Mknsmmsoc:o
genuino ciud; c:ﬁdéa‘aﬁg}"* ocupéﬁo y compromet/
publico. De re D )
formacién de
necesarias pa

el bien comun, con lo
S causas comunes. La
dades y] competencias
y responsable.

Pedagogia del oductiva. La formacion de
la dimension prod petencias del saber hacer,
(...) [las] propositiva a Situaciones problematicas
para comprender dis >rse adaptar a los cambios y
aprender permanenteme

Se trata de promover una cultura asume el trabajo como valor esencial, [y el
emprendimiento] como medio[s] fundamental[es] para lograr la realizacion y crear los bienes y
servicios necesarios para posibilitar a todos una vida digna y un desarrollo sustentable.

Pedagogia de la expresion y la creatividad — Dimension estética. Se trata de la formacion del
gusto, del buen gusto, de modo que la persona desarrolle las [capacidades y] competencias
necesarias para percibir, disfrutar y producir lo bello, lo original, que nace del libre juego de la
sensibilidad, imaginacion, fantasia e intuicion. Capacidades y competencias también para
combatir los efectos negativos de un sistema cultural dominado por los medios de comunicacion
de masas que promueven el aislamiento, la soledad y la pasividad, masifican los gustos, y
promueven la superficialidad, la sensibleria, la violencia, la banalidad como valores estéticos.
Capacidades y competencias para explorar y desarrollar las posibilidades de expresion creativa
de cada persona, sentir la necesidad de ejercitar uno o mas canales expresivos (literarios,
musicales, teatrales, plasticos, gréficos...), que impliquen al individuo en la composicion y
ejecucion y no meramente en la observacion.

Pedagogia de la inculturacion, interculturalidad y multiculturalidad - Dimension cultural.
La formacion de la dimensién cultural debe desarrollar las capacidades y competencias que
posibiliten a los educandos conocer, aceptar y valorar sus raices, su mundo cultural, sus
origenes, su historia, su familia, su comunidad, su region, su pais. Capacidades y competencias
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para rescatar la memoria colectiva como elemento de unificacion y cohesion del grupo.
Capacidades y competencias para valorar y apreciar las culturas diferentes, para combatir los
dogmatismos, fundamentalismos S glo u1enes tratan de imponer una tnica forma

dialogo cultural que perg o [a aceptacion de la diversidad
Pedagogia de los, R a. (. de la dimension ética debe
garantizar las [ca ) S ! ; s educandos sean capaces

de analizar étiCs ( ; os valores esenciales y
afiancen sus ] i
responsabiliza

il SE g g ARA p,
:'Lglunuu. "“"‘ TURA EL ..u mmv:" ln"nn"

antidad ]/’?18" espefanza “'Bitnensio

a. La formacion de la
bsenciales para que los

Pedagogia a
dimensioén hi
educandos sd

héroes y batal lel pueblo. Capacidades
y competencia¥ Stq bnscientes de su propia
singularidad y @ una familia y un pueblo
determinado que bara quesean capaces de

Pres de una historia siempre
inacabada y se comp/® la gestacion de una sociedad

igualitaria y participativa.

Legales
e La constitucion Nacional de la Republica de Colombia, la ley general de educacion ley
115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, la ley 715 de 2001, el decreto 1290 de 2009 el
decreto 1075 y demas normas vigentes que permiten a la institucion garantizar al
estudiante el desarrollo integral.

e Constitucion Politica Nacional de Colombia:

Articulo 67: Define la educacién como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social.

e ey General de Educacion:
Articulo 1: Objeto de la Ley, define a la educacion como un proceso permanente, personal,
cultural y social.

Articulo 4: Calidad y cubrimiento de servicio.

Articulo 5: Fines de la educacion.
Articulo 13: Objetivos comunes de todos los niveles.
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Articulo 24: Educacion religiosa.

Articulo 73: Todo establecimiento g ab/igado a registrar su PEI

rlﬂ’t"'.?ilir';l!l: L",‘l;r: TURAEL :: ::I::_‘.":..?r
Articulo 104: edfitado? orient3dor.

banicas en materia de

Decreto 1743 de 3 de agosto de 1994: Proyecto de educacion ambiental para todos los
niveles de educacion formal.

Decreto N° 0325 de 25 febrero de 2015 por el cual se establece el DIA DE LA
EXCELENCIA EDUCATIVA, en los establecimientos educativos de Pre-escolar, basica
y media.

Circular N° 043-15 de 17 de marzo de 2015 Orientaciones para la realizacion del dia de
la “Excelencia Educativa” Dia E

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE en
las areas de lenguaje y matematicas.

Decreto 3020 10/12/2002 por el cual se establecen los criterios y procedimientos para
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo
estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.
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Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de

Decreto 1965 de a la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema N, Rcion para el Ejercicio de los
Derechos H, revencion y Mitigacion de la
Violencia §

Decreto 1
escolar de los establecimientos

departamentos, distritos

lﬁﬁﬁé&ufm@"

pEL ESTI)mm

dlstan ql?% Hrsgaa.sie/ones

teada con vision global
de un riesgo calculado,

desarrollo inteQ ‘n KX a siempre y se dictan otras
disposiciones.

Circular 00020 del 25 de febrero™ @€ 2070, orientaciones para la atencion de nifios de 4
anos matriculados en el sistema educativo oficial.

Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Circular 193 del 25 de octubre de 2017, reporte de informacion de estudiantes
provenientes de Venezuela matriculados en las Instituciones Educativas y Centros
educativos Rurales.

Resolucion 1696 del 16 de abril de 2018, por medio de la cual se establece el proceso
de Gestion de la Cobertura educativa en los municipios no certificados del departamento
Norte de Santander para el afio 2019

Directiva No 8 de diciembre 29 de 2021 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, la prestacion del servicio educativo sera de manera presencial en la totalidad
de los establecimientos y sedes educativas oficiales y no oficiales, desde la educacion
inicial hasta educacion media dando cumplimiento al calendario académico definido para
la vigencia 2022.
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e Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021 emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que modifico la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021, estableciendo
que las actividades educaj kealizar de manera presencial sin restriccion

de aforo, en todos /g YA Ry octor oficial y no oficial, incluyendo

educacion inicial, Q2 K“J RUQﬂ-‘ K10 los servicios de alimentacion

los docentes, directivos
jaran a las actividades
, las directrices y las
Social, para mitigar el
iones que puede dejar

mk?.nkvs line
S&ftfd y Pro

Los peffiles de de . 1 " & en diferentes ambitos, para
asegurar una sana '

Perfil del director o rector. La . a dado al directivo es la de ser gerente,
orientador y administrador de los recursos de la |.LE.R., debe ser la persona que dirige la
institucion Educativa y lidera al frente en todas las actividades, de be tomar en cuenta las
sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la comunidad educativa, razén por la cual
debe poseer unas caracteristicas que le permitan un optimo desemperio, teniendo autoridad
mostrando una equilibrada formacion ética y moral para poder exigir el cumplimiento de las
funciones del personal a su cargo.

Ademas, debe ser el dinamizador de los procesos de socializacion, haciendo de la formacion
integral de los educandos una causa comun.

El Rector como buen administrador del personal que tiene a su cargo, debe ser un mediador
entre los docentes, padres de familia y alumnos ante posibles conflictos que se llegaran a
presentar.

Perfil del docente. El docente de hoy debe ser un maestro que responda a las situaciones que
los nuevos tiempos plantean, como también tiene un reto frente al deterioro de valores,
asumiendo una posicion autébnoma frente a eventos concretos relacionados con el desempefio
educativo de tal manera que protagonice un rescate de valores culturales, éticos, morales y
sociales.
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Debe ser un profesional que proyecte en su quehacer pedagdgico y comunitario, una actitud
positiva frente a la vida de manera que desarrolle su tarea con profesionalismo y sentido de
pertenencia a la comunidad.

Un docente con un amg je el progreso de su profesion, el
de la educacion y el con liderazgo en los procesos
educativos y tecn Q/erto al cambio, creador y
promotor de cult humanas

Perfil del pa ; o institucion Educativa
Capitanlargo { cpﬂﬂﬁfdﬁlgﬁdamn la{"f'eﬁ’zﬂpammtegr - pijo 0 educando, que se
] eatvegue se I&Va a cabden ele iento, razén por la cual

Debe responsa p i [ - vivencia, generando alli
espacios de re jcach

Perfil del Estudiante de Preescolar

e Se desempefia con seguridad y confianza en si mismo, en situaciones sociales y de
aprendizaje.

e Expresa y comunica sus ideas, vivencias y sentimientos, utilizando todos los recursos
creativos.

e Se integra y coopera en juegos y actividades grupales que permiten reafirmar su YO y
aceptar las diferencias de los demas.

e Utiliza sus experiencias, nociones, destrezas, habilidades al resolver problemas.
e Se interesa y participa en actividades culturales, sociales y recreativas del grupo.
e Satisface sus necesidades motrices.

e Se interesa por conocer su entorno fisico, natural y social.
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Perfil del Estudiante de Basica Primaria. El perfil del estudiante se compone de una lista de
atributos que promueven el rigo desarrollo de una escala de valores que

. ritica y recreativa a la
anul SE ES TRy i gARA u“m—, a
DS aTn ) T SNV e

. bs: Qe eXprégen ideas'e informacion co

e Solidarios: Que demuge a las necesidades y los sentimientos de
los demas.

e Reflexivos: Que den importancia a su propio aprendizaje y analicen sus puntos fuertes
y débiles de manera constructiva.

Perfil del Estudiante de Basica Secundaria. El estudiante desarrollara competencias
interpretativas de la vida cotidiana que lo lleven a crear y a reflexionar sobre su propia identidad;
formandose en las diferentes areas del conocimiento, valorando y apreciando su entorno social;
el perfil del estudiante se compone de una lista de atributos que promueven el rigor académico
desarrollando una mentalidad empresarial mediante la ejecucién de los Proyectos Pedagogicos
Productivos y se forma en el ejercicio de los deberes y derechos teniendo en cuenta la
Constitucion Politica de Colombia enmarcado en el Manual de Convivencia.

Perfil del Estudiante de Educacion Media. E| estudiante es la razén de ser de la institucion
Educativa y se valora como una persona que puede darse su propia educacion; debe ser social,
auténomo, activo y sobre todo responsable de su propio aprendizaje.

El estudiante de la institucion Educativa se caracterizara por:

e Ser honrado, sincero para servir a quien lo necesite.
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e Poseer un alto nivel académico y cultural.

il SE g J pARA
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1.3. stitucion

Propiciar el desa ) - el Q Biones psicofisicas, socio-
afectiva, cognitiva 2 stéticaespiritual 3 stica-comunicativa, sociales

1.3.2. Objetivos Especificos

e Fomentar en la institucion Educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad.
Ampliar la cobertura de la Educacion Basica rural desde el Preescolar hasta 11°
Posibilitar el desarrollo tedrico y practico de los PPP con la transversalidad de las areas.
Centrar los contenidos y actividades en aspectos relacionados con el trabajo socialmente
productivo con las areas de formacion, permitiendo seleccionar experiencias de
aprendizaje en donde solucione problemas cotidianos.

e FEstimular la autonomia y la participacion a través de la dinamizaciéon del Gobierno
Escolar.

e Desarrollar en los estudiantes capacidades que le permitan vincularse con el trabajo o
continuar con sus estudios superiores.

e Propiciar el desarrollo de actividades artisticas, culturales, deportivas y el goce del
tiempo libre de tal manera que esta disciplina le ayude a valorar la cultura de su entorno.

e Alcanzar con el estudiante su desarrollo integral, afectivo, psicomotor, intelectual y
axiolégico que le permiten liderar procesos de cambio para el bien de todos.

e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.
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Desarrollar espacios alternativos con los Cl para fortalecer la educacion CRESE y la
formacion integral en la Comunidad Educativa.

is .
£ ONOTC I L“,‘l;f‘ TURA E
pELE STun T

ntido de iden

Gestionar la C8 ) > e.dc o antizar la permanencia de los
estudiantes
Mejorar la preparacion de #1as pruebas ICFES-SABER (3°,5°,9°,11°).

Ofrecer un ambiente de formacioén en la aplicacion de nuevas tecnologias agricolas que
irradien cultura y progreso para la comunidad en general.

Potenciar y ampliar las oportunidades de aprendizaje mediante la educacion CRESE Y
LOS CENTROS DE INTERES en nifios, nifias y adolescentes de la IE.

1.3.4. Objetivos Politica Publica Evaluar para Avanzar 2024

En la circular N° 052 expedida por la SED el 18 de marzo de 2022 donde menciona los
objetivos de la politica publica Evaluar para Avanzar 2022:

Ofrecer un conjunto de herramientas para apoyar la evaluacion y acompanar los
procesos de ensefianza aprendizaje de los docentes.

Identificar el nivel de desarrollo de las competencias en las areas obligatorias y
fundamentales evaluadas, permite el diseno y ejecucion del Plan de Fortalecimiento
Académico y Pedagdgico -PFAP- para el ano 2023

Brindar informaciéon a la SED, el MEN y los entes de control acerca del nivel de
desarrollo de las competencias en las areas obligatorias y fundamentales evaluadas,
permite el disefio y ejecucion del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico
-PFAP- para el ario 2023.
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e Apoyar los procesos académicos y pedagogicos que contribuyan en el monitoreo y
fortalecimiento del desarrollo de las competencias de los estudiantes, con el
aplicativo de los instrumentos valorativos de las areas y competencias evaluadas de
los grados 3° -tercero- a 11° -once-

e Determinar y proponer autbnomamente otras herramientas y estrategias para tomar
acciones concretas en el proceso de mejora y desarrollo de las competencias de
cada una de las areas evaluadas.

1.4.
1.4.1. Of atlﬂusf:li;f:‘““r‘mmll‘
pEL ES Tl)rju,"
Una educacid i i anos, ciudadanos con
valores ético / umanos y conviven en

paz. Una edu
y para el pais.

matriculados y la atencion oportuna de vas solicitudes de ingreso, la IER Capitanlargo
plantea las siguientes politicas de acceso y permanencia:

Una buena proyeccion que garantiza la continuidad de los estudiantes actuales y el ingreso de
nueva poblacion al sistema escolar por grado, zona de atencion, ubicacion geografica y
modelos educativos.

La proyeccion de cupos permite la toma de decisiones.

Capacitacion a los responsables de la proyeccion de cupos.

Calculo de capacidad de oferta de cupos de la institucion educativa, por sedes, modelos y
grado.

Identificacion de estrategias de acceso y permanencia.

Consolidacién y aprobacion de la oferta.

1.4.2. Proceso de Matricula — Etapas y Fechas Establecidas
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1.4.3 Ruta de la Permanencia Escolar
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Sistema de Informacidn para el Encuesta Nacional de Desercion Escolar

Monitoreo, la Prevencidgn y el
Analisis de la Desercidn Escolar.

Estrategias de Permanencia en SIMAT

’ ~ Censos y caracterizacion.

Estrategias de Permanencia en el Cruces de matricula — UNIDOS — PSD
SIMAT Reportes SIMPADE

/ 4

REDUCCION

Realizar alianzas estratégicas y un
trabajo fuerte de gestidn para

Gestidn de recursos de calidad :
complementar recursos, incrementar

transporte y alimentacidn escolar . =:", itad

s0mn incentivos a la reduccion de la ‘_é'_-_::-';:':- TR f TN SRR L

desercidn, INCENTIVOS

\ N T\~
1.4.3. Censo Poblacion po ducativo

. Obtener la ubicacion de los nifios(as) y jovenes que no estan estudiando
. Conocer sus condiciones de género, edad, pertenencia ética, situacion de discapacidad,
situacién educativa y las caracteristicas econémicas de su hogar, efc.
. Conocer las razones de no asistencia al colegio o escuela y las ayudas necesarias para
Su regreso
. Identificar la poblacion mayor de 18 arfios que no sabe leer ni escribir
. Conocer las condiciones de la poblacion mayor de 18 arfios que no sabe leer ni escribir

segun genero, edad, pertenencia ética, situacion de discapacidad, situacion educativa e interés
en participar en programas que le ensefien a leer y escribir.

. Aplicacion de informacion recopilada de fuentes directas a través de encuestas cara a
cara en hogares, en el radio o cobertura seleccionada (generalmente zonas mas vulnerables
con poblacién desescolarizada)

. La encuesta se aplica a jefes de hogar, conyuges o informantes idoneos mayores de 18
arios de los hogares con poblacion en edad escolar entre los 5 a 17 afios que no se encuentran
estudiando en el momento de aplicacion del censo y que no son bachiller y/o hogares con
poblacion mayor de 18 arios que no sabe leer ni escribir.

1.4.4. Proceso de Matricula — Etapas y Fechas Establecidas

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 44


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021

Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022

DANE 254003000330 NIT 900043557-1

Tabla 2 Proceso de Matricula

.
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAPITANLARGO

NOMBRE USUARI
(0]
PRISMA
Cadigo 486423
DANE
Sector Mixto
Departame
nto
486423
Sede
Principal
Capitanlarg
0]
cercapitanlargo.edu
Direccion 486647
Niveles Preescolar
Sede El Bésica primaria (1° a 5°)
Rosario
DANE 254003000984
Direccion Vereda Las Rojas, Corregimiento Capitanlargo. 486357
Niveles Preescolar
Sede las Bésica primaria (1° a 5°)
Rojas
DANE 254003000241
Direccion Vereda E| Potrero, Corregimiento Capitanlargo 486407
Niveles Preescolar
Sede El Basica primaria (1° a 5°)
Potrero
DANE 254003000313
Direccion Vereda Bellavista, Corregimiento Capitanlargo 486613
Niveles Preescolar
Sede Bella Basica primaria (1° a 5°)
Vista
DANE 254003000933
Direccion Vereda Gallinetas, Corregimiento Capitanlargo 486829
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Sede Niveles Preescolar
Gallinetas Basica primaria (1° a 5°)

DANE -

Direcciog J=r DAL 7 s I 486837
Sede :
Anisillo

486654
Sede Uvito
Paloquema
do
486811

Sede
Quebradita
S
SITUACION LEGAL
Creacion
Aprobacion
Registro
PEI
Registro Fecha
PMI
Rector Alberto albertocquinterog@gmail.c

Cayetano om

Quintero

Galvis
Docentes 17

1.5 Politicas de Inclusién, Primera Infancia y Educacién Inicial

Las politicas de inclusion educativa deben estar orientadas a garantizar la participacion de
todos los estudiantes dentro de las Instituciones Educativas con el fin de reconocer y respetar
la diversidad en términos de equidad. De esta manera las politicas de educacion inclusiva
buscan transformar la gestion escolar para garantizar educacion pertinente y con calidad a
todos los estudiantes.

Entendiendo educacion inclusiva como (...) un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 46


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT 900043557-1

expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y pamCIpaCIon con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, Sin discrimingeis a/guna, y que garantiza, en el marco de los

educativo.

Tomado del decrg
Son politicas py
El articulo 13
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e los mismos derechos,
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stado promovera las
jas en favor de grupos
discriminados ados. El ellas personas que, por
8, fisica o ] h de debilidad manifiesta

El articulo 67 d [tuci 8 Ci acion es un derecho de la
] jeneé le Wal el Estado, la sociedad y la
stado garantizar el adecuado

familia son responsaPb “v
) giciones necesarias para su acceso

cubrimiento del servicio Y™ 6 C I-.Nw“ A 1L\

y permanencia en el sistema €

El articulo 44 de la Constitucion Politica define los derechos fundamentales de los nifios, y
en ese sentido establece que "(...) la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas”".

El articulo 47 de la Carta Politica prescribe que "El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”, y en el articulo 68
sefala que "La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006. “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia’.

Ley 1620 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.
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El Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los n/nas nifios aenes y adultos cuyo objet/vo es promover

derechos humanos, g [dos en su proceso educativo,
a través de practi & ’ , ue ‘elimi ~ as existentes en el entorno
educativo.

En este sentidg 3
inclusiva, y pa ‘ . hnes de implementacion
progresiva, dlr-<ler ofighiadosa: ﬁumpllrﬂbs'h'agwames prl

pEL ES TUDIA_.".
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3. La patrticipad ndICIOI‘I de 0 bna.

4. El respeto po ] SO Mo parte de la diversidad
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Ambito: contexto de la politica de inclusion
Politica de educacion inclusiva, de la Institucion Educativa Rural Capitanlargo para los niveles
de educacion preescolar, basica, media.

Objeto general

Que la Institucion Educativa Rural Capitanlargo, garantice el acceso, la permanencia y
participacion de todas las personas, permitiendo el ejercicio efectivo de sus derechos en el
ambito educativo, mediante acciones afirmativas y ajustes razonables.

Objetivo
Garantizar una educacion con calidad y equidad para todos los estudiantes desde un enfoque
inclusivo, eliminando cualquier practica de discriminacion.

Contenido

La educacion a nivel universal, es considerada como un derecho basico de obligatorio
cumplimiento en todos los paises. Esto implica que todas las personas, pueden acceder a la
educacion en relacion a las posibilidades que cada contexto tiene, pero sin discriminacion de
caracteristicas individuales de los sujetos que gozan de ella. A partir de la Declaracion de
Salamanca de 1994 (UNESO, 1994), se trazan directrices que orientan las politicas y planes
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de accion para el logro de una educacion con calidad en los contextos escolares, dichas
directrices con enfoque inclusivo pone su enfaSIS en la construccion de los curriculos flexibles,
la practica de la evaluaCIon fori agose, como el proceso en el que el docente

en cuenta la impo
que debe contar g
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Educacion, la | ucacion inclusiva “como
un proceso orié G bs de todos los alumnos
incrementando ji M0 izaj comunidades, reduciendo

uch ﬁé&wnawvel rﬂﬂ'ﬂd‘faﬁ waxeomient
bs. ESto HEreagna aceb'fac:on dé'la diver

para todas lag
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disfruten de experiencias educativas Sif go de discriminacion. La legislacion y las practicas
inclusivas en el entorno educativo han sido la respuesta a la necesidad de reconocer a
Colombia, como un pais con gran diversidad y por ello la inclusion educativa se convierte en
una herramienta de desarrollo social y una obligacion juridica exigible por todas las personas,
en todo el territorio respetando, promoviendo y celebrando la diversidad. Sanchez y Mora
(2013).

Por tanto, la educacion inclusiva como enfoque, invita a que en los centros educativos sea
asumida la diversidad como oportunidad de aprendizaje, en donde se incluya a todas las
personas, con las mismas posibilidades de acceder y participar en las actividades escolares,
sin distincion de género, etnia, capacidad, orientacion sexual, condicion econémica o lugar de
procedencia. Para poder instaurar en las instituciones educativas un enfoque inclusivo, se hace
necesario analizar las barreras que impiden la participacion de todos los estudiantes, para
generar mayores posibilidades de accesibilidad en los entornos educativos, iniciando desde la
organizacion de los centros educativos, la resignificacion de los proyectos educativos
institucionales, las practicas de aula y las estrategias pedagdgicas.

Estrategia: acciones para el cumplimiento
Para dar cumplimiento a la Politica de educacion inclusiva para los estudiantes, la institucion
educativa, plantea acciones, para fortalecer el proceso de inclusion en el ambito educativo.
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Acciones institucionales
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(nclusivo. (SIEES, manual de convivencia,
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Los estudiante
Los estudiantes

Los estudiantes ’ 0 deg@ Iincional con la comunidad
educativa. >

Estudiantes con discaP la IER Capitanlargo ya que no
cuenta con los recursos I0 ar una educacion con calidad

es obligatorio que, en el momento de la’T Ula, aporte copia del soporte médico que certifique
la discapacidad, por un profesional del area de la salud, de lo contrario, se les brindara un plazo
no mayor a 30 dias para entregar dicho documento y se suspende la actualizacion de la
novedad en el SIMAT.

1.5.1. Articulacion de la Primera Infancia y Grado de Transicion

Es la etapa comprendida entre los cero y los cinco afios de edad. En esta etapa es necesario
atenderlos a los nifios y nifias de una manera integral, teniendo en cuenta los componentes de
salud, nutricion, proteccion y educacion inicial en diversos contextos (familiar, comunitario,
institucional) de tal manera que se les brinde apoyo por su supervivencia, crecimiento,
desarrollo y aprendizaje.

Las politicas publicas relacionadas con el tema de transiciones escolares en Colombia son las
politicas para la primera infancia y la politica educativa para la primera infancia del MEN, en las
cuales se trazan lineamientos y se proponen metas de mejoramiento de la calidad de vida y
condiciones de cuidado, proteccion y educacion de nifios y nifias menores de 6 afios y se hacen
referencias puntuales al tema de transiciones como tal.
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Otra politica en la que se orientan acciones o disposiciones educativas para la primera infancia
son la constitucion Politica de 193 a obligatoriedad de por lo menos un grado

de educacion pres-escolar A 1976, art 4 y laley 115 de 1994 en el
que establece y se ratif] ger nivel de la educacion formal o
grado cero.

De otro lado, co oW Jel ¢ } 3 scencia, ley 1098 de 2006,
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La institucion Educativ , 07 de la Constitucion Politica de
Colombia y la ley de la p fee ] TR (A% ®liva articulacion al PEI vinculando a
las guarderias de Bienestar Oedor de la institucion educativa a traves

de invitaciones a los funcionarios de laSguaarderias para que realicen visitas al establecimiento
para que conozcan las instalaciones y de esta manera motivar a los nifios para que se
matriculen en el grado de transicion y continten su proceso de formacion.

Para matricularse en el grado de transicion el Consejo Directivo establece que la edad minima
es que el nifio o nifia cumpla los 5 anos al 30 de septiembre del afio en curso, teniendo en
cuenta la recomendacion del area de cobertura de la SED.

La IER Capitanlargo es una institucion que brinda una educacion inclusiva, las acciones y
practicas que evidencian este hecho, se realizan asi:

Tabla 3 Estrategias para educacion inclusiva

GRUPO POBLACIONAL | CARACTERIZACION ESTRATEGIAS DE
ACCESO Y PERMANECIA
Flexibilidad curricular.

Respetar sus diferencias y

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 51


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT 900043557-1

valorar su posibilidad de
aprendizaje social, velando
por el cumplimiento de los
principios de igualdad, no

Poblacion con NEE

técnicas,
S y materiales de
aprendizaje que
el acceso y la
en actividades

Aol SE gy

. PAR
. ll]l:lml:‘ Ucryna et ..u Pm..,:" ‘rmm
ES "!DIA;". yioa 0 DE

valores de los
jue presenten
educativas

los tramites

ordar los plazos para la
Poblacién afectada por la consecucion de los
violencia. desvinculados los | uniformes.

grupos armados al | Velar para que reciban los
margen de la ley e hijos | servicios de alimentacion y
en edad escolar de | transporte escolar gratuitos.

adultos desmovilizados. Expedir  certificados  de
permanencia en forma
gratuita, para que puedan
obtener los subsidios de
familias en accion.

De 13 afios o0 mas que no | Identificar los jovenes 'y
han cursado ninguno de | adultos iletrados con

los 3 primeros grados. disposicion de vincularse al
Jovenes y adultos | De 15 afios 0 mas que no | proyecto.
iletrados. hayan finalizado el ciclo

Adoptar los modelos flexibles

de EBP y que han estado | » ~prcrR  SER HUMANO.
por fuera del servicio

publico educativo formal,
2 anos o mas.

De 15 afios 0 mas que no
hayan obtenido el
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certificado de estudios | Realizar los tramites
baSICOS secundarios o de | pertinentes para la liberacion
o e 0 del SIMAT y reg/stro del

Estudiantes na educacion que
pertenecientes cultura, su lengua
étnicos.

intercambio de
ulturales, para
procesos

La induccion a € -, I o R S estudiantes se integren
a la vida escolar € o5 3 i ADHIC | S la primera semana lectiva,

organizacion y normatividad, trabajando aspectos como:
Bienvenida.

Presentacion de la planta de personal
Reconocimiento de la planta fisica.

Ubicacion de los estudiantes por grado y grupo.
Presentacion de los directores de grupo.
Presentacion de los nuevos estudiantes.
Socializacion del horizonte institucional.
Socializacion del manual de convivencia.
Socializacion del SIEE.

Socializacion del calendario académico.
Presentacion de horarios de clase.

YVVVvVYVVYVYVYVVY

1.6. Cultura Institucional (Politicas de Calidad, Sistemas de Gestion y/o DE Trabajo

La IER Capitanlargo se orienta bajo los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, atendiendo a sus leyes y decretos.

Un sistema educativo articulado alrededor del desarrollo de competencias.
e Fortalecimiento de gestion de las instituciones educativas y de la administracion.

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 53


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT 900043557-1

e Programas estratégicos para mejorar la calidad y la competitividad:
e Tecnologias de la formacion y la comunicacion
e Bilingdismo
e Competencias laborg
1.6.1. Cobert
El 5.19% de los es
El 46.10% de los en Basica Primaria
El 48.7% de los g secundaria y media

i ul SE g g ARA
1-Movilidad s4 f’iglnucuuf:‘“'l;r‘rumn ¥l .,u I"lf!ll::" Winsa®

2-Educacion | exuslidad’ cracia¥'en valSr®s.

4-Educacion 4
5-Estilos de vid
6-Recreacion

9- Catedra para la p%
1.6.2. Mejora

economica y cultural (Educacion Incluye
Se articulan los niveles educativos (Preescolar basica, media)
Se manejan modelos flexibles (Escuela Nueva, Post-Primaria y MEMA)
Ejes transversales

2 COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. Los Organos, Funciones y Forma de Integracién del Gobierno Escolar
(Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 4. Articulo 2.3.3.1.4.1)

2.1.1. Gobierno Escolar
(Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.3)

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacion, se determina la estructura del
gobierno escolar en la Institucion Educativa Rural Capitanlargo, una de cuyas finalidades es la
de promover los valores democraticos y la sana convivencia, ademas de garantizar la
participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones. El gobierno escolar es la
forma de organizacién, relacion y administracién, que posibilita el ejercicio de la democracia y
la participacion al interior de la IER. El gobierno escolar esta provisto como la autoridad maxima
y la dltima instancia escolar, para articular los procesos administrativos, académicos y de
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proyeccion comunitaria, para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al
quehacer de la Institucion Educativa.

siguientes orga

1. El Consejo 7 p comunidad educativa y

2. El Consejo ico,Gdmid.ingtancier suﬁbﬁé}“paaapvamap - orientacion pedagogica
del estableci DL ESTUDIANY

3. El Rector, © s educativas y ejecutor
de las decisio

De conformidad con la Ley 715 de 2001 en su Capitulo Il Art 10 son funciones del Rector: (ver
anexo manual de funciones)

2.1.3. Consejo Directivo
(Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.4)

Es la maxima instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion
administrativa y educativa de la IER. Esta integrado, con voz y con voto, por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de los votantes en asamblea
de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia designados por la asamblea de padres.

4. El representante de los estudiantes, elegido por el consejo estudiantil.

5. Un representante de los egresados, elegido por la asociacion de ex alumnos.

6. Un representante del sector productivo local, elegido por la asamblea de padres. (Anexo 001
libro de Actas)

Las funciones del Consejo Directivo de la IER Capitanlargo (estipulados en el Decreto 1075 de
2015) son las siguientes: (Anexo N° 002 Plan de Accion Consejo Directivo y manual de
funciones)
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2.1.4. Consejo Académico

(Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. @n 5. Articulo 2.3.3.1.5.7)

El Consejo Acadérg o ativa est de la siguiente manera:
El Rector

Un docente de
Un docente de
Un docente dg

pARA
:;u Plfg.[‘.':'l':lrum i
’IU" To pE

Un docente dé
Un docente de

0 e L 2y o8
Segun el ARTICULG ) QP dicamente para participar en:

Corresponde a la organizacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa como
expresiones de patrticipacion en el Gobierno Escolar.

2.1.6. Consejo de Estudiantes

(Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.12)

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
en la Institucion Educativa. El Rector debera convocar en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

En la Institucion educativa cuenta con un Consejo Estudiantil el cual esta conformado por un
educando de cada grado siendo este elegido democraticamente dicho consejo quedd
representado asi:

Un estudiante de grado 0°.

Un estudiante de grado 1.

Un estudiante de grado 2.

Un estudiante de grado 3.

Un estudiante de grado 4.

Un estudiante de grado 5.
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Un estudiante de grado 6.
Un estudiante de grado 7.
Un estudiante de grado 8.
Un estudiante de grado 9.
Un estudiante de grado

Es un 6rgano eros de los padres de
familia de los @ gue ofrece el Institucién
Educativa, esta

Un acudiente de grado 2°.
Un acudiente de grado 3°.
Un acudiente de grado 4°.
Un acudiente de grado 5°.
Un acudiente de grado 6°.
Un acudiente de grado 7°.
Un acudiente de grado 8°.
Un acudiente de grado 9°.
Un acudiente de grado 10°.
Un acudiente de grado 11°.
(Anexo 006 Actas de Consejo de padres de familia)

2.1.8. Asociacion de Padres de Familia
(Decreto 1075 de 2015. Libro 3. Titulo 4. Articulo 2.3.4.9 hasta 2.3.4.16)

Es la organizacion responsable de apoyar la ejecucion del PEI y el plan de mejoramiento;
promover la formacion de los padres para que cumplan adecuadamente la tarea educativa que
les corresponde; apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para su
formacién integral y sus resultados de aprendizaje; ademas de contribuir a la solucién de los
problemas individuales y colectivos de los alumnos.

Conformada por:
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Un padre de familia de grado 0°.
Un padre de familia de grado 1°.
Un padre de familia de grado 2°.

Un padre de fa

Un padre de f:

Un padre de : rg%i‘ft,xmum.um ._I‘. r'm.,."" e
(Anexo 007 / AsdtaGBMemadres o fam/'ha)

2.1.9. Person

(Decreto 1075 | \ it . . Artil .5.11)

En la IER CapitaNgegs 3 Itimo grado de educacion
media (grado 11 NgRte ' Oeberes y derechos de los
estudiantes consagra3 I /it WA s reglamentos y el manual de
convivencia.

siguientes funciones: (ver anexo Anexo 008 libro de actas de personeria)

2.1.10. Contraloria Estudiantil
(Resolucion 01087 de 2013. Circular 017 de 2014 SED, Norte de Santander)

Segun la ordenanza 011 de 2012 de la asamblea departamental, en las instituciones educativas
oficiales del Departamento Norte de Santander que cuenten con fondos del servicio educativo
existira una Contraloria Escolar que esta compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de
Apoyo. El Contralor Estudiantil es elegido democraticamente por todos los estudiantes de la
IER de los alumnos que cursan el grado 10°, el mismo dia de eleccion del personero estudiantil
y su periodo sera de un afo.

El Grupo de Apoyo esta conformado por estudiantes matriculados de los grados sexto a
undécimo y se elige un representante de cada grado por votacion interna el mismo dia de
eleccion del contralor.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccién, numero de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quien lo sigue en votos.
Dicha acta debe enviarse a la Contraloria Norte de Santander y Secretaria de Educacion
Departamental. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucion Educativa
y el Representante de la Asociacion de Padres de Familia.
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Para propiciar en los jovenes una mayor cultura de control social y fiscal su ejercicio en el cargo
como Contralor Estudiantil, sera g M/as horas de prestac:on de servicio social

elegido.
(Anexo 009 Libro de 4
Las siguientes so W , or esta y za 11 de 2012) (ver anexo
manual de funcio, ]

2.1.11. Conse,

Es la organiz O es promove uietudes pedagogicas,
profesionales ; Mf@hsahen cdh%‘dp s.us.practl aporten la construccion
y/0 resignifica P EPF S uniaxy

oS siguientes docentes

De acuerdo al articulo 12 de Ia el comité escolar de convivencia estara
conformado por:
-El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

-El personero estudiantil

-Un docente con funcién de orientacion

-El presidente del consejo de padres de familia

-El presidente del consejo de estudiantes

-Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

(Anexo 012 Actas y libro del Comité de Convivencia)

De acuerdo con el articulo 13 de la ley 1620 de 2013, son funciones del comité: (ver anexo
manual de funciones)
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2.1.13. Otras Organizaciones de Base
Asociaciéon de ex alumnos: Es la organizacion de los egresados de la institucion educativa,
que se convierte en una instancig @ cn la vida institucional, quienes presentan

priirse en la instancia de
consejo directivo para
S las acciones propias
etencias desarrolladas
edan los estudiantes y
h que tiene la institucion

participacion
seleccionar lg
del gobierno
laborales que
egresados pa
educativa. El

uﬁﬁ!&%‘tﬁ@rmtat ad&éfé"#de.namc;p 3

os dF de 'H8rg arecl’acmnes frente a |2

asamblea de pad ‘? ] ‘ W ecs de familia representante

Comité de alimentacio wllch ; ' Educativa Rural Capitanlargo, se
; LIA = AE) que se encarga de velar por el

cumplimiento y calidad de los alimeni0 rograma de Alimentacion Escolar (PAE) y se

encuentra conformado de la siguiente forma:

El Rector, un docente, 4 padres de familia y/o acudientes.

2.2. Sistema de Matricula y Pensiones.

(Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 4. Articulo 2.3.3.1.4.1)

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo. Se
realiza por una sola vez, al ingresar el estudiante al Institucion Educativa y se renueva para
cada periodo académico, mediante este acto el aspirante se convierte oficialmente en
estudiante de la IER Capitanlargo, es protocolizada con la firma del estudiante y del padre de
familia y/o representante legal (folio y contrato de matricula); estas firmas constituyen la
garantia de aceptacion y cumplimiento del Manual de Convivencia y del Sistema de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE).

El padre de familia debe acudir a realizar el registro de matricula presentando los siguientes
documentos:
1. Fotocopia del documento de identidad del estudiante, de los padres o representante
legal.
2. Fotocopia del carné del SISBEN, ARS o EPS.
3. Certificado o constancia de desemperio de los grados anteriores.
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4. Observador del estudiante.
5. Constancia de retiro del SIMAT (si viene de otra Institucion).
6. Fotocopia carné de vacung gle 0 a 5 aros).

Para formalizar la matrig dre de familia debe diligenciar el
formato correspondig o el estudiante, el cual sera
reportado por partg grtamental. La asignacion de
cupo, matricula o ggun tipo de pago por parte

Los estudiantg A rgo, estan exentos del
pago de dereq demitosde maticuia ymmﬂyde todoge vicios complementarios
que ofrezca equi'las PBitigas de gratuidad (Decreto 2015. Libro 2. Parte 3.

investigacion, bienestar del talento hurr onvivencia y manejo de conflictos

Los perfiles se encuentran bien definidos son coherentes con el PEIl y con la normatividad
vigente, sin embargo, en la Postprimaria y la Media Rural, especialmente, existen algunas areas
que los docentes deben cubrir sin contar con la especializacion o la experiencia necesaria en
las mismas. Se cuenta con un total de 17 docentes y un directivo. (Anexo 15 carpetas de
evaluacion desemperio, periodo prueba y Resolucion 001 sobre planta de personal y 002
Asignacion académica).

2.3.2. Administracion de la Planta Fisica y de los Recursos
(Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Titulo 3. Seccién 6. Articulos 2.3.3.1.6.7 al 2.3.3.1.6.10)

Tiene en cuenta el mantenimiento y embellecimiento de la planta fisica, el uso adecuado los
espacios de la Institucion Educativa, la adquisicion y mantenimiento de los equipos y los
recursos para el aprendizaje, los suministros y la dotacion necesaria para el buen
funcionamiento y ademas la seguridad y proteccion para los mismos.

La planta fisica de la sede principal se encuentra en buenas condiciones, gracias a la gestion
del Rector, se ha logrado mejorar en gran parte de su infraestructura fisica, con la colaboracion
de estudiantes y docentes se ha conseguido darle un mejor aspecto a la misma, en las horas
de Servicio Social Estudiantil Obligatorio (ver anexo Proyecto), los alumnos de la media rural
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realizan actividades para su embellecimiento como la siembra y la poda de arboles, la pintura
de murales, la limpieza de los dlferentes espac:os la clasificacion de residuos, el corte periédico
del césped y otfras que sean nece te de un ambiente agradable. Diariamente
con los estudiantes, el aseo de las
diferentes areas que cog [ncipal y ademas los alumnos por
grados deben realizg 2 N1 a la hora de salida, debido a
que no se cuenta CER ¥ i sedes los docentes realizan

Dentro de la - [zacion de las practicas
deportivas y § as de la comunidad de
Capitanlargo docentes, tampoco se
cuenta con la : iencias o Idiomas. Las
demas sede . ] imig embellecimiento con el

se encuentra distribuida de la siguiente
Salén 1: Biblioteca

Salon 2: Grados de Transicion y 1°
Salén 3: Grados 2° y 3°

Salén 4: Grados 4° y 5°

Salén 5: Cuarto herramientas

Salon 6: PPP elementos de aseo
Salén 7: Sala informatica primaria
Salon 8: Sala informéatica secundaria
Salon 9: Departamento de Ciencias Naturales

Salén 10: Departamento de Lengua Castellana

Salon 11: Departamento de Matematicas

Salon 12: Departamento de Inglés

Salén 13: Departamento de Etica, Religion, artistica y educacion fisica
Salon 14: Departamento de Ciencias Sociales

Las diferentes sedes se encuentran distribuidas de la siguiente manera.
v’ El Rosario: Cuenta con dos aulas

v’ El Potrero: Cuenta con dos aulas, y tres salones pequenios.

v’ Las Rojas: Cuenta con un aula multigrado.
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v’ Bellavista: Cuenta con un aula multigrado.
v" Quebraditas: Cuenta con un aula multigrado
v Gallinetas: Cuenta con un aulg

Capitanlargo esta a cargo
stalaciones de la IER son
pdémicas, cuando sean
ad, esta solicitud debe

del Rector, con §
destinadas pa

dirigirse de fo I1a. Mot

pEL ES TUDIA_.".

¥ pARA Cp,
L“l": ruraEt by, I"ln“..:"_ltumh"
yioa Cvy pe

omendaciones:
- El uso que s para la funcion que se

les asigno.

erminados para oftra utilizacion.
realiza teniendo en cuenta las

este fin, no debe ubical
La adquisicion de los

compras anual, el Rector realiza los ajl Inentes y se compromete con el suministro de
los mismos, en la medida en que la asignacion presupuestal se lo permita y se dé la aprobacion
por parte del Consejo Directivo a través de su inclusiéon en el plan de compras general, que
garantiza la disponibilidad oportuna de estos recursos, dirigidos a potenciar la participacion de
los estudiantes en el proceso de enserfianza y aprendizaje.

En relacion con los suministros y dotacion de material como papeleria y tinta para impresora,
implementos de aseo, el hacerle mantenimiento a equipos y a la planta fisica de las sedes
educativas que lo requieran priorizando etc. Se cuenta con un listado de proveedores, quienes
suministran estos materiales con los requisitos exigidos por ley, estos implementos necesarios
para el buen funcionamiento del establecimiento educativo también se encuentran estipulados
en el plan de compras general.

Cada docente de la sede o del departamento académico correspondiente (en el caso de la
secundaria y media) se responsabiliza del uso adecuado que se haga de los recursos
asignados, para esto debe responder por el inventario que se le entrega al comienzo del afio
escolar, en el formato de inventario plasma su firma para el respectivo compromiso. Si alguno
de los equipos dejados a su cargo sufre algun dafio o requiere mantenimiento por su uso
normal, debe reportarlo ante el Rector de la IER, quien se encarga de remitirlo ante el técnico
o la persona asignada para su reparacion o mantenimiento, de acuerdo a la disponibilidad
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presupuestal. Solamente unos pocos de estos equipos cuentan con su respectivo manual de
funcionamiento. (Anexo 016 Infraestructura planos, construccion nueva sede principal e
inventario y otros documentos ded \NVENTARIO GENERAL.

encuentran en muy 3 Yo j anto para docentes como para

estudiantes, estas jas‘al Nl o des competentes. En afios
anteriores un ven, ; R Secundaria y la direccion
de la IER, los cy I s ~ pr diferente y no se hizo la
reparacion del = - in la debida iluminacion.

En cuanto a Ia establecimiento, no hay
personal ad W rsos necesarios en la

amente la cultura del
B Productivos (PPP). En
Icos, sino que los aplican
el aderia, lo que les permite
desarrollar compSgs : 4l actividades brindan una
formacion integral, PR ) > % desafios del entorno laboral

basada en una vision prospectiva de Ia On econdmica, enfocada en el uso optimo de los
recursos disponibles. De esta manera, la cultura del emprendimiento se integra no solo en la
formacién académica, sino también en la gestion administrativa, proyectando a la institucioén y
a los estudiantes hacia un futuro mas autosuficiente y sostenible.

Los Centros de interés en la gestion administrativa busca motivar a los estudiantes aprender y
a participar en actividades que les guste desarrollando habilidades especificas y relevantes
para su futuro, ademas ayuda a fomentar la colaboracion entre estudiantes y docentes.

Los Centros de interés tiene como fin identificar intereses, disenar actividades, asignar recursos
estableciendo mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto y la efectividad de
los centros de interés.

Con el proposito de fortalecer el plan lector institucional y generar espacios adecuados que
promuevan el gusto por la lectura en un ambiente natural y motivador, se gestionara la
adecuacion de una cubierta del techo multifuncional que sirva como aula abierta de lectura.
Esta accion sera contemplada dentro del plan operativo anual y sera financiada con recursos
asignados por entidades gubernamentales, enmarcados en el apoyo a proyectos institucionales
que fomente la lectura.
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2.3.3. Recursos Tecnolégicos

La Sede Principal se encuentra dividida por departamentos académicos en su seccion
secundaria y media rural, lo cual faeidd 8lln de recursos y la adecuacion de ambientes
motivacionales para los edug u\s ‘V A RU QoS recursos para el aprendizaje como:
televisor, video proyec 0&;‘:: ‘ -m‘, «l. s portatiles, grabadoras, textos
escolares, modulos 3
Jjuegos de mesa, i )y oAl g SO de recursos de aprendizaje
(CRA) entre ofrge} 2_S€ - pnico institucional para la

(Ley 715 de 2 L retg??.@ﬁﬂzéamﬁthﬁé.gﬂrf{%ﬂ . Cafl ecciones 1a 4)

El presupuest Roran de acuerdo g blecido en los decretos
4791 del 19 ¢ : ] rto del decreto 4791 se
establece que g

presentado a mea
de darle el aval es¥

b para su aprobacion; luego
Bupuesto de la Secretaria de

conforman el Consejo Directivo, quiene I la decision en que se deben invertir los recursos
del presupuesto de la Institucion.

El presupuesto es un instrumento donde se hace la planeacion financiera y en cada vigencia
se programan los ingresos y gastos del plantel educativo, éstos se reciben y se manejan en una
cuenta especial de una entidad financiera (cuenta corriente para recursos de gratuidad). La
cuenta mencionada anteriormente es manejada con firmas conjuntas entre Tesorera Pagadora
y Rector, registradas en la entidad bancaria y amparada por una poliza de manejo equivalente
al valor del presupuesto.

En la Institucion Educativa se cuenta con los servicios de una contadora publica quien elabora
los informes contables trimestralmente, de acuerdo a los documentos que se le hagan llegar y
los servicios de esta profesional se sufragan con los recursos de gratuidad, estableciendo un
contrato de servicio. (Anexo 15 Carpeta de presupuesto)

En la IER Capitanlargo se cuenta con un tipo de ingreso, que es enviado por el Ministerio de
Educacion Nacional que son recursos publicos o se les denomina recursos de gratuidad y de
los cuales dispone el fondo de servicios educativos para sufragar los gastos del plantel y
satisfacer las necesidades de las nueve sedes educativas que hacen parte del mismo. (Anexo
0016 carpetas informes contables)
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Los egresos corresponden a las erogac:ones que requiere el plantel para su normal

funcionamiento y para las inversi o/ PMI, necesiten, ademas los docentes de
cada sede educativa plas ado plan de compras los elementos
que necesitan en sus pedagogico. Todos los gastos
efectuados se ajustg a la norma establecida y a la

El control fiscal Py ! 3 or intermedio de la oficina
de presupuestq i 2 V' Ronsejo Directivo para su
revision a meg N 2 gues: ingresos y gastos
y éstos a su vy kﬁr&ﬁwbgmmsﬁ%@mmados rub estralmente se le envia

a oficina de c d /6'3L fdﬁ‘)‘re visién y al final del afio
se hace el ba

Se realiza una rle a toda la comunidad
educativa (Doc?t orma como se ejecuto el
presupuesto. L0 secretaria de Educacion

de la Tesorera Pagadora con el aval de e/0 Directivo y el Contralor Estudiantil y el apoyo
de la contadora. Los registros son consistentes de acuerdo con la ley y se presentan los
informes financieros correspondientes a las autoridades competentes en forma apropiada y
oportuna y son dados a conocer ante la comunidad educativa en la rendicion de cuentas que
se realiza anualmente. Los informes financieros hacen parte del proceso de control fiscal interno
y son de utilidad para la toma de decisiones y el sequimiento que se debe hacer al manejo de
los recursos.

En la Institucion Educativa Rural Capitanlargo se elaboran los siguientes informes financieros
y son enviados a la oficina de Contabilidad de la Secretaria de Educacion Departamental para
respectivo analisis de los mismos:

- Balance de comprobacion mensual.

- Extractos bancarios.

- Movimiento cuenta de ahorros.

- Conciliacion bancaria.

- Ingresos totales por caja.

- Egresos totales por caja.

- Estudio conveniencia y oportunidad para comision bancaria.

- Certificado de disponibilidad presupuestal.

- Registro presupuestal.

- Orden de pago.
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- Comprobante de egreso.
- Factura del proveedor.
- Copia del documento de identidg

- Acta de liquig 0.
- Balance de (T acid ergel@niad mmom a
i e R

2.4. El Regla Manual d
Decreto 1075 . Titulo 3.

(Decreto 1075 dé b 1965 de 2013)

Es el conjunto de no ente, es el registro de pactos
de convivencia (Aula), P , 280 certacion para la vivencia de los
deberes y derechos humaMm V08 N TR on de las relaciones entre todos los

miembros de la institucion.

El Pacto de convivencia tiene en cuenta unos principios REGULADORES,
PROCEDIMENTALES Y PEDAGOGICOS.
El Manual de Convivencia del Institucion Educativa Rural Capitanlargo, de acuerdo a la Ley
1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, tiene la siguiente estructura:

Resolucion

Definicién de términos

Objetivos

Capitulo | Principios fundamentales

Capitulo Il Orientaciones fundamentales

Capitulo Ill Disposiciones generales

Capitulo IV Fundamentos constitucionales legales

Capitulo V Resefia histérica

Capitulo VI Objetivos del manual de convivencia

Capitulo VII Simbolos institucionales

Capitulo VIII De los perfiles

Capitulo IX Sistema institucional de evaluacion

Capitulo X Del estudiante, derechos, deberes y tipificacion

Capitulo X Normas para la jornada escolar

Capitulo XII Del comité escolar de convivencia
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Capitulo XlIl De la comision de evaluacion y promocion
Capitulo X1V Del gobierno escolar

2.4.2. Reglame

5 g ARA p,
;“ﬂ'..uc..,.l L'“l;r‘ TURA EL .,u r-m.,.:" Migpan®
pEL ESTI)mm y oA Cvo pe

2.4.3. Manua

Es el conjun
actividades q
un registro del
producir un do
consecucion de %
presentan instrucc
cargos, funciones y p

otero para realizar las
edimientos proporciona
que se requieren para
Be deben realizar para la
ual de procedimientos se
un trabajo, contempla los
S directivos y docentes.

El manual de procedimiento Periente estructura:
-Procedimiento de elaboracion
-Procedimiento de archivo de documentos

-Procedimiento de mantenimiento de la biblioteca

-Procedimiento de orden de prestacion de servicios

-Procedimiento de pago orden de prestacion de servicios

-Procedimiento de orden de compras

-Procedimiento de matricula

-Procedimiento ingresos

-Procedimiento de contratacion

-Procedimiento para evaluar el comportamiento general

-Procedimiento para sanciones y correctivos

-Formas de apelacion

-Procedimiento para una correcta evaluacion académica

-Procedimiento para peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. (Anexo 022
Carpeta Manual de Procedimiento).

2.4.4. Manual de Funciones
(Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 4. Decreto 490 de
2016, Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, Ley 734 de 2002)
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Es el conjunto estructurado de atribuciones y obligaciones asignadas a la institucion,
dependencia o a un cargo. Se elabora a partir de la estructura y sus componentes donde
describen las funciones, cargos @eLoicacion, lineas de autoridad, competencia

-Funciones de
-Funciones degj

-Funciones delilirelll de FAIIE WA 10.de! E8ketod286)
-Funciones dé ero’tle oS estygiantes {Art 94 16)115, Dé

)75 de 2015)

2.5. Los Criterid anizacio i v bn de la Gestion (AEI).

Decreto 1075 de 20
Seguimiento al PMI)

B.3.1.4.1) (Anexo 018 Carpeta

2.5.1. La Estructura Organizca®
Es un modelo administrativo que ujo de autoridad y de interacciones las cuales
reflejan en el organigrama. Es el conjunto de actividades estratégicas, operativas,
administrativas, en correlacion con las potencialidades de los actores de la comunidad
educativa y los recursos técnicos que se requieren para la consecucion de los objetivos esto
involucran el tipo de estructura organizativa de la institucion. (Anexo 019 Organigrama)

2.5.2. El Sistema de Comunicacién Interna y Externa
Se cuenta con el correo electronico institucional (cercapitanlargo2009@hotmail.com) y la
pagina de Facebook para la comunicacion con los miembros de la comunidad y entes estatales.

2.5.3. Cultura Institucional

El sistema de estimulos y reconocimiento de logros de estudiantes en la Institucion Educativa
Rural Capitanlargo en el desarrollo de las actividades institucionales se da de la siguiente
manera:

Al final de cada periodo académico se tiene en cuenta a los estudiantes de cada grado, que
hayan obtenido los mejores resultados académicos y disciplinarios para realizarles un acto de
reconocimiento en la comunidad educativa e izar la bandera.
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Por ofra parte, terminado el afio escolar se le entrega mencion de honor a los estudiantes que
se destacan por su disciplina, rendimiento académico y colaboracion, y finalmente, en la
ceremonia de graduacion se entreg Bonor y medalla al estudiante del grado once

Los procesos d - padres de familia en la

Institucion, taml pmilia y acudientes de los

estudiantes poj s Saylas %45 ¥ sos formativos. De otra

parte, por me Qe fitucio 2 W°'mada a la comunidad
d ti AN OC s TRUGTURA L S0 Pl i sl

eaucativa. ;lL Esn";":." JIDA YECTy pe

Had educativa.
cativa en las reuniones

y realiza
Las estrategias de educativas se realizan por
medio de oficios y dG ismo, para el seguimiento de
alianzas o convenios c0 Pductivos de apoyo a los procesos
institucionales.

Con el fin de establecer alianzas o convenios existe comunicaciéon con entidades como el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Universidad (UFPSQ), Hospital, Comisaria de
Familia, Bienestar Familiar y Policia de infancia y adolescencia. Para su seguimiento, se tiene
en cuenta los términos de la ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo) en cuanto a derechos de peticion.

2.5.5. Las Politicas Laborales y Criterios de Administracion del Recurso Humano
(Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 4)

El personal vinculado comparte la filosofia, principios, valores y objetivos del PEIl y dedica
tiempo a la realizacion de actividades relacionadas con todos los aspectos que tiene que ver
con el buen funcionamiento del Institucion Educativa, también realiza actividades
complementarias necesarias para el mejoramiento de su labor pedagoégica. Con una vision
participativa, se pretende vincular con mayor compromiso a todo el personal, para lograr una
responsabilidad compartida en la formacion integral de la comunidad estudiantil y en el alcance
del horizonte institucional. De este modo, se crea una identidad y compromiso con en la IER
por medio del trabajo en equipo para alcanzar las metas propuestas.

El Rector es el responsable de realizar las evaluaciones de desemperio a los docentes
vinculados por el decreto 1278 de 2002 y para ello se utiliza el protocolo y las orientaciones
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impartidas por la SED del Norte de Santander son indispensables las orientaciones de la guia
31 “guia metodolégica de evaluacion anual del desemperio del MEN, la normatividad que para
el efecto emita y el cronograma detas ecretaria de Educacion. La informacion del

proceso de evaluacion del dg antear compromisos de mejoramiento
que redunden en benejd \5 la comunidad en general. Los

resultados del proce 2 )’ es son tenidos en cuenta para

Anualmente sg para entregarle a toda la
comunidad ed et , e 3 etc.) la forma como se
gjecutd el prFHEE *.ﬁ?[gnme& -sonﬁ%mmmswtrlme e a la Secretaria de
Educaciéon D ntaﬂ“f o) les ré’posan e Rector antel educativo como

documentos
rendicion de

d. (Anexo 20 carpeta

desarrollo de todos los procesos que a potenciar las capacidades de los educandos y
privilegiar la interaccion comunicativa que se establece entre el docente y los estudiantes en
contextos especificos; en ella se busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite
oportunidades a los estudiantes para que ellos construyan conceptos, desarrollen habilidades
de pensamiento, valores y actitudes.

Segun el decreto 1075 del 2015 en su libro 2 titulo 3 capitulo 1 seccion 6 habla sobre las
orientaciones curriculares y los aspectos pedagogicos para cada nivel (Pre-escolar, basica y
Media) al igual que las orientaciones curriculares de los servicios educativos especiales;
ademas todo el marco de normas técnicas curricular a los referentes de calidad y referentes
para el diserio curricular.

El curriculo de la Institucién Educativa Rural Capitanlargo es formador de nifios, nifnas, jovenes
integrales para la construccion de una nueva sociedad. El componente Pedagogico o curricular
esta conformado por criterios que buscan mejorar la calidad educativa ofrecida por la Institucion,
con el fin de propiciar un ambiente pedagdgico adecuado para el desarrollo, ejecucion y
evaluacion del curriculo desde el nivel de educacion preescolar hasta la educacion media
pretendiendo la formacion integral del educando.
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Esta gestion se refiere a la consolidacion y puesta en marcha de un curriculo pertinente
apoyado en teorias pedagogicas que sustentan los modelos implementados en la Institucion
organ/zados por niveles, grad BR00s de conOCIm/ento con sus respect/vas

logros e /ndlcadores o7 ( (COS art/culado en un proceso
] ] (‘ pnte y el contexto sociocultural

Los Centros de Py / “3ica busca los intereses y
necesidades e X ' . ’ pmover la motivacion de
los y las estucmmy np . unidad para involucrar
elementos qu ectpﬂﬂsﬁidﬁgentﬂmo ia'?eh!.!:uﬁa.y.sus prd e vida.

En el ambito es l’/'mpo g romover F ambiefites peq

estimulen el -

habilidades y 1
integralmente 1

b, el conocimiento, las
bvenes logren formarse

bor centro al nifio, sus

escritura creativa, encuentros literarioS’y presentaciones de textos producidos por estudiantes.
Este espacio se vinculara de manera transversal a todas las areas del conocimiento,
favoreciendo ambientes de aprendizaje significativos y el desarrollo de competencias
comunicativas, cientificas y ciudadanas.

3.1. Estrategia Pedagdgicas

Las estrategias pedagdgicas que guian las labores de formacion de los educandos estan
contempladas en el titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4, Inciso 4, Articulo 2, 3, 1, 4,1 Decreto 1075 de
2015 del cual habla de los modelos y estilos pedagdgicos y su marco de referencia, Enfoque
Metodoldgico, propuesta pedagdgica y Modelos Educativos flexibles.

En la Institucion Educativa hay un curriculo que contempla: criterios, planes de estudios,
programas, metodologias y procesos todo este aspecto contribuye a la formacion integral y a
la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el PEI.

Ademas, se realizan estrategias pedagogicas con los estudiantes teniendo en cuenta LA
EQUIDAD, LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION para lograr un mejor ambiente escolar.
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Las estrategias pedagdgicas de nuestra Institucion buscan lograr el peffil del estudiante que
quiere formar respondiendo a su realidad socio-cultural. Estas estrategias Pedagodgicas guian
las practicas que se desarrollan g

endizajes estructurantes
psigualdad con el fin de
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3.1.1. Disenc I

En la Instituci | “conjunto de criterios,
planes de est j ] macion integral y a la
construccion a - do también los recursos
humanos, acaaq levar a cabo el Proyecto

El curriculo de nuestra Institucion tiene CO onstruccion cultural y social, orientar los procesos
de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes; los
componentes curriculares el cual tracen una ruta de fortalecimiento curricular.

La Instituciéon Educativa Rural Capitanlargo de Abrego consciente del compromiso asumido con
la region y la nacion, de formar estudiantes con calidad humana, pedagdgica, cientifica y
tecnoldgica acorde con los modelos pedagdgicos humanisticos -social y en la concepcion del
conocimiento como un proceso de continuo desarrollo evolutivo, atendiendo a los cambios.

3.1.2. Fundamentos del Curriculo

En el PEI estan consignados los fundamentos filosoficos, epistemoldgicos, psicoldgicos,
sociolégicos, antropolégicos y pedagdgicos y estan referidos de manera conceptual hacia el
desarrollo de la persona, acorde con la autoestima, la apertura y la trascendencia con el fin de
que se concreten en la practica a través de los diferentes planes y programas que se manejan
en la parte curricular.

En el desarrollo curricular estos fundamentos se trabajan como referentes teéricos de las
diferentes areas en la planeacion y programacion de las mismas, teniendo presentes lo propio
de nuestro enfoque intercultural. Los fundamentos del curriculo estan fortalecidos con unos
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principios para la formacion de docentes, respaldados por un proceso de formacion integral del
estudiante basado en los fines de la Educac:on Colombiana, en el cual se designan:
-El tipo de docente que requiere Ig presente y el futuro.

Frente a lo ant ¢ sfuerza por visualizar de
manera concre, S iten cualificar de alguna
manera Si real i el clerizarse por:

-El proceso dg
-La investigad
-La participac
-La interdiscip hcion del curriculo

-El proceso e ‘ = 0 y determinante en la

capacidades ,teniendo en cuenta la plal 1 curricular por unidad se adaptan los contenidos
al contexto, se realiza la planeacion curricular los cuales estan apoyados en : derechos basicos
de aprendizaje, los proyectos transversales, investigacion derechos basicos los planes de
refuerzo y recuperacion la investigacion como estrategia pedagdgica y la utilizacion de las tics
como herramienta pedagogica.

La Institucion Educativa cuenta con un curriculo teniendo en cuenta la equidad, la diversidad y
la inclusion el cual contribuye al desarrollo de los conocimientos y competencias que los nifios,
nifias y jovenes necesitan para su desarrollo.

Nuestro curriculo esta basado en elementos como: Fundamentos, propoésitos, contenidos,
metodologias, recursos y evaluacion de acuerdo a estos elementos nos conllevan a priorizar
aprendizajes buscando estrategias que nos lleven a superar dificultades.

El curriculo de nuestra Institucion es flexible por lo cual se realizan adaptaciones de ajustes al
curriculo, especificamente en los elementos para resignificar los procesos de ensenanza y
aprendizaje a lo largo de trayectoria educativa de acuerdo con las necesidades e intereses del
contexto.
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Nuestro curriculo esta disefiado como un sistema de Ensefianza que abarca los contenidos,
cual es su proposito, metodologias y recursos que se van a utilizar para llegar a una evaluacion
formativa haciéndoles un sequimjgi

El enfoque y/q . pas orientadoras de las

practicas ped; S GHales pl_. en la formacion del ser
‘ '

humano. el T Ty

La Institucion f li I h diversas poblaciones

que define un fe

FRANC MORANDI lo define & 0 como “Un modelo reune una realidad
compleja y movediza cuya orientacion intenta concebir.

Un modelo pedagdgico se caracteriza por que se articula la teoria y la practica segun el
desarrollo de las finalidades educativas.

Nuestra tarea consiste en definir un enfoque o modelo pedagdgico a partir de las corrientes o
modelos que han logrado configurar una identidad y lograr un pensamiento pedagdgico.

3.1.4. Propuesta Pedagodgica

La propuesta metodoldgica de nuestra Institucion Educativa Rural busca promover el desarrollo
valorar en el area rural y redimensiona la funcién social de la escuela al propiciar nuevos
compromisos y cambios, motivar, comprometer y valorar a la comunidad como agente
educativo transformador.

La Institucidon cuenta con una propuesta pedagogica que garantiza y adecua los lineamientos
curriculares y los referentes el cual responde con pertinencia a las necesidades de los
estudiantes.

La Institucion Educativa cuenta con los planes de aula donde se desarrollan procesos de
investigacion implementando las herramientas TICS, utilizando los centros de recursos de
aprendizaje (CRA).
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La propuesta Pedagogica de nuestro plantel garantiza la practica educativa en la Institucion y
adecua al contexto los lineamicgts demas referentes proporcionando una
comunidad académica respg Yy g &S necesidades de los estudiantes.

p%%,pmamtmb&iﬁh,‘ﬁmaqmpo a liderar procesos de

pELES Tum

ta los diversos factores
ativa. Factores como el
tes pueden utilizar para
aneja la escuela activa y

Pedagogico; re
llevar a cabo el

ensefianza - aprendizaje. En otras palabras, nlumanizar al hombre mas alla de cualquier avance
cuantitativo, privilegiando, por lo tanto, el desarrollo cualitativo que le permita transformar el
entorno en el que vive y asegurarse una mejor calidad de vida.

Los modelos educativos flexibles de la Institucion Educativa Rural Capitanlargo (escuela nueva,
post primaria, media rural) es una estrategia pedagoégica disefiada para responder a los retos
de la educacion basica, como parte del compromiso social comunitario y constitucional del
estado.

Los modelos educativos desarrollados en nuestra institucion son una propuesta educativa
basada en principios pedagoégicos y nuevas formas metodoldgicas dirigidas a afrontar
situaciones particulares y especificas del medio rural, incorporando la metodologia utilizada en
dichos modelos.

Los modelos educativos flexibles (escuela nueva, Postprimaria, media rural) son programas del
MEN dirigido inicialmente a los estudiantes del sector rural y de baja densidad poblacional. En
su implementacion en nuestro plantel es una estrategia Colombiana, iluminada por los
pensadores vanguardistas quienes plantearon el respeto por la naturaleza del nifio, la
posibilidad de una formacién ética autbnoma en contradiccion a una ética heterébnoma, la
experiencia natural y sobre todo.
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Los modelos educativos flexibles que se vienen trabajando en nuestra |.E.R son:

1. PREESCOLAR: Se (ncipios del filbsofo Jean Piaget se basan

2. ‘ ggia activa donde el estudiante

del conocimiento, propicia u

desarrolla de pensamiento

Nace como iene como finalidad la

maneja libre E’g:’:ﬁ:‘::ﬁ?:ﬂgﬂmun Et ::n‘:“"ﬁ?:“;'fulih" o .
3. RIMARIA" 1% el aprendizaje activo-

le contextualizacion la

Los estua bnstruccion de su proyecto
de vida.

La propuesta p8 desarrolla a través de una ruta
didactica que pe e interpretar diversas situaciones

contenidos en aprendizajes sig atlvos para sus vidas.

Este modelo es una oportunidad para impulsar la participacion activa los estudiantes

como ciudadanos colombianos, toda vez que con ello se contribuye a ampliar sus

posibilidades de vida digna, productiva y responsable, lo que percutira en la construccion

de una sociedad colombiana mas justa y con mayores posibilidades de desarrollo

humano

4. MEMA (Modelo educativa media académica rural): En la |.E.R se viene trabajando
este modelo desde el ano 2007 donde se forman estudiantes criticos,
investigativos, teniendo en cuenta las diferentes competencias como el SER-
SABER Y SABER HACE.R, desarrollando la capacidad de SENTIR-PENSAR-
ACTIVAR.

Este Modelo de Educacion Media Rural busca garantizar una educacion de calidad
consecuente con las demandas y expectativas de los pobladores del sector, dialogante
con la vida cotidiana y especialmente con el mundo productivo.

La idea fundamental que alimenta este Modelo Pedagdgico es que los jovenes y las
Jovenes cultiven una mentalidad critica, emprendedora y util, productora de ideas
importantes en la busqueda de mejoramiento de las condiciones de vida tanto personal
como colectiva.
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La Institucion Educativa busca acciones pedagdgicas y curriculares para lograr que los
estudiantes desarrollen g o ccesarias para su adecuado desempefio

ARA o,
U PR AR
i) Evn pe

A0 SE Egyn, 1
CIMIE pyy i TURA ¢

l'
&
pELES TUDIA_.". v

El Plan de Estl on Educ:
teniendo en ¢ ri C : ado por el decreto 1075
de 2015 Art 2.3 .3.3.°T..0. Pnaturas Art. 2.3.3.1.6.3.

En la Institucion Educativa Rura empla la catedra de Emprendimiento de
acuerdo a la Ley 1014 de 2006 mediante los Proyectos pedagdgicos Productivos con el fin de
promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo
productivo en la cual se elaboran unos productos que con llevan al estudiante a crear sus
propias microempresas.

3.2.1. Organizacion curricular organizacioén de los planes de estudio y la definicion de
los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando.

En la Institucion Educativa define su organizacion curricular incluyendo las areas obligatorias
y fundamentales y los temas de ensefianza obligatoria definidos en la Ley 115.Ademas incluye
aquellas areas o asignaturas que consideran necesarias para desarrollar nuestro PEI. Esta
organizacion se percibe en el plan de estudio y planes de area de nuestra Institucion
presentando un desarrollo por niveles, grados y areas, incluyendo las metodologias de trabajo
y del tiempo escolar.

Nuestra organizacion curricular contempla acciones de flexibilizacion con el fin de garantizar
una educacion inclusiva, que permita la diferenciacion de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.
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3.2.2. Plan de Estudio

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
areas optat/vas con sus respe M gue forman parte del curriculo de los

La I.LE.R Capitanlargg siguiente manera

-Areas Optativas ar los objetivos en el PEI
Catedra de la Pa

-Areas obligatofe ion Ambiental, Ciencias
Sociales Histq i " [ducacion Artistica,
Educacioén Eti 70 G y Deportes, Educacion
Religiosa, Hutifiles, Lien g%ﬁ.m&sleﬂaha Quextran; {9l aticas y Tecnologia e

o €L ESTLID,
Informatica. u .

El plan de es N bcumento anexo desde
preescolar hastt : ] Aplica en cada nivel.

> Objetivos p8 V
> Metodologia.
> Distribucion de

Nuestros planes de estudio contienen las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento
las cuales se tendran que ofrecer teniendo en cuenta el curriculo y el PEI basandose en las
competencias basicas, pensamientos y relaciones.

El plan de estudio contiene:

-Un Plan de area

-Un plan de asignatura

-Plan de Aula

3.2.3. Estructura del Plan de Estudio

Fines generales de la educacion (Articulo 5° de la ley 115)

Objetivos generales: Educacion Basica (Articulo 20, ley 115)

Objetos Especificos

De la educacion Basica Preescolar (Articulo 16, Ley 115)

De la educacion en el ciclo de primaria (Articulo21, Ley 115)

De la educacion Basica en el ciclo de la secundaria (Articulo 22, Ley 115)
De la educaciéon media académica (Articulo 30 Ley 115)

Areas obligatorias y fundamentales (Articulo 23, Ley 115)

NSO RAON

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprendan un minimo del 80% del plan
de estudios son:
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Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencia Sociales: Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
Educacion Artistica
Educacion Etica y en %j 8 o /a Paz
Educacion Fisica,

1

2
3
4.
5.
6
7
8
9

ducacion basica en un
Filosofia (Anexo 0025

nivel mas avile ad Giencias E&%@mea.sy Politi

! IOS)DlL ES TI)DIAj"u

3.2.4. Planes
Identificacion

Marco Teobrico:

1. Enfoque de area (Responde a: ;que se propone al trabajar el area?

2. “Las disciplinas y la formacion integral”

3. Ejes articulados del curriculo (Ver documento “lineamientos curriculares”)

4. Filosofia del area

5. Aportes del area al perfil del estudiante

6. Valores a los cuales contribuye el area (Lineamientos Curriculares)

7. Objetivos del area (Documentos las disciplinas y la formacion integral)

8. Estandares de competéncia e indicadores de desemperio, grado por grado.
DERECHOS |UNIDAD N°1y 2 |LOGRO |INDICADORES DE|COMPETIPROYECTOS ACTIVIDADES CRITERIOS RECURSOS
BASICOS CONTENIDOS LOGRO ENCIAS [TRANSVERSALES METODOLOGICAS |DE 3
DE EVALUACION
APRENDIZAJ
E

(Anexo 0026 Carpeta Plan de Area)
El plan de estudio de nuestra Institucion contempla la Intensidad Horaria
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PREESCOLAR: El nivel de Preescolar se organiza de acuerdo a la ley 115 de 1994, decreto
1860 de 1994 y decreto 2247 de 1997. En la I.E.R el nivel preescolar atiende a estudiantes que
hayan cumplido los 5 anos al 30 das afio en curso.

SOCIO-AFECTIVA 3
CORPORAL 2
COGNITIVA 4
COMUNICATIV, 4
ESTETICA 3
ESPIRITUAL
ETICA
TOTAL
BASICA PRI sica primaria y basica
secundaria e hs areas obligatorias y
fundamentale Btitucion Educativa.
Areas
8 |9 |10 |11
5 |5
Ciencias 2
Naturales Quimica 3 |3
Fisica 3 3
Ciencias Ciéncias Sociales;4 4 4 4 4 4 4 4 |4
Sociales Catedra N de S
Filosofia 2 |2
Ciencias Politicas 2 |2
Educacion Artes 1T 7 1 1 1 1 {1 11 |1 |1 |1
Artistica
Educacion
Etica Valores Eticay Valoresy Catedral1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
de la Paz. 17 1 1 11 |1 |1
Catedra de la Paz
Educacion
Fisica Educacion Fisica. 17 117 |17 |1 |1 2 2 2 2 |2 |2
Religion
Educacion 7 1 |17 (1 |17 (1 |1 {1 |1 |1 |1
Religiosa

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 81


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego

Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022

DANE 254003000330 NIT 900043557-1

Humanidades Espariol 5 |5 |5 15 5 5 5 |5 |5 |5 |5
Espariol e Ingles |Catedra de

Emprendimie

Ingles A f 2 12 2 |2 |2 |2

£ 2 2 2 12 12 2 |2
Matematicas Q y 6 6 6 5 I5
Tecnologia e oo Y
Informatica A 2 2 2 2 2
TOTALES 30 30 (30 |30 |30
il SE g3 " i ARA "

Dentro del P stughos: geE st ladgyerRIAR onte el Art. 2. 3.3.5.2.3.5
Decreto 1075 . EI PIAR es ecto para el estudian debe llevar a cabo en
la Institucion quellos e resentan di discapacidad en el

aprendizaje e os de ap S.

En la Instituci do el PIAR ya que los

estudiantes que ificultades o apacidad no tado un diagnostico por el
meédico tratante. 7 A N

& o
La Institucion Educativ. ropicia espacios de construccion
del conocimiento, su desa ra del emprendimiento con los PPP

(Lacteos, dtiles de aseo, pana

3.2.5. Sistema de Institucional de Evaluacion (SIEE)

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es un proceso permanente que busca
estimular la formacién integral del estudiante, mediante la apreciacion y valoraciéon del
desarrollo de competencias y del alcance de los objetivos propuestos en el proyecto educativo
institucional, en el plan de estudios y en el manual de convivencia. Son propdsitos de la
evaluacion de los estudiantes:

1. Identificar las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes para valorar
sus avances.

2. Adquirir informacion para reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante

3. Suministrar informacién que permitan implementar estrategia pedagdgica

para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desemperios
superiores en el proceso formativo.

4, Determinar la promocion de estudiantes

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional
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La Institucion Educativa Rural orienta su proceso pedagdgico en la adquisicion y desarrollo de
competencias basicas, especificas, ciudadanas y laborales, pues son directrices para orientar
los objetivos basicos en su practicad

& WARUR .

La evaluacion se realig
resultado de activida r
.o\\

momentos.
N
$

Para garantizar, ,JQ ‘ acion todas las areas o
asignaturas q ;: ] ducativa aplicando las

desempeno, debe garantizar el

il SE g g ARA p,
fgnucuu. ‘"‘"‘ TURAEL ..u mm\r:" Migpan®

La I.LE.R Capi cuefita Esdﬁ' 2 politicd de evalli&cion fun
curriculares, | 1 g
cual se refleja

hda en los lineamientos
del 16 de abril 2009 la
ion se encuentra en el
comunidad educativa,
on de aprendizaje y la
la institucion.

al decreto 1290 de abril 16 200
1. Identificacion institucional
2. Evaluacion y promocién-procesos de valoracion
3. Acciones y estrategias de mejoramiento en el SIEE

La evaluacion de aprendizaje de los estudiantes

Capitulo | Identificacion institucional:

Art1 Modelo pedagdgico adoptado por la .LE.R
Art2. Definicion de evaluacion en la |.E.R.
Art3. Caracteristicas de la evaluacion

Art4. Propdsitos de la evaluacion

Capitulo Il Evaluaciéon y promocioén proceso de valoracion:

Art5. Criterios de evaluacion de los estudiantes

Art6. Criterios de promocibn y escala de valoracion

Art7. Deberes y derechos de los estudiantes

Art8. Los procesos de autoevaluacion de os estudiantes

Art9. Deberes y derechos de los padres de familia

Art10. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia
Art11. Estructura del informe de los estudiantes
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Art12. Comisién de evaluacion y promocion
Art13. Responsabilidad de los establecimientos educativos
Art14. Promocion anticipada

La evaluacio mnestuﬁﬁ%:#e;snmﬂun p
estimular la stud/énf'e med’énte la
desarrollo de
institucional,
Y en el manua f ja. 1 f estudiantes:

cion y valoracion del
el proyecto educativo

1. Identifica ; isti ‘ ara valorar sus avances.
2. Adquirir " epin g os relacionados con el
desarrollo INg# ! o
3. estrategia pedagogica para
Oades y desemperios bajo en el
4. O O .
5. Aportar informacion para erajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional

La Institucion Educativa Rural Capitanlargo orienta su proceso pedagdgico en la adquisicion y
desarrollo de competencias basicas, especificas, ciudadanas y laborales, pues son directrices
para orientar los objetivos basicos en su practica pedagogica.

La evaluacion se realiza mediante valoracion integral de desempefio; debe garantizar el
resultado de actividades para permitir que se evalué al estudiante en diversos contextos y
momentos.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion todas las areas o
asignaturas que conforman el plan de estudio de la instituciéon educativa aplicando las diferentes
estrategias de valoracion.

SER (Aprender a ser y a convivir) 20%

Fundamentado en el desarrollo y avance en la adquisicion de competencias ciudadanas
(convivencia y paz, participacion y responsabilidad democratica, pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias)
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SABER (Aprender a conocer I.LE.R) 60%
Fundamentado en el desarrollo y avance en la adquisicion de competencias, estandares,
conocimientos y capacidades (Evg final de periodo tipo ICFES_SABER).

Fundamentado en g .
generales y especilg .'\; acion'y ge actividades pedagdgicas)

3.3 Accio : 3 G ara el Ejercicio de la
e iempo Libre, Para el
ewaomn:_’tfel‘ﬁmhmnte y eral para los Valores

pEL ES rumn,

Los proyectos ' 5 T [o I uenta las orientaciones
de la caja de ha g uales, metodologicos y

La Institucion Educativa Rural Capita iueve la adaptacion de recursos buscando
estrategias segun las necesidades de su contexto buscando asi formar individuos capaces de
vivir en paz, a través de los PPT el cual aborda una propuesta de manera critica y reflexiva en
las diversas dimensiones.

Nuestro plantel formula proyectos pedagobgicos transversales e invita a relacionar los ejes
teodricos aca expuestos por parte de los hilos conductores de las diferentes propuestas, segun
la matriz pedagogica por el MEN

Uno de los aspectos relevantes es la incorporacion de los temas o ejes transversales, que son
objeto de orientacion y estudio en cada una de las areas o asignaturas del plan de estudios,
utilizando opciones didacticas comunes.

A partir del afio 2006 la Institucion Educativa Rural Capitanlargo se ha propuesto desde las
diferentes areas y asignaturas el desarrollo de los proyectos pedagogicos transversales, de
manera especial se estan implementando estos proyectos con el fin de realizar actividades
propuestas segun los hilos conductores para cada uno de los grados (Ver plan de area).
Los proyectos transversales que se implementan en nuestra Institucion Educativa son:

o EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

o EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

o HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
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o EDUCACION AMBIENTAL
o EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA -CULTURA DE EMPRENDIMIENTO
o MOVILIDAD SEGURA
o URBANIDAD, CIVISY

Segun la Ley f A ento la cual son acciones
formativas de cion Educativa en los
niveles de pre ed%k’!ﬁiﬁh&smagpnma%h#ducae/on b : undaria y la educacion
basica media n dé’b‘e‘é“é‘f?

racticas

Rg0QgICOS wale

s para articular ideas
texto y constituyan una
n propdsito colectivo.

El reto es poner al servicio las TICS en los modelos flexibles como Escuela Nueva, Post-
Primaria, MEMA, en este sentido es importante que los docentes apliquen en el aula las
ventajas que ofrecen cada uno de los medios de comunicacion e informacién en estos nuevos
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La Gobernacion de Norte de Santander ha denominado con el nombre de ENJAMBRE al
proyecto que busca fortalecer la cultura ciudadana virtual, digital y democratica en ciencia
tecnologia e innovacion, a través de la investigacion como estrategia pedagogica apoyada en
las TIC en instituciones educativas. ENJAMBRE propicia talentos para la innovacion y moviliza
socialmente a los actores para la formaciéon de capacidades, habilidades cientificas y
tecnologicas, haciendo del aprendizaje en jovenes, nifios y nifias una experiencia colaborativa
en pro de la investigacion. Cuenta con tres etapas para su ejecucion, las cuales permiten el
desarrollo de los objetivos trazados, permitiendo asi fortalecer los proyectos de aula como
experiencias piloto que favorecen el mejoramiento de la calidad educativa y generando rutas
de articulacion entre las acciones de aula, los proyectos educativos institucionales y los planes
de mejoramiento institucional. El convenio especial de cooperacion involucra como cooperantes
a la Corporacion Unificada Nacional de Educacion superior- CUN y la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 86


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT 900043557-1

En la Institucion Educativa se utiliza las TICS como herramienta de gestion del conocimiento
mejorando el aprendizaje y haCIendolo SIgn/f/catlvo para los estudiantes, ya que estos facilitan
el /ntercamb/o de /nformaCIon cie acceso a contenidos linglisticos y culturales

Tabla 4 Diag

GESTIO

pEL ES Turju.",

comg'gmona.l.m e('ngmp.q_ge las

AMENAZAS

Lentitud en
Los procesos

para
tratégico que | solucionar los
tiene la I.E. hacia | inconveniente
el futuro|s que se
Por parte de plasmado en el | presentan en
algunos PEI la ILE.R. por
DIRECTIVA docentes de la parte de los
LE.R entes
Falta de internet educativos.
en cada una de
las sedes
Para el
acompanamient | -Gestion y
o del proceso apoyo por parte
Pedagogico en |del MEN y el
cada una de las | ministerio de las | -Implementaciéon | Procesos
areas del | TICS. y el uso de las | académicos
conocimiento. TICS en los|no
Falta de internet procesos desarrollados
en cada una de educativos del | de acuerdo al
las sedes para el l.LE.R avance de la
acompafamient Capitanlargo tecnologia.
o del proceso
pedagogico en
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cada una de las

ontar con una | Recortes de
presupuesto

que tiene la
que | LER 'y no

i ' el | permite
ADMINIS TR/ on, [akE de los | desarrollar
A 0 proyectos
FINANCIE as ﬂfiﬁ‘:‘““rnm 0 :;I:-J PGy A tecnoldgicos.
IJlL L 'lll

-Ausencia de
seguridad

para la
proteccion y
mantenimiento

ecesita -

modelacié

de la
infraestructura
tecnoldgica
adecuada
sus
computadores
para el apoyo en
la  elaboracion
de medios
educativos
ACADEMICA Existe Contar con las | Se cuenta con | No se cuenta
resistencia  por | politicas del | una sala de | con el servicio
parte de algunos | MEN en uso de | informatica con | de internet a
docentes de los | medios y | condiciones nivel
cambios que | nuevas minimas para el | institucional
generan las | tecnologias. proceso
TICS en los ensefianza-
procesos de aprendizaje.
aprendizaje. Poder acceder La
a las sostenibilidad
capacitaciones | Algunos de los
sobre las tics | docentes programas y
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para el | trabajan planes
desarrollo esporadicament | dirigidos por el
) e con el uso|MEN para
tecnologico, desarrollar
ando las TICS | procesos
el proceso | educativos
mediados por
las Tics.
IC ot s DGR € T P i st
apliBéergé'"?é.fg e L
COMUNITARIA ontar con las Los bajos
espacios de | herramientas e niveles de
capacitacion y | infraestructura accesibilidad y
apoyo a los | basica para de los
padres de familia | ofrecer recursos
relacionado con | servicios a la economicos
las TICS. comunidad por parte de
sobre el manejo los padres de
y uso de las familia  para
TICS tener contacto
directo y
permanente
con las TICS.

La Institucion Educativa Rural Capitanlargo en el afio 2024 cuenta con el programa PTA
(Programa de Tutorias para el Aprendizaje y Formacion Integral (PTAFI 3.0) , el cual tiene un
centro de interés formado por cuatro docentes que organizan con la tutora el fortalecimiento de

la lectura en los grados iniciales.
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Cultura de Emprendimiento: En Colombia se presenta un déficit empresarial en comparacion
con otros paises, lo que hace pas geento del espiritu emprendedor clave en la

la ley 1014 del 2004 ) 3 . , la educacion en el espiritu
presarial mas dinamica. El
Ministerio de Ead ' € los sistemas educativos,
S ] si como el desarrollo del
espiritu de e : bgogicos Productivos).
El emprendinmjiiitod unaﬂﬂhﬁmpenser,._ﬁm&actuar S cn las oportunidades,
planteada co hlob&T"y I8 ilibrado y la gestion de
un riesgo calc empresa, la economia
y la sociedad.

La I|.E.R entie ] i fu horizonte institucional,
como un proce i
innovadoras a lo e se enfrente a ellos con
scando siempre el cambio

social ,cultural y econo of ’ ativa de calidad, que desarrolle

que trabajen a través de la formaciC Ideres empresariales en el campo educativo,
comprometidos consigo mismo, con los problemas sociales, culturales, ambientales y
economicos de las comunidades vulnerables, partiendo de sus necesidades, para lo cual
articula, y facilita convenios, que generen modelos creativos e innovadores.

La formacion integral de los estudiantes, debe considerarse desde el SER, el Saber, el Saber
Hacer y Saber actuar con una cultura de identidad y transformaciéon de la realidad social y
cultural de su entorno. La |.E.R Capitanlargo promueve en sus estudiantes la formacion del
talento humano y con base en el plan de estudios especialmente en los grados décimo y
undécimo desarrolla la formacion en emprendimiento como parte de las ciencias econémicas
y politicas y en basica secundaria realiza los fundamentos en economia y emprendimiento en
las areas optativas. De esta manera se esta desarrollando cultura de emprendimiento y
articulacion de la educacion con el medio laboral mediante el desarrollo de proyectos
productivos especialmente la elaboracion de productos de limpieza, aseo y panaderia en los
grados 10°,11° productos lacteos trabajados por los alumnos de basica secundaria en el grado
9° los cuales son elaborados por los estudiantes y comercializados en la comunidad como parte
del proceso de promocion y venta.

En la Institucion Educativa los PPP son una estrategia educativa que ofrece oportunidades a
estudiantes, docentes y establecimientos educativos para articular la dinamica escolar con la
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comunidad, considerando el emprendimiento y el aprovechamiento de los recursos como una
base para el aprendizaje y el desarrollo social.

Los PPP son un eje integrag Nﬂ EXCPT [cas y ciudadanas con competencias
especificas y actitudes g

- y o estrategia de formacion
para el trabajo acg z . ; pexo 0030 evidencia PPP).

entos relacionados con
propuestas del servicio

¢%}§éﬁgnm&laborﬁ‘fe&t{emaapren » la vida productiva.

pEL ES rumn,

Articulacion
Proyectos Peq
social, que fo

La I|.E.R entié ] £ I horizonte institucional,
como un pro i ersona con soluciones
innovadoras a se enfrente a ellos con
persistencia de siempre el cambio social,
cultural y econo - 1 calidad, que desarrolle en
los estudiantes, CHgERAS ' z 3 efio e implementacion de

propuestas educativas y de las comunidades con las
que trabajen a través M ) oy PPN & 2sariales en el campo educativo,
comprometidos consigo mi 4 : & sociales, culturales, ambientales y

economicos de las comunidades - . partiendo de sus necesidades, para lo cual
articula, y facilita convenios, que generen modelos creativos e innovadores.

La formacion integral de los estudiantes, debe considerarse desde el SER, el Saber, el Saber
Hacer y Saber actuar con una cultura de identidad y transformacion de la realidad social y
cultural de su entorno. La |.E.R Capitanlargo promueve en sus estudiantes la formacion del
talento humano y con base en el plan de estudios especialmente en los grados décimo y
undécimo desarrolla la formacion en emprendimiento como parte de las ciencias econémicas
y politicas y en basica secundaria realiza los fundamentos en economia y emprendimiento en
las areas optativas. De esta manera se esta desarrollando cultura de emprendimiento y
articulacion de la educacion con el medio laboral mediante el desarrollo de proyectos
productivos especialmente la elaboracion de productos de limpieza y aseo en los grados 10° y
11° y productos lacteos trabajados por los alumnos de basica secundaria en el grado 9° los
cuales son elaborados por los estudiantes y comercializados en la comunidad como parte del
proceso de promocion y venta.

Esta cultura del emprendimiento se apoya en la investigacion como estrategia de formacion
para el trabajo acompariado de la utilizacion de herramientas TIC. (Anexo 0030 evidencia PPP).
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3.5. Procesos de Art:culac:on Acc:ones Planes, Programas y Estrategias de
Articulacion: para la g odos los vaeles Educativos Ofertados

La articulacion es K a je*gesi D [ca acciones conjuntas para
facilitar el transito ' s G OB clcs y ofertas educativas.

El objetivo de Ig educacion a lo largo de la
vida y promove, o desde cero a siempre
La Institucion, permanencia de los
estudiantes d : IVGW@SEWHEK/UCﬁ%H‘ﬁGGICH"y Mea

pEL ES rumn,

En nuestra | competencias que se

pcer el transito de los

Actualmente nud s, [qie™" tucio . ural mediante decreto N°
1189 del 8 de se g% U1 sl M noviembre de 2022 por el
cual se legalizan IOV : S Naf@otorgar el titulo BACHILLER
ACADEMICO

parte de rectoria para lograr diferente venios y asi lograr que los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes continten con sus estudios superiores.

3.5.1. Politica Publica de Primera Infancia

La Institucién Educativa Orienta hacia el desarrollo humano integral, identificando a nifios y
nifias como sujetos plenos de derecho, reconociendo la importancia de la familia como
protectora de sus derechos.

El Plantel Educativo reconoce independientemente las condiciones sociales, economicas y
culturales para lograr un ambiente que favorezcan su desarrollo.

La Institucion Educativa garantiza el acceso de condiciones de equidad, diversidad e inclusion
para lograr la permanencia mediante estrategias pedagdgicas.

Los nifios de primera infancia para ingresar a la Institucion Educativa deberan tener 5 arfos
cumplidos hasta el 30 de septiembre de cada ario lectivo.
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3.6. Calendario Académico y Estrategias para la Gestion del Tiempo Escolar y
para el Aprendizaje

El calendario Académi Q;Q‘ g DA Decreto 1075 de 2015.
La Institucion Edu ; ‘ "” es en el cumplimiento del
calendario acadé 0 3 . ~ hos y el mejoramiento de la

La Institucion : actua Z dario “A” se rige por el
calendario acjm .t epartamental mediante
resolucion N° e

3.6.2.
Los tiempos p S 3 ividad legal vigente; En
la Institucion
centes y jovenes, sin que
se afecte la jorna ducativa. Las actividades

extracurriculares

12: 00 m, los estudiante k
secundaria 7:00 am-1:00 pm, gam -1:00 pm.
La Instituciéon Educativa Rural Capitanlargo se hara responsable de los nifios desde el momento
que ingresen al plantel hasta la hora de salida estipulada por el mismo plantel, mas no se
responsabiliza de los estudiantes que no lleguen a tiempo a sus clases como esta estipulado
en los horarios anteriores.

Los estudiantes de la |LE.R participan activamente en eventos realizados dentro del
establecimiento, mas no en invitaciones que se realizan a nivel municipal, ya que no se cuenta
con las diferentes garantias para desplazarlos de un lugar a otro.

4. COMPONENTE COMUNITARIO

4.1. Los Procedimientos para Relacionarse con otras Organizaciones sociales, Tales
como Medios de Comunicacion Masiva, las Agremiaciones los Sindicatos y las
Instituciones Comunitarias

Nuestra institucion esta encaminada a ser gestora cultural, social y a la vez ayudara a la
formacién en valores; docentes y directivo queremos aportar con el mejoramiento continuo de
la educacion para que nuestra sociedad a pesar de las condiciones sociales en las que se
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encuentra, pueda vencer las dificultades buscando la integracion de entidades como la junta de
accion comunal, emisoras comunitarias y ofras entidades gubernamentales y no

gubernamentales.
Basados en la circular 075 g R tendra en cuenta la implementacion
de los centros de inte/g g/imentacion en los procesos de
aprendizaje permitieg promoviendo el desarrollo de
habilidades cogniti

IER y tiene pg 994) Esta conformada
por todos los olio de matricula como
acudiente res tivo y al finalizar cada
periodo acade - ir ing i estudiantes y cada vez
que haya qué portante que se programen; en
dichas reunio o > imentos que debe tener

organizado el IA t ] 107 hilia) (Anexo 031 libro de

conformado en la IER Capitanlargo por un representante de los padres de familia de cada grado,
cada afio se renueva y se registra en el libro de padres de familia.
(Anexo 032 Carpeta Consejo de padres)

La Asociacion de Padres De Familia. Segun el articulo 30 del decreto 1860 de 1994 establece
funciones que deben cumplir la asociacion de padres de familia entre estas tenemos:

-Apoyar la ejecucion del PEI y PMI

-Promover la formacién de los padres de familia para que cumplan la tarea educativa que le
corresponde.3

-Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar la formacion
integral y los resultados de aprendizaje.

-Participar en las decisiones relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica.

La asociacion de padres de familia se reestructura cada ario (ver libro de actas de padres de
familia)

Decreto 1286 de abril de 2005 articulo 9.

Esta conformada Por un padre de familia de cada grado.

(Anexo 033 Libro Asamblea de padres de familia conformacion asociacion padres de familia)

Comité de Convivencia
Esta fundamentado en la ley 115 de 1994.
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Decreto 1965 ley 1620

Es un organismo de coordinacion y asesoria del rector, que ayuda al mantenimiento de un

ambiente agradable en la IER.

Funciones:
* Asesorar en la tog UV RLa T pa convivencia de la IER segun el

[ ]
®
Q
o
o
®
i
®
»
Q
)
Q
®
S
~
®
»
<

¥ ARA un"
s1) PRy,
b -

Cuando se prescWg v evanta un acta donde se

[ ]

e Un docente con funcion de orie
e Un docente lider de procesos y estrategias de convivencia
e El personero Estudiantil

e FEl presidente del consejo estudiantil

e FElrector

e (Anexo 034) Actas de Comité Escolar de convivencia)

4.2. Las Estrategias para Articular la Institucion Educativa con las Expresiones Culturales
Locales y Regionales.

Corregimiento Capitanlargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo200gmail.com 95


mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion N° 006617 del 09 de noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT 900043557-1

4.2.1. Procesos de Integracion.

Decreto 1075 titulo 3, Capitulo 1 Seccion 4 Art 2.3.3.1.4.1: La Institucion Educativa Rural
Capitanlargo para articular la ingf Rresiones culturales locales y regionales, se

se ha vinculado con W s ; musica y pintura propiciando
y promoviendo el g : : ' i era la institucion participa en

actividades p ( NA y las entidades de

hrticipativos, empaticos,
tros de interés.

De igual mand
pacificos y de

Relacion con o °, seccion 42 inciso 10°,
articulo 2.3.3.1.4.

La IER Capitanlarg8 °S sociales como la Junta de
Acciéon Comunal, a traV escolar promoviendo una sana
convivencia basada en e a y la valoracion de las diferencias.
La Institucion Educativa Rural"® Bia 0 se vincula con algunos entes de la

Alcaldia municipal, fortaleciendo las pra pedagogicas restaurativas, la educacion CRESE
apoyando el desarrollo de los centros de interés. (semilleros de paz)

Articulacion con las expresiones culturales locales y regionales. (Titulo 3°. Capitulo 1°,
seccion 42, inciso 12°, articulo 2.3.3.1.4.1., decreto 1075/2015)

Es preciso que la institucion educativa transcienda a todas las personas y colectivos que forman
parte de la comunidad escolar; favoreciendo la participacion de padres, madres y vecinos en
general a través de los centros de interés que permitan la valoracion de la de la diversidad
étnica, cultural, politica, religiosa, de género y de capacitacion permitiendo la integracion en la
vida escolar. Una comunidad organizada, que participa efectivamente, facilmente se integra
alrededor de propositos comunes. La IER Capitanlargo organiza y desarrolla actividades
permitiendo la integracion de la comunidad educativa de igual forma cada una de las sedes
programa y desarrolla eventos de acuerdo al entorno y la ocasion dando la participacion a todos
sus miembros (dia de la familia, izadas de bandera, actividades culturales y deportivas).

La IER Capitanlargo interactua no solo con la cultura de la comunidad con la que comparte el
espacio geografico, sino ademas con las culturas de las diversas comunidades de la que
proceden los estudiantes y los docentes.
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4.2.2. Procesos de Participacion

Procedimientos para la Comumcac:on y Participacion de la Comunidad Educativa. Para
faCII/tarla comunicacion entre lo g /nidad educativa se aprovechan las redes

La Institucion Edu a a la comunidad educativa
y a la comunidag ctividades programadas y
organizadas en pejorar nuestro quehacer
pedagodgico y A ecucion de nuestro PEI

La comunidaqurava BaRicIS .Eutm-ves‘ dé.u r'-n»"' Trmmat

EL ESTun

n er'el conSeitadirectivo y consejo de paa
y modificag

4.3. Los Programas Educativos para el Trabajo y Desarrollo Humano y de Caracter
Informal, que Ofrezca el Establecimiento, en Desarrollo de los Objetivos Generales de la
Institucion.

En la actualidad la institucion no cuenta con programas de desarrollo humano y de caracter
informal, pero las instalaciones de la institucion estan disponibles para que se puedan
desatrrollar los diferentes programas y proyectos de caracter informal.

4.3.1. Oferta de servicios a la comunidad

Son estrategias de comunicacion para el conocimiento mutuo con la comunidad. Organiza y
promueve la participacion activa en la vida institucional.

Con el animo de mantener buenas relaciones e integrar a la comunidad se realizan actividades
deportivas, culturales y celebraciones especiales donde participa la comunidad.

Asi mismo la Institucion propicia ambientes institucionales para que la comunidad desarrolle
actitudes emprendedoras en diferentes situaciones buscando la participacion organizada,
activa y comprometida de los padres de familia en la ejecucion de los procesos y estrategias
para fomentar la cultura del emprendimiento aprovechando las diversas oportunidades que se
ofrezcan en la institucion.
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4.3.2 Uso de la planta fisica y de los medios

La planta fisica esta disponib/e paLa jvicos y culturales propias de la institucion.
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Procesos de jon: i itulo 1° ,

En cump//m/ento R (R Sl N ODmentar la participacion de
los padres, madre T T ifig X es en su formacion integral:
acadeéemica, social, de % ! preescolar, basica y media en
las instituciones educatl® ’ ;1o Re X3l ecer la formacion integral y para
detectar, informar y prevenir Il a la salud fisica y mental de los nifios
nifias y adolescentes.

4.4.2 Escuela de padres: ((Ley 2025 de 2020)

La Ley 2025 del 23 de julio de 2020 en su articulo 3° Art. 4 Ley 2025/2020.

“De las instituciones educativas publicas y privadas frente a las escuelas para padres y madres
de familia y cuidadores. Las instituciones educativas publicas y privadas implementaran de
manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de
preescolar, basica y media, y deberan fomentar la participacion activa de los padres, madres y
cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para fortalecer sus
capacidades como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de los
educandos, y cualificar su respuesta para la deteccion, atencion y prevencion de situaciones
que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios, nifias y
adolescentes, como sujetos activos de derechos” (Articulo 2 Ley 2025/2020)

Es un espacio de encuentro cuyo proposito es contribuir a mejorar el ejercicio del rol familiar:
Busca estimular la participacion activa de los padres de familia en la educacién de sus hijos y
contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y la sociedad.

La Escuela de Padres tiene como objetivos:
Generar espacios de reflexion en los padres de familia sobre la importancia de fortalecer los
valores, fundamento para la formacion de sus hijos.
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Identificar formas de manejo de autoridad en las familias, estableciendo compromisos sobre la
importancia de ejercerla adecuadamente.
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onvivencia en la familia.
Esto se lleva a c3 se realizan durante el ano

escolar.

(Ley 1523 de abril de 2012 Poli Bton del Riesgo de Desastres)

La educacion para la gestion del riesgo se entiende como las disposiciones para prevenir
posibles riesgos que podrian afectar el buen funcionamiento de la institucién y el bienestar de
la comunidad educativa. La gestion del riesgo escolar contempla los componentes de
prevencion de riesgos fisicos, psicosociales y programas de seguridad.

4.5.1 Prevencion de riesgos fisicos.

(Proyecto de prevencién de desastres y gestion del riesgo escolar.)

Se refieren a planes de accion frente a accidentes o desastres naturales, los cuales tienen en
cuenta los simulacros, los planes de evacuacion y el conocimiento de estos por parte de la
comunidad educativa, los planes de seguridad que tengan en cuenta un sistema de monitoreo
de las condiciones de sequridad y una adecuada infraestructura fisica, entre otros.

Para propender por la integridad y seguridad de las personas que forman parte de la comunidad
educativa se elaboro en la institucion el proyecto de prevencion de riegos y desastres para ser
gfjecutado con responsabilidad.

Por otra parte, se debe hacer la socializacion ante la comunidad educativa, acompafiamiento
de Defensa Civil, Secretaria de Educacion y Gestores del Riesgo.
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El proyecto de Gestion del Riesgo, incluye la educacion vial, pues un tipo de riesgo son los
antropicos, que son ocasionados por actividades del hombre, como es el uso de medios de
transporte, en especial debemos gd [antes sobre el uso de la motocicleta y otros

4.5.2 Prevencio
La IER con el g
brindado charls
transmision s,

Familia y la Alcaldia ha
tivas, enfermedades de
beta Proyecto Riesgos
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Ds estudiantes para evitar o

Los docentes realizan ori® = { ‘\Q‘\ uo a los estudiantes para evitar o
prevenir accidentes.

4.6. Servicio Social Estudiantil Obligatorio

(Articulo 39 del decreto 1860 de 1994 reglamentado por la resoluciéon nacional 4210 de 12
septiembre de 1996) y decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.6.4 y la resolucion 4210 del
ministerio de educacion nacional de septiembre de 1996.

El servicio social estudiantil es un espacio de formacion donde el estudiante tiene la posibilidad
de interactuar con el medio y la sociedad que lo rodea, aplicando los conocimientos, habilidades
y competencias desarrolladas en su proceso formativo.

Con el fin de dar cumplimiento al servicio social estudiantil obligatorio con una intensidad de 80
horas. Los estudiantes de 10° y 11° de la Instituciéon Educativa se realiza un proyecto de
embellecimiento de la planta fisica y mantenimiento de las zonas verdes.

En el proyecto se incluye las acciones a desarrollar, el cronograma de actividades,
responsables.

(Anexo 035 carpeta Proyecto Servicio Social).

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, requiere de
la aprobacion del Consejo Directivo.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Aprobado,

CONSEJO DIRE(

Esp. ALBER Grucruna et CESANR [ [ ESTEROS VILA
Rector I. E. R s * los docentes

JAVIER VERG L SANCHEZ

PAULA ANDREA ROJAS AVENDANO DORAIDA PATINO PABA

Representante de los Exalumnos. Representante del sector productivo

Firmado el original que reposa en la Direccion de la Institucion Educativa.
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