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INFORME SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA LA RENDICION DE

CUENTAS ANO 2024 EN AUDIENCIA PUBLICA.
Rendicion de Cuentas:

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).En las orientaciones para la
rendicion de cuentas en el sector educativo el MEN afirma que la rendicién de
cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado tienen la
obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a
ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administracion (Porras, 2007, como se citdo en MEN, 2011).

Importancia de la rendicién de cuentas:

Su importancia radica en los principios de claridad y oportunidad de la informacién a la cual
el ciudadano tiene derecho a conocer y que evidencia la ejecucién de los recursos y el
desempefio de las funciones durante la gestion gubernamental. Rosas (2005) afirma: El
principio de informar a quienes tienen que conocer la ejecucion y el desempeio de las
funciones gubernamentales representa una de las mas importantes responsabilidades que
todo oficial de gobierno o servidor de una entidad estatal debe llevar a cabo, ya que lleva
consigo de manera intrinseca, la confiabilidad en la estructura del Estado y la fortaleza de
sus instituciones.

Que se buscamos con la rendicion de cuentas

1. Fortalecer el sentido de lo Publico.

2. Recuperar la legitimidad para las instituciones del Estado.
3. Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

4. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, y participacion ciudadana en el manejo
de los servicios publicos.

5. Constituir un espacio de interlocucién directa entre los servidores publicos y la ciudadania,
trascendiendo el esquema de que esta es solo una receptora pasiva de informes de gestion.
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6. Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion de manera que responda a

las necesidades y demandas de la comunidad. (DAFP, 2005).

A continuacion se explicara el proceso de rendicién de cuentas para el afio 2024 del CER
CEERRO VIEJO del Municipio de la Playa

1. FORMA DE TRABAJO

Para el informe de rendicidon de cuentas a la comunidad educativa e invitados cada
grupo de gestion hizo su analisis, metas, objetivos alcanzados en cada gestion
durante el ano lectivo 2024

Para la rendicion de cuentas a la secretaria se tuvieron en cuenta los formatos
sugeridos en especial el formato de autodiagnéstico y asi evaluar cada uno de los
procesos que sugiere dicho formato

2. OBJETIVOS Y ALCANCE

® Garantizar la transparencia, la eficiencia y la mejora continua en los procesos educativos.
® Fortalecer la gestidon educativa y garantizar mejores oportunidades para los estudiantes.

® FEvaluar el impacto de las politicas educativas, optimizar la asignacion de recursos y
promover la participacién de la comunidad educativa en la toma de decisiones.

® Mejorar la calidad del sistema educativo, fomentar la confianza entre los actores
educativos y garantizar una gestion eficiente de los recursos.

3. ETAPAS DE LAESTRATEGIA.
A. Aprestamiento:

Consiste en la organizacion gradual y permanente de actividades y experiencias que
promueve la cultura de la rendicién de cuentas al interior del CER CERRO VIEJO del
Municipio de la Playa, La Secretaria de Educacion y en el relacionamiento con la comunidad
educativa, la administracion municipal y otros grupos de valor en la region. Esta conformada
por actividades de identificacion del estado actual de rendicion de cuentas, capacitacion, y
organizacion del trabajo del equipo lider.

B. Diseno:

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el como del proceso de
rendicion de cuentas en la futura etapa de ejecucion. Tiene por fin proyectar actividades que
sean Utiles y efectivas. Es ideal que esta fase cuente con procesos participativos para definir
las actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicién de cuentas en todas las
fases de ciclo de la gestion (anual). Incluye el disefo de la estrategia de relacionamiento y
comunicaciones para la rendicién de cuentas.
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La rendicion de cuentas entendida como el proceso que debe propiciar las entidades
publicaseEL CER CERRO VIEJO, para facilitar la participaciéon de los ciudadanos en su
gestion, es una de las politicas que debe incluirse en la planeacion institucional.

C. Preparacion:

Consiste en disponer, para su aplicacién inmediata, los recursos, documentos, compromisos,
entre otros, los cuales, en el caso de la rendicion de cuentas, seran utilizados en la etapa de
ejecucion. Se refiere a las condiciones necesarias para la rendicion de cuentas y abarca
actividades como: generacién y analisis de la informacién, elaboracion del informe de gestion
para la rendicion de cuentas, diseno de los formatos y mecanismos para la publicacion,
difusién y comunicacion permanentes y la capacitacion de los actores interesados para la
rendicion de cuentas.

D. Ejecucion

Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estrategia de rendicion de cuentas del
CER CERRO VIEJO, de acuerdo con las actividades definidas; refleja el compromiso con el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. Es el momento en el cual se ejecutan las
acciones de publicacion, difusion y comunicacion de informacion, asi como el desarrollo de
espacios de dialogo con la participacion de la comunidad educativa, administracion municipal
y los diferentes grupos que asisten a la rendicién de cuentas

E. Seguimiento y evaluacion:

La evaluacion y seguimiento de la estrategia de rendicion de cuentas es transversal e inicia y
finaliza con la elaboracion del formato de autodiagnéstico, ya que éste brinda las bases para
definir los indicadores y evidenciar el avance anual de los mismos en una entidad. Esta etapa
incluye, en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas
escritas a las preguntas de los asistentes, dentro de los 15 dias posteriores a su formulacion
en el marco del proceso de rendicion de cuentas. De igual forma, esas respuestas seran
publicadas en carteleras de la institucion, la emisora local, grupos de watsaap de padres de
familia y comunidad en general.

4. RESPONSABLES DE CADA ETAPA

Directora Rural, Consejo Directivo y lideres de las areas de Gestion.

5. RECURSOS NECESARIOS

Humanos, econdmicos y materiales impresos y publicaciones
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6. INFORMACION PARA PRESENTAR EN LA RENDICION DE CUENTAS

Después de hacer la convocatoria e invitacion a toda la comunidad educativa, por medio
de una invitacion, grupos de watsaap y carteleras en la cada una de las sedes que
conforman el CER CERRO VIEJO, nos reunimos en la sede el Salero el 28 de febrero a
las 9:00 de la mafana.

Se hizo una presentacion en power point en donde cada lider de grupo gestion hizo un
breve resumen de los objetivos logrados durante el afio escolar y la directora hizo el
respectivo informe del gasto de los recursos de gratuidad, mostrando evidencia de
contratos, facturas, actas de entrega en las diferentes sedes.

7. FORMATOS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
Formato encuesta, formato para presentar sugerencias y preguntas

8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION TANTO DE LA AUDIENCIA PUBLICA COMO
DE LA ESTRATEGIA.

e Encuestas y preguntas

Este informe lo presenta la directora para dar cumplimiento a los requisitos por parte de la Secretaria

de Educacién sobre la rendicién de cuentas para el afio lectivo 2024
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CLAUDIA LILIANA ROJAS .RUEDA
Directora del C.E.R. Cerro Viejo




