4.1 EVIDENCIAS
SEMANA
INSTITUCIONAL
ENERO

SEGUIMIENTO A ENTREGA DE TAREAS 2025 fecha: 17 de enero 2025

ACTUALIZACION PEI 2025 GRUPO DE CALIDAD OK
ACTUALIZACION PMI 2025 GRUPOS DE GESTION OK
ANALISIS DE PRUEBAS EXTERNAS E INTERNAS GRUPO DE ANALISIS OK

RENDICION DE CUENTAS:

GESTION RESUMEN AVANCES 2024 VIDEO
DIRECTIVA ok ok
ADMINISTRATIVA OK OK
PEDAGOGICO OK ok
COMUNITARIA OK OK

MANUAL DE CONVIVENCIA GRUPO DE CONVIVENCIA OK
PLAN DE CONVIVENCIA ORIENTADORA OK

SIE CONSEJO ACADEMICO OK

MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS RECTORIA ok

PROPUESTA PREESCOLAR 2025 OK

PLANES DE ESTUDIODE 1A 11




PLAN DE ESTUDIO ENTREGADO
MATEMATICAS OK
ESPANOL OK
NATURALES OK
SOCIALES OK
EMPRENDIMIENTO OK
TECNOLOGIA E INFORMATICA OK
RELIGION OK
ETICAY VALORES OK
FILOSOFIA OK
ARTISTICA ok
EDUCACION FISICA OK
INGLES OK
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 0K
TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA OK
PRE JARDIN Y JARDIN OK
TRANSICION OK
PROYECTOS
PROYECTO ENTREGADO
Proyecto de Democracia. Educacion ok
para el ejercicio de los derechos humanos
DDHH vy paz

Proyecto de atencion y prevencién de riesgos, | ok
prevencion de desastres y educacién vial.

Educacién econdémica y financiera. ok
Proyecto Ambiental Escolar. ok
Proyecto de educacién sexual. ok
Estilos de vida saludables. ok

Evidencias fotograficas trabajo por gestiones, grupos de proyectos y de areas



Grupo de gestion administrativa

Grupo de calidad



Grupo de convivencia

Grupo proyecto recreacién y deportes



Equipo analisis de pruebas externas e internas 2024

Trabajo por areas: ciencias naturales



4.1 EVIDENCIAS
SEMANA
INSTITUCIONAL
semana santa

1. REVISION PMI 2025: se deben revisar objetivos, metas y actualizar informacion
2. Unavez se actualice se debe diligenciar formato del primer seguimiento 2025 teniendo
en cuenta la informacién plasmada en este cuadro:

objetivo avance Falta

Aplicar estrategias que 60 % 10 % al 2025
permitan fortalecer el proceso
de divulgacion y apropiacién
del direccionamiento
estratégico.

DIRECTIVO

Utilizar sistematicamete los 58 % 42 % al 2026
resultados de las
autoevaluaciones, pruebas
internas y externas, ademas
de otras herramientas de
evaluacion, para el
mejoramiento continuo de la
IE.

DIRECTIVO

Promover la cultura de la 90 % 10 al 2025
investigacidny el
emprendimiento incluyendo
las instituciones educativas de
la region.

ADMINISTRATIVA




Gestionar un diagnostico
sobre el estado fisico de
cada una de las sedes de
la Institucion Educativa
Monseiior Ricartdo Trujillo.
ADMINISTRATIVA

40 %

60 AL 2025

Implementar metodologias y
activiadades inclusivas.

65 %

35 AL 2026

Preparar con diversas
estrategias pedagodgicas a los
estudiantes antes de
presentar las diferentes
pruebas.

65 %

15 AL 2026

Disponer de las herramientas
y las estrategias
institucionales para la
prevencion de riesgos que
puedan afectar laviday la
seguridad de la comunidad
educativa.

75%

25 AL 2026

Adaptar modelos pedagdgicos
deacuerdo a estudiantes que
experimentan barreras para el
aprendizaje, de forma que se
permita la inclusiéon a la
diversidad.

54 %

26 AL 2026

PRIMER SEGUIMIENTO PMI OK

PLANES DE ESTUDIODE 1A 11

PLAN DE ESTUDIO informe ejecutivo ENTREGADO
MATEMATICAS OK
ESPANOL OK
NATURALES OK
SOCIALES OK
INGLES OK
EMPRENDIMIENTO OK




TECNOLOGIA E INFORMATICA oK
RELIGION OK
ETICAY VALORES OK
FILOSOFIA OK
ARTISTICA OK
EDUCACION FISICA OK
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE OK
TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA OK
PREESCOLAR OK
PROYECTOS
PROYECTO AVANCE ABRIL ENTREGADO
Proyecto de Democracia. Educacién ok
para el ejercicio de los derechos humanos
DDHH y paz
Proyecto de atencién y prevencién de riesgos, | ok
prevencion de desastres y educacion vial.
Educacidn econdémica y financiera. OK
Proyecto Ambiental Escolar. ok
Proyecto de educacién sexual. ok
OK

Estilos de vida saludables.
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