glen

INSTITUCION EDUCATIVA MADRE MARIA BERENICE {Q
EDUCACION: PRE £SCOLAR = BASICA Y MEDIA Z
Resohicibn No. 2043 del 07 de Mayo de 2018
Hermanitas de la Anunclacion NIT. 900.118 693 7

“EL UL EDUCA EVANGELIZA Y EL CQUE EVANGELTZA HUMA viza»

ACTA REUNION CONSEJO DIRECTIVO
SOCIALIZACION Y APROBACION PROYECTO DE GESTION DE RIESGOS
No.

Fecha: 12 de agosto de 2025

Objetivo:

Presentar de manera clara y detallada el Proyecto de Gestion de Riesgos ante el Consejo
Directivo, con el fin de socializar sus fundamentos, alcances y estrategias de
implementacion, promoviendo el analisis, retroalimentacion y aprobaci6on para su

ejecucion en la institucion.

Agenda:
1. Saludo y oracion.
2. Intervencion de la docente Gleiddys Caceres
3. Participaciones

Tema o situacion para tratar
Socializar y aprobacién del proyecto gestion de riesgos.

Intervenciones de participantes

1. La Hnta Yenci, inicia la reunién con la oracién.

2. Seguidamente la docente Gleiddys Céaceres interviene ante el consejo directivo
dando a conocer el objetivo del proyecto, cémo se encontraba la institucién, lo que
se ha implementado y lo que esta pendiente en la ejecucion durante este segundo
semestre del 2025 en proyeccion al 2026.

El objetivo del plan de riesgo es:

v Prevenir, mitigar y responder de manera adecuada a los riesgos que puedan
afectar la integridad fisica, emocional y académica de los estudiantes,
docentes y personal administrativo del colegio.

Donde los responsables de la ejecucion del plan son:

v Rectoria y Coordinacion: Liderar la implementacion de esta politica.

v Comité Escolar de Gestion del Riesgo: Asesorar, actualizar y hacer
seguimiento al programa.

v Brigadas escolares: Ejecutar acciones en caso de emergencias.

v Docentes y personal de apoyo: Promover habitos de prevencion.

v Estudiantes y familias: Participar activamente en simulacros,
capacitaciones y acciones de autocuidado.

Se da a conocer la caracterizacion de la Institucion:
v Cantidad de estudiantes: 383 estudiantes, distribuidos en dos sedes

primaria y bachillerato.
Docentes y administrativos: 17 docentes y 4 administrativos
Servicios generales: 2
Operario de oficios varios: 1
Infraestructura: infraestructura conformada por 2 pisos, salones, bafos,
oficinas, patios, escaleras, sala de informatica, area de enfermeria, salén de
instrumentos de bandas y laboratorio.
Ubicacion geografica: Institucion educativa ubicada en zona urbana del
municipio de Villa del Rosario Norte de Santander, en area residencial
estrato tres, con direccion Carrera 6 # 8-46 Barrio Lomitas. Zona residencial
y comercial.
Se da a conocer los tipos de amenazas:

v Origen natural

v Origen socio-natural

v" Origen humano

v Origen bioldgico
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La institucién ya cuenta a la mano con los numeros telefénicos en caso de
presentar una emergencia.

Se da a conocer el diagnostico de la institucion:

Al inicio la institucién no contaba con un plan de riesgo.

La institucién no contaba con plano de rutas de evacuacion.

La institucién no contaba con una buena sefializacion.

La institucion cuenta con varios extintores que estan en buen estado y con
vigencia actual.

La institucion contaba con fallas en el sistema eléctrico.

No se tenia identificado las zonas y amenazas de riesgo.

No cuenta con un comité de riesgos.
El laboratorio no cuenta con normas de seguridad con los elementos

quimicos.

La piscina cuenta con las normas y protocolos de seguridad.

Las dos sedes cuentan con camillas y elementos de evacuacion.

Las dos sedes no cuentan con alarma donde los estudiantes identifiquen

una emergencia.

v Los docentes han recibido capacitaciones en cuanto a: uso de extintores,
identificacion de signos vitales, primeros auxilios y RCP.
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La institucion en el segundo semestre del 2025 cuenta con:
v Plan de riesgos elaborado por la profesional Dra. Lizdiany Torres
Especialista en seguridad y salud en el trabajo.
Formatos para llevar a cabo en caso de una emergencia.
El plano de rutas de evacuacion.
Senializacion adecuada.
Extintores en buen estado y con fecha vigente.
Capacitaciones a los docentes por parte de bomberos y AXA Colpatria.
El sistema eléctrico fue adecuado por el sefior Juan Carlos Pabdn.
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Lo que hace falta en la institucion:
v’ Ubicar el punto de encuentro.
v Capacitar a dos docentes en cursos de primeros auxilios por parte de la cruz
roja.
Crear las brigadas para los casos de emergencias
Instalar la alarma para identificar una emergencia.
Realizar capacitacion a estudiantes de qué es una emergencia y los
protocolos para la evacuacion.
Implementar los simulacros de evacuacion.
Realizar ajustes de salida de evacuacion.
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3. Participaciones:
v La Hnta Yenci promueve la actividad del Bingo Bazar para poder remodelar

la salida de evacuacion para poder implementar los protocolos de
evacuacion.

Escoger estudiantes para la capacitacién de primeros auxilios y que puedan
permanecer por lo menos 2 afios.

Para la capacitacién de los estudiantes hay que mirar el grado de madures
para la ejecucion de los protocolos de evacuacién ante una emergencia.
Los docentes son los responsables de ejecutar el plan de evacuacion.

La capacitacién que no sea solo protocolo de evacuacién sino también en
la preparacién de control de emociones.

Que halla un brigadista por grado.

Que cada grado debe tener un botiquin con los implementos necesarios y
la carpeta con los datos necesarios del estudiante.
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Compromisos o acuerdos

Continuar con la implementacién del plan de riesgos, identificando lo més urgente para
estar preparados ante cualquier eventualidad.

El consejo directivo se compromete a colaborar en llevar a cabo la ejecucion del este
plan.

En constancia firman
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