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INFORME EJECUTIVO DE RENDICION DE CUENTAS

PERIODO 2025

La rendición de cuentas es el proceso mediante el cual la institución informa sobre

sus acciones, decisiones y resultados a las partes interesadas, como miembros de

la  comunidad  y  demás  actores  participantes.  A  continuación,  se  relaciona  una

breve descripción del proceso de rendición de cuentas. El proceso de rendición de

cuentas  comienza  con la  socialización de  los  objeticos  inicialmente propuestos

para el periodo que se presenta es decir el año inmediatamente anterior al que se

desarrolla el proceso de rendición de cuentas.

Para el desarrollo del proceso de rendición de cuentas se organizan los equipos de

calidad  de  la  institución  organizados  en  cuatro  gestiones,  Gestión  Directiva,

Gestión Administrativa y Financiera, Gestión Académica y Gestión Comunitaria.

Inicialmente se realiza el proceso de comunicación y divulgación del lugar y la hora

del evento, se prepara la presentación de la gestión realizada por parte de cada

equipo de trabajo y posteriormente el informe propio de la intervención realizada

en el desarrollo de la rendición de cuentas (Soportes y Evidencias)1. 

Estrategia de divulgación y Convocatoria

Se realiza el proceso de comunicación del evento con la implementación de los

1 Soportes y evidencias de la realización del evento adjuntas como anexos al final del presente informe 
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medios de comunicación disponibles en el contexto (voz a voz y WhatsApp) para lo

que se diseña el  siguiente flyer que fue compartido a través de los  grupos de

WhatsApp  y  se  realizo  invitación  directa  a  miembros  de  la  comunidad  y

representantes del sector productivo de la misma

Se  realiza  el  proceso  de  divulgación  y  convocatoria  para  el  desarrollo  de  la

audiencia pública de rendición de cuentas 2024 de la institución 
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RENDICIÓN DE CUENTAS 

La Institución Educativa Rural La Angalia, fundamenta la gestión directiva en las

orientaciones dadas por los integrantes de dicha gestión y teniendo en cuenta la

elaboración del Plan de Mejoramiento Institucional PMI de acuerdo con la

autoevaluación institucional donde se hace participe toda la comunidad educativa.

Por  lo  tanto,  la  gestión directiva  observa,  acompaña  y  evalúa  procesos  como:

direccionamiento estratégico y  horizonte institucional,  la  gestión estratégica,  el

gobierno escolar, la cultura institucional, el clima escolar y las relaciones con el

entorno. De igual manera, el rector y su equipo de gestión organizan, desarrollan y

evalúan el funcionamiento general de la institución.

DESARROLLO DE LA GESTIÓN DIRECTIVA

   Tabla 1

Procesos e indicadores llevados a cabo por la gestión directiva

PROCESO INDICADOR

Direccionamiento  estratégico  y

horizontal institucional

Misión  y  visión  en  el  marco  de  una

institución integrada.
Consejo directivo.

Gobierno escolar Consejo académico.
Personero estudiantil.

Cultura institucional Reconocimientos de logros.
Clima escolar Manual de convivencia.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTAL INSTITUCIONAL
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Dada la nueva realidad de la Institución Educativa Rural La Angalia,  constituida

como institución principal, se han establecidos los criterios que han sido

focalizados para alcanzar las metas determinadas a través de la misión y visión con

la creación de dichos textos tomando en consideración el contexto y las fuentes

con las que cuenta la institución.
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¿Que se logró?

 La formulación de la misión y visión que articulan e identifican a la

institución como un todo.

¿Cómo se logró?

 Reuniones con la comunidad educativa.

 Asamblea de profesores teniendo en cuenta el contexto.

Impacto alcanzado

 Se cuenta con el direccionamiento estratégico como institución

integrada e inclusiva

 Principales avances: la misión y visión en el marco de una institución

integrada

 En el artículo 5 del manual  de convivencia de la institución se

establecen la misión y la visión de la I. E. R. La Angalia

Misión

Nuestra misión es proporcionar una educación integral y de alta calidad,

basada en valores como el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la

promoción de la cultura. Desde el nivel preescolar hasta la educación media,

nuestro  compromiso es  brindar  orientación  académica  y  personalizada  a

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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niños,  niñas  y  adolescentes. Fomentamos  el  desarrollo de  habilidades y

capacidades  que  mejoren  su  calidad de  vida  y  les  permitan  contribuir

positivamente en su comunidad. Nos esforzamos por cultivar una cultura de

paz y un fuerte sentido de pertenencia tanto con nuestra institución como

con la región del Catatumbo. A través de la empatía y la valentía, trabajamos

para formar ciudadanos comprometidos con la construcción de un futuro

mejor para todos. Nuestra visión es ser una institución educativa líder en la

promoción  de  la  educación  individual  y  social,  preparando  a  nuestros

estudiantes para los desafíos del mundo globalizado, mientras preservamos

y enriquecemos la riqueza de nuestra identidad cultural."

Visión

Nuestra visión es ser un referente y modelo de excelencia en formación y

liderazgo  en  la  región.  Nos  comprometemos  a  liderar  la  creación  y

promoción de una cultura de paz, la participación democrática, la tolerancia,

la  solidaridad  y  la convivencia  pacífica.  Contribuiremos  activamente  al

desarrollo  de  los  procesos  en curso  en  la  región,  aplicando  un  enfoque

innovador que integre el conocimiento, la identidad y la acción. Buscamos

formar bachilleres académicos altamente competentes, capaces de

emprender estudios superiores con éxito. Nuestro  compromiso  con  la

educación de calidad no sólo elevará el nivel de vida de los habitantes de la

región del Catatumbo, sino que también generará líderes comprometidos

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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con la transformación positiva de nuestra sociedad y el mundo.

CREACIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR

El  consejo  directivo tiene  una agenda  y  un  cronograma de  trabajo  para

orientar  los procesos de planeación y el seguimiento a las acciones

institucionales. Sin embargo,  las  opciones  de  mejora  indican  que  sus

reuniones se realizarán con mayor regularidad.

¿Que se logró?

 La elección del consejo directivo

¿Cómo se logró?

 Con la conformación de acuerdo a las directrices del Ministerio

Nacional de Educación obteniendo la participación de los

representantes de las diferentes instancias institucionales

¿Impacto alcanzado?

 Se obtuvo la máxima autoridad de la institución 

DESARROLLO ACADÉMICO DE LA INSTITUCIÓN

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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Se  da  inicio  a  la  comisión  de  evaluación  y  promoción  la  cual  se  está

conformando en el  marco de la integración y la atención a la diversidad

institucional, y se reúne oportunamente para analizar y tomar las decisiones

pertinentes.

¿Que se logró?

 Determinar el desarrollo académico de la Institución en lo relativo a

docencia, programas académicos y bienestar estudiantil.

¿Cómo se logró?

 Con la  realización de  reuniones de  comisión  y evaluación de la

institución y la aprobación de los estudios de todos los estudiantes

¿Impacto alcanzado?

 Planta  docentes  que  cubre  las  mayorías  de  las  áreas  básicas  del

conocimiento en  primaria y bachillerato

3.4 Evidencia

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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ELECCIÓN DEMOCRÁTICA DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

Hay un personero, pero su elección no cuenta con el aval y reconocimiento

de todas y todos los estudiantes de las diferentes sedes, ya que aún persistía

la institución como sede natural de la I. E. de desarrollo rural La Gabarra

¿Qué se logró?

 La institución cuenta con un personero elegido democráticamente

¿Cómo se logró?

 A través del voto secreto de los estudiantes

¿Impacto alcanzado?

 Los  estudiantes  cuenta  con  un  personero  estudiantil  que  los

representa ante la institución educativa.

RECONOCIMIENTO DE LOGROS

La institución cuenta con un sistema de estímulos y reconocimientos a los

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA ANGALIA
DECRETO DE ORGANIZACIÓN  000398 DE ABRIL DEL 2022

DANE: 254810003016
NIT: 901719232-8

logros de docentes y  estudiantes que se  aplica  de manera  coherente,

sistemática y organizada.

¿Qué se logró?

 La institución cuenta con un sistema de estímulos y reconocimientos a

los logros de los estudiantes

¿Cómo se logró?

 Teniendo en cuenta el rendimiento académico de los estudiantes

 Participación en las Interclases

¿Impacto alcanzado?

 Los  estudiantes  mejoran  su  autoestima  y  aumentan  su  nivel  de

motivación escolar y personal

CLIMA ESCOLAR

La institución integrada ha elaborado un manual de convivencia que orienta

las acciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, en

concordancia con el PEI.

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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¿Qué se logró?

 La creación del manual de convivencia

¿Cómo se logró?

 A través de reuniones entre la comunidad educativa, estudiantes y

padres de familia

¿Impacto alcanzado?

 Favorece un clima organizacional armónico entre los diferentes

integrantes de la comunidad educativa; fomentando el respeto y la

valoración de la diversidad

En  las  sedes  rurales  y  sede  principal  se  desarrolló  la  jornada  única  de

acuerdo  con  lo  establecido  por  el  MEN.  Los  planes  de  estudio  fueron

ajustados, según la necesidad del colegio. Además, Se utilizaron diferentes

estrategias de recursos educativos alternos, material didáctico y juegos 

En ese año nos conformamos como Institución Educativa Rural La Angalia,

mediante  resolución  000398 DE ABRIL  DEL  2022 para  la  elaboración del

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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plan, se conformaron equipos de trabajo por gestión de acuerdo con los

perfiles de la planta docente.

La jornada escolar fue establecida de la siguiente manera 

Preescolar 7:00 am a 11:00 am 

Primaria: 7:00 am a 12:00 am 

posprimaria 6:30 am a 12:30 am 

Basada en la escala nacional de valoración 

En las practicas del proceso pedagógico los indicadores más destacados son:

Estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los recursos para el

aprendizaje, uso de los tiempos para el aprendizaje el cual se trabajó con

guías de refuerzo aplicando talleres didácticos, exposición (expresión oral y

escrita). 

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA ANGALIA
DECRETO DE ORGANIZACIÓN  000398 DE ABRIL DEL 2022

DANE: 254810003016
NIT: 901719232-8

Además, La Institución Educativa Rural La Angalia, cuenta con una política

de uso de los tiempos de aprendizaje, pero esta puede varias por diferentes

factores entre ellos, estado del tiempo, zona difícil acceso.

Para los procesos de gestión de aula los indicadores que se resaltan son la

relación pedagógica, planeación de clases, estilo pedagógico y evaluación en

el aula. 

Lo cual se resolvieron dudas e inquietudes que se presentaron en el entorno

educativo. Además, la institución se encuentra en proceso de elaboración de

los  planes  de  área,  que  cumplan  la  necesidad  de  los  estudiantes  en  el

contexto donde se encuentran.

Utilizaron estrategias lúdicas como el juego, la participación en clase y la

exploración.

Para el seguimiento académico los indicadores de resultados y asistencia 

Para cumplir con este indicador se realizó a diario la asistencia por medio de

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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un formato institucional, los docentes a diariamente llamaban a lista en su

respectiva área, según su horario de clase 

En cuanto el apoyo pedagógico para para estudiantes con dificultades de

aprendizaje, se realizaron diferentes estrategias didácticas y lúdicas, como

visuales, por el medio juego, canciones, rondas y fichas. 

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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El presente informe detalla de una forma más descriptiva el desarrollo de la

Gestión  Administrativa  y  Financiera  de  la  Institución  Educativa  Rural  La

Angalia,  correspondiente  a  la  vigencia  2024.  Este  informe  tiene  como

objetivo principal mostrar un análisis detallado de las actividades llevadas a

cabo  durante  el  año  por  parte  del  equipo  de  gestión,  así  como  de  los

resultados obtenidos en relación con los componentes establecidos en la

guía 34.

En  este  informe,  se  presentarán  datos  relevantes  sobre  el  desempeño

operativo,  de la  gestión administrativa y  financiera  de la  institución,  con

gran satisfacción compartimos los logros obtenidos por componente:

APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA

Informes académicos (boletines)

Se  logro  entregar  oportunamente  el  informe académico  (boletín)  a  cada

padre  de  familia  o  acudiente,  sustentado  en  las  rúbricas  diseñadas  y

aprobadas  para  el  año  lectivo  2023.  Se  entregaron  cuatro  informes

académicos en la vigencia.

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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Esto se alcanzó gracias a: 

 Conversatorios consejo académico.

 Elaboración del SIEE.

 Rúbrica de evaluación.

Proceso de Matricula

Meta:  Alcanzar el 90% de matrícula en las fechas programadas, una vez que

se ha determinado que el estudiante ha sido promovido. 

Logros: 

 Se garantizó el proceso de matrícula con agilidad y coherencia 

 Se  concientizó  a  la  comunidad  educativa  de  la  importancia  y

cumplimiento de las fechas programadas para el proceso de matricula

 Se legalizó oportunamente el proceso de matrícula

Los  objetivos  de  este  proceso  se  alcanzaron  gracias  a  las  estrategias  de

divulgación por los distintos medios de comunicación disponibles en la I.E

(voz  a  voz,  WhatsApp),  del  proceso  de  matrícula  y  las  fechas  de  este;

adicionalmente gracias a la atención oportuna y eficiente de las personas

encargadas de este proceso.

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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Gracias a esto se logra tener de primera mano la información, clara, precisa

y concisa de cada uno de los estudiantes de la IE. 

ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS

Porcentaje de espacios adecuados para el óptimo

Se logro sensibilizar a la comunidad educativa respecto a la influencia que

tiene un buen ambiente escolar en pro de mejorar la calidad del proceso

educativo;  se  realizan  jornadas  de  arreglo  y  embellecimiento  de  aulas,

jardines, huerta escolar y planta física; se fortaleció la pertenencia de los

estudiantes  sensibilizando  los  sobre  el  cuidado  del  entorno  a  través  de

carteleras, folletos, campañas, charlas, jornadas de embellecimiento.

Gracias  al  trabajo  realizado se  logra impactar  de manera positiva con el

mejoramiento  en  la  presentación  de  la  planta  física  aportando  a  la

obtención de  un ambiente propicio que permita un óptimo desarrollo del

proceso enseñanza aprendizaje.

Desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje.

Se realiza ajuste de los planes de área de acuerdo con las necesidades del

contexto  teniendo  como  un  gran  referente  el  entorno  y  el  modelo

pedagógico  ejecutado  por  la  institución  en  el  desarrollo  del  proceso

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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enseñanza – aprendizaje. 

Esto se logra gracias al apoyo de la gestión académica que esta conformada

por  todos  los  docentes  lideres  de área.  En  el  desarrollo  de las  jornadas

pedagógicas de la institución se socializan lo diferentes planes de área. 

Talento Humano

Estrategia de inducción docentes nuevos

Meta: Diseñar estrategias de inducción que estén incluidos en el PEI y plan

de mejoramiento a docentes y administrativos nuevos con el propósito de

que el docente y/o administrativo se adapte de manera más fácil al proceso

y el contexto. Para el diseño de estas estrategias se desarrollan reuniones

con  el  equipo  de  Gestión  Administrativa  para  elaborar  las  estrategias  a

incluir en el PEI, el proceso de inducción aun se encuentra en proceso diseño

y desarrollo. 

Es responsabilidad de esta gestión el diseño y actualización permanente de

planes de estudio; las estrategias de articulación entre grados, niveles y

áreas; las metodologías de enseñanza; el desarrollo de los proyectos

transversales; los procesos de investigación; el sistema de evaluación de los

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co
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estudiantes; la organización y el clima del aula.

Por lo tanto, son oportunidades de mejoramiento la búsqueda permanente

de acuerdos  pedagógicos  entre  los  distintos  miembros  de  la  comunidad

educativa; facilitar  el  diálogo entre grados, áreas y niveles;  hacer un uso

pedagógico de los resultados de las pruebas externas e internas; velar por

un manejo adecuado de los tiempos  y  recursos  destinados  para  el

aprendizaje,  así  como  por  el  adecuado funcionamiento del sistema de

evaluación.

DESARROLLO DE LA GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

ACCESIBILIDAD

Establece tanto las políticas y programas tendientes a favorecer la equidad

de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo, con necesidades

especiales, o  talentos  excepcionales,  como  las  políticas  y  programas

orientados a promover el sentido de identidad con la institución misma, su

proyecto de vida y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa,

de tal manera que se favorezca la retención de los estudiantes dentro del

sistema escolar, con propuestas que respondan de forma significativa a sus

expectativas y requerimientos.
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PROCESO

La  IER  LA  ANGALIA  es  una  institución  con  atención  a  estudiantes  de

necesidades especiales, vulnerabilidad psicosocial y diversidad étnica.

¿Que se logró?

La I.E.R. La Angalia presta sus servicios de educación a toda la comunidad La

Angalia  y  sus  alrededores  recibiendo  a  estudiantes  de  todo  tipo  de

población: (migrantes, víctimas del conflicto, con discapacidades cognitivas y

físicas y distintas etnias).

¿Cómo se logró?

 Conformando el comité de la gestión de la comunidad.

 Haciendo y fortaleciendo vínculos con la comunidad educativa.

Impacto alcanzado

 Primera promoción 2023 de un estudiante con una discapacidad física

(audio-impedido)

 Atención  de  todos  los  grados  desde  preescolar  a  undécimo  siendo

institución certificada.

 Ser institución bajo el “DECRETO DE ORGANIZACIÓN 000398 DE ABRIL

DEL 2022. DANE: 254810003016 NIT: 901719232-8.
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Evidencias

 En la institución se atiende algunos estudiantes con necesidades como

audios impedidos, con limitaciones físicas.

 En el momento por estar en zona de influencia indígena se brinda

atención al estudiante.

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Comprende  los  planes,  programas  y  servicios  que  la  institución  pone  a

disposición de  la  comunidad,  para  ofrecer  una  formación  integral  con

capacidad  de  valorar  y desenvolverse  en  su  entorno  social,  político,

económico y  cultural,  con el  objeto de lograr  una  mejor  calidad de  vida,

sostenible en el tiempo, para que las futuras generaciones tengan iguales o

mejores posibilidades de vida y desarrollo.

Hacerse partícipe de la existencia institucional, de sus procesos y decisiones y

estimular  el  apoyo  de  la  familia  en  relación  con  el  aprendizaje  de  los

estudiantes estableciendo canales de comunicación asertiva.

Lema institucional “Osadía en el saber, fortaleza en el hacer”.
Dirección Vereda La Angalia Municipio de Tibú,

correo: ier_laangalia@sednortedesantander.gov.co



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA ANGALIA
DECRETO DE ORGANIZACIÓN  000398 DE ABRIL DEL 2022

DANE: 254810003016
NIT: 901719232-8

PROCESO

La IER Convoca a la comunidad educativa una vez por periodo a escuela de

padres y presta servicio de educación con los siguientes modelos

pedagógicos preescolar, primaria y post-primaria y Mema.

También brinda la posibilidad de acceder a los elementos que hay en el

establecimiento y los estudiantes del grado decimo y once presenta proyecto

de embellecimiento comunitario.

¿Que se logró?

Vinculación de diferentes entes nacionales e internacionales con comunidad

(Sisben, ESE regional norte, familias en acción, Cruz roja internacional, ONG,

Mercy Corps,  Acción contra el  hambre,  concejo Noruego y organizaciones

cristianas, colombiao, UNICEF).

¿Cómo se logró?

 Divulgación por los distintos medios de comunicación disponibles en la

I.E (voz a voz, WhatsApp, llamada telefónica),

 Con atención oportuna y eficiente de las personas encargadas de este

proceso.

 Invitación a la comunidad al evento.

 Elaboración y envío de cartas a las diversas entidades y gestión de
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recursos o proyectos.

¿Impacto alcanzado?

 Aprovechamiento de los servicios prestados por estos entes en

beneficio de la comunidad.

 Establece relaciones con diferentes instituciones orientadas a la

atención comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades

educativas.

 Vinculación  y  participación  de  la  comunidad  educativa  (docentes,

estudiantes y padres de familia al “Comité de Agua y Saneamiento”

 Jornada de GHM "Gestión de Higiene Menstrual.

Evidencia 

 Se realizo con la cruz roja un encuentro formativo con la comunidad

educativa para afianzar los vínculos de relación padre-estudiante-

institución.

 El establecimiento presta el servicio a la comunidad para el uso de las

instalaciones para brigadas de salud, para la participa de las ONG, y

para eventos cristianos.

 Los estudiantes presentan su proyecto de horas sociales donde hacen

el embellecimiento de la institución y áreas comunes,
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acompañamiento a estudiantes de preescolar y primer grado.

¿Que se logró?

 Interactuar de forma directa, fortaleciendo los vínculos con la

comunidad donde se logró la participación conjunta en las actividades

culturales, deportivas, pedagógicas y ambientales.

¿Cómo se logró?

 Sensibilizando a la comunidad educativa respecto a la importancia de

la diversidad cultural.

 Gestionando recursos con actividades propias y ajenas a la institución

educativa  para  sufragar  gastos  como:  (premiación,  hidratación  y

decoración).

¿Impacto alcanzado?

 Unión e integración con las comunidades educativas de las diferentes

sedes de La I.E.R. La Angalia.

 Realización de la primera semana cultural en conjunto con las

festividades de la comunidad.
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Evidencia

 Se toman tres fechas para ejecutar las actividades donde vincula a los

estudiantes y padres de familia y comunidad en general.

 Se cuenta en la institución con el comité de padres de familia

donde hay una directiva y los demás padres representantes de

grado y asamblea general.

 La comunidad participa de las convocatorias que realiza la IER para su

participación

PREVENCIÓN DE RIESGOS

Disposición que se toma para evitar errores futuros tanto propios como

externos. Va de la mano con el análisis de evaluación de los factores de

riesgo de la comunidad. Los docentes en su rol de gerentes educativos deben

enseñar la cultura del “auto- cuidado.”

Esta dimensión orienta al diseño de programas encaminados a la protección,

la solidaridad,  frente  a  las  condiciones  de  riesgo  a  las  que  pueden estar

expuestos tanto los diferentes miembros de la institución La Angalia, como la

comunidad educativa en sus entornos físico, social y cultural. Fortalecer la

capacidad de los jóvenes para definir su proyecto de vida, dotarlos de los

instrumentos básicos para que se conozcan ellos mismos y comprendan el

entorno en el cual actúan y construyan su identidad, preparar a todos para
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seguir estudiando, para ingresar en el mundo laboral y desempeñarse como

ciudadanos activos, pueden resultar ejes centrales de la definición de las

modalidades pedagógicas y las orientaciones laborales y vocacionales propias

de la secundaria.

PROCESO

La Institución Educativa Rural La Angalia cuenta con un plan de riesgo

diseñado.

¿Que se logró?

 Conformación del equipo del (PEGR) plan escolar para la gestión del

riesgo.

 Se plasmó la propuesta de (PEGR

¿Cómo se logró?

 Se programaron reuniones extracurriculares teniendo en cuenta un

cronograma para los diferentes encuentros de los docentes.

¿Impacto alcanzado?

 Se tiene proyectado la realización de simulacros de eventos

naturales que ponen el riesgo la integridad física de los estudiantes.

Evidencia
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Se formulo propuesta para evitar riesgos físicos donde se promueve ruta de

acción y evacuación para todas las sedes.

En la zona hay riesgo psicosocial por lo cual se plantea en el plan de

riesgo donde se formuló pautas para la prevención.

ANEXOS DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
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Es responsabilidad de esta gestión el diseño y actualización permanente de
planes  de  estudio;  las  estrategias  de  articulación  entre  grados,  niveles  y
áreas;  las  metodologías  de  enseñanza;  el  desarrollo  de  los  proyectos
transversales; los procesos de investigación; el sistema de evaluación de los
estudiantes; la organización y el clima del aula.      
Por lo tanto, son oportunidades de mejoramiento la búsqueda permanente
de  acuerdos  pedagógicos  entre  los  distintos  miembros  de  la  comunidad
educativa;  facilitar  el  diálogo entre  grados,  áreas  y  niveles;  hacer  un  uso
pedagógico de los resultados de las pruebas externas e internas; velar por un
manejo adecuado de los tiempos y recursos destinados para el aprendizaje,
así como por el adecuado funcionamiento del sistema de evaluación.

DESARROLLO DE LA GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

1. ACCESIBILIDAD

Establece tanto las políticas y programas tendientes a favorecer la equidad
de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo, con necesidades
especiales,  o  talentos  excepcionales,  como  las  políticas  y  programas
orientados a promover el sentido de identidad con la institución misma, su
proyecto de vida y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa,
de tal manera que se favorezca la retención de los estudiantes dentro del
sistema escolar, con propuestas que respondan de forma significativa a sus
expectativas y requerimientos.

PROCESO
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La  IER  LA  ANGALIA  es  una  institución  con  atención  a  estudiantes  de
necesidades especiales, vulnerabilidad psicosocial y diversidad étnica.

1.1 ¿Que se logró?

La I.E.R. La Angalia presta sus servicios de educación a toda la comunidad La
Angalia y sus alrededores recibiendo a estudiantes de todo tipo de población:
(migrantes,  víctimas  del  conflicto,  con  necesidades  específicas  y  distintas
etnias). 

1.2 ¿Cómo se logró?

 Conformando el comité de la gestión de la comunidad.

 Haciendo y fortaleciendo vínculos con la comunidad educativa.

1.3 Impacto alcanzado

 Atención  de  todos  los  grados  desde  preescolar  a  undécimo  siendo
institución certificada.

 Implementación del transporte escolar para garantizar el acceso a la
educación de los estudiantes que viven en las veredas aledañas.
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1.4. Evidencias
 En  la  institución  se  atiende  algunos  estudiantes  con  necesidades

específicas, con limitaciones físicas.
 En  el  momento por  estar  en zona de  influencia  indígena se  brinda

atención al estudiante. 
 Se presta el servicio de ruta escolar como medio de garantía del acceso

a la educación.
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2. PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Comprende  los  planes,  programas  y  servicios  que  la  institución  pone  a

disposición  de  la  comunidad,  para  ofrecer  una  formación  integral  con

capacidad  de  valorar  y  desenvolverse  en  su  entorno  social,  político,

económico y  cultural,  con el  objeto de lograr  una mejor  calidad de vida,

sostenible en el tiempo, para que las futuras generaciones tengan iguales o

mejores posibilidades de vida y desarrollo. 
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Hacerse partícipe de la existencia institucional, de sus procesos y decisiones y

estimular  el  apoyo  de  la  familia  en  relación  con  el  aprendizaje  de  los

estudiantes estableciendo canales de comunicación asertiva.

PROCESO
La IER Convoca a la comunidad educativa una vez por periodo a escuela de

padres  y  presta  servicio  de  educación  con  los  siguientes  modelos

pedagógicos preescolar, primaria y post-primaria y Mema.

También  brinda  la  posibilidad de  acceder  a  los  elementos  que hay  en  el

establecimiento y los estudiantes del grado decimo y once presenta proyecto

de embellecimiento comunitario. 

 2.1 ¿Que se logró? 
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Vinculación de diferentes entes nacionales e internacionales con comunidad
(Sisben, ESE regional norte, familias en acción, Cruz roja internacional, ONG,
Mercy Corps,  Acción contra el  hambre,  concejo Noruego y organizaciones
cristianas, colombiao, UNICEF).

2.2 ¿Cómo se logró?
 Divulgación por los distintos medios de comunicación disponibles en la

I.E (voz a voz, WhatsApp, llamada telefónica),
 Con atención oportuna y eficiente de las personas encargadas de este

proceso.
 Invitación a la comunidad al evento.
 Elaboración y  envío  de cartas  a  las  diversas  entidades y  gestión de

recursos o proyectos.

2.3 ¿Impacto alcanzado?
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 Aprovechamiento  de  los  servicios  prestados  por  estos  entes  en
beneficio de la comunidad.

 Establece  relaciones  con  diferentes  instituciones  orientadas  a  la
atención comunitaria  y  que promueven el  desarrollo  de actividades
educativas.

 Vinculación  y  participación  de  la  comunidad  educativa  (docentes,
estudiantes y padres de familia -a los eventos programados por estos
entes.

 Jornada de salud prestados por la E.S. E REGIONAL NORTE

2.4 Evidencia

 Se realizo con la cruz roja un encuentro formativo con la comunidad
educativa  para  afianzar  los  vínculos  de  relación  padre-estudiante-
institución. 

 El establecimiento presta el servicio a la comunidad para el uso de las
instalaciones para brigadas de salud, para la participa de las ONG, y
para eventos cristianos. 

 Los estudiantes presentan su proyecto de horas sociales donde hacen
el  embellecimiento  de  la  institución  y  áreas  comunes,
acompañamiento a estudiantes de preescolar y primer grado.
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3. PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA

Busca  la  creación  de  escenarios  y  formas  de  comunicación  claramente
establecidas y de doble vía, que estimulen la participación de los miembros
de la comunidad educativa La Angalia, en los diferentes espacios e instancias
de toma de decisiones y de acción de la institución educativa. Esta dimensión
debe promover una cultura preventiva, que articule la participación de los
distintos sectores de la comunidad educativa y especialmente de los estudios
en los proyectos y planes institucionales y puedan expresar su punto de vista,
en relación con las normas que vayan a presidir la convivencia para prever
conflictos.

 Es asertivo crear conciencia en la población, de que participar es trabajar
activamente y contribuir con efectividad, mediante compromisos y aportes,
en beneficio de la comunidad de la región. Dar importancia a las estructuras
de intervención de la colectividad es fraternizar, evitando la excesiva libertad,
sin  la  contraposición  de  normas  y  responsabilidad  consensuadas,  para  el
funcionamiento  compartido  del  hogar  y  la  escuela,  lugares  donde  se
fortalece el accionar de los valores, y se consolida la convivencia pacífica.

PROCESO
La IER convoca a inter-clases,  semana deportiva, día de la colombianidad,
elegir  padres de familias  representantes  y  convoca a asamblea generales,
entrega de informes escolares y colegio abierto y escuela de padres.

 3.1 ¿Que se logró? 
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Interactuar de forma directa,  fortaleciendo los vínculos  con la  comunidad
donde  se  logró  la  participación  conjunta  en  las  actividades  culturales,
deportivas, pedagógicas y ambientales.

3.2 ¿Cómo se logró?

 Sensibilizando a la comunidad educativa respecto a la importancia de
la diversidad cultural.

 Gestionando recursos con actividades propias y ajenas a la institución
educativa  para  sufragar  gastos  como:  (premiación,  hidratación  y
decoración).

3.3 ¿Impacto alcanzado?

 Unión e integración con las comunidades educativas de las diferentes
sedes de La I.E.R. La Angalia.

 Realización de la  semana deportiva y de la colombianidad
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2.4 Evidencia
 Se  toman  fechas  para  ejecutar  las  actividades  donde  vincula  a  los

estudiantes y padres de familia y comunidad en general.
 Se cuenta en la institución con el comité de padres de familia donde hay

una directiva y los demás padres representantes de grado y asamblea
general.

 La comunidad participa de las convocatorias que realiza la IER para su
participación
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4. PREVENCIÓN DE RIESGOS

Disposición  que  se  toma  para  evitar  errores  futuros  tanto  propios  como
externos. Va de la mano con el análisis de evaluación de los factores de riesgo
de la comunidad. Los docentes en su rol de gerentes educativos deben enseñar
la cultura del “autocuidado.”  
Esta dimensión orienta al diseño de programas encaminados a la protección, la
solidaridad, frente a las condiciones de riesgo a las que pueden estar expuestos
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tanto los diferentes miembros de la institución La Angalia, como la comunidad
educativa en sus entornos físico, social y cultural. 
Fortalecer la capacidad de los jóvenes para definir su proyecto de vida, dotarlos
de los instrumentos básicos para que se conozcan ellos mismos y comprendan
el entorno en el cual actúan y construyan su identidad, preparar a todos para
seguir estudiando, para ingresar en el mundo laboral y desempeñarse como
ciudadanos  activos,  pueden  resultar  ejes  centrales  de  la  definición  de  las
modalidades pedagógicas y las orientaciones laborales y vocacionales propias
de la secundaria.

PROCESO
La  Institución  Educativa  Rural  La  Angalia  cuenta  con  un  plan  de  riesgo
diseñado.

4.1 ¿Que se logró? 

 Conformación  del  equipo  del  (PEGR)  plan  escolar  para  la  gestión del
riesgo. 

 Se  presento  actualización  y  formas  de  acción  para  la  prevención  del
riesgo.

4.2 ¿Cómo se logró?
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 Se  programaron  reuniones  extracurriculares  teniendo  en  cuenta  un
cronograma para los diferentes encuentros de los docentes. 

 
4.3 ¿Impacto alcanzado?

 Se tiene proyectado la realización de simulacros de eventos naturales
que ponen el riesgo la integridad física de los estudiantes.

 Se formulo propuesta para evitar riesgos físicos donde se promueve ruta
de acción y evacuación para todas las sedes.

 En la zona hay riesgo psicosocial  por lo cual se plantea en el  plan de
riesgo donde se formuló pautas para la prevención.

 El EE no cuenta con sistema de seguridad ni personal ni sistemático.

4.4 Evidencias:
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ANEXO 1
Imagen de las herramientas digitales usadas para la socialización del evento de

rendición de cuentas gestión Comunitaria. -I. E. R. La Angalia.
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 ANEXO 2
Imagen de la socialización del evento de rendición de cuentas 2024 gestión

comunitaria -I. E. R. La Angalia
  

El presente informe detalla de una forma más descriptiva el desarrollo de la

Gestión  Administrativa  y  Financiera  de  la  Institución  Educativa  Rural  La
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Angalia,  correspondiente  a  la  vigencia  2024.  Este  informe  tiene  como

objetivo principal mostrar un análisis detallado de las actividades llevadas a

cabo  durante el  año por  parte  del  equipo  de  gestión,  así  como  de  los

resultados obtenidos en relación con los componentes establecidos en la guía

34.

En este informe, se presentarán datos relevantes sobre el desempeño

operativo,  de la  gestión administrativa y  financiera  de la  institución,  con

gran satisfacción compartimos los logros obtenidos por componente:

1. APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA

1.1 Informes académicos (boletines)

Se  logro  entregar  oportunamente  el  informe  académico  (boletín)  a  cada

padre  de  familia  o  acudiente,  sustentado  en  las  rúbricas  diseñadas  y

aprobadas  para  el  año  lectivo  2024.  Se  entregaron  cuatro  informes

académicos en la vigencia.

Esto se alcanzo gracias a:
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 Conversatorios consejo académico.
 Elaboración del SIEE.
 Rúbrica de evaluación.
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1.2 Proceso de Matricula

Meta: Alcanzar el 90% de matrícula en las fechas programadas, una vez que

se ha determinado que el estudiante ha sido promovido.

Logros:

 Se garantizó el proceso de matrícula con agilidad y coherencia
 Se concientizó a la comunidad educativa de la importancia y

cumplimiento  de  las  fechas  programadas  para  el  proceso  de
matricula

 Se legalizó oportunamente el proceso de matrícula

Los objetivos de este proceso se alcanzaron gracias a las estrategias de
divulgación por los distintos medios de comunicación disponibles en la I.E
(voz  a  voz,  WhatsApp),  del  proceso de matrícula  y  las  fechas  del  mismo;
adicionalmente gracias  a la  atención oportuna y eficiente de las personas
encargadas de este proceso.

Gracias a esto se logra tener de primera mano la información, clara, precisa y
concisa de cada uno de los estudiantes de la IE.

2. ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS

2.1 Porcentaje de espacios adecuados para el óptimo
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Se logro sensibilizar a la comunidad educativa respecto a la influencia que

tiene un buen ambiente escolar en pro de mejorar la calidad del proceso

educativo;  se  realizan  jornadas  de  arreglo  y  embellecimiento  de  aulas,

jardines,  huerta escolar y planta física; se fortaleció la pertenencia de los

estudiantes sensibilizando los sobre  el cuidado del entorno a través de

carteleras, folletos, campañas, charlas, jornadas de embellecimiento.
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Gracias  al  trabajo  realizado  se  logra  impactar  de  manera  positiva  con  el

mejoramiento en la presentación de la planta física aportando a la obtención

de un  ambiente  propicio  que  permita  un  óptimo  desarrollo  del  proceso

enseñanza aprendizaje.

2.2Desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje.

Se realiza  ajuste  de los  planes  de área  de acuerdo a  las  necesidades  del

contexto  teniendo  como  un  gran  referente  el  entorno  y  el  modelo

pedagógico  ejecutado  por  la  institución  en  el  desarrollo  del  proceso

enseñanza – aprendizaje.

Esto se logra gracias al apoyo de la gestión académica que esta conformada

por  todos los docentes lideres de área. En el desarrollo de las jornadas

pedagógicas de la institución se socializan lo diferentes planes de área.

3. Talento Humano

3.1Estrategia de inducción docentes nuevos

Meta:  Diseñar estrategias de inducción que estén incluidos en el PEI y plan
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de mejoramiento a docentes y administrativos nuevos con el propósito de

que el docente y/o administrativo se adapte de manera más fácil al proceso y

el contexto.

Para el diseño de estas estrategias se desarrollan reuniones con el equipo de

Gestión Administrativa para elaborar  las  estrategias  a  incluir  en  el  PEI,  el

proceso de inducción aun se encuentra en proceso diseño y desarrollo.
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ANEXOS DE RENDICION DE CUENTAS GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
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