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REGISTRO P.E.I.

REGISTRO NUMERO: FECHA:

INSTITUCION Y/ O CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA
DIRECCION BARRIO TELEFONO 3106196235
MUNICIPIO PAMPLONA CORREGIMIENTO VEREDA CHICHIRA

CORREO ELECTRONICO CERCHICHIRA2025@gmail.com SUBREGION
FECHA'Y ACTO ADMINISTRATIVO 000252 -12 DE ABRIL - 2005.

DECRETO DE FUSION N. 0042 DEL 21 DE ENERO 2013

APROBACION DE ESTUDIOS: RESOLUCION N. 009567 DEL 19 NOVIEMBRE 2024

CODIGO DANE 254518000499 NUMERO DE SEDES 7.
| JORNADA: | [MANANA X| [TARDE | INOCHE | [oTRA
NIVELES
PRE- EDUCACION BASICA
NUMERO DE
ESCOLAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9
GRUPOS
7 7 7 7 7 7 5 5 5 5

MODELOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN: Escuela nueva, telesecundaria Posprimaria y Educacién para

adultos

RECTOR Y/ O DIRECTOR:_Laura Jacinta Cruz TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad

TITULO: Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa

GRADO DE ESCALAFON: 2CM

ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO: RESOLUCION 003972 FECHA 1°octubre de 2025

NUMERO DE DOCENTES POR NIVELES
_ _ _ NUMERO
EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA DIRECTIVOS
PRE- TOTAL DE
CICLO PRIMARIA CICLO i .
ESCOLAR ACADEMICA [TECNICA|COORDINADOR| OTROS | DOCENTES
1]2]3]4]5 |SECUNDARIA
0 1(1(12 |22 5 - - - 1 13
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INTRODUCCION

El PEI se constituye en un Proceso de Reflexion y construccion permanente, identifica lainstitucion

y permite la participacion de la comunidad educativa.

Ante la necesidad de concebir, integrar y sistematizar nuestras acciones en el contexto del Proyecto
Educativo Institucional que se convierta en una herramienta de gestion que posibilite procesos
articulados, consistentes y dinamicos entre todos los actores de la Comunidad educativas y acorde
a las demandas actuales que plantea la educacion Colombiana, es necesario establecer en las
Instituciones educativas el ambiente propicio y las condiciones basicas para que el conocimiento
sea producido, asumido y trabajado en la creacion y transferencia de ciencia y tecnologia al servicio

del desarrollo del pais y mejoramiento de la calidad de vida de todos los colombianos.

Nuestro aporte va mas alla: Ciencia — tecnologia; Fe — Valores, hacen que nuestro Proyecto
Educativo integre todos los aspectos del ser humano, dando con ello respuesta a las expectativas
de padres de familia y estudiantes, que confian en nuestra filosofia y modelo especifico para la

prestacién del servicio educativo.

Saber mas para servir mejor es el lema que orienta nuestro quehacer educativo. Asumir esta
exigencia y reto implica hacer un PEI que permita: - formar personas cuyo ser este en coherencia
con su obrar como seres humanos y como ciudadanos que actien con responsabilidad y justicia en
busca de calidad de vida para todos, con equidad y respeto a losdemas y a si mismos y que valoren
tanto lo académico, como lo personal y lo social, gue fomenten un cambio de relacién entre todos los
actores del proceso educativo y con el mundo natural y la re conceptualizacion de la cultura escolar

en todas sus dimensiones”.
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CAPITULO I: COMPONENTE CONCEPTUAL

1. EL ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL:

Esto permite la identificacién de problemas y sus origenes. Art. 14,
de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccibn 4, articulo 2.3.3.1.4.1

1.1 CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

Decreto 1860/94. Decreto 1075

e NOMBRE COMPLETO DEL ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA

e CARACTER: OFICIAL _X NO OFICIAL
e DIRECCION SEDE PRINCIPAL: VEREDA CHICHIRA

e MUNICIPIO: PAMPLONA, DEPARTAMENTO NORTE DE NORTE DE SANTANDER
e DECRETO DE CREACION: Decreto 0252 del 12 de abril de 2005

e Decreto de Fusion: 042 DEL 21 DE ENERO DE 2013

e Licenciade Funcionamiento: Resolucion 009567 del 19 de noviembre de 2024

e NUMERO DE IDENTIFICACION: NIT 807006276-0
e CODIGO DANE PRINCIPAL: 254518000499

SEDE CODIGO DANE CONSECUTIVO SEDE
CHICHIRA 254518000499 254518000499-01
ULAGA 254518000154 254518000499-04
EL NARANJO 254518000707 254518000499-05
EL AJI 254518000812 254518000499-06
FONTIBON 254518000197 254518000499-07
TENCALA 254518000146 254518000499-09
NEGAVITA 254518000189 254518000499-10

e AMBITO: Educacion Formal
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e JORNADA: Mafiana
¢ NIVELES QUE OFRECE: Preescolar, Basica: Primaria, Secundaria

¢ MODALIDAD EDUCATIVA: Modelos flexibles bajo la modalidad de Escuela Nueva,
Postprimaria y Telesecundaria

¢ NOMBRE COMPLETO DE LA DIRECTORA: Mgr. Laura Jacinta Cruz
e PERSONAS QUE LABORAN EN EL ESTABLECIMIENTO: 13 DOCENTES, 1 DIRECTORA.
e NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES ATENDIDOS: 177

e NUMERO TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 114 ACUDIENTES.

1.2 LALECTURA DE CONTEXTO
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La palabra Chichira es un vocablo Chitarero que significa “lugar por donde sale la luna”. Fue habitada
en la época precolombina por los indios Rabichas que eran una familia de los Chitareros. Estos
indios no opusieron gran resistencia a los conquistadores espafioles dada su naturaleza pacifica.
En el afio de 1552 el fundador de la ciudad Don Ortliin Velasquez de Velazco repartié los solares de
la recién fundada villa y adjudic6 la encomienda de Chichira junto con los indios pobladores a Don

Juan Esteban Rangel.

La Vereda de Chichira est4 ubicada en el sector suroriental del municipio de Pamplona y conserva
el nombre adjudicado por sus primeros pobladores. Pese a que no hay una historiaescrita de la
vereda o de la escuela, se sabe, por lo que cuentan los miembros mas antiguos, que ésta era una
zona boscosa, con gran riqueza de fauna y flora a principios de siglo. Los primeros pobladores
comenzaron una tala indiscriminada de arboles para aprovechar la madera y vender la lefia en

Pamplona.

El Centro Educativo Rural Chichira, fundado en 2005, la sede principal se encuentra ubicado en la
vereda Chichira y comprende las sedes Alcaparral, Ulaga Alto, Ulaga Bajo, El Naranjo y Chichira.
En el afio 2013 mediante el decreto 000042 del 21 de enero se llevé a cabo la fusion del CER
Chichira con el CER Negavita incluyendo las sedes: Fontibdn, El Aji, Negavita, Moralitos y Tencala,
todas ellas pertenecientes al sector suroriental del municipio de Pamplona. El Centro Educativo ha
sido un referente para las comunidades, cuyas tradiciones ancestrales se manifiestan en sus
festividades religiosas, celebraciones locales, formas de organizacion social y expresiones artisticas
propias. Estas practicas culturales son un pilar fundamental de la identidad de estas comunidades y
contribuyen a fortalecer los lazos sociales. El centro educativo, busca integrar estas tradiciones en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, fortaleciendo asi los lazos entre la escuela y la

comunidad.

La poblacién actualmente atendida es de 177 estudiantes y EI Niumero de familias que integran la

comunidad educativa son 114 y se encuentran distribuidos asi
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En cuanto a la economia del area de influencia del CER Chichira se sustenta principalmente en
actividades agropecuarias. Cultivos tradicionales, cria de ganado, psicultura y produccion para
autoconsumo son las principales fuentes de ingreso de las familias. Sin embargo, estas actividades

enfrentan desafios como la falta de tecnificacion, bajos precios y competencia global.

Culturalmente, la regién es diversa, reflejada en sus expresiones, creencias y formas de vida.
Ademas, su entorno natural privilegiado, con rica biodiversidad y hermosos paisajes, ofrece

oportunidades para el ecoturismo y la conservacion.

No obstante, las comunidades enfrentan necesidades basicas como acceso a la salud, la educacién
media y superior, agua potable, saneamiento y vias. La distancia a centros urbanos y la falta de

infraestructura limitan estas oportunidades.

El CER Chichira, por su parte, enfrenta el desafio de brindar educacion de calidad en un contexto
de conectividad limitada y recursos escasos. Sin embargo, tiene el potencial de aprovechar

tecnologias y alianzas locales para fortalecer la ensefianza y el aprendizaje.

En materia de servicios publicos, la comunidad presenta una situacion heterogénea. Si bien el
acceso a la energia eléctrica es universal, el suministro de agua potable es deficiente, al provenir de
fuentes naturales sin tratamiento alguno. La telefonia celular es el U(nico servicio de
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telecomunicaciones disponible, con una cobertura variable. La falta de infraestructura para el
alcantarillado, la recoleccion de residuos solidos y otros servicios basicos limita significativamente
las condiciones de vida de los habitantes. En materia de salud, la comunidad cuenta con acceso al
Sistema de Seguridad Social en Salud, principalmente en los niveles de atencién primaria y
secundaria. La mayoria de los habitantes se encuentra afiliada a alguna EPS, lo que les permite
acceder a servicios médicos basicos y especializados. El Hospital San Juan de Dios de Pamplona,
como institucién prestadora de servicios de salud, juega un papel fundamental en la atencion integral
de la poblacién de las veredas, ofreciendo una amplia gama de servicios médicos, pero a causa de
la mala infraestructura vial de la mayoria de las veredas no cuenta con una atencion inmediata ni
efectiva. Es asi que podemos concluir que El Centro educativo, contribuye al progreso de las
comunidades fomentando los valores como la solidaridad, el respeto y la responsabilidad y buscando

construir un futuro mejor para la poblacién atendida.
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1.3 CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTEXTO

CLIMA CHICHIRA ULAGA NARANJO FONTIBON EL AJI NEGAVITA TENCALA
13° 12 °-15 14° - 18° 10-12° 12 °-15 14° - 17° 23°
ALTURA 2300 MTS 2200 MT 1900 mt 2600 mts 2200 MT 2360 1860 mts
Quebrada Rio Pamplonita Quebrada la Quebrada el Aji | Naciente El Quebrada La
HIDROGRAFIA El Bobo quebrada Legia arrayan, la realenga quebraga
Torres Hoyadita el pantano y el rio
Chitaga
Tigrillos, cuerpo Venados, Ardillas Venados tigrillos Cabras venados
espin, comadrejas | armadillos Armadillos ardillas, turpiales y | guartinajos loros,
ardillas serpientes | azulejos, venados zuros abejas.
FAUNA turpiales, Condor
golondrinas e
insectos
Especies pino, Pino, Sauce hayuelo, Pino patula, pino Naranjos, platano
FLORA sauces , espinos Eucalipto ciprés, Eucalipto, café cucharo,
Arrayanes aguacate
Respeto por
CULTURALES Fe catélica Fe catolica Talentos Fe catélica las fiestas Ritos funebres
artisticos religiosas
Ubicacién
socw. | Empoderaminto | Lseres | PSR paropacion o
de la comunidad | comunitarios comunidad
respecto al casco proyectos
urbano
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En conclusién, segun lo encontrado en la lectura del contexto y el diagnéstico podemos deducir que tenemos las siguientes

MATRIZ DOFA — GESTION DIRECTIVA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AMENAZAS

ACCIONES PARA MEJORAR

Se tiene formulado el PEI del
Centro educativo y se le han
realizado los ajustes pertinentes.

Falta ajustar el PEI en algunos de
los procesos

Resignificar el PEI

El trabajo en equipo fortalece los
procesos que se dan en el Centro
Educativo y son direccionados de
manera acertada

Participacién activa por parte de
los padres de familia y
estudiantes, (solo lo hacen
cuando se convocan)

Falta de iniciativa por parte de los
entes como consejo de padres,
consejo estudiantil, personero
escolar y contralor escolar.

Promover mayor patrticipacion de
los padres de familia en la toma
de decisiones.

Se recibieron ayudas por parte de
SACYR, Unién Vial Rio
Pamplonita para embellecimiento
de dos sedes, pero gquedan
pendientes las demas.

Los recursos gue recibe el Centro
Educativo son insuficientes para

satisfacer las necesidades de las
7 sedes que conforman el centro.

Pocos recursos girados por el
estado.

Falta mayor apoyo por parte de
las entidades gubernamentales y
no gubernamentales.

Se hace necesario gestionar
recursos con las administraciones
departamental y municipal para
dotar y mejorar la infraestructura
de todas las sedes educativas

Falta la gestion para legalizar los
predios de algunas sedes.

Se cuenta con algunos equipos
de computo.

En su gran mayoria se
encuentran en mal estado,
impidiendo el buen desarrollo del
proceso de ensefianza
aprendizaje del area de
informatica.

Llegar al 100% de las sedes.
Dotacién de nuevos equipos (los
existentes ya son obsoletos)

El mal clima afecta el servicio
constantemente

Gestionar con las entidades
gubernamentales para solucionar
conectividad en todas las sedes
educativas.

Gestionar la dotacién de equipos
de computo para todos los
estudiantes de las 7 sedes.
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Se cuenta con presupuesto, plan
de compras, informes contables.
Se hace la rendicién de cuentas a
la comunidad educativa.

Se presentan informes contables
completos y correctos.

Los recursos no son girados a
tiempo situacion que genera
demora en la compra y dotacion
de los recursos necesarios para
su funcionamiento en todas las
sedes educativas

Alto costo de los articulos para la
compra de los elementos que se

requieren para mejorar el servicio
educativo.

Mayor cumplimiento y apoyo de
las entidades responsables para
lograr los objetivos y garantizar
cobertura y permanencia

Se cuenta con un Manual de
convivencia.

Falta revisar el Manual de
convivencia y actualizarlo

Nos exponemos a no dar solucién
correcta a los casos se puedan
presentar.

Implementar estrategias que
faciliten la revision y actualizacion
del Manual de Convivencia

Se realiz6 convenio con la
Universidad de Pamplona para
llevar a cabo la practica de los
docentes en formacion.

No se pudo realizar el convenio
con algunas instituciones como:
la Normal Superior de Pamplona,
El ISER por causas
institucionales.

Falta apoyo y colaboracion del
transporte escolar.

Continuar los convenios con las
diferentes instituciones y
organizaciones y el logro de
vinculacién de otras instituciones
gue nos brinden apoyo en los
educativos.

La comunicacion con la
comunidad educativa es fluida y
respetuosa, generando confianza
y oportuna solucion a los
conflictos

Falta revisar el Manual de
convivencia y actualizarlo
Mejorar los canales de
comunicacion

Actualizacion por parte de los
padres de familia de los nUmeros
de contacto o direccién de
residencia.

Poblacion flotante, que cambia de
residencia constantemente en
algunas sedes.

Continuar con el mismo proceso
dentro del marco del respeto y la
solidaridad.
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MATRIZ DOFA — GESTION ADMINISTRATIVA

FORTALEZAS DEBILIDADES AMENAZAS ACCIONES PARA MEJORAR
APOYQ A LA GESTION Falta documentacioén en la Poblacién flotante Actualizar los documentos de
ACADEMICA carpeta de los estudiantes. identidad y hacerlos llegar para

Proceso de matricula:
Se hace seguimiento al proceso de
matricula

adjuntarlos a la carpeta de los
estudiantes.

Archivo académico:
Se encuentra organizado parcialmente

Falta de organizacién del
archivo

Movilidad directores

Continuar con la organizacion del
archivo académico

Boletines de calificaciones:

4 Informes académicos entregados
periodicamente y el informe final y
definitivo del estudiante.

No hay archivo institucional de
informes académicos

Actualizacion del formato con la
nueva escala valorativa
Cambiar el informe general de
calificaciones

Adquisicién de recursos para el
aprendizaje.

Recursos del Sistema general de
participaciones.

La inequidad en la
distribucién de los recursos

No son suficientes para todas las
necesidades del C.E.R.

Distribucion de los recursos de
acuerdo las necesidades y
gestion para mejorar los procesos

ADMINISTRACION DE LA PLANTA
FiSICA
Mantenimiento de la planta fisica

Existe deterioro de las
plantas fisicas por el paso
del tiempo.

Falta de escrituras de algunas
sedes lo que impide la gestion y/o
asignacion de recursos para
mejoramiento de infraestructura.

Programas para la adecuacion de
la planta fisica.

ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS

Servicio PAE y transporte en todas las
sedes.

Minutas reiterativas y
monotonas

Buses muy pequefios para
algunas sedes.

Bajo consumo de alimentos por
parte de los estudiantes.

Que el CAE recoja las diferentes
inquietudes relacionadas con el
PAE y pasarlas al operador.
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TALENTO HUMANO

Perfiles

Induccion

Asignacién académica

Pertenencia del personal vinculado
Evaluacién de desempefio
Estimulos

Convivencia y manejo de conflictos:
Buen ambiente escolar.

Falta del reconocimiento del
trabajo.

Sobrecarga académica en los
docentes de post primaria y
telesecundaria.

Gestién de docentes en
formacion para que apoyen los
procesos.

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
Prepuesto anual del fondo de
servicios educativos

Contabilidad

Ingresos y gastos

Control fiscal

Recursos limitados para el
CER

Disminucién del nimero de
estudiantes

La Parte directiva Directivo
realice la gestién de acuerdo a
las necesidades pertinentes.
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MATRIZ DOFA — GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AMENAZAS

ACCIONES PARA MEJORAR

Plan de estudio de Educacion
Fisica en un 80% articulado y
transversalizado de preescolar a
noveno grado.

Revision y ajustes del plan del
area de educacion fisica para ser
ejecutado en todas las sedes.

Dificulta el desarrollo y
Fortalecimiento de habilidades
motoras en los estudiantes y el
buen uso del tiempo libre.

Revision socializacion y
consolidacién del 100% del Plan
de Estudios, adecuado a las
necesidades del entorno donde
se desenvuelven los estudiantes.

Plan de estudios

Revision, ajustes y plan de accion
de los proyectos transversales.

Falta el desarrollo de acciones
para ejecutar cada uno de los
proyectos.

socializacion, ejecucion y
evidencias de los proyectos
transversales dentro del plan de
estudios

Tenemos un documento de
sistema de Evaluacion SIEE que
evalla los desempefios de
aprendizaje de los estudiantes.

Falta de interés y apropiacion de
los padres de familia y
estudiantes por la evaluaciéon de
sus competencias y desarrollo de
sus aprendizajes.

Impacto que tienen los
estudiantes al pasar de un
sistema de evaluacion de un
colegio urbano a un centro
educativo y viceversa.

Un sistema de Evaluacion SIEE
Ajustado y socializado a la
comunidad educativa que
incentive en los estudiantes la
importancia de la evaluacion de
sus avances en su aprendizaje y
desarrollo de competencias.

Plan de estudios

No todos los docentes manejan el
mismo disefio del plan de clases.

Adaptacion de los planes de
clase y las guias de las
metodologias flexibles escuela
Nueva y post-primaria.

Disefio y aplicacion adaptadores
curriculares a las metodologias
flexibles y transversalizacion de
los proyectos pedagdgicos.
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MATRIZ DOFA GESTION COMUNITARIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AMENAZAS

ACCIONES PARA MEJORAR

Disposicién favorable de los
padres de familia hacia los
procesos formativos
institucionales

Incumplimiento parcial de la
corresponsabilidad en la
formacioén de los estudiantes
por parte de algunos padres
de familia adscritos al Centro
Educativo

Carencia de orientacion
estructurada para padres de
familia en diversas teméticas
relevantes para la dindmica
escolar y familiar

Gestionar ante las entidades competentes
la vinculacion de profesionales expertos
para el desarrollo de talleres y charlas en el
marco del proyecto Escuela de Padres,
ajustando las teméticas a las necesidades
y el contexto especifico del CER Chichira.

Participacion activa de padres
de familia y estudiantes en los
organos del gobierno escolar,
tales como el Consejo de
Padres, el Consejo Directivo y
la Asamblea General de
Padres.

Insuficiente compromiso de
algunos padres de familia con
las actividades y procesos del
Centro Educativo

Impacto negativo en la toma
de decisiones institucionales
debido a la falta de
compromiso de algunos
padres.

Implementar talleres dirigidos a padres de
familia enfocados en la corresponsabilidad
y la colaboracion, con el objetivo de
fortalecer el sentido de pertenencia a la
comunidad educativa.

Fortalecer los mecanismos de
comunicacion y estrategias de convocatoria
para incrementar la participacion activa de
los padres de familia en las actividades
institucionales.

Disponibilidad de informacién
y gestién de recursos
destinados al desarrollo del
programa "Proyecto de Vida".

Limitada capacidad de los
estudiantes del grado noveno
para explorar integralmente
sSus intereses vocacionales,
aptitudes y oportunidades
futuras.

Apatia o desinterés
manifestado por algunos
estudiantes hacia las
actividades inherentes al

Falta de recursos para seguir
la educacion media

Pocas oportunidades de
trabajo en la zona donde
viven.

programa "Proyecto de Vida".

Disefiar e implementar un programa de
acompafamiento y fortalecimiento del
"Proyecto de Vida" dirigido a estudiantes de
los grados quinto, octavo y hoveno.
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Identificacion exhaustiva de
los riesgos fisicos de
infraestructura presentes en
las diferentes sedes
educativas del CER.

Inexistencia de un Plan
Escolar de Gestion del Riesgo
(PEGR) Actualizado
formalmente establecido para

la actuacién ante la ocurrencia

de eventos de riesgo

Ubicacion de las sedes
educativas en zonas
geogréficas identificadas con
alto riesgo de inundaciones,
deslizamientos y proximidad a
vias principales.

Priorizar la inclusién de tematicas
relacionadas con la gestion del riesgo fisico
y psicosocial en el programa de la Escuela
de Padres.

Gestionar activamente ante las entidades
pertinentes la resolucién de los riesgos
fisicos identificados en las sedes
educativas del CER

Conocimiento de las
necesidades y expectativas
manifestadas por los
estudiantes del Centro
Educativo.

Carencia de técnicas de
estudio efectivas en un
namero significativo de
estudiantes. Limitaciones en
la expresion oral y la
comprension lectora.

Baja confianza para el
desarrollo de proyectos.
Inmadurez para afrontar retos
gue presentan oportunidades.

Incumplimiento a las
exigencias académicas
crecientes en el campo
estudiantil.

Marco legal laboral
potencialmente desfavorable.
Acceso limitado a la
educacion Media debido a
restricciones econémicas.

Generar informes perioddicos de ausentismo
escolar. Implementar estrategias de
prevencién de la desercion escolar.
Establecer mecanismos para asegurar la
entrega oportuna de tareas y trabajos
académicos, fomentando la
responsabilidad en los estudiantes
Desarrollo de una iniciativa de eco-
emprendimiento destinada a la
optimizacion de las competencias
interpersonales en los estudiantes

Utilizacion de la planta fisica
bajo un esquema formal de
préstamo y autorizacion por

parte de la directora del CER.

Deterioro de la infraestructura
en algunas sedes educativas
(presencia de grietas en
paredes de aulas, dafios en
pisos, bafios en condiciones
deficientes, techos
deteriorados, hundimientos en
zonas verdes, entre otros).

Exposicion de la comunidad
educativa a riesgos fisicos
derivados del estado
deficiente y el abandono de
las instalaciones fisicas en
algunas sedes.

Formalizar solicitudes ante los entes
gubernamentales para la implementacion
de acciones de mejora y mantenimiento de
la infraestructura fisica y las dependencias
de las sedes educativas. Continuar
informando a las entidades
gubernamentales sobre los riesgos
identificados en cada una de las sedes.
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2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa del CER Chcihira y
los objetivos generales del proyecto estan establecidas bajo el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3.

Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1.1. MISION

El Centro Educativo Rural Chichira del Municipio de Pamplona ofrece a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la region, una educacion inclusiva e integral y participativa en los
niveles de preescolar y basica, aplicando la metodologia de Escuela Nueva, Telesecundaria y
Pos primaria Rural, cimentada en procesos, saberes y competencias, formando en valores
como el compromiso, liderazgo, emprendimiento y convivencia a través de los proyectos
pedagdgicos.
2.1.2. VISION

En el 2030, el Centro Educativo se posicionara como la Institucion lider de la Educacién Rural,
ofreciendo una educacién participativa, inclusiva y competente, formando personas
respetuosas de si mismas y de los demés, capaces de valorar, cuidar y defender su entorno

contribuyendo a la transformacién de su realidad personal con espiritu de emprendimiento.

2.1.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Para responder a las necesidades de los educandos y las comunidades educativas, el Centro
Educativo Rural Chichira orienta su proyecto educativo hacia la formacién integral de sus

estudiantes, fundamentandose en los siguientes principios:

1. Formacion Integral y Democratica: EI CER Chichira promueve una formacion integral que
permita a sus estudiantes desarrollar todas sus capacidades, fomentando el pensamiento
critico, la creatividad y la participacion activa en la construccion de un proyecto de vida y de
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sociedad. Se fomenta el ejercicio de la democracia, la autonomia y la responsabilidad

ciudadana.

Pertinencia Social y Cultural: EI CER Chichira se fundamenta en las necesidades y
caracteristicas de su entorno, promoviendo una educacion pertinente y relevante para la
comunidad. Se busca fortalecer la identidad cultural y local, valorando las tradiciones y

saberes ancestrales.

Equidad, Inclusién y Convivencia: El CER Chichira garantiza el acceso a una educacion
de calidad para todos los estudiantes, sin distincion alguna. Se fomenta un ambiente de
aprendizaje inclusivo, respetuoso de la diversidad y basado en la convivencia pacifica. Se
promueve la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de relaciones basadas en el

respeto y la empatia.

Flexibilidad y Adaptabilidad: EI CER Chichira es una institucion flexible y adaptable que
se ajusta a las necesidades cambiantes de los estudiantes y de la sociedad. Se promueven
metodologias pedagdgicas innovadoras y el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion para enriquecer el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Investigacion e Interpretacion de la Realidad: EI CER Chichira fomenta una cultura de
investigacion y exploracion, promoviendo la curiosidad y el espiritu critico de los estudiantes.
Se busca que los estudiantes sean capaces de interpretar su realidad y de construir

conocimientos significativos a partir de sus propias experiencias.

Dimensién Ludica y Creativa: El CER Chichira reconoce el juego como una herramienta
fundamental para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Se promueven
actividades ludicas y creativas que estimulen la imaginacion, la creatividad y el desarrollo de

habilidades sociales.

Sostenibilidad Ambiental y Social: EI CER Chichira promueve una educacién para la
sostenibilidad, fomentando el cuidado del medio ambiente y el desarrollo de una conciencia
ciudadana comprometida con el futuro del planeta. Se busca formar ciudadanos

responsables y solidarios, capaces de construir un mundo mas justo y equitativo.
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2.1.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos del proyecto educativo del Centro Educativo Rural Chichira buscan transformar la vida
de nuestros estudiantes, fomentando procesos de aprendizaje significativos, una convivencia
armonica y un desarrollo integral que les permita ser agentes de cambio en su comunidad. Estos
objetivos se materializan en un curriculo flexible y pertinente que responde a las necesidades del

contexto y se implementa a través de un plan de estudios detallado.

El Centro Educativo Rural Chichira, en cumplimiento de la Ley 115 de 1994, normas y lineamientos
que complementan y profundizan la labor educativa, se enfoca en desarrollar competencias clave
en nuestros estudiantes, como el pensamiento critico, la creatividad y la colaboracion. A través de
un curriculo flexible y pertinente, se promueve el aprendizaje activo y significativo, vinculando los
contenidos con el contexto local y fomentando la participacion de toda la comunidad educativa y se

articula con los planes de desarrollo local, contribuyendo al progreso de nuestra region.

Impulsar la formacién integral de ciudadanos activos y responsables, capaces de tomar
decisiones informadas y comprometidas con el desarrollo sostenible de sus comunidades

rurales.

e Promover la excelencia académica de los estudiantes mediante la implementacion de estrategias
pedagogicas innovadoras y significativas que fomenten el desarrollo de competencias clave en
los estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos del siglo XXI y adaptarse a un mundo

laboral en constante evolucion.

¢ Implementar una gestion institucional eficiente y sostenible, optimizando el uso de los recursos
financieros, humanos y fisicos, con el fin de garantizar una calidad educativa y promover el

desarrollo integral de la comunidad educativa.

o Fortalecer los lazos entre la institucién educativa y la comunidad, promoviendo la participacién
activa de todos los actores en la construccién de un proyecto educativo pertinente y que

responda a las necesidades y demandas locales.

¢ Fomentar una cultura de innovacion pedagogica, incorporando el uso de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion (TIC) en todos los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el fin
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de enriquecer las experiencias educativas y mejorar la calidad de los resultados académicos.

2.1.7 METAS INSTITUCIONALES

Las metas establecidas para la institucion responden a sus objetivos y al direccionamiento

estratégico y son:

e Al finalizar el afio 2025 el CER Chichira contara con una politica de buenas practicas

pedagdgicas, administrativas y culturales.

¢ Alfinalizar el afilo 2025 el CER Chichira contara con una estrategia establecida para fortalecer

el trabajo en equipo

o Alfinalizar el afio 2025 el CER Chichira contara con un consejo estudiantil elegido y con una

propuesta de actividades para fortalecer la participacion y el trabajo en equipo.

¢ Alfinalizar el afio 2025 el CER Chichira contara con estrategias para apoyar a los estudiantes

en los procesos investigativos en el area de ciencias naturales.

¢ Alfinalizar el 2025 las diferentes sedes del CER se encontraran en 6ptimas condiciones para

ofrecer el servicio educativo

o Al finalizar el afio 2025 el CER Chichira abra implementado estrategias de capacitacion

docente

o Alfinalizar el afio 2025 la institucién tendra consolidado un plan de estudios, que se adecue
a las necesidades de los estudiantes logrando asi mejor competitividad en el entorno en que

se desenvuelven

¢ Al finalizar el afio 2025 nuestro sistema de evaluacién debe propiciar en el estudiante un
reconocimiento de la profunda influencia que tiene ele evaluarse para su motivacion y

autoestima, factores cruciales en su aprendizaje.

o Alfinalizar el afio 2025 el disefio y aplicacion de planes de clase permitiran la creacién de un
entorno de aprendizaje positivo, logrando asi relaciones y oportunidades para que los

estudiantes prosperen académicamente y emocionalmente.
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¢ Alfinalizar el afio 2025 el CER Chichira contara con un programa de apoyo al proyecto de

vida delos estudiantes de los grados quinto, octavo y noveno.

¢ Al finalizar el afio 2025 el CER Chichira contara con un programa de escuela de Padres
disefiado para fortalecer el acompafiamiento y la participacion activa de los padres, madres

y cuidadores en la formacion integral de los estudiantes

o Alfinalizar el afio 2025 el CER Chichira contara con un documento registrado y actualizado
del Plan de Gestién de Riesgos Escolares, que abordara de manera integral el manejo de

los riesgos fisicos y psicosociales en ele entorno educativo.

2.2 CREENCIAS

Se reconoce la educacion como una herramienta fundamental para salir de la pobreza y mejorar
las condiciones de vida.

Las sedes educativas del CER Chichira son un espacio fundamental para que los nifios y nifias
interactlien con sus pares, aprendiendo a valorar las diferencias, a respetar a los demas y a
construir relaciones basadas en el respeto y la confianza. A través de esta convivencia,

desarrollan habilidades sociales esenciales para una vida en comunidad.

En el Centro Educativo Rural se forma a los estudiantes en valores como el respeto, la
honestidad, la solidaridad y el trabajo en equipo pilares fundamentales para la vida en sociedad

preparandolos para enfrentar los desafios del mundo actual.

El Centro educativo promueve el aprendizaje sobre el entorno natural, fomentando el respeto por
la tierra y el desarrollo de habilidades para el uso sostenible de los recursos naturales,

fortaleciendo asi la identidad y el arraigo de los estudiantes a su comunidad.

El CER Chichira reconoce y valora los conocimientos ancestrales transmitidos de generacién en
generacién como un patrimonio cultural invaluable. Estos saberes, arraigados en la historia y la
identidad de las comunidades rurales, constituyen un recurso fundamental para la construccion

de aprendizajes significativos. EI CER se compromete a generar sinergias entre los saberes
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tradicionales y los conocimientos cientificos, fortaleciendo asi la identidad cultural de los

estudiantes.

2.3 LOS VALORES

El Centro Educativo Rural Chichira se fundamenta en los siguientes valores, los cuales orientan las

acciones y relaciones de toda la comunidad educativa, en consonancia con los principios

establecidos en la Constitucién Politica de Colombia y la Ley General de Educacion:

Respeto a la dignidad humana: El Centro Educativo promueve una cultura de respeto hacia la
diversidad, la inclusion y los derechos humanos de todos sus miembros, en linea con los

principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombia.

Solidaridad y cooperaciéon: Se fomenta el trabajo colaborativo y el apoyo mutuo entre todos
los miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo los lazos de solidaridad y

corresponsabilidad en la construccién del proyecto educativo institucional.

Justiciay equidad: EI CER garantiza el acceso equitativo a las oportunidades educativas,

promoviendo practicas justas y transparentes en todos los procesos institucionales.

Integridad y transparencia: La honestidad, la transparencia y la ética son valores
fundamentales que guian el actuar de todos los miembros de la comunidad educativa,

asegurando la coherencia entre las acciones y las palabras.

Responsabilidad social y ambiental: El Centro Educativo asume su compromiso con el
desarrollo sostenible, promoviendo practicas ambientales responsables y contribuyendo al
bienestar de la comunidad.

Excelencia académica y pedagogica: EI CER Chichira se compromete con la blusqueda
constante de la mejora continua en todos los &mbitos, implementando estrategias innovadoras

para optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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e Pertinencia social: Los docentes del Centro adaptan sus practicas educativas a las
necesidades y caracteristicas de su contexto, garantizando la relevancia de los aprendizajes

para la vida.

. Participacion democratica: Se promueve la participacién activa y democratica de todos los
miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones y en la construccion del proyecto

educativo institucional.

2.4 FUNDAMENTOS

El Centro Educativo Rural Chichira adopta el constructivismo como marco tedrico fundamental, el
cual concibe el aprendizaje como un proceso activo y dindmico en el que los estudiantes construyen
sus propios significados a partir de sus experiencias previas y de las interacciones con el entorno.
Al promover la participacién activa, la resolucién de problemas auténticos y la colaboracion,
fomentamos el desarrollo de habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico, la
creatividad y la capacidad de resolver problemas complejos. Ademas, vinculamos los aprendizajes
con las necesidades y realidades del contexto local, promoviendo un aprendizaje significativo y

relevante para la vida de los estudiantes.

Con el objetivo de formar ciudadanos criticos, reflexivos y capaces de participar activamente en la

sociedad, el Centro Educativo Rural Chichira se apoya en los siguientes fundamentos:

2.4.1 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

El Centro Educativo Rural Chichira concibe al ser humano como un ser social en constante
construccién considerando que la educacion es un proceso dinamico y significativo que permite a
los individuos desarrollar su potencial al maximo. A través de experiencias significativas y
contextualizadas, se promueve el desarrollo de competencias del siglo XXI, tales como el
pensamiento critico y reflexivo, la creatividad y la colaboracion, asi como la adquisicion de
conocimientos, habilidades y valores que les permitan participar activamente en la sociedad y

contribuir a su transformacion.
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2.4.2 FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

El fundamento sociolégico central del Centro Educativo Rural Chichira es la construccion social del
conocimiento. Esto significa que el aprendizaje no es un proceso individual y aislado, sino que ocurre
en un contexto social y cultural. EI conocimiento no se transmite de manera pasiva, sino que se

construye activamente a través de la interaccion entre los estudiantes, los docentes y el entorno.

Los estudiantes son sujetos activos que construyen su propio conocimiento a partir de sus
experiencias previas y de las interacciones con sus pares y docentes. Al vincular los contenidos
curriculares con las realidades y necesidades del contexto local, el CER Chichira fomenta un
aprendizaje significativo y relevante para la vida de los estudiantes. Al trabajar en grupo y colaborar
en proyectos comunes, los estudiantes desarrollan habilidades sociales como la comunicacion, el

respeto por las diferencias y la capacidad de trabajar en equipo.

De acuerdo a este fundamento el rol del docente es el de facilitador que crea ambientes de
aprendizaje que estimulan la curiosidad, la exploracion y la construccién autbnoma del conocimiento.
El docente guia, orienta y proporciona los recursos necesarios para que los estudiantes puedan

construir su propio aprendizaje.

2.4.3 FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS

Los fundamentos axioldégicos del Centro Educativo Rural Chichira, se dedica a cultivar en sus
estudiantes un conjunto de valores que promuevan su desarrollo integral como personas y
ciudadanos. Al fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad, el CER Chichira busca
gue cada estudiante se sienta valorado en su singularidad. A través del aprendizaje colaborativo y
la construccion conjunta del conocimiento, se cultivan valores como la cooperacion, la solidaridad y
el trabajo en equipo. Estos valores, junto con la promocién de la autonomia, la responsabilidad y el
pensamiento critico, permiten formar individuos capaces de enfrentar los desafios del mundo actual

y contribuir al bienestar de su comunidad.
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2.4.4 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

El CER Chichira, promueve un aprendizaje activo y significativo, donde los estudiantes son los
protagonistas de su propio proceso educativo. Al integrar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion con los recursos naturales y sociales del entorno, se fomenta la indagacion, la
experimentacion y la resolucién de problemas auténticos. EI método cientifico se convierte en una
herramienta para explorar el mundo que les rodea, desarrollando habilidades como el pensamiento
critico, la colaboracién y la creatividad. De esta manera, el CER Chichira prepara a sus estudiantes

para ser ciudadanos responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible de su comunidad.

El proceso de aprendizaje del Centro educativo Rural Chichira se fundamenta en la idea de que el
conocimiento no es algo que se recibe pasivamente, sino que se construye activamente a través de
la interaccion del individuo con su entorno. El Centro Educativo Rural considera cuatro componentes

clave:

Los procesos mentales que integran el componente cognitivo que los estudiantes utilizan para

adquirir y organizar informacién, como la percepcion, la memoria y el razonamiento.

El Componente transformacional del conocimiento donde estd en constante evolucion y se

transforma a medida que se adquieren nuevas experiencias y conocimientos.

La organizacién y estructuracion del conocimiento, formando redes conceptuales que permiten

comprender el mundo.

La Exploracion de la naturaleza del conocimiento y cémo lo perciben e interpretan los estudiantes.

Es decir, cobmo el conocimiento adquiere significado para cada individuo."

2.4.5 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

El Centro Educativo Rural Chichira ha adoptado un enfoque constructivista sociocultural, el cual
concibe el aprendizaje como un proceso social y situado, mediado por las interacciones sociales y
culturales. Esta perspectiva se complementa con elementos de la teoria de las inteligencias
multiples, lo que permite atender a la diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes. A

través de la implementacién de proyectos interdisciplinarios y el uso de herramientas tecnolégicas,
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se busca desarrollar competencias del siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la

colaboracion y la comunicacion efectiva.

El Centro Educativo Rural Chichira ha adoptado un enfoque pedagdgico que se fundamenta en el
aprendizaje significativo y activo en sus estudiantes. La propuesta educativa del CER se centra en
un aprendizaje como un proceso activo de construccion del conocimiento, en el cual el estudiante
es el protagonista. Sin embargo, se complementa con otras teorias psicolégicas que aportan

valiosas herramientas para la practica educativa:

o Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel: Se subraya la importancia de conectar los
nuevos conocimientos con los saberes previos del estudiante, facilitando asi una comprension mas
profunda y duradera. En el CER promueve la creaciéon de puentes entre los presaberes, los
conocimientos y las experiencias de vida de los estudiantes, haciendo el aprendizaje mas relevante

y significativo.

e Teoria sociocultural de Vygotsky: La interaccion social y la colaboracion son elementos clave
en este enfoque. El CER fomenta el aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes trabajan en
equipo, intercambian ideas y construyen conocimiento de manera conjunta. La Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP) de Vygotsky guia la practica docente, permitiendo que los estudiantes se desafien a

si mismos y alcancen nuevos niveles de comprension con el apoyo adecuado.

2.4.6 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

La pedagogia activa, aplicada en la Escuela Nueva, establece un marco te6rico que sitda al
estudiante en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque pedagdgico busca
recuperar el sentido humano en la educacion, fomentando el desarrollo integral de los estudiantes
en todas sus dimensiones: cognitiva, afectiva, social y moral. Los principios de la Escuela Nueva
promueven un aprendizaje activo, experiencial y significativo, donde el estudiante construye su
propio conocimiento a través de la interaccidén con su entorno y con otros. El objetivo principal es
formar individuos autbnomos, criticos y creativos, capaces de adaptarse a los cambios y de contribuir

a una sociedad mas justa y equitativa.

32

“Saber mas para servir mejor”.
Direccién de correspondencia: Vereda Chichira (Pamplona)
cerchichira2025@gmail.com



mailto:cerchichira2025@gmail.com

rm—— REPUBLICA DE COLOMBIA
]F: qaucars,, /, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
'.31‘ N "@ > SECRETARIA DE EDUCACION DEPARATAMENTAL.
ke hichira™ CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA - PAMPLONA.
Creado por Decreto N2 0252 del 12 de abril 2.005

Fusion Decreto No 042 del 21 de enero de 2.013

Licencia de funcionamiento: Resolucion No 009567 del 19 noviembre de 2024
DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

PAMPLOWA M. OC SANTANGER 20
COLoMe {
f

2.4.7 FUNDAMENTOS LEGALES.

Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que sustentan la

educacion en Colombia como:

v

v

<

AN

La Constitucién politica de Colombia 1991 que garantiza la educacion como un derecho
fundamental del hombre.
Ley general de educacion o ley 115 del 8 de febrero de 1994, que se constituye en una
herramienta fundamental para el cambio educativo en Colombia.
Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006 cdodigo de la infancia y la adolescencia que contempla que
protege y garantiza los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Ley 1620 de 15 de Mayo de 2013, cred el sistema Nacional de convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar
Ley 1618 de 2013 o ley dela inclusion.
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion” con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de
caracter reglamentario que rigen en el sector Educativo y contar con un instrumento juridico
Unico Reglamentario Sectorial.
Decreto 1290 de 16 Abril de 2009 por el cual se establecen los criterios y maneras de evaluar a
partir del 2010 y se crea el sistema Institucional de Evaluacién para todos los colegios oficiales
y privados
Decreto 2647 del 24 de octubre de 1984 por el cual se fomentan las innovaciones educativas en
el Sistema Educativo Nacional.
Decreto 1490 del 27 de julio de 1990 mediante el cual se adopta la metodologia Escuela Nueva.
Decreto 1743 de 3 Agosto de 1994 por la cual se instituye el proyecto de Educacion Ambiental
para todos los niveles de Educacién formal, se fijan criterios para la promocion de la educacion
Ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacion entre el
ministerio de educacion Nacional y el Ministerio de Medio Ambiente.
Decreto 1278 de 2002 sobre el estatuto de profesionalizacién docente
Decreto 2277 de 1979 sobre estatuto docente
Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002 jornada escolar
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v" Decreto 1695 que reglamenta la ley 1620.

v' Decreto 4327 Preescolar

v DECRETO 230 DE 2002, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacion y
promocion de los educandos y evaluacion institucional.

v" Resolucion 3353 de Julio 2 de 1993 Educacion Sexual.

¥v" Resolucién 1600 de Marzo de 1994 Educacién para la Democracia.

v' ACUERDO 04 DEL ANO 2005, Por el cual se crean los comités institucionales de convivencia.

v" Sentencia T-478 — 15 sobre Prohibicién constitucional para imponer una apariencia fisica
particular del educando a través del manual de convivencia/MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites

v' Convenio de Cooperacion entre la Gobernacion de Norte de Santander y la Corporacion

Unificada Nacional de Educacion Superior CUN No. 00196 de 2013.

2.5 PERFILES

2.5.1 Estudiante

El Perfil del estudiante del C.E.R. Chichira de acuerdo a la visidbn busca nifios, nifias, adolescentes
y jévenes alegres, autbnomos, espontaneos, lideres, emprendedores, Utiles al campo que amen la
vida. Con gran sentido de pertenencia, criticos y analiticos y sobre todo creativos que den soluciones

a diferentes situaciones. Capaces de integrarse con facilidad a un grupo.

Que se reconozcan asi mismos con sus particularidades y caracteristicas singulares que los
diferencian de los demas, que incorpore los elementos tecnolégicos, conceptuales, procedimentales,
culturales, actitudinales y productivos que permitan al estudiante participar y liderar el desarrollo de

su comunidad.

2.5.2 Padres - Madres de familia y cuidadores.

Los Padres — Madres de familia y cuidadores deben ser agentes dinamizadores en la realizacion del

trabajo formativo de hijos e hijas, asi su perfil seria:
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e Comparten la filosofia del Centro Educativo.

e Asumen su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos/as, en una formacién
verdaderamente integral.

e Son conscientes de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos/as y les ensefian
a vivir en valores, mediante el testimonio de su propia vida.

¢ Asumen una actitud de entrega y colaboracién con el proceso educativo de sus hijos/as, en
estrecha relacion con el Centro Educativo, comunicandose con directivos y profesores, para
informarse sobre su rendimiento académico y su comportamiento.

e Inculguen en sus hijos/as el amor al estudio.

¢ Tomen conciencia no sélo de las dificultades y fallas de los hijos/as, sino también de sus aciertos
y valores.

e Ofrezcan estimulos formativos a sus hijos/as.

¢ Faciliten la adquisicion del material requerido por el plantel y les acompafien en el cumplimiento
de sus deberes como estudiantes

o Ofrezcan a sus hijos/as seguridad afectiva que les ayude a aceptarse y quererse a si mismos.

e Ofrezcan a sus hijos/as un dialogo efectivo y una preocupacion sincera por sus problemas,
facilitAndoles el acceso a las ayudas psicologicas cuando lo requieran

e Ayuden a sus hijos/as a descubrir su funcién dentro de la sociedad, les ensefian a ser criticos
ante ella y les apoyan en sus ideales.

e Ofrezcan los medios necesarios para que puedan participar en las actividades cientificas,
culturales, deportivas y recreativas que deseen.

e Acompafen y guien el trabajo de sus hijos segun el horario establecido por la Institucion.

2.5.3 Egresados:

¢ Que, Busque terminar su proceso de formacién hasta la Educacién Media, para incorporarse en
el ambito laboral y/o universitario, habiendo adquirido las herramientas para una participacion
ciudadana responsable, con espiritu critico, respetuoso por el medio ambiente y transformadores
del mundo que los rodea.

¢ Que, Persevere por alcanzar sus objetivos conscientes de sus posibilidades y limitaciones.
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e Que, Se desarrolle satisfactoriamente en cualquier d&mbito en el que decidan continuar su

formacion y enfrentar con éxito diversas tareas.

2.5.4 Docentes:

El docente del CER Chichira, debe ser una persona comprometida con la nifiez y la juventud, con la
comunidad y como profesional al servicio educativo de la Institucion.

Un profesional actualizado, responsable que domine la pedagogia, los conocimientos y los saberes;
dinamico, justo e innovador; que rescate valores y eduque para la paz y la democracia.

Una persona que aprenda y ensefie a convivir y esté siempre al servicio de los demas; creativa,
analitica y reflexiva. Cumplidora del deber, idonea, responsable, carifiosa y sobre todo hospitalaria.
El Docente del CER Chichira debe estar siempre dispuesto a colaborar en todas las actividades
ludicas, sociales, culturales y deportivas; capaces de solucionar las dificultades que se le presenten
en su diaria labor. Agente de cambios en el proceso educativo; testimonio de vida digna, honesto y

consiente con la educacion y su comunidad.

2.5.5 Directivo:

El directivo docente del C.E.R. Chichira entre otras debe tener las siguientes cualidades:

e Ser un lider que gestione el desarrollo Institucional para el mejoramiento permanente de la
calidad del servicio educativo.

e Asume responsablemente la administracion del CER Chichira como parte esencial en su
proyecto de vida.

e Mantenerse actualizado en las tendencias educativas relacionadas con la formacion de maestros
y del nuevo ciudadano.

e Planifica, programa, ejecuta y evalla las actividades para lograr el desarrollo y buen
funcionamiento del Centro.

¢ Fomenta las buenas relaciones humanas.

e Asesora, motiva, apoya la labor educativa.

e Comprometido con la comunidad a la cual pertenece.
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3. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

3.1. OFERTA EDUCATIVA:

En cuanto a la Oferta Educativa el centro educativo rural Chichira cuenta con siete sedes escolares
las cuales estan ubicadas en la zona suroriental del municipio de Pamplona, Las sedes Chichira,
Ulaga, El Naranjo Tencalad y Negavita imparte educacion desde preescolar hasta grado noveno, las

demas sedes Fontib6n y El Aji atienden desde preescolar a quinto grado.

El Centro Educativo Rural Chichira cuenta con una Politica de Acceso y Permanencia integral,

disefiada para garantizar la continuidad educativa de sus estudiantes. Esta politica se fundamenta

en la prestacién de servicios como transporte escolar y restaurante escolar, y otras estrategias como:

¢ Ofrecimiento de estimulos académicos.

¢ Reconocimientos, para los estudiantes con un rendimiento sobresaliente.

¢ Participacion activa de los estudiantes en actividades culturales, deportivas.

e Proyectos Colaborativos de aula orientados al cuidado del medio ambiente se busca crear un
ambiente de aprendizaje estimulante y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

e Propuestas de proyectos productivos que son acordes a su contexto y que recuperan el medio
ambiente.

¢ Metodologia flexible para la promocion de los estudiantes.

e Educacion gratuita.

¢ Recurso humano de altas calidades humanas y profesionales.

¢ Ambientes educativos arménicos y propicios para una educacion de calidad.

e Aprovechamiento de las herramientas TIC.

e Celebracién de dia de logros, escuela de padres, dia de la familia.

3.2 POLITICAS EDUCATIVAS:

3.2.1 Politica de Inclusion:

Se ha venido recibiendo a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que requieran el servicio
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educativo sin ninguna discriminacion. En el CER se hace necesario las adecuaciones
arquitectdnicas que favorezcan esta poblacion.

Con asesoria de la Secretaria de Educacion se viene trabajando la implementacion de los DUAR y
PIAR para los estudiantes con talentos especiales o discapacidades.

Dentro de las estrategias pedagodgicas para la Inclusion el Centro educativo se encuentran:

¢ La Diferenciacion Pedagdgica y adaptacion de las actividades, materiales y evaluaciones a las

necesidades individuales de cada estudiante, utilizando diversos recursos y metodologias.

¢ El Aprendizaje Colaborativo y el fomento del trabajo en equipo y la interaccion entre estudiantes

con diferentes habilidades y ritmos de aprendizaje.

e La Formacion continua del personal docente en estrategias de ensefianza inclusiva y en el uso

de herramientas para atender a la diversidad.

e La comunicacion fluida y colaborativa con las familias para brindar un apoyo integral a los

estudiantes.

3.2.2 Politica primera infancia:

El Centro Educativo Rural Chichira ha establecido sélidas alianzas con entidades gubernamentales
como el ICBF para garantizar una atencion integral a los nifios y nifias desde sus primeros afios de
vida. Mediante convenios interinstitucionales, se facilitan los espacios para la atencion a nifios entre
0 y 5 afios en las instalaciones de las sedes Fontibén, Negavita, Ulaga, Tencala y Naranjo
preparando asi su ingreso al grado de transicion. Estas acciones conjuntas permiten ofrecer una
transicién educativa suave y efectiva, asegurando una continuidad en los procesos de aprendizaje

y desarrollo.

La institucién educativa ofrece programas de educacion inicial de alta calidad dirigidos a nifios de 5
afios, enfatizando en el desarrollo integral de cada estudiante. Se cuenta con un equipo de
profesionales que implementan estrategias pedagogicas innovadoras y adaptadas a las
necesidades para estimular el aprendizaje activo, la exploracién y la creatividad, proporcionando un

ambiente propicio para el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

38

“Saber mas para servir mejor”.
Direccién de correspondencia: Vereda Chichira (Pamplona)
cerchichira2025@gmail.com



mailto:cerchichira2025@gmail.com

— REPUBLICA DE COLOMBIA

F{-id*“-"*‘ ; DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
o '@ > SECRETARIA DE EDUCACION DEPARATAMENTAL.
[ (hichira™ CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA - PAMPLONA.

Creado por Decreto N2 0252 del 12 de abril 2.005
Fusion Decreto No 042 del 21 de enero de 2.013
Licencia de funcionamiento: Resolucion No 009567 del 19 noviembre de 2024
DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

PAMPLOWA M. OC SANTANGER 20
& /

GOV

4. CULTURA INSTITUCIONAL

El CER Chichira en cuanto a la politica organizacional, mecanismos de comunicacién y el trabajo
en equipo esta organizado en los cuatro equipos de gestion, que desarrollan los procesos de
autoevaluacion, plan de mejoramiento, Sistema de evaluacion, re significacion del PEI y del manual
de convivencia. Ademas, se ha establecido el equipo de calidad conformado por un lider de cada

gestion y la directora.

Al igual, se ha elegido el gobierno escolar y los diferentes comités que conforman la organizacion
del centro. Se han establecido mecanismos de comunicaciéon adecuados como las redes sociales,
grupos de WhatsApp, mensajes de texto, correo electronico, llamadas telefénicas, circulares,

resoluciones y acuerdos.

A través de las jornadas de rendicion de cuentas y autoevaluacion se socializa y se da a conocer
los avances, las acciones y estrategias desarrolladas en los proyectos para el mejoramiento continuo

del centro.
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CAPITULO II: COMPONENTE ADMINISTRATIVO

5. LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR.

Se establecen los 6rganos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar del CER Chichira
bajo las orientaciones del decreto 1075 de 2015 titulo 3. capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.
El gobierno escolar del Centro Educativo Rural Chichira desempefia un papel crucial en la
implementacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Al promover la participacion
de todos los actores educativos, garantiza que el PEI responda a las necesidades y expectativas de
la comunidad. A través de sus diversas instancias, el gobierno escolar orienta las acciones
pedagdgicas, administrativas y financieras, asegurando la coherencia y la eficacia en la consecucion
de los objetivos institucionales. En este sentido, el gobierno escolar se convierte en un motor de

transformacion educativa, fomentando la innovacion y la mejora continua.

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacién, el gobierno escolar del Centro
Educativo fomenta la participacién activa y corresponsable de estudiantes, docentes y padres de
familia en la toma de decisiones que afecten la vida escolar. A través de los mecanismos de
participacion establecidos (como consejos estudiantiles, docentes y de padres), se recibiran y
analizaran las propuestas relacionadas con la elaboracion, adopcion y revisién periédica del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), la organizacion de actividades académicas, culturales,
deportivas y comunitarias, y demas asuntos que contribuyan a la mejora continua de la calidad
educativa. Se garantiza la transparencia en todos los procesos de toma de decisiones, informando
a la comunidad educativa de manera oportuna sobre los acuerdos alcanzados y las acciones a

implementar

El Gobierno Escolar esta constituido por los siguientes 6rganos: (Anexo Manual de Convivencia),

(Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de Procedimientos)
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5.1 CONSE]JO DIRECTIVO

Organismo del gobierno escolar, concebido como la instancia que facilita, lidera y contribuye a la
construccién y/o resignificacion del PEIl. Su planeacion, ejecucion, evaluacion y proyeccion. Su
integracién esta regulada por el Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo
2.3.3.1.5.4.

Es el encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento del Centro
Educativo, planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios, adoptar el manual de
convivencia, resolver conflictos, definir el uso de las instalaciones para la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas y sociales, aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre
otras. Conformado por los representantes de las organizaciones de base con lo cual se garantiza la

democracia participativa del Centro Educativo.

El Consejo Directivo, como maximo 6rgano de gobierno de la institucion, estd conformado por
representantes de la comunidad educativa (rector, docentes, estudiantes, padres de familia,
exalumnos y sector productivo) y tiene como funcidn principal orientar y dirigir las acciones
académicas y administrativas, promoviendo la participacion de todos sus miembros en la toma de

decisiones.

En cada una de las sedes se eligen los representantes de los diferentes estamentos de una manera

democratica. Luego en asamblea general se hace la eleccion del consejo directivo del Centro.

5.2CONSE]JO ACADEMICO

El Consejo Académico del Centro Educativo Rural Chichira es el érgano colegiado encargado de
orientar y evaluar la gestién académica de la institucion. Sus funciones principales son: revisar y
aprobar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), liderar la mejora continua del curriculo, fomentar
la innovacién educativa y participar en la evaluacion institucional anual. Para el Centro Educativo
esta integrado por el Directivo docente y todos los docentes, quienes trabajan de manera

colaborativa para fortalecer la calidad educativa y responder a las necesidades de la comunidad

(Decreto 1075/2015, Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.7) (Anexo Manual de
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Convivencia), (Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de Procedimientos)

5.3 ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Centro Educativo rural chichira, comprometido con la politica educativa nacional, promueve la
participacion activa de todos sus actores en la busqueda de una educacion integral y de calidad. A
través de los consejos escolares, talleres de formaciéon docente y proyectos de vinculacién con la
comunidad, se fomenta el desarrollo de competencias clave en los estudiantes, como el

pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la ciudadania activa.

Se reconoce el papel fundamental de las familias en la educacion de sus hijos y se promueven
espacios de diadlogo y colaboracién entre la escuela y la comunidad. Como resultado de estas
acciones, se espera lograr una mejora significativa en los logros académicos de los estudiantes,

fortalecer la convivencia escolar y consolidar a la institucion como un referente en la comunidad.

5.3.1 CONSE]JO DE ESTUDIANTES

Organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de

los estudiantes en la vida institucional. Busca promover y regular las relaciones democréticas

entre los estudiantes y de éstos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas e

intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y Consejo Académico. Cuentan con su

reglamento interno a partir de la organizacion que adoptan, elaboran su plan de trabajo,

orientado a crear conciencia de la importancia de la participacién y organizacion estudiantil como

ejercicio de la formacion ciudadana. En cada una de las sedes se eligen los representantes de

los diferentes grados de una manera democratica. Luego en asamblea general se hace la

eleccion del consejo estudiantil del Centro.

Son integrantes del Consejo Estudiantil Del Centro Educativo Rural Chichira:

a) Unvocero Unico entre los estudiantes que cursan tercer grado, elegido en una asamblea general
conjunta donde participaran los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo primaria del centro

b) Un vocero de cada grado desde cuarto primaria hasta noveno grado. (Decreto 1075/2015
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Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.12.)

(Anexo Manual de Convivencia), (Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de procedimientos)

5.3.2 CONSE]JO PADRES DE FAMILIA

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del Centro Educativo rural Chichira destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del
servicio.

(Decreto 1075 de 2015, Capitulo 7, Secciéon 9, Titulo 4, Articulo 2.3.4.5.)

En cada una de las sedes se eligen los representantes de los diferentes grados de una manera
democratica. Luego en asamblea general se hace la eleccion del consejo de padres del Centro.

(Anexo Manual de Convivencia), (Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de Procedimientos)

5.3.3 PERSONERO ESCOLAR.

En cumplimiento de la Ley 115 de 1994, el CER Chichira cuenta con un Personero Estudiantil elegido
democraticamente por sus comparieros. El Personero, quien debe ser un estudiante de ultimo grado,
tiene como principal funcién promover y defender los derechos y deberes de los estudiantes, tal
como se establece en la Constitucion, las leyes y el Manual de Convivencia. A través de su liderazgo,
se busca fomentar una cultura de respeto, participacion y convivencia democrética en la comunidad

escolar.

El Personero Estudiantil del Centro Educativo Rural Chichira seréa elegido dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la inscripcion de las candidaturas por todos los estudiantes del centro
educativo legalmente matriculados. Por tal efecto el directivo docente convocard a los y las
estudiantes de todas las sedes educativas que constituyen el centro educativo, con el fin de elegirlo

mediante voto secreto.

El ejercicio de este cargo es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo y el contralor. El Personero, ejercera sus funciones durante el afio lectivo para el que fue

elegido.

El equipo de apoyo del personero estudiantil estara integrado por los candidatos a este cargo que

44

“Saber mas para servir mejor”.
Direccién de correspondencia: Vereda Chichira (Pamplona)
cerchichira2025@gmail.com



mailto:cerchichira2025@gmail.com

— REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARATAMENTAL.
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA - PAMPLONA.
Creado por Decreto N2 0252 del 12 de abril 2.005

r—— ";f.‘..’&"""“"‘/ Fusion Decreto No 042 del 21 de enero de 2.013

e Licencia de funcionamiento: Resolucién No 009567 del 19 noviembre de 2024
DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

no fueron elegidos (Sedes Negavita, Tencala, Ulaga, El Naranjo y Chichira) y los presidentes del

gobierno escolar de las sedes El Aji y Fontibdn.

(Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.11) (Anexo Manual de
Convivencia), (Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de Procedimientos)

5.3.4 CONTRALOR ESTUDIANTIL

Con el fin de fortalecer el Gobierno Escolar y promover la participacion democratica, la eleccién del
Contralor Estudiantil se llevara a cabo de manera simultanea con la del Personero, durante la jornada
electoral que se realizara al inicio de cada afio lectivo. Esta coincidencia permitird a todos los
estudiantes ejercer su derecho al voto y elegir a sus representantes, quienes trabajaran en conjunto

para mejorar la vida escolar.

La Contraloria Escolar se reglamenta mediante el Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 que
establece la instancia de la Contraloria Escolar y la figura del contralor estudiantil. La Secretaria de
Educacion Departamental expidié la Resolucién No 01087 del 8 de marzo de 2013, que reglamenta
la figura de contralor estudiantil en los establecimientos educativos oficiales, que cuentan con fondos
de servicios educativos y conformaran la contraloria escolar y su grupo de apoyo. Igualmente se

expidio la circular 017 de 2014, que exige el cumplimiento de esta norma regional.

Su principal funcién es garantizar la transparencia y el buen uso de los recursos publicos destinados
a la educacion. Para ello, vela por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), realiza
seguimiento a los procesos de contratacién y ejecucion presupuestaria, y promueve la rendicion de
cuentas. Ademas, actia como veedor ciudadano, canalizando las inquietudes de la comunidad

educativa y colaborando en la mejora de los procesos institucionales.

El equipo de apoyo del contralor estudiantil estara integrado por los candidatos a este cargo que no
fueron elegidos (Sedes Negavita, Tencala, Ulaga, El Naranjo y Chichira) y los tesoreros del gobierno

escolar de las sedes El Aji y Fontibén.

(Anexo Manual de Convivencia), (Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de Procedimientos)
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5.3.5 COMITE DE CONVIVENCIA

En respuesta de la Ley 1620 de 2013, el Centro educativo Rural Chichira conforma el comité
de convivencia escolar, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. El comité escolar de convivencia estara conformado por:

e El Directivo docente del establecimiento educativo, quien lo preside.

e Elrepresentante de los estudiantes del comité de convivencia de cada sede.

e ElPersonero de los estudiantes.

e Elsecretario(0) y el tesorero(a) del consejo de padres de familia

e Dos docentes que apoyan los procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
(Parte 3. Titulo 5. Seccién 3. Articulo 2.3.5.2.3.1)

(Anexo Manual de Convivencia), (Anexo Manual de Funciones), (Anexo Manual de Procedimientos)

5.3.6 COMISION DE EVALUACION

Teniendo como base la ley 115 de 1994, el decreto 230 del 2002 y el decreto 1290 del 16 de abril
de 2009 en el articulo 7 La Comisién de Evaluacion del centro educativo rural Chichira analiza en
forma periddica los casos especiales de bajo desempefio académico y determina las directrices

tendientes a la superacion de las dificultades.

La comisién de evaluacion se reunira finalizando cada periodo académico. En el Centro educativo
estd conformada por dos representes de los padres de familia, dos representantes de los

estudiantes, todos los docentes y el directivo.

En cuanto al proceso de promocién anticipada sera determinado por cada docente, teniendo como
base la solicitud de los padres de familia y con los elementos necesarios para que sea aprobaba y

reiterada por la comisién de evaluacién y el consejo directivo.
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5.3.7 COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR

Teniendo como fundamento legal la Ley 2167 del 2021 donde se garantiza la continuidad
del servicio durante todo el afio lectivo El comité de alimentacion escolar del centro se
conforma de acuerdo a la Circular de la secretaria de educacién del Norte de Santander N.
000207 del 1 de noviembre de 2024 y en virtud de la resolucién 1039 de 2017, Resolucion
16432 de 2015 y el Decreto 1852 de 2015 del MEN y Procuraduria General de la Nacion y
lo conforman el director o delegado, tres padres de familia Uno de la sede principal y dos
de las demas sedes), dos estudiantes o titulares de derecho, una manipuladora y el

personero estudiantil.

Este comité velara por el cumplimiento de los objetivos del PAE que son cobertura, gestion
de recursos, capacitacion, divulgacion del programa, verificacion de la calidad de atencion

e inclusidn de habitos alimenticios. (Ver manual de funciones)
5.3.8 COMITE DE GESTION DE RIESGOS

Basado el articulo 5 de la ley general de educacion, ley 115, la ley 1523 de 2012 y el decreto 978 de
2024 y el articulo 36 del decreto 1860 que define los PPT. El comité escolar de gestion del riesgo es
un érgano que coordina las acciones de la comunidad educativa para prevenir, mitigar, responder y
recuperarse ante una emergencia o desastre. Entre sus objetivos esta el reducir la vulnerabilidad,
responder a la comunidad educativa y coordinar las acciones para reducir los riesgos.

El comité de gestion de riesgo esta conformado por un docente, un padre de familia y un estudiante

de cada sede.

6. EL SISTEMA DE MATRICULAS

6.1 PROCESO DE MATRICULA

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1 Se cumple con el proceso

de matricula desarrollando cada una de las etapas, haciendo seguimiento y actualizacién de los
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datos, e incluyendo las novedades que se presentan con los estudiantes, a lo largo del afio lectivo
escolar. Ademas, se tiene un archivo en la direccién con los documentos de cada uno de los

estudiantes.

El proceso de matricula inicia con la solicitud de ingreso al CER por parte del padre de familia o
acudiente, luego se recibe la documentacion establecida en el manual de procedimientos y se

continua con la matricula en el SIMAT. (Ver manual de procedimiento y SIE)

6.2 LA POLITICA DE GRATUIDAD:

Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccién 4. Cada docente junto con los
padres de familia y estudiantes presentan las necesidades didacticas, planta fisica, elementos
deportivos, Utiles de aseo, mantenimiento y dotacién de equipos ante el consejo directivo. La
distribucion de los recursos se hara teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes de una
manera equitativa buscando mejorar el ambiente en el aula. (Ver documento anexo: Manual de

Funciones y Procedimientos y manual de contratacién)

Teniendo en cuenta la actualizaciéon de los procesos de contratacién y la inclusiéon del sector
educativo en el mismo el CER Chichira viene implementando la utilizacion de la plataforma Colombia
compra eficiente con la utilizacion del aplicativo SECOP 1l que funciona como una plataforma
transaccional con cuentas para las Entidades Estatales y los Proveedores. Cada cuenta tiene unos
usuarios asociados a ella. Desde sus cuentas las Entidades Estatales crean, evallan y adjudican
Procesos de Contratacion. Los Proveedores pueden hacer comentarios a los Documentos del

Proceso, presentar ofertas y seguir el proceso de seleccién en linea.

7. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES

La administracion de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos comprende
competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al funcionamiento del
establecimiento educativo, en coherencia con el proyecto educativo institucional y el plan operativo

institucional.
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El Centro Educativo Rural Chichira Involucra la capacidad de implementar acciones para la
obtencidn, distribucion y articulacion de recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion
de los servicios complementarios del centro. En esta area de gestion se evaluaran las competencias
relativas a la administracién de recursos, y a la gestion del talento humano. (DECRETO 1075 DE
2015 Articulo 2.4.1.5.2.3.)

7.1 RECURSOS HUMANOS

La gestion del talento humano del centro educativo se fundamenta en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el curriculo y las necesidades de la comunidad. A través de la definicion de
perfiles profesionales claros, se busca garantizar que el personal cuente con las competencias
necesarias para cumplir con los objetivos educativos. Ademas, se promueve un ambiente laboral
gue fomente el desarrollo profesional, la convivencia pacifica y el bienestar de todos los miembros
de la comunidad educativa. Si bien el proceso de seleccidn del personal docente se realiza a través
de los canales establecidos por la secretaria de educacién Departamental, el CER Chichira se
encarga de gestionar los procesos de induccioén, evaluacion y desarrollo del personal una vez que
ingresan a la institucion. Estas actividades se llevan a cabo de manera periddica y se ajustan a las
necesidades y recursos disponibles, con el objetivo de garantizar el desarrollo profesional de los

colaboradores y mejorar la calidad educativa.

El Centro educativo cuenta un equipo de 13 docentes y un directivo docente altamente calificados
gue atienden las diversas necesidades de nuestros estudiantes y con los cuales la administracion
del talento humano busca garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional La
asignacion académica de los docentes se realiza teniendo en cuenta los modelos flexibles como
Preescolar, Escuela Nueva, Postprimariay telesecundaria que se desarrollan en las sedes adscritas

al Centro educativo rural Chichira.

Los docentes vinculados con el decreto 1278 son evaluados en periodo de prueba y evaluacion por
competencias. Anualmente y bajo la plataforma de Humano en linea se realiza el proceso de
evaluacion, atendiendo a las orientaciones dadas por el MEN y la Secretaria de educaciéon del
departamento. Iniciando el proceso con un acta donde se pactan las contribuciones individuales a
cada una de las competencias que establece la Guia 31, durante el afio se hacen 2 seguimientos a
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dichos procesos y finalizando el afio escolar se realiza la evaluaciéon en presencia del docente, se

firman los protocolos y el formato de renuncia a término.

Los docentes del decreto 2277 y docentes provisionales y/o temporales segun calendario de visitas
de la directora presentaran los documentos de archivo establecidos por el modelo escuela Nueva,
telesecundaria y Post-primaria, levantandose un acta de seguimiento y compromisos en caso de ser

requerido.
7.2 RECURSOS FiSICOS (ESPACIOS FiSICOS Y DOTACION)

La disposicion de espacios fisicos y de dotacién requeridos para la prestacién del servicio se
establece conforme al Decreto 1075 El material y equipo educativo se utiliza de acuerdo a los
espacios y necesidades de cada una de las sedes que conforman el Centro Educativo rural Chichira.
Decreto 1075 Libro 2. Titulo 3. Seccion 6. Articulo 2.3.3.1.6.10 infraestructura escolar, Articulo
2.3.3.1.6.8 materiales didacticos producidos por los docentes. Articulo 2.3.3.1.6.9 Material y Equipo.
El centro educativo cuenta con un formato para préstamos de espacios y mobiliario. (Manual de

procedimientos)
7.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

El centro educativo rural Chichira cuenta con una algunos recursos tecnoldégicos que facilitan el
aprendizaje de nuestros estudiantes. Sin embargo, la creciente demanda de herramientas digitales
y la rapida evolucién de la tecnologia hacen necesario actualizar los equipos y software. A través de
la adquisicion de nuevos computadores, tablets y softwares educativos, el Centro educativo busca
crear ambientes de aprendizaje mas dindmicos y colaborativos. Ademas, de ofrecer formacion
continua a los docentes para que puedan integrar las TIC de manera efectiva en sus clases. De esta
manera, nuestros estudiantes pueden desarrollar las competencias digitales necesarias para el siglo

XXI'y estar mejor preparados para enfrentar los desafios.

Los recursos tecnoldgicos son utilizados por la comunidad educativa con base en la disponibilidad
de equipos tecnolégicos con los que cuenta el centro educativo. (Anexo Manual de Convivencia),

(Anexo Manual de Funciones).
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Inventario tecnologico del CER Chichira:

SEDE ESCOLAR DIRECCION | CHICHIRA UBLQJ%A NARANJO | ELAJI | FONTIBON | TENCALA |NEGAVITA

Computadores 0

DeEscritorio 2 1 3 0 1 0 0
Portatiles 1 7 12 18 7 2 7 11
Tablets 0 14 7 14 16
Videobean 0 2 3 1
Inteligonte ° 2 1 2 0 0 0 1
Unidades Opticas 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvd 0 0 2 1 1 1 2 0
Televisor 0 0 1 2 0 0 2 1
Impresoras 0 2 2 3 2 1 1 2
Amplificador De 0 1 2 2 1 2 5 1
Sonido

7.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

La gestion financiera del Centro Educativo Rural Chichira se basa en los lineamientos establecidos
por el Fondo de Servicios Educativos y se ajusta a las Normas nacionales de Informacion Financiera
para el Sector Publico. El centro educativo cuenta con un sistema de control que garantiza la
transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos, asegurando que se destinen a la mejora
de la calidad educativa." (Ley 715 de 2001, articulos 11, 12, 13)), (Decreto 1075/15 Parte 3. Titulo
1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del Sistema General de Participaciones Seccion 3. Fondos de servicios
educativos, seccion 4. Gratuidad educativa.) (Decreto 1075 de 2015, ARTICULO 2.3.1.6.3.16)

La ejecucion de los recursos que por gratuidad llegan al Centro educativo tiene el siguiente proceso

para su ejecucion:

@

« ldentificar las necesidades did4cticas, de mantenimiento de la planta fisica o de los equipos y

otras que se puedan presentar en cada sede.
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+ Establecer con el consejo directivo el plan de compras teniendo en cuenta los recursos del FOSE
y las necesidades de cada sede.

% Cargue en la plataforma SECOP Il los documentos establecidos para cada una de las etapas
del proceso de contratacion

+ ldentificar los proveedores para las cuentas del presupuesto.

«» Solicitar autorizacidén del consejo directivo para la ejecucion de los recursos.

+ Realizar las compras y levantar acta de entrega de los diferentes implementos.

+ Realizar los informes contables y entregarlos a la SED y al MEN

% Convocar a la comunidad educativa para rendir informe de los gastos realizados segun el

cronograma de la SED en audiencia de rendicién de cuentas.

8. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION
DE LA GESTION.

En cumplimiento del Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1y con
la autonomia escolar, permite al Centro Educativo contar con un PEI, acorde a las necesidades y
expectativas del contexto. Se han definido los criterios de organizacion administrativa a partir de
referentes o enfoques tedricos sobre organizacidbn escolar que permiten dar respuesta al
direccionamiento estratégico y horizonte institucional definido para alcanzar los fines de la educacion

y satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

El decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075/2015, contiene las disposiciones y
lineamientos para el funcionamiento del Centro Educativo Rural Chichira y el decreto 0277 del 12
de marzo de 2025, mediante el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada

laboral del directivo docente y docentes.

El centro educativo rural Chichira est4 conformado por siete sedes, cuya finalidad es ofrecer un afio
de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica. El centro cuenta con decreto de
creacion No. 000252 del 12 de abril de 2005, un decreto de fusion N. 0042 del 12 de abril de 2013
y la resolucion de funcionamiento No. 009567 noviembre 19 de 2024 y dispone de la infraestructura
administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados.
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El Centro busca garantizar una educacion de calidad, la evaluaciéon permanente, el mejoramiento
continuo del servicio educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa

Educativo Institucional.

Periddicamente se hace el reporte de matricula y el estudio de la planta docente y administrativa a
la secretaria de educacion. También se lleva a cabo al finalizar el afio escolar la autoevaluacion y
se determinan los procesos que han avanzado o que deben mejorar, teniendo como base ese
documento al iniciar el afio siguiente se establece el Plan de Mejoramiento Institucional y el Plan

Operativo Anual que permitiran mejorar en el servicio educativo.

8.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizaciéon del CER Chichira se basa en una estructura flexible y participativa, disefiada para
atender las necesidades especificas de nuestra comunidad rural. A través del organigrama,
visualizamos los diferentes estamentos que integran al centro Educativo y que trabajan en conjunto

para garantizar una formacién integral que responda a las particularidades de nuestro entorno.
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(Anexo PEI) (Anexo Manual de convivencia) (Anexo Proyectos Transversales) (Anexo SIEE.)
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8.2 SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El Centro Educativo Rural Chichira ha establecido como mecanismos de comunicacion los

siguientes:

e Entre el directivo y los docentes: la comunicacion directa, Circulares directivas, llamadas
telefénicas, uso del WhatsApp, los correos electrénicos y notas.

e Entre docentes y padres de familia: La comunicacion directa, llamadas telefénicas, mensajes
de texto, citaciones y notas

e Entre docentes y estudiantes: La comunicacion directa y notas.

Comunicacion externa: Con otras entidades la comunicacién se hace a través de oficios y correos

electrénicos.

8.3 POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DE RECURSO
HUMANO

Para fomentar un clima institucional adecuado y promover el desarrollo profesional de los docentes,
El centro educativo rural Chichira considerando las particularidades de la educacion preescolar,

basica primaria y secundaria establece las siguientes politicas

» A través de un plan integral de formacién, en colaboracién con la Secretaria de Educacion, se
ofreceran cursos, talleres y programas de actualizacion en pedagogias activas, inclusién educativa,
tecnologia educativa y atencion a la diversidad, disefiados para responder a las necesidades

especificas de cada nivel educativo.

» Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los docentes, promoviendo la
prevencion de riesgos laborales y brindando los recursos necesarios para el cuidado de su salud
fisica y mental. Ademas, ofrecer programas de bienestar que incluyan actividades fisicas, de

relajacion y de promocion de la salud mental.
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8.4 CRITERIOS DE EVALUACION DE GESTION

La rendicion de cuentas en el Centro Educativo Rural Chichira es un proceso fundamental,
enmarcado en la Constitucién Politica (articulos 2, 103 y 270) y en diversas leyes (489 de 1998, 734
de 2002, 850 de 2002, 962 de 2005, 1474 de 2011, 1727 de 2011, 1712 de 2014, 1757 de 2015,
Decretos 124 de 2016, 1499 de 2017 y 1072 de 2015), que garantiza la transparencia, la eficacia y

la mejora continua de la gestién educativa.

A través de este mecanismo, el Centro Educativo se compromete a informar a la comunidad
educativa sobre los resultados obtenidos, los recursos utilizados y los avances alcanzados en el
cumplimiento de sus objetivos. La rendicién de cuentas permite evaluar el desempefio institucional,

identificar &reas de mejora y tomar decisiones informadas para optimizar la calidad educativa.

Anualmente, durante la ultima semana de febrero, el CER Chichira lleva a cabo su proceso de
rendicion de cuentas, utilizando herramientas como el autodiagndstico inicial, la estrategia de

rendicién de cuentas, el informe de la audiencia publica y el informe de evaluacion de la estrategia.

La participacion activa de todos los actores educativos se fomenta a través de mecanismos como la
presentacion de informes, la organizacion de asambleas informativas, la publicacion de datos y la
realizacion de audiencia publica. Estos espacios permiten recopilar informacion valiosa a través de
encuestas, entrevistas y grupos focales, lo que contribuye a enriquecer el proceso de rendicion de

cuentas.

9. REGLAMENTOS O MANUALES:

Los manuales institucionales del Centro educativo rural Chichira se convierten en instrumentos
administrativos que contribuyen a la gestion escolar y en la toma de decisiones y proporcionan
directrices precisas basadas en la ley general de educacion, Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo

1y seccibén 4, articulo 2.3.3.1.4.1 y demas normas.
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9.1 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimientos del centro educativo rural Chichira es un documento normativo que
sistematiza las actividades y tareas a desarrollar en el ambito escolar. Su principal objetivo es
establecer un marco de referencia comun para todos los miembros de la comunidad educativa,

garantizando asi la uniformidad, eficiencia y eficacia en la gestion institucional.

Este instrumento administrativo detalla de forma secuencial los pasos a seguir en cada proceso,
desde las labores académicas hasta las administrativas. Al definir responsabilidades y establecer
flujos de trabajo, el manual contribuye a optimizar recursos, mejorar la calidad de los servicios
educativos del centro educativo y facilitar la toma de decisiones. Ademas, sirve como herramienta
de capacitacion para el personal, asegurando la continuidad de las operaciones y el cumplimiento
de las normativas vigentes.

(Anexo Manual de Procedimientos).

9.2 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones del centro educativo rural Chichira, es un documento que describe de
manera detallada las responsabilidades, tareas y obligaciones especificas de estancia que integra
a la comunidad educativa. Es decir, es una guia que define lo que cada miembro del personal debe

hacer en su dia a dia, delimitando sus funciones y responsabilidades. (Anexo Manual de Funciones)

9.3 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Centro Educativo Rural Chichira es un instrumento normativo que
establece los derechos, deberes y responsabilidades de todos los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, padres de familia. Se ha construido de manera participativa y
ajustado a las particularidades del contexto rural, define las pautas de comportamiento y las

relaciones que deben prevalecer al interior del centro educativo.

A través del Manual de Convivencia, El CER garantiza el respeto a la dighidad humana, la diversidad
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y los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas, se establece un marco
claro para la resolucién pacifica de conflictos, promoviendo un ambiente de aprendizaje seguro,

inclusivo y enriquecedor.
La importancia del Manual de Convivencia del Centro Educativo radica en que:

* Promueve los valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la responsabilidad, el manual
contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para ser ciudadanos activos y

participativos.

» Establece acuerdos claros y procedimientos para la resolucion de conflictos, el manual contribuye
a prevenir y manejar situaciones de violencia escolar, acoso escolar y cualquier otra forma de

maltrato.

* Promueve la participacion al involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa del
Centro Educativo en su elaboracion y aplicacion, el manual fomenta la participacion y el sentido

de pertenencia.

* Asegura la calidad educativa y un ambiente de convivencia armoénico y respetuoso es

fundamental para garantizar una educacion de calidad.

(Articulo 21, Ley 1620 de 2013), (Articulo 87, Ley 115 de 1994), (Ley 1075, Titulo 3. Capitulo
1, Seccion 4 Articulo 2.3.3.1.4.4.), (Decreto 1860, Articulo17) (Anexo Manual de Convivencia)
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2. COMPONENTE
PEDAGOGIC
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CAPITULO III: COMPONENTE PEDAGOGICO

10. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

10.1 MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico del centro educativo rural Chichira se fundamenta en la idea de que el
aprendizaje es un proceso activo y constructivo, en el cual los estudiantes son los protagonistas de
su propio aprendizaje. El Centro Educativo busca promover el desarrollo integral de los estudiantes,
fomentando habilidades cognitivas, socioemocionales y ciudadanas, en un contexto rural que valora

las tradiciones y las particularidades de la comunidad.

El modelo pedagdégico del CER Chichira se fundamenta en las teorias de grandes pensadores como
Jean Piaget, quien destacé la importancia de la construccién activa del conocimiento a partir de las
experiencias del niflo; Lev Vygotsky, quien enfatiz6 el papel de la interaccién social en el
aprendizaje y la importancia de la zona de desarrollo proximo; y David Ausubel, quien subrayo la
necesidad de que el nuevo conocimiento se conecte con los saberes previos del estudiante para ser
significativo. Ademas, se inspira en corrientes como el constructivismo social, que promueve la
construccién colaborativa del conocimiento, y la pedagogia activa, que enfatiza el aprendizaje a
través de la experiencia y la participacion y Giovanni lanfracesco que es referente del Modelo
Pedagdgico holistico de escuela transformadora Al integrar estos enfoques, el CER Chichira busca
crear un ambiente de aprendizaje donde los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso

educativo, construyendo conocimientos relevantes y significativos para su vida y su comunidad

Caracteristicas Principales:
e El estudiante es el eje central del proceso educativo, sus intereses, necesidades y ritmos de

aprendizaje son considerados en la planificacion de las actividades.

e Aprendizaje activo y participativo y se promueven actividades que involucran a los estudiantes de

manera activa, como proyectos, investigaciones, resolucién de problemas y trabajo colaborativo.
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e Los contenidos se relacionan con la vida cotidiana de los estudiantes y con su contexto social y

cultural, favoreciendo la comprensién profunda y la aplicacién de los conocimientos.

o Se fomenta el trabajo en equipo y la cooperacién entre los estudiantes, promoviendo el
Aprendizaje colaborativo y desarrollando las habilidades sociales y la construccion de conocimientos

compartidos.

e Se utilizan una variedad de estrategias metodolégicas, como la aplicacion de metodologias

activas, el uso de las TIC, entre otros, para atender a la diversidad de estilos de aprendizaje.

e La evaluacién se concibe como un proceso continuo y formativo, que permite identificar las

fortalezas y debilidades de los estudiantes y ajustar las estrategias pedagdgicas.

e Se establece una estrecha relacion con la comunidad, aprovechando los recursos del entorno y
promoviendo la participacion de los padres de familia y otros actores sociales en el proceso

educativo.

El Centro Educativo Rural Chichira ha implementado diversos modelos educativos flexibles para
garantizar el acceso a una educacion de calidad y pertinente para todos sus estudiantes que
enfrentan desafios socioecondmicos. Cada modelo se adapta a las caracteristicas especificas de
las comunidades atendidas por el CER Chichira, buscando fortalecer los aprendizajes y promover
el desarrollo integral de los estudiantes. Los siguientes son los modelos aplicados en el CER
Chichira:

10.1.1 Preescolar:

El preescolar del Centro Educativo Rural Chichira busca ofrecer a los nifios y nifias una
educacion inicial de calidad que les permita desarrollar sus habilidades cognitivas,
comunicativa, corporal, espiritual, estética, ética y socioafectiva. Este modelo se caracteriza
por una propuesta pedagdgica centrada en el juego, la exploracion y la interaccién social,
promoviendo el aprendizaje a través de experiencias significativas. EIl curriculo del

preescolar se enfoca en el desarrollo integral del nifio.
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DIMENSIONES

DIMENSION CORPORAL
DIMENSION COMUNICATIVA
DIMENSION COGNITIVA
DIMENSION ESTETICA
DIMENSION ESPIRITUAL
DIMENSION ETICA Y VALORES
DIMENSION SOCIOAFECTIVA

10.1.2 Escuela Nueva:

Implementado en las siete sedes educativas del CER Chichira, el modelo Escuela Nueva fomenta
un ambiente de aprendizaje activo y participativo, donde los estudiantes son protagonistas de su
propio proceso aprendizaje. Este modelo se adapta a la realidad multigrado de las escuelas rurales,
promoviendo el trabajo colaborativo, la resoluciéon de problemas y el desarrollo de habilidades para
la vida. El curriculo flexible de Escuela Nueva se enriquece con elementos culturales y contextuales
propios de cada comunidad, haciendo que el aprendizaje sea mas significativo y relevante para los

estudiantes.

10.1.3 Postprimaria y/o telesecundaria:

El CER Chichira con la aplicacién de estos modelos ofrece una oportunidad Unica para que jovenes
de las zonas rurales continden su formacion académica. Este modelo se caracteriza por una
flexibilidad curricular que permite adaptar los contenidos a las necesidades e intereses de los
estudiantes, preparandolos para el mundo laboral o para continuar estudios superiores. Al combinar
conocimientos teéricos con practicas aplicadas, la postprimaria y/o telesecundaria del CER Chichira

busca fortalecer las competencias de los jovenes y fomentar su desarrollo integral.

10.1.4 Educacion para adultos

Al asumir el programa de alfabetizacion, educacién basica y media para jovenes y adultos, el CER

Chichira y la Secretaria de Educacién parten de la conviccion de que el objetivo fundamental de la
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educacion es el desarrollo social, politico y cultural de las comunidades.

En reconocimiento de la oferta educativa, se pretende garantizar a los jovenes y adultos en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad, la posibilidad de adquirir, actualizar o complementar tanto
los conocimientos basicos y/o fundamentales, como aquellos relacionados con el desarrollo
personal, social y laboral, mediante una metodologia suficientemente flexible a través de una plan
de estudios con estructuras curriculares modulares que contiene las areas integradas que garantizan
la permanencia en el sistema educativo, con una organizacién del tiempo adecuada a las

necesidades y exigencias de los jovenes y adultos.

10.2 ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagodgico del CER Chichira se fundamenta en una vision integral del estudiante,
promoviendo su desarrollo en todas sus dimensiones. Este enfoque se sustenta en los siguientes

principios y se complementa con elementos innovadores:

e Constructivismo Social: El Centro educativo reconoce la importancia de la interaccion social
en la construccion del conocimiento. Los estudiantes aprenden al colaborar con sus pares,

docentes y comunidad, co-construyendo significados compartidos.

¢ Pensamiento critico y creativo: El CER desarrolla habilidades de pensamiento critico y
creativo para que los estudiantes sean capaces de analizar informacion, resolver problemas

complejos y generar ideas innovadoras.

e Educacion digital: Se Integran las tecnologias de la informacion y la comunicacion en todos
los procesos de ensefianza y aprendizaje, preparando a los estudiantes para un mundo cada
vez mas digital.

e Educacion emocional: Se Promueve el desarrollo de la inteligencia emocional, la empatia y
las habilidades sociales para que los estudiantes puedan establecer relaciones saludables y

gestionar sus emaociones de manera efectiva.
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¢ Educacion para la ciudadania: Se Fomenta la participacién ciudadana, el respeto por los

derechos humanos y la construccioén de una sociedad mas justa y equitativa.

¢ Vinculacién con la comunidad: Se Establecen alianzas con la comunidad para enriquecer el

proceso educativo y generar un impacto positivo en el entorno.

10.3 DISENO PEDAGOGICO

El disefio pedagdgico del Centro Educativo Rural Chichira (CER Chichira) busca formar ciudadanos
criticos, creativos y comprometidos con su comunidad. Este disefio se basa en la idea de que la
educacion debe ser un proceso activo, significativo y centrado en el estudiante, donde el

conocimiento se construya a partir de la experiencia y la interaccién social.

Este disefio pedagogico se adapta de manera flexible a las particularidades del contexto rural, donde
los estudiantes tienen un estrecho vinculo con su entorno natural y cultural. Al fomentar el
aprendizaje basado en las areas del conocimiento, se promueve la investigacion sobre temas
relevantes para la comunidad, como la agricultura, la conservacién del medio ambiente y las
tradiciones locales. Esto no solo enriquece el aprendizaje, sino que también fortalece el sentido de
pertenencia y la identidad cultural de los estudiantes. Ademas, se busca garantizar la inclusion de
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o ritmos de aprendizaje, a través de

la utilizaciéon de diversas metodologias y el apoyo personalizado.

Mas alla de la simple transmisién de conocimientos, el CER Chichira busca que los estudiantes
construyan su propio aprendizaje de manera activa y significativa. A través del constructivismo
social, se fomenta la colaboracion y el intercambio de ideas, permitiendo que los estudiantes
aprendan unos de otros y desarrollen habilidades sociales. Asi mismo, se promueve un desarrollo
integral que abarca no solo el aspecto cognitivo, sino también el socioemocional, fisico y espiritual.
Esto se logra mediante actividades que fomentan la creatividad, la expresién de emaociones, el
cuidado del cuerpo y la reflexion sobre valores. El Centro educativo implementa el disefio
pedagdgico en los Niveles educativos de preescolar, basica primaria con el modelo educativo de

escuela nueva y la basica secundaria bajo los modelos de Postprimaria y/o Telesecundaria.
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10.4 PROPUESTA PEDAGOGICA

El Centro Educativo Rural Chichira (CER Chichira) ha implementado una innovadora propuesta
pedagdgica fundamentada en los principios del constructivismo social. Este enfoque coloca al
estudiante en el centro del proceso educativo, reconociendo su capacidad de construir activamente
Su propio conocimiento a través de experiencias significativas y colaborativas. Teniendo en cuenta
los lineamientos curriculares nacionales, la propuesta del CER Chichira busca desarrollar en los
estudiantes competencias claves para la vida y garantizar el cumplimiento de los derechos basicos
de aprendizaje. De esta manera, se forma a ciudadanos criticos y creativos, preparados para

enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas complejo y globalizado.

El curriculo del CER Chichira se organiza en torno a las areas del conocimiento, las cuales le
permiten a los estudiantes abordar problemas reales y desarrollar soluciones creativas fomentando
la investigacion, la creatividad y el trabajo en equipo. Dentro de la propuesta se disefian experiencias
de aprendizaje significativas que responden a las necesidades y expectativas de la comunidad

educativa fomentando la autonomia y la reflexion critica.

El disefio curricular articula las areas del conocimiento con los proyectos pedagdégicos transversales;
las cuales definen el enfoque, los ejes conceptuales, los ejes curriculares y la metodologia,
procurando dar respuesta al qué, como, para qué y cuando del quehacer educativo con miras a

satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad.

La evaluacion en el CER Chichira es un proceso continuo y formativo, que se centra en el proceso
de aprendizaje. Se utilizan diversas estrategias de evaluacion, como cohevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluaciones, para obtener una visién integral del progreso de los
estudiantes. Los criterios de evaluacién se enfocan en el desarrollo de competencias como el

pensamiento critico, la comunicacion efectiva, la colaboracion y la resolucién de problemas.

Para garantizar la atencion a la diversidad de los estudiantes, el CER Chichira ofrece multiples vias
de acceso al conocimiento y adapta las estrategias pedagogicas a las necesidades individuales de
cada estudiante. Se promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo, donde todos los estudiantes

se sienten valorados y respetados.
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10.5 PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCIONAL

El Centro Educativo Rural Chichira (CER Chichira) fundamenta su plan de estudios en la
normatividad vigente, especialmente en la Ley General de Educacién. De acuerdo con el articulo 79
de esta ley, el plan de estudios es un esquema que define las areas obligatorias y optativas, y

establece una guia general de contenidos, tiempos y secuencias para el desarrollo de competencias.

En ejercicio de su autonomia escolar (articulo 77 de la Ley 115), CER Chichira ha disefiado un plan
de estudios propio que se adapta a las necesidades y caracteristicas de su comunidad educativa.
Este plan establece los objetivos de aprendizaje por nivel, grado y area, asi como la metodologia, la
distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion mas adecuados para garantizar una formacién

integral.

El plan de estudios del CER Chichira responde a preguntas fundamentales como: ¢qué se debe
aprender?, ¢ quiénes aprenderan?, ¢ por qué aprender?, ¢ para qué aprender?, ¢ cuando aprender?
y ¢,cOmo evaluar el aprendizaje? De esta manera, se asegura que la formacién de los estudiantes

sea coherente y esté alineada con los principios y filosofia institucional.”

< BASICA BASICA
AREAS FUNDAMENTALES PRIMARIA SECUNDARIA
CIENCIAS NATURALES EDUCACION 4 5
AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA, 4 5
HISTORIACONST.POLIT
EDUCACION ARTISTICA'Y CULTURAL 1 2
EDUCACION ETICAY EN VALORES 1 1
HUMANOS
EDUCACION FISICA, RECREACION Y > >
DEPORTE
EDUCACION RELIGIOSA 1 1
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 4 5
IDIOMA EXTRANJERO 1 2
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MATEMATICAS
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TOTAL HORAS 25 30

El plan de estudios del CER Chichira se organiza de manera flexible y dinamica, articulando los
planes de area, los proyectos pedagogicos, los planes de aula y el diario de clase. Los planes de
area establecen las bases conceptuales de cada disciplina, mientras que los proyectos pedagdgicos
permiten a los estudiantes aplicar estos conocimientos en contextos reales. Los planes de aula
detallan las actividades y estrategias didacticas a desarrollar en cada sesién, y sirve como
herramienta de reflexién para el docente y de seguimiento para los estudiantes. Esta estructura
permite una mayor personalizacion del aprendizaje, respondiendo a las necesidades y ritmos de

cada estudiante, y fomentando su desarrollo integral

Estructura Basica Para el Diseiio Del Plan de Estudios

Se presenta la Propuesta de una estructura basica con los aspectos que debe contener el plan de

estudios de un establecimiento educativo.

¢ Introduccion

e Lineamientos legales

e Enfoque del area

e Obijetivos del area

¢ Metodologia

e Estandares (del area por grado)

¢ Competencias que se deben desarrollar en cada area

e DBA en las areas (Preescolar, lenguaje, Ciencias sociales, ciencias naturales, matematicas

e inglés) que el MEN ha establecido.

(Anexo 8. Planes de Area, Proyectos Pedagdgicos Productivos y Proyecto Pedagdgicos

Transversales)
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10.6 EVALUACION

10.6.1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional, realizada anualmente, constituye un pilar fundamental en el proceso
de mejora continua del CER Chichira. Siguiendo las orientaciones de la Guia 34 y de la Secretaria
de Educacion. Docentes y directivo evallan de manera rigurosa aspectos como la gestion
académica, la convivencia escolar, la infraestructura y los recursos. A través de un trabajo
colaborativo por grupos de gestién, se identifican fortalezas, debilidades y areas de oportunidad, las
cuales son socializadas y analizadas en profundidad. Los resultados de esta evaluaciéon son
sistematizados y sirven como base para la formulacién del plan de mejora institucional, asegurando
asi una mejora constante en la calidad educativa. (Anexo 9. Autoevaluacion Institucional , PMI y

seguimiento)

10.6.2 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En el Centro Educativo Rural Chichira, la evaluacién del aprendizaje se concibe como un proceso
integral y formativo que busca identificar los avances y dificultades de los estudiantes, ajustando las
estrategias pedagdgicas para promover su desarrollo integral. Alineado con el Decreto 1290 y los
lineamientos del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el CER Chichira ha
implementado un sistema de evaluacion que permite monitorear el progreso de cada estudiante y

garantizar la calidad educativa.

La evaluacion en el CER Chichira es continua y diversificada, utilizando una variedad de
instrumentos que van desde observaciones sistematicas hasta pruebas escritas y proyectos. En el
nivel de preescolar, se prioriza la evaluacion cualitativa, observando el desarrollo integral del nifio
en areas como el lenguaje, la motricidad y la socializacion. En la educacién basica, se combinan
instrumentos cualitativos y cuantitativos para evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes de

los estudiantes.

Para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados, el CER Chichira ha definido criterios de

evaluacion claros y especificos para cada area del conocimiento y nivel educativo. Estos criterios
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estan alineados con los Estandares Basicos de Competencias, los derechos basicos de aprendizaje
y los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Ademas, se han establecido
procedimientos claros para la recoleccion, andlisis y registro de la informacién obtenida a través de

la evaluacion.

La promocion de los estudiantes al siguiente grado se fundamenta en los resultados obtenidos en la
evaluacion permanente. Los estudiantes seran promovidos cuando demuestren haber alcanzado los
logros de aprendizaje establecidos para su grado. Sin embargo, el CER Chichira reconoce la
importancia de la valoracion cualitativa y cuantitativa, considerando otros factores, como el esfuerzo

y la participacion activa del estudiante, al tomar decisiones sobre la promocion.

Finalmente, los resultados de la evaluacién son utilizados para tomar decisiones pedagdgicas y
mejorar la calidad educativa. A través del andlisis de los datos obtenidos, el CER Chichira identifica
las fortalezas y debilidades de su proceso educativo, lo que permite ajustar las estrategias de

ensefanza y aprendizaje, disefar planes de nivelacion y enriquecimiento.

Escala de valoracion

ESCALA NACIONAL ESCALA ESCUELA NUEVA ESCALA NACIONAL
CUALITATIVA Y POSTPRIMARIA - CUANTITATIVA
TELESECUNDARIA
Superior Excelente 46-5,0
Alto Bueno 40-45
Basico Aceptable 3,1-39
Bajo Insuficiente 1,0-3,0

(Anexo 10. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE))
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10.6.3 EVALUACION DE LOS DOCENTES

El Centro Educativo Rural Chichira, realiza anualmente la evaluacién de desempefio profesional de
los docentes enmarcada en el Decreto 1278 de 2002, esta evaluacion formativa es un proceso
sistematico que busca valorar mediante una variedad de instrumentos como protocolos,
evidencias, planificacion de actividades, implementacion de estrategias pedagdgicas y la interacciéon
docente-estudiante. Ademas, se promueven procesos de autoevaluacion y heteroevaluacion para

fomentar la reflexion docente y la mejora continua.

11. ACCIONES PEDAGOGICAS ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE
PROYECTOS TRANVERSALES

Los proyectos transversales en el CER Chichira son iniciativas educativas que buscan integrar
diferentes areas del conocimiento y vincular la escuela con la comunidad. Estos proyectos permiten
a los estudiantes desarrollar competencias claves como: el pensamiento critico, la creatividad, la
colaboracién y la comunicacion, al tiempo que abordan problematicas sociales y ambientales

relevantes para su entorno.

Estos proyectos se destacan por su enfoque interdisciplinario, integrando diversas areas del
conocimiento para abordar probleméticas reales del entorno promoviendo la participacién activa de
toda la comunidad educativa, el fomento el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias
basicas, ciudadanas y laborales que son claves para la vida. Al vincular la escuela con la comunidad,
los proyectos transversales se conectan a las realidades y necesidades de las comunidades rurales
por lo tanto fortalecen la identidad local y promueven la sostenibilidad, preparando a los estudiantes
para ser ciudadanos criticos y comprometidos con su entorno, fomentando el desarrollo de

competencias.

Los proyectos pedagdgicos son disefiados y orientados por los docentes. A través de diversas
estrategias pedagdgicas, como la inclusion en los planes de area, el fortalecimiento del proyecto
pedagdgico productivo y la interdisciplinariedad, se busca promover el desarrollo de competencias
y habilidades en los estudiantes, vinculadas a su contexto y a las necesidades de la comunidad. El
seguimiento y evaluacién de estos proyectos se realiza de manera sistematica, a través de las
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jornadas de actualizacion pedagégica y del Consejo Académico, garantizando asi su pertinencia y

efectividad.
11.1 Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania (PESCC):

Objetivo: promover estrategias que procuren generar cambios en las actitudes y comportamientos
existentes en relacion al tema de la sexualidad mediante la sensibilizacion de la comunidad
educativa fomentando una formacion rica en valores para el desarrollo de la responsabilidad, el

afecto y la dignidad entre las personas.

11.2 Educacion y Seguridad Vial - PESV:

Objetivo: Fomentar la conciencia y la responsabilidad en la movilidad segura entre los estudiantes,
docentes y comunidad educativa, promoviendo habitos y comportamientos seguros en el

desplazamiento dentro y fuera de las sedes del centro educativo.

11.3 Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), gestion del riesgo y
emprendimiento
Objetivo: Fortalecer la capacidad de los estudiantes y la comunidad del CER Chichira para gestionar
de manera sostenible y resiliente el entorno rural, mediante la integracion de la gestion ambiental,

la reduccion del riesgo y emprendimiento, contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible de las

comunidades rurales.

11.4 Proyecto para la Promocion de Estilos de Vida Saludables (PPEVS):

Objetivo: Mantener un buen estado de salud adoptando buenos habitos alimenticios y realizando
actividades ludicas y deportivas para promover la importancia de un estilo de vida saludable en la

comunidad.
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11.5 Proyecto catedra de la Paz, Educacion para el Ejercicio de los

Derechos Humanos y Afrocolombianidad

Objetivo: Fomentar en la comunidad educativa del CER Chichira el desarrollo de valores
democraticos, la convivencia pacifica y el ejercicio de los derechos humanos que propicien un

progreso en las buenas relaciones sociales.

Dichos proyectos estan dirigidos bajo la responsabilidad de un grupo de docentes segun su perfil,
los cuales se articulan en las areas fundamentales y obligatorias, que de acuerdo con el plan

operativo anual (POA) de cada proyecto se ejecutan en todas las sedes.

(Anexo 11. Proyectos pedagogicos transversales (P.P.T)

12. ACCIONES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

12.1 HUERTAS ESCOLARES:

Mediante el desarrollo de Huertas Escolares los estudiantes estan aprendiendo al aprovechamiento
de los espacios, al manejo y adecuacion de la tierra al conocimiento del beneficio de las plantas en
lo referente a la alimentacién, medicina, la ornamentacion y la industria. De igual manera a la
tecnificacién siembra, produccién y comercializacion de los productos que han sido elegidos para la

realizacion del proyecto.

Estos aprendizajes son importantes porque despiertan el sentido de pertenencia a sus tierras,
motivan al querer su lugar de origen despertando el interés para el desenvolvimiento de sus

competencias laborales para un mejor vivir.

Las acciones realizadas son: Eleccién del terreno, Limpieza y adecuacion (desyerbe de la maleza,
remover la tierra, abono y preparacibn de las mugas), Eleccion de la semilla, Siembra,
Mantenimiento de la huerta (riego, desyerbe), Estas acciones se realizan con los estudiantes bajo

el asesoramiento, colaboracién y apoyo de los Padres de Familia y supervisién del docente.
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12.2 LOMBRIZARIOS Y/0 COMPOSTAJE

Con el desarrollo de estas experiencias los estudiantes aprenden sobre la importancia de la Lombriz
Roja Californiana, ¢ Como hacer un lombrizario? Y ¢ Cémo mantener el lombrizario?. Ademas, de la
utilizacion de los residuos organicos, ceniza, aserrin, capas de tierra y agua para la produccién del

compostaje.

Estos aprendizajes son utiles ya que los estudiantes los puedan poner en practica en sus viviendas,
dandoles otros usos a los residuos organicos generando trabajo colaborativo y competencias

ciudadanas.

12.3 CERCAS VIVAS

Con la implementacion de estas acciones se reconoce la importancia que tienen las plantas en el
medio ambiente, ya que cumplen un papel importante en la generacién de oxigeno, asi como la
funcion de ser el habitat y fuente de alimento para los animales. Los conocimientos adquiridos crean
conciencia en los nifios y en sus familias sobre el cuidado y la proteccién de la flora y la fauna que
genera en ellos un habito de preservacién del medio ambiente con acciones como el manejo

adecuado de basuras, la siembra de plantas, el cuidado del agua y la fauna presente en su entorno.

Las acciones realizadas fueron: sensibilizacion acerca del cuidado del medio ambiente y la
importancia de las plantas, Siembra de arboles nativos en los alrededores de las sedes, Elaboracién

de dibujos acerca del cuidado del medio ambiente y siembra de cercas vivas.

13. ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, CON LA MEDIAY LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

13.1 ARTICULACION DE PRIMERA INFANCIA

El Centro Educativo Rural Chichira, en su compromiso con la educacion inicial, ha establecido una
articulacién con diversos programas, garantizando asi la continuidad educativa de los nifios de la

region. La institucion ofrece un servicio educativo integral que abarca las dimensiones corporal,
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comunicativa, cognitiva, socioafectiva, ética, espiritual y estética, promoviendo el desarrollo integral
de los nifios desde los primeros afios de vida. Al recibir a los nifios que culminan el programa de
cero a siempre, el CER Chichira les brinda un entorno seguro y estimulante para que continden su

proceso de aprendizaje.

El Centro Educativo Rural Chichira cuenta con 7 grados de preescolar ubicados en cada una de las
sedes educativas y su finalidad es fomentar el desarrollo integral de los nifios y nifias, articulando
los aprendizajes adquiridos y permitiendo las transiciones armonicas de su casa al aula, a través de
un curriculo flexible y enriqguecedor. Mediante actividades ludicas se busca integrar al nifio y la nifia

al proceso educativo y la adaptacion a la sede, a los comparieros, a las normas y a la autoridad.

13.2 ARTICULACION ENTRE LA BASICA PRIMARIAY LA BASICA
SECUNDARIA

Los docentes del CER Chichira que realizan la orientacién del proceso de aprendizaje de la basica
secundaria bajo el modelo de telesecundaria y/o postprimaria realizan una induccion al iniciar el afio
escolar, brindando las indicaciones necesarias con respecto a: las Metodologias, la didactica, los

horarios, el ambiente de aula y de convivencia y sus responsabilidades.

13.3 ARTICULACION BASICA SECUNDARIA Y LA MEDIA

El Centro Educativo Rural Chichira busca estrategias que permitan la continuidad y permanencia de
los jovenes en el sistema educativo, se promueve un entorno educativo protector y acogedor para

los estudiantes rurales fortaleciendo la pertenencia de los jévenes al campo.

Ademas, se ofrecen servicios de orientacion académica y psicoldgica para apoyar a los estudiantes
de noveno grado en su adaptacion al nuevo entorno educativo a través del proyecto de vida, esta
estrategia representa un paso importante para fortalecer el sistema educativo de la regién y brindar

a los jovenes las herramientas necesarias para construir un futuro prometedor.
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14. CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA EL TIEMPO
ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE

14.1 CALENDARIO ACADEMICO

El Centro Educativo Rural Chichira disefia su calendario académico anual, cumpliendo con el

Decreto 1075 de 2015 y con base en las directrices de la Secretaria de Educacion Departamental

de la siguiente manera:

e Docente y directivo docente: 40 semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidos en
dos periodos semestrales, cinco semanas de desarrollo institucional y 7 semanas de vacaciones.

e Estudiantes 40 semanas académicas, distribuidos en dos periodos semestrales y 12 semanas
de receso estudiantil.

(Decreto 1075, Capitulo 4, Articulo 2.4.3.4.1.)

14.2 JORNADA ESCOLAR:

El CER Chichira organiza la jornada escolar de acuerdo a las exigencias de Ley 115 de
1994, Decreto 1075 de 2015, teniendo en cuenta la prestacion del servicio educativo en
conformidad con el calendario académico y se hace la asignacion académica a cada
docente mediante resolucion emanada por la direccion. En la primera reunion con padres
de familia se socializan los horarios de clase haciendo énfasis en la hora de llegada y salida

de los estudiantes.
Los estudiantes de preescolar y basica primaria en el CER Chichira son atendidos con la

misma intensidad horaria de los estudiantes de secundaria debido a las rutas de transporte

escolar.
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JORNADA ESCOLAR

Total de horas de

Nivel o ciclo permanencia de los
. Horas semanas . : Horas anuales
educativo estudiantes (incluye el
descanso)
Preescolar 20 4 horas 800
Primaria 25 5 horas 1000

Basica secundaria y

o 30 6 horas 1200
media técnica

14.3 JORNADA LABORAL

El Centro Educativo Rural Chichira, en cumplimiento con las disposiciones del Decreto 1075 de 2015
y demas normativas vigentes, ha disefiado una jornada laboral que combina flexibilidad y rigor
académico. La jornada se estructura en 6 horas obligatorias dentro de las instalaciones y 2 horas
adicionales que pueden destinarse a actividades fuera del aula, siempre y cuando estén orientadas
a fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Estas actividades complementarias,
como disefio de proyectos, elaboracion de talleres especializados, buscan promover el desarrollo

integral de los estudiantes y fomentar su conexién con el entorno.

Ademés de la jornada laboral flexible, el CER Chichira dedica 5 semanas al afio al desarrollo
institucional, tal como lo establece el Decreto 1075 de 2015. En este tiempo los docentes fortalecen
las competencias pedagdgicas a través de diversas actividades de formacién, como cursos, talleres
y seminarios. Asi mismo, se promueve la elaboracion de proyectos pedagdgicos innovadores que
respondan a las necesidades especificas de los estudiantes y se fomenta la evaluacion continua de

los procesos educativos para garantizar la mejora constante de la calidad de la ensefianza.
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JORNADA LABORAL

Nivel o ciclo
educativo

Tiempo

Total de horas de permanencia de los
estudiantes (incluye el descanso)

Docente de aula

6 horas

Continuas en el establecimiento educativo

2 horas autbnomas

Actividades  curriculares  complementarias

dentro o fuera de la institucion

Directivo docente

8 horas

Distribuiran su permanencia en las jornadas o

plantas fisicas a su cargo

77

“Saber mas para servir mejor”.
Direccién de correspondencia: Vereda Chichira (Pamplona)
cerchichira2025@gmail.com



mailto:cerchichira2025@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARATAMENTAL.
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA - PAMPLONA.
Creado por Decreto N2 0252 del 12 de abril 2.005
Fusion Decreto No 042 del 21 de enero de 2.013
Licencia de funcionamiento: Resolucion No 009567 del 19 noviembre de 2024
DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

. COMPONENTE
COMUNITARIO
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CAPITULO IV: COMPONENTE COMUNITARIO

El Centro Educativo se ha comprometido firmemente con la transformacion de su comunidad. A
través de sus diversas acciones, busca contribuir al desarrollo integral de sus miembros en los
ambitos social, cultural y econémico. La gestion comunitaria fomenta la participacion activa de todos
los actores educativos, promoviendo un ambiente colaborativo y enriquecedor. La participacion de
cada miembro en las actividades propuestas no solo beneficia a la comunidad, sino que también

contribuye a la formacién integral de los estudiantes

15. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES

15.1 PROCESO DE PARTICIPACION

El Centro Educativo Rural Chichira establece vinculos sélidos con la comunidad, para ello, fomenta
la participacion activa de todos sus miembros en la vida escolar y promueve la vinculacién con
actividades culturales y religiosas propias de la region. Ademas, se establecen alianzas estratégicas
con instituciones sociales y medios de comunicacion para ampliar el alcance de sus proyectos y
mejorar su imagen. A través de un plan de accién detallado y de un sistema de seguimiento y
evaluacion, se garantiza la sostenibilidad y el impacto de estas iniciativas.

Los espacios de participacion que el CER Chichira ofrece a la comunidad educativa se evidencian
en la eleccion de los entes del gobierno escolar que se realiza en cada una de las sedes y luego en
asamblea general. En el proceso de rendicion de cuentas que se realiza iniciando el afio escolar con
la asistencia y participacion de los padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

Por otra parte, en los dias de logros los docentes convocan a las comunidades para el
embellecimiento de las sedes y la participacién en los proyectos productivos, estas jornadas se
desarrollan en contrajornada o en fines de semana, pues en muchas comunidades no es posible

realizarse de lunes a viernes, por consiguiente, los docentes en conjunto realizan actividades de
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formacion académica un dia de la siguiente semana.

15.2 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Se han establecido alianzas estratégicas con diferentes entidades, mediante una planificacion
rigurosa, se identifican las sinergias entre las instituciones y se disefian proyectos conjuntos que
contribuyen al logro de objetivos especificos. Para garantizar la sostenibilidad de estas
colaboraciones, se implementa un sistema de seguimiento y evaluaciéon que permita medir los
resultados obtenidos. Se define un proceso claro para la vinculacion con estas instituciones:
¢ fundacion Humanitos Org. Se vincula al Centro educativo mediante las brigadas de salud
visual y médica, mejoras en infraestructura y dotacién de recursos para los estudiantes.
e Medical Duarte: A través del programa de huertas escolares, brigadas de higiene oral,
suplementos multivitaminicos y dotacion de recursos para los estudiantes.
e Club Rotario Pamplona: A través de la dotacion deportiva y el desarrollo de actividades
para el fortalecimiento de la lectura.
e Batallon Garcia Rovira: Con el programa “Fe en Colombia” contribuye en el mejoramiento
de la infraestructura de las sedes educativas.
e On the ground Internacional: Acompafiamiento en el proceso pedagdgico con el
fortalecimiento del inglés y las habilidades artisticas.
o Alcaldia de Pamplona: A través de las diferentes secretarias asi:
- Secretaria de salud:
- Desarrollo comunitario
- Infancia y adolescencia
- Secretaria de gobierno
- Gestora social
- Asesor de educaciéon municipal
- Secretaria de cultura
- Planeacion municipal
e Universidad de Pamplona: El centro brinda espacios de practica para los maestros en

formacioén de los diferentes programas.
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e Agencia Nacional de Infraestructura (ANI): Con el fortalecimiento del PPT de educacién
vial a través de charlas, ademas de la seguridad vial de algunas sedes.

e Sociedad Anénima de caminos y Regadios — SACYR Concesiones: Con Mejoramiento
de la planta fisica de algunas sedes bajo el programa de voluntariado.

e Normal superior de Pamplona: Los maestros en formacion realizan sus practicas en
algunas de las sedes del centro.

e Policia nacional: La policia Nacional desarrolla actividades de recreacion y capacitacion a

los estudiantes.

15.3 USO DE LA PLANTA FISICAY DE LOS MEDIOS

El Centro Educativo Rural Chichira ha implementado una politica institucional para fortalecer su
vinculo con la comunidad. Al abrir las puertas de sus instalaciones a diversas organizaciones
sociales, la institucion se ha convertido en un espacio de encuentro y colaboracion, contribuyendo
al desarrollo integral de la comunidad. El Centro Educativo Rural Chichira proporciona un entorno
fisico y tecnoldgico para el desarrollo integral de sus estudiantes. Con este fin, EI CER cuenta con
una infraestructura disefiada para fomentar la interaccion, la creatividad y el bienestar, asi como con

recursos tecnol6gicos que enriquecen el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Infraestructura Fisica:

* 13 Aulas de clase que facilitan el aprendizaje activo y colaborativo.

» 2 aulas- Biblioteca: con recursos de lectura actualizado con una amplia coleccién de materiales
impresos

« 4 canchas como Areas de Recreacion y Deporte: Espacios disefiados para promover la actividad
fisica, el juego y el desarrollo social.

Recursos Tecnolbgicos:

* Equipos de Cémputo

» Acceso a Internet: ElI CER cuenta con 2 sedes educativas con Acceso a tecnologia informéatica
y conectividad a internet

* Proyectores y Pantallas Interactivas como Herramientas que facilitan la presentacion de

informacién y la participacion interactiva en el aula.
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e Equipos de Sonido y Audiovisuales como Recursos que enriquecen la presentacion de
contenidos y la realizacion de actividades audiovisuales. Al compartir sus espacios y recursos,
el Centro Educativo Rural Chichira no solo cumple con su funcién educativa, sino que también
asume un rol protagonico en el desarrollo local. Esta estrategia ha permitido fortalecer el tejido
social y posicionar a la institucion como un actor clave en la construccién de una comunidad mas
equitativa y solidaria, la estrategia para el préstamo de los espacios de cada una de las sedes
inicia con la recepcion de un oficio donde se especifica la fecha, objetivo, horario, mobiliario
requerido y responsables de la actividad, para luego facilitar los espacios. (Ver manual de

procedimientos)

16. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES

La articulacion entre el Centro Educativo Rural Chichira y las expresiones culturales municipales
representa una oportunidad invaluable para enriquecer el proceso educativo, fomentar la identidad

cultural y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

A través de talleres, concursos y el festival anual de la luna encantada, donde se busca crear espacios
a los estudiantes para que expresen su creatividad y valorar su patrimonio cultural. Asi mismo, el
Centro Educativo se propone fortalecer la participacion de los estudiantes en las escuelas de formacion
cultural municipal, ofreciendo reconocimiento a los estudiantes destacados. La evaluacién continua de

esta estrategia permite identificar los avances y ajustar las acciones para garantizar su sostenibilidad.

El centro educativo rural Chichira se vincula en actividades religiosas y culturales con la Visita a

museos y programas de masica.
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17. PROGRAMAS EDUCATIVOS NO FORMALES
17.1 Educacion para adultos:

En algunas de las sedes del centro se ofrece el programa de educacion para adultos que permite a

los mayores de quince afios continuar con su formacion académica.
17.2 Programa de apoyo a menores de 5 afios:

En acuerdo con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y otras entidades se desarrolla
el programa de Cero a Siempre en algunas de las sedes del centro permitiendo a las madres gestantes

y a los nifios y nifias la participacion en talleres de formacion y apoyo.

18. PROYECTOS PRODUCTIVOS

El Centro Educativo Rural Chichira ha implementado con éxito cuatro proyectos productivos en las
sedes El Aji, Tencala, Ulaga Bajo y Negavita. A través de iniciativas como produccion de bebidas
artesanales, sistemas de compostaje, crianza de animales menores y viveros forestales, el centro
educativo ha logrado fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes de Postprimaria y fomentar una

profunda conciencia ambiental.

Estos proyectos, basados en principios agroecoldgicos, han permitido a los estudiantes desarrollar
competencias claves para la vida. Al participar activamente en la produccion de alimentos, el cuidado
de animales y la gestién de recursos naturales, los estudiantes han adquirido habilidades practicas,
como el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la toma de decisiones informadas. Ademas,
han desarrollado una mayor sensibilidad hacia el medio ambiente y un profundo respeto por la

naturaleza.

La integracion de estos proyectos en el curriculo escolar ha enriquecido el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los estudiantes han podido aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en el aula a
situaciones reales, estableciendo conexiones significativas entre las diferentes areas del saber. De
esta manera, la institucion ha logrado promover un aprendizaje mas activo, participativo y

significativo para todos sus estudiantes. (Ver documento de los proyectos productivos)

Los proyectos productivos del CER Chichira son:
83

“Saber mas para servir mejor”.
Direccién de correspondencia: Vereda Chichira (Pamplona)
cerchichira2025@gmail.com



mailto:cerchichira2025@gmail.com

— REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARATAMENTAL.
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA - PAMPLONA.

Creado por Decreto N2 0252 del 12 de abril 2.005

Fusion Decreto No 042 del 21 de enero de 2.013
Licencia de funcionamiento: Resolucion No 009567 del 19 noviembre de 2024

DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

PANPLOMA M DG SANTANDCR
COLOMA f

» Desarrollo de competencias interpersonales a través de la produccion de abono organico
ABONEG por medio de la cria de la lombriz roja californiana en la postprimaria de la sede

Negavita.

» Elaboracion y produccién de vino dulce de naranja (AZAHAR), Centro Educativo Rural
Chichira, Sede Tencala.

» Elaboracion y produccion de vino dulce de mora, Centro Educativo Rural Chichira, Sede El
Aji.

19. PROYECTO ESCUELA DE PADRES.

El proyecto de escuela de padres se constituye en un espacio de dialogo, discusiéon e intercambio
de experiencias, que a través de un analisis orientado contribuye a mejorar el ejercicio del rol familiar

y la reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realizan los padres con sus hijos.

En cumplimiento de la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, el Centro Educativo Rural Chichira ha
implementado una Escuela de Padres con el objetivo de fortalecer los vinculos familiares y promover
la formacion integral de los estudiantes. A través de talleres, conferencias y actividades
socioculturales, se busca fomentar un espacio de dialogo y reflexion donde padres, madres y
cuidadores puedan compartir experiencias y adquirir herramientas para mejorar su rol educativo.
Estas acciones se enmarcan en un plan operativo que garantiza la continuidad y el desarrollo de las
actividades propuestas.

(Anexo 12. PROYECTO ESCUELA DE PADRES)

20. PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO

En el Centro Educativo rural Chichira desarrolla el Plan escolar de gestion del riesgo con el proposito
de garantizar la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa ante la ocurrencia de
eventos adversos. A través de un analisis exhaustivo a partir de la lectura del contexto sobre los
posibles riesgos a los que se estdn expuestos, como sismos, incendios, inundaciones y otros
eventos naturales o antropicos, se han identificado las vulnerabilidades existentes y se han disefiado

estrategias de prevencion, preparacion y respuesta.
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Este plan involucra a todos los miembros de la comunidad educativa, desde estudiantes padres de

familia, docentes y directivo docente, promoviendo una cultura de prevencion y autoproteccion. A

través de la implementacion de este plan, se busca minimizar los impactos de posibles emergencias,

salvaguardar la vida y los bienes de todos los miembros de la comunidad, y garantizar la continuidad

de las actividades educativas.

(Anexo 14. PROYECTO PREVENCION RIESGO ESCOLAR)

21. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:

El decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.6.4 define el servicio social estudiantil que prestan

los estudiantes de la educacién media tiene el propésito principal de integrarse a la comunidad para

contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos

gue lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su

entorno social. Los temas y objetivos seran definidos en el PEI

Teniendo en cuenta lo anterior los estudiantes del centro educativo no estan obligados a desarrollar

el servicio social estudiantil, pero se prestan los espacios para que exalumnos o estudiantes de otros

EE lo puedan realizar.
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