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CAPITULO 1. NATURALEZA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA DE CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA

Es una Institucion Educativa de cardcter Oficial, del orden Departamental, con
calendario “A", de cardcter mixto, en los términos del articulo 9° de la Ley 715 de 2001,
Creado por Decreto No. 0252 del 12 de abril de 2005. Licencia Oficial de
Funcionamiento: Resolucion No. 0981 del 12 de noviembre de 2004. Aprobacion de
Estudios Res. No. 1086 del 8 de noviembre de 2005.

Sedes Escolares: Ulagd Bajo, El Naranjo, Colegio Bdsico Chichira, Fontibdn, El Aji,
Tencald y Negavita. con jornada diurna Unica, conformada por un conjunto de
personas y bienes promovidos por autoridades publicas, cuya finalidad es prestar un
ano de educacion preescolar y nueve grados de educacion bdsica, regida por la Ley
115 de 1994, la ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 y demds
normas reglamentarias.

CAPITULO 2. ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 2. ADOPCION: El Consejo Directivo de la Institucién en uso de sus facultades
legales y con fundamento en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, y los articulos
14 y 17 del Decreto 1860 de 1994, en sesion formal aprobd los ajustes y reformas al
Manual de Convivencia, por lo cual se adopta mediante el acuerdo 012 de 22 de
noviembre de 2011, previos los siguientes fundamentos de derecho:

-. Que los valores éticos y morales que sustentan el Estado Social de Derecho de la
democracia participativa en Colombia, deben promoverse para hacer posible la
convivencia civilizada de todos los colombianos.

-. Que debemos promover y construir una democracia participativa entre todos los
miembros de la comunidad educativa sustentada en la participacion, integracion,
didlogo y solidaridad.

PARAGRAFO: La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de
1994, dispone que los establecimientos educativos tengan un reglamento o Manual de
Convivencia, en el cual se definen los derechos y deberes de los estudiantes. Los
padres, madres o tutores en representacion de sus hijos, al igual que los educandos,
estardn aceptando los compromisos contemplados en el mismo al firmar la matricula
correspondiente.

ARTICULO 2.1 SOCIALIZACION
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se pretende socializar los cambios a realizar en materia de convivencia escolar, los
cuales exigen contar con desarrollos especificos en aspectos como derechos
humanos, salud sexual y reproductiva, estrategias para la fransformacién de los
conflictos, rutas de atencion para erradicar la violencia y competencias ciudadanas.
Con la participacion de la comunidad educativa del CER Chichira se socializa el
Manual de Convivencia de manera clara, precisa y pedagdgica.

Pasos para socializar el manual de convivencia.

v" Organizacion de cronograma de trabajo

v Socializacién y lectura del Manual de Convivencia por parte de los docentes.

v' Ajustes al manual de convivencia teniendo en cuenta los capitulos y articulos
que lo conforman

v Presentacion del Manual de Convivencia ajustado a las situaciones actuales de
postpandemia.

v Enfrega de cartilla a los padres de familia para su conocimiento, debida
interpretacion y cumplimiento.

ARTICULO 3. -OBJETIVOS DEL MANUAL: -El Manual de Convivencia tiene como
objetivos:

1. Concientizar a los miembros de la comunidad educativa de los deberes y
derechos personales y colectivos que son necesarios asumir con responsabilidad e
imparcialidad para una real convivencia.

2. Fomentar el respeto por las normas establecidas para garantizar el
cumplimiento de derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.
3. Fortalecer los valores éticos y morales entre los estudiantes y comunidad

educativa para que asuman sus compromisos formativos y profesionales de acuerdo
con los principios del CER.

4, Establecer los procedimientos que permitan la solucidn de conflictos y
dificultades en términos de justicia y equidad.

5. Propiciar un ambiente de armonia, comunicacion y colaboracion entre
docentes, estudiantes, padres de familia y demds estamentos de la Institucion para
una mayor efectividad en la labor educativa.

ARTICULO 4.- OBLIGATORIEDAD DEL MANUAL: En cumplimiento de los principios de
publicidad y legalidad, una vez entregada copia integra de este estatuto a cada
estudiante de la institucion, estard destinado para sus fines pertinentes. Este mismo se
torna de obligatorio cumplimiento en la regulacion de los derechos y deberes de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio de la imposicion de las
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sanciones a que haya lugar previa garantia de un debido proceso, asi como los
demds procedimientos que se contemplan en el presenten manual.

CAPITULO 3. MARCO LEGAL

ARTICULO 5.- MARCO LEGAL: El marco legal del presente Manual de Convivencia es el
gue se describe a continuacioén:

Constitucion Politica: se destacan las siguientes disposiciones: articulo 1°, 2°, 16°, 27°,
44°y 67°.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos: la Institucion declara que el presente
Manual de Convivencia tiene fundamento especial en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Declaraciéon de los Derecho del Nino: enfiendanse incluidos en este Manual todos los
derechos emanados de la Declaraciéon del Nino, como fundamento especial del
mismo, para su reconocimiento como sujeto de derecho.

Ley General de la Educacioén: fundamentamos este manual en todo su articulado,
resaltando los siguientes: articulo 5°, 6°, 7°, 24°, 25°, 91°, 95° y 96°.

Decreto 1860 de 1994. Ley 30 de 1986 por el cual se adapta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes.

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por el cual se expide el nuevo Cddigo de
Infancia y Adolescencia.

Ley 1146 de 2007: acdjase como fundamento especial de este Manual de
Convivencia la Ley 1146 de 2007- Normas para prevencion de la Violencia Sexual, en
especial los articulos 11°, 12°, 13°y 14°,

Jurisprudencia Constitucional: son fundamento especial de este Manual de
Convivencia en su integridad, las siguientes sentencias de la Corte Constitucional
identificadas con los nUmeros: T- 853/04, T -101/98, T-043/97, T-366/97, 1-386/94, T-
314/94, T-065/93 y  T-493/92, 1-732/07, T-713/10, T-492/10 y las que se profieran con
posterioridad.

Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar".
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Decreto 1421 del 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva
la atencion educativa a la poblaciéon con discapacidad.

Ley 1620/2013 crea la guia No. 49 pedagdgica de convivencia escolar.

LAS SITUACIONES DE TIPO I, casuales, tal y como se definen en el Decreto 1965/2013
corresponden a aquellos conflictos manejados inadecuadamente y a situaciones
esporddicas que inciden de manera negativa en el clima escolar y que en ningln
caso generan danos al cuerpo o ala salud fisica o mental (Articulo 40).

Protocolos de atencion situaciones tipo |

e Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se
incluyen discusiones o rinas entre amigas, amigos, companeras o companeros que
pueden involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar danos al
cuerpo o a la salud. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o
las senaladas en el tipo Il y Il

* Es una situaciéon esporddica que no generd de dano psicoldgico o fisico. Incluyen las
agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporddicas, con o sin contenido
sexual.

* Hay agresién verbal, gestual o virtual con confenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romdantico de las personas
involucradas.

* Si no hay ninguna reaccion frente a agresiones esporddicas, se puede estar
enviando el mensaje de que son aceptadas y que en este contexto estd permitido
hacerles dano a ofras personas.

* Las agresiones espordadicas, aunque no hagan parte de un patron de agresiones
repetidas y sistemdticas, si pueden afectar el clima del aula y el institucional y, por lo
tanto, incidir tanto en el bienestar de las y los estudiantes, asi como en su desempeno
académico.

* Al responder a situaciones esporddicas que poco ocurren se estd previniendo que
escalen a situaciones mds graves de agresion o de acoso escolar. En cambio, si un
grupo de estudiantes agrede una vez a una o un estudiante, y no ocurre nada, es
probable que piensen que lo pueden seguir haciendo y que la situaciéon escale a una
situacion de acoso escolar.

* Las situaciones de agresidon esporddica pueden servir como oportunidad para que el
grupo de estudiantes practique sus competencias ciudadanas. Los protocolos pueden
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buscar que las agresiones esporddicas sirvan de oportunidad de aprendizaje de
competencias como el manejo de la rabia, la empatia o el asertividad.

SITUACIONES TIPO I, Repetitivas. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se
presenten de manera repetida o sistemdtica. b) Que causen danos al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

PROTOCOLOS SITUACIONES TIPO I

* No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistemdtica, por ejemplo, utilizan maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectadal). La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

* Es una situacién de acoso escolar (bulling).

* Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

* Es una situacién de agresiéon fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

* La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.s Es una situacion de agresion,
asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond danos al cuerpo o a la salud
fisica o mental de los afectados, pero no generd incapacidad de ningun ftipo. La
situaciéon no reviste las caracteristicas de un delito.

* Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a las personas involucradas.

e Remitir la situaciéon a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

* Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para evitar posibles
acciones en su conftra.

* Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes involucrados.

e Generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo
acontecido en compania de su familia. Siempre y cuando se preserve el derecho a la
infimidad y confidencialidad.

e Determinar las acciones restaurativas para reparar los danos causados, el
restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

* El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis y seguimiento del caso.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos conftra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
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e La situacién constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente,
algunos ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

* Homicidio.

* Violaciéon (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

* Acoso sexual.

» Pornografia con personas menores de 18 anos.

* Extorsion.

* Secuestro.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

» Se denuncid por escrito ante la autoridad competente presente en el dmbito local.
Se remitieron a las personas involucradas al servicio de salud con el que contaban. e
Se comunicaron por escrito a los representantes legales de las personas involucradas
las medidas tomadas para el manejo de la situacion

* El EE garantizo los derechos de las personas implicadas segin los protocolos. Se dejo
constancia de dicha actuacion.

* Se reportd el caso al Sistema de Informacion Unificado.

MARCO CONCEPTUAL
MANUAL DE CONVIVENVIA

El manual de convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional de
todas las instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de 1994), invistiéndolo de
importancia y obligatoriedad, aportando directamente en los procesos de
construccion de ciudadania.

El reglamento o manual de convivencia contiene una definicion de los derechos y
deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demds estamentos de la
comunidad educativa.

EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género significa que mujeres y hombres, independientemente de sus
diferencias biolégicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso,
control y beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en los dmbitos de la vida social, econdmica, politica, ...

DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de

Legalidad, y ofros de cardacter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos
Injustos, en los manuales de convivencia por mandato hay acdpite de sanciones los
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cuales desconocen estas garantias

DERECHOS HUMANOS

Son demandas sustentadas en la dignidad humana, esta constituye el soporte moral
de los derechos, designa un postulado intrinseco acerca de las pautas de conducta
que se desprenden de este reconocimiento y unas orientaciones del camino a seguir
para lograr una mejor forma de humanidad reconocidas por la comunidad
internacional para lograr la proteccién del reconocimiento juridico

GENERO

El género puede entenderse como el conjunto de construcciones socioculturales que
determinan las formas de ser hombres o mujeres en un fiempo y cultura especifica,
esto implica que dichas construcciones no son fijas, son cambiantes y ademds
transformables.

SEXO

Hace referencia alas caracteristicas de orden bioldgico que diferencian unos cuerpos
de otros; a la configuracién de nuestras corporalidades en razon de tres caracteristicas
principales: lo cromosémico, lo gonadal y lo genital.

IDENTIDAD DE GENERO

Esta categoria tiene que ver con la identificacion que las personas construyen de si
mismas en relacién al género, ya sea reconociéndose como hombres o como mujeres.
bien es cierto, en los Ultimos anos, hay un numero crecientfe de personas que
reivindican la no identificacién con estos dos binomios: Hombre/Mujer, en nuestra
sociedad

ORIENTACION SEXUAL

La orientacion sexual hace referencia a la atraccion fisica, erdtica y/o emocional
hacia otfras personas. Es importante reconocer que a lo largo de la historia se ha
considerado que sélo es legitimo sentirse atraida/o por personas del ofro género. Asi, si
se es mujer se ha considerado legitimo sentirse atraida por hombres vy si se es hombre
sentirse atraido por mujeres. A esta orientacién sexual se le reconoce como
heterosexual, y puede decirse, que es la manera mds hegemodnica de las
orientaciones sexuales.
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CONVIVENCIA Y PAZ
Convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente tienen
intereses que rinen con los propios.

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA:
Construir colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a
todas las personas y que deben favorecer el bien comun.

PLURALIDAD DE, IDENTIDAD Y VALORACION LAS DIFERENCIAS:

Construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del hecho de que a pesar de
compartir la misma naturaleza humana, las personas son diferentes de muchas
maneras

DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un principio legal por el cual el Estado debe respetar todos los
derechos legales que posee una persona segun la ley. El debido proceso es un
principio juridico procesal segun el cual toda persona fiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentfro del
proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas frente al juez. El debido proceso establece que el gobierno estd subordinado
a las leyes del pais que protegen a las personas del estado. Cuando el gobierno dana
a una persona sin seguir exactamente el curso de la ley incurre en una violacién del
debido proceso lo que incumple el mandato de la ley.1

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Facultad de decidir acerca de la apariencia personal

TITULO Il. DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

CAPITULO 1. DE LOS EDUCANDOS

ARTICULO 6. PERFIL DEL ESTUDIANTE: el estudiante del CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHICHIRA se valora como un ser humano responsable de su proceso educativo, ser
singular y social autébnomo, creativo, trascendente y con capacidad de servicio,

dispuesto a contribuir en forma activa en la fransformacién de su region.

La comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, actuando como
dinamizadora del progreso educativo, forma estudiantes en los niveles de: Preescolar,
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Bdsica, atendiendo los modelos Pedagdgicos Preescolar Rural, escuela Nueva,
Postprimaria, telesecundaria, A Crecer y SER HUMANO.

El estudiante del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se identificard en los siguientes
aspectos:

1. Proyectando los valores de construcciéon de paz, amor, justicia y verdad.

2. Asumiendo y defendiendo su amor por la vida, la libertad y la préctica de la
democracia.

3. Ejerciendo la transparencia en sus actitudes eficas, morales y pedagdgicas para su
desarrollo personal y profesional.

4. Siendo critico y con capacidad para conocer, analizar y tfransformar la realidad de
suU entorno.

5. Adquiriendo una sdlida formacion académica, pedagdgica e intelectual con
capacidad para interactuar en forma social, laboral, familiar y con su comunidad.

6. Apropiando una acftitud investigativa para la adquisicion de mayores
conocimientos y ponerlos al servicio de su comunidad.

7. Manteniendo un espiritu analitico y critico en los procesos institucionales para ser
proyectados en su comunidad.

8. Trabajando en equipo donde proyecte cooperacion, creatividad, capacidad de
participacion, debate y conciliaciéon para una convivencia armoénica y el logro del
respeto por el otro.

9. Manteniendo, excelente presentacion personal, responsabilidad, respeto y buenos
modales dentro y fuera del CER.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Son derechos fundamentales de los
estudiantes: derecho a la vida, a la calidad de vida, a la infegridad personal, a un
ambiente sano, a la educacion, a la salud, a la cultura, a la participacion, a la
recreacion, a la libre expresion, a la libertad y a la seguridad personal. En todos casos
les serdn reconocidos los derechos consagrados en la Ley 1098 de 2006, teniendo en
cuenta que los derechos de los ninos, ninas y adolescentes prevalecen sobre 1os
derechos de los demas (Art. 44 C.N.).

Atendiendo las disposiciones legales, del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA velara

por la integridad fisica, moral y espiritual de sus estudiantes y considera que estos son
sus derechos fundamentales para la convivencia.
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EN EL CAMPO EDUCATIVO A:
1. Recibir una educacién integral cimentada en valores humanos acordes con los
principios generales de la educacion colombiana y con la filosofia del plantel que le

permita ser agente de su propio desarrollo y de la comunidad en donde se
desempene como maesiro.

2. Recibir una educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibir una educacion sin preferencia de género, credo, etnia o
posicion social.

3. Recibir educacion de calidad acorde con los ritmos de aprendizaje, intereses de
los estudiantes y su contexto.

4. Contar con docentesiddneos y éticos
5. Participar y aportar en la construccion y ejecucion de los planes de estudio,
programas académicos y proyectos institucionales. Contribuir a la construccion y

aplicacion del manual de convivencia.

6. Permanecer en los diferentes espacios de la institucion acorde con las actividades
gue se estén desarrollando.

7. Utillizar en forma responsable las ayudas educativas y dependencias de la
institucion:

8. Renovar su matricula siempre y cuando haya cumplido con las condiciones
establecidas en el presente manual.

10. Recibir atencion y asesoria de los profesores para contribuir a resolver sus
dificultades a nivel académico y personal.

11. Recibir los estimulos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

12. Recibir un trato cortés y amable por toda la comunidad educativa acorde con la
dignidad humana, sin distingo de cardcter social, religioso, politico, econdmico y de
género.

EN EL CAMPO DE LA PARTICIPACION A:

13. Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas y artisticas que se
desarrollen en la Institucidon educativa.

14. Conocer sus derechos, deberes y responsabilidades.
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15. Participar en la elaboracién del Manual de Convivencia

16. Postularse como representante de los estudiantes en los érganos del Gobierno
Escolar.

17. Ser escuchado ante las distintas instancias educativas para expresar
inconformidades académicas y sociales de manera respetuosa, siguiendo un
conducto regular

18. Ser atendidas por las distintas instancias educativas las  reposiciones o
apelaciones respetuosas de los estudiantes a que haya lugar ante decisiones
emanadas por estas mismas insfancias.

19.  Ser escuchados mediante la existencia de un espacio de didlogo con el
consejo de estudiantes para la recepcién de sugerencias y la emision de respuestas
dgiles y oportunas de las mismas.

20. Establecer comunicacion con el personal de la institucidon educativa con el
propdsito de dialogar y solucionar las dificultades que surjan.

EN EL PROCESO EVALUATIVO:

21. Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances durante el
proceso y las dificultades que presente, asi como sus resultados e igualmente el
informe académico correspondiente a cada periodo escolar.

22.  Ser valorado en forma integral teniendo en cuenta todas las dimensiones de |a
persona humana.

23.  Ser evaluado teniendo en cuenta los aspectos de desarrollo formativo y
cognoscitivo del estudiante con relaciéon a los estdndares de competencia propuestos
en el curriculo.

24. Recibir explicaciones suficientes que le permitan superar oportunamente las
dificultades identificadas y las correcciones a que haya lugar.

25. Participar de las acftividades complementarias para superar las dificultades o
limitaciones en la consecucion de sus logros.

26. Ser promovido en forma anficipada cuando demuestre persistentemente la
superacion de los logros previstos y determinados en el grado que esté cursando.

27.  Ser promovido al finalizar el ano escolar si ha alcanzado los logros e indicadores
previstos para el grado correspondiente.

“Saber mds para servir mejor”. colegiochichira@yahoo.com



mailto:colegiochichira@yahoo.com

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA
Creado por Decreto No. 0252 del 12 de abril de 2005.
Licencia Oficial de Funcionamiento: Resolucion No. 0981 del 12 de noviembre de 2004.
DANE 254518000499. NIT: 807006276-0
Aprobacion de Estudios Res. No. 1086 del 8 de Noviembre de 2005. B
Sedes Escolares: Ulaga Alto, Ulaga Bajo, El Naranjo, Alcaparral, Chichira, Fontibon, El Aji, ikartn:
Moralitos, Tencald v Negavita. leenaj ¥ Orjen

3 g ducats,

%

L,
hichira™

Ce,

PAMPLONA N. DE SANTANDER
COLOMBIA

28.  Ser guiado por el docente durante el desarrollo de sus actividades para recibir
asesoria y una valoracion justa.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: En el proceso de formacién el estudiante
debe asumir responsabilidades en los siguientes aspectos:

C EN EL ORDEN ACADEMICO
Es el campo pertinente al desarrollo del plan de estudios y los deberes son:

1. Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para alcanzar los logros académicos y
formativos que proponen las diferentes programaciones de las dreas y asignaturas.

2. Cumplir con el horario y cronograma fijado el CER.

3. Asistir y participar con puntualidad a todas las clases y actividades programadas
en el CER.

4. Cumplir - diariamente con tareas, trabagjos, consultas, investigaciones vy
evaluaciones asignadas en cada drea o asignatura.

6. Traer y cuidar los Utiles, textos y cuadernos necesarios para su frabajo escolar
respetando los de sus companeros.

7. Asumir y cumplir las medidas correctivas propuestas frente al bajo rendimiento
académico.

EN EL ORDEN DISCIPLINARIO

Comprende el comportamiento que como miembro de una comunidad debe asumir
para hacer posible la convivencia armoénica en la comunidad educativa, en la
sociedad y en relacién con el cumplimiento de normas relatfivas a la organizacion
escolar.

En Cuanto A La Pertenencia Institucional:

8. Demostrar respeto por los simbolos que identifican la Institucién (Bandera, Escudo y
logo).

9. Conservar interna y externamente la buena imagen del CER, demostrando la
formacion recibida, la cual se verd reflejada en sus actitudes y comportamientos

que hacen parte de su vida diaria (en la vereda, calle, con los vecinos, en los medios
de transporte y en los sitios publicos).
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10. Conocer y cumplir en forma responsable el Manual de Convivencia establecido
por la Institucion.

11. Portar el carné estudiantil y presentarlo cuando fuere solicitado.
13. Participar en los acuerdos y compromisos establecidos en el Pacto de Aula.

14. Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta
fisica y bienes materiales de colegio

15. preservar, respetary cuidar el medio ambiente.

16. Cuidar de todos los implementos y planta fisica de cada Sede Escolar tales como:
sillas, puertas, vidrios, cuadros decorativos, carteleras, mapas, libros, implementos de
laboratorio de quimica, fisica, televisores, elementos del aula de informdatica, materas,
Utiles de aseo, banos y responder por los danos que ocasione.

17. Observador minucioso y técnicamente llevado.

18. Registros firmados

19. Seguimiento gradual

EN CUANTO AL USO DE ESPACIOS COMUNES:

17. Comportarse en forma adecuada durante los recreos, evitando correr en los
pasillos, firar basuras al piso.

18. Guardar el orden, buenos modales y la compostura debida en los salones de
clase, biblioteca, capilla, y demds lugares del CER, ajustando su comportamiento a las
normas institucionales vigentes y actuando de manera adecuada en cada una de las
situaciones en que se encuentre.

19. Hacer solicitudes de manera escrita debidamente diligenciadas y de forma
respetuosa.

EN CUANTO A LA ASISTENCIA:
20. Justificar las ausencias mediante comunicacion escrita firmada por el padre de
familia o acudiente, y en caso de enfermedad presentar la incapacidad excusa

médica en un lapso de (3) dias hdbiles para poder ser evaluado.

21. Llegar a la hora senalada a la Sede Escolar y en caso de cualquier eventualidad
presentar la excusa por escrito con la firma del padre o acudiente.
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EN CUANTO AL ORDEN Y ASEO:

22. Cuidar y mantener aseado el saldon de clase y las demds instalaciones de la Sede
Escolar y conservar los recursos naturales.

23. Conservar el aseo, pulcritud y presentacidén personal mediante la aplicacion de
buenos hdbitos de higiene.

24. Conservar una presentacion personal adecuada dentro y fuera de la Sede Escolar.
25. Conservar aseado el sitio de frabgjo o todo espacio donde se desarrollen
actividades académicas, complementarias o recreativas, con la asesoria del docente

o sin ella, por lo tanto, es necesario que los estudiantes parficipen con responsabilidad
en esta actividad, acogiéndose al turno asignado.

EN CUANTO A CORRECTIVOS Y DECISIONES:

26. Asumir y cumplir con las medidas formativas y correctivas impuestas por las
directivas de la institucion educativa y contempladas en este Manual de Convivencia
y que se hayan transgredido por el estudiante.

e EN EL ORDEN SOCIAL

Comprende las formas y estilos de interaccion dentro de la comunidad que hacen
posible la comunicacioén y la convivencia pacifica.

1. mantener entre estudiantes, profesores y demds miembros de la comunidad
educativa la armonia y el espiritu de colaboracion.

2. Favorecer las acciones que fomenten la paz y la armonia como medio para lograr
el bien comun.

3. Respetary acatar las érdenes de las directivas y profesores del CER y cuando haya
algun reclamo seguir el conducto regular.

4. Dar un trato respetuoso y saludo cordial a todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Utilizar un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda palabra vulgar u
ofensiva en la comunicacién con los miembros de la comunidad educativa dentro y
fuera de las aulas,

6. Participar en la eleccion de estudiantes a representaciones del gobierno escolar y
comités en forma responsable.
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7. Entregar a los padres de familia o acudiente las comunicaciones, citaciones o
informes que la Institucion les remita.

e ENEL ORDEN MORAL:

Hace referencia a los compromisos que como personas se asumen con el fin de
mantener conductas honorables y propiciar la existencia de los valores en la
comunidad educativa.

8. Asumir y cumplir las medidas correctivas a que se haga merecedor por
inmoralidad comprobada.

9. Demostrar honestidad en todas las manifestaciones del diario vivir a fravés de la
prdctica de valores éticos e institucionales.

10. Mantener una conducta acorde con la integridad fisica y moral de su persona y
no visitar lugares de dudosa reputacion.

11. Actuar con libertad y responsabilidad ante los compromisos adquiridos en la
institucion dentro y fuera de la misma.

12. Conocer la responsabilidad que les asiste ante la responsabilidad de ser padre o
madre adolescente, razén por la cual es deber conocer las implicaciones sociales que
conlleva tal responsabilidad y en general demostrar responsabilidad y honestidad en
todas las acciones del diario vivir.

e EN EL ORDEN ESPECIFICO DE LA CONVIVENCIA.

Cumplir con las Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la sexualidad vy la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademds de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tfendrdn las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 (Identificacion
Temprana en el Aula del abuso Sexual confra nifos, ninas y adolescentes) y Articulo
12 (Obligacion de Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales

Competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra ninos, ninas
y adolescentes del que tenga conocimiento) de la Ley 1146 de 2007 (Por medio de la
cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atenciéon integrall
de los ninos, ninas y adolescentes abusados sexualmente). y demds normatividad
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vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de infimidacion de la que tienen conocimiento se hace a fravés
de medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccién colectiva de estrategias para la resolucidn de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

ARTICULO 9.- PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES: Uno de los principios que caracteriza
al estudiante es lograr que los alumnos y alumnas actien con valores éficos. Sin
embargo, es necesario recordar el valor pedagdgico de la prohibicién como tal
debe ser justa y adecuada como medio para orientar aquellos alumnos y alumnas
que, con su comportamiento inadecuado atenten comunitario.

C EN LA INSTITUCION QUEDAN PROHIBIDAS LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

1) Llevar a la institucion educativa articulos para el intercambio comercial, radios,
grabadoras, discman, celulares, auriculares, computadoras portatiles o elementos que
no estén dentro de la canasta educativa de la institucion.

2) Traer a la Institucion articulos para vender dentro de ella.

5) Salir de las instalaciones de la Escuela sin el respectivo permiso autorizado
concedido y con la previa informacion o autorizacion de los padres o acudientes

7) Calumniar o injuriar a cualguier miembro de la comunidad educativa.

8) Cometer fraude en las evaluaciones o falsificar firmas, calificaciones, excusas y
demds documentos que se intercambien dentro de la institucién educativa.

9) Hurtar objetos ajenos
10) Consumir bebidas que contengan sustancias que alteren el normal

funcionamiento de su estado fisico y mental como bebidas embriagantes,
estupefacientes, cigarrillos, etc.

11) Portar y leer revistas, folletos, cassettes, videos y otros medios de divulgacion de
contenido pornogrdfico o mensajes subliminales.

12)  Emplear lenguaje soez acompanado de actitudes y modales incultos
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13) Utilizar el nombre de la Institucion sin autorizacidon para efectuar paseos, rifas,
bailes u ofras actividades.

14)  Traer armas de fuego, armas blancas, corto punzante o corto contundente.

15) Confabularse en actos o hechos que atenten contra la veracidad de una
determinada situacion ocurrida denfro o fuera de las Sedes Escolar.

16)  Cualguier acto que en una u ofra forma atente contfra el derecho a la vida,
agredir verbal, fisica, amenazar o chantajear a cualquier miembro de la comunidad
educativa denfro o fuera de Sedes Escolares, asi como en los eventos que organice la
institucion.

17)  Consumir, inducir, usar o expender drogas alucindgenas o estupefacientes
dentro y fuera de la Institucién, o inducir a otros a venderla y a consumirla.

18)  Asistir a establecimiento destinados a juegos de suerte y azar, venta de bebidas
embriagantes, licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco y que ofrezcan
espectdculos con clasificacion para mayores de edad.

19) Hacer uso adecuado de los sanitarios, orinales y paredes de las sedes
educativas, evitando el desperdicio de agua, el desaseo, el taponamiento de los
desagles o tuberias, la escritura de grafitis incluyendo puertas, pupitres, libros de
biblioteca, mapas y otros.

20)  Proferir actos de burla, humillacion, frato cruel, degradante respecto de los
demds companeros y en especial respecto de los alumnos o alumnas que presenten
discapacidad.

21) Llevar uniforme con su respectivo escudo sujeta a la ordenanza emitida por la
asamblea del departamento. Atendiendo las directrices del Centro Educativo.

22) Corte de pelo adecuado

23) Se prohibe los tatuajes, maquillaje y algunos implementos inapropiados que no
estén de acuerdo con el debido porte del informe.

24) No portar el celular dentro de la Sede Educativa.

25) Evitar el bulling en todas sus manifestaciones, dentro y fuera de las sedes escolares.

26) El acoso sexual.
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27) Conservar los boletines e informes y demds documentos para presentarlos cuando
sean requeridos.

28) Entregar citaciones e informes enviados por la institucion a padres de familia.

29) Obrar responsablemente en toda circunstancia, en especial, durante la ausencia
de docentes y directivos.

30) Avisar oportunamente a la instancia que corresponda sobre situaciones de peligro,
danos, robos, actos inmorales 0 de mal comportamiento por parte de companeros y
personas ajenas a la institucion.

31) Adquirir, portar y utilizar oportunamente los materiales de trabajo indispensables
para el buen desarrollo del proceso de aprendizaje.

32) Cumplir con los horarios establecidos, mediante actitudes de puntualidad en la
llegada a la institucion, en el inicio de clases y demds actividades programadas por el
Centro educativo.

33) Cuidar y mantener los recursos naturales que tiene la institucion como el agua,
jardines, drbolesy plantas.

34) Permanecer en el aula durante la realizacion de las clases, no salir de ellas sin la
debida justificacion y aprobacion de las respectivas autoridades.

35) Solicitar por escrito al docente encargado de la disciplina la autorizacion para
ausentarse de la institucion por causas validas vy justificadas.

36) Demostrar la adhesiéon y lealtad a la instituciéon, evitando comportamientos que
desdigan de la educacion asumida y atenten contra el prestigio formativo del mismo.

37) Cumplir con los compromisos adquiridos o asignados en lo académico, técnico,
deportivo, cultural y de servicio social estudiantil, entre otros.

38) Reportar al docente encargado todo objeto o dinero que se encuentre dentro de
la institucion.

40) Representar dignamente la institucion en todos los eventos religiosos, cientificos,
culturales, y deportivos cuando sea designado para ello.

41) Presentar respetuosamente por escrito ante las correspondientes instancias, las
debidas solicitudes y justos reclamos.

42) Asumir y cumplir las respectivas medidas correctivas a las que se hiciera merecedor
por mal comportamiento, bajo rendimiento académico o inmoralidad comprobada.
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43) Cumplir diariamente con los trabajos, tareas, consultas o evaluaciones asignadas
en cada una de las dreas para la profundizacion de los conocimientos y destrezas
adquiridas.

44). Aprobar los grados anualmente, mediante el alcance de los logros curriculares, la
adquisicion de valores intelectuales y morales, para evitar la interrupcion del proceso
formativo.

ARTICULO TRANSITORIO DE ACUERDO A LA PANDEMIA

Se adhieren los siguientes derechos de los estudiantes:

A recibir las guias oportunamente a recibir las orientaciones necesarias que requiera el
estudiante por diferentes medios telefono o WhatsAppT.

ARTICULO DE ADAPTACION A LA POSTPANDEMIA

La pandemia COVID-19 nos dejo tristezas, dolor, alertas, pero también, muchas
ensenanzas y mensajes, una de ellas es que vamos a mejorar, a cambiar, a modificar,
a reconstruir, ampliar, es la hora de reinventar; mejorar, ajustes de curriculos, nuevas
metodologias y ser innovadores para alcanzar - una nueva dindmica de retorno
presencial a el aula.

La sola virtualidad tiene limitaciones en permitir disfrutar del encuentro fisico, de
disfrutar los espacios, de hacer las demostraciones en publico de forma cercana a la
vista, a las sensaciones y al manejo del auditorio o salén, es por ello necesario dar
prioridad al bienestar fisico y mental de docentes y estudiantes

A pesar de los esfuerzos de los diferentes entes gubernamentales en implementar un
plan de emergencia en educaciéon a distancia, no pudo mitigar los impactos que se
dio en la ensenanza de los alumnos tanto a nivel escolar, bdsico o superior. La pobreza
y la falta de conectividad, la falta de equipos y medios digitales que padecia el pais
con anterioridad a la pandemia, imposibilitaron una efectiva aplicacion de la
educacioén a distancia, especialmente en aquellas regiones periféricas en donde la
educacién debid ser impartida por clases radiales, disminuyendo la calidad de lo
ensenado.

Con la educacion presencial se minimizo la brecha que se abrio en pandemia, en
cuanto a socializacion y educacion personalizada y se brinda oportunidades a los
estudiantes, padres de familia y docentes, para mejorar la calidad educativa,
cumpliendo con las normas establecidas por el centro educativo mejorando nuestro
ambiente escolar.

CAPITULO 2. DE LOS PADRES DE FAMILIA.
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ARTICULO 17.- DE LOS PADRES DE FAMILIA: La educacién es una obligacién que no solo
estd a cargo del Estado y de la sociedad, sino que la misma involucra también a la
Familia, por ello como actor fundamental de la Comunidad Educativa, los padres
tienen derechos y deberes que deben cumplir, en especial para garantizar la
educacion de calidad a que tienen derecho sus hijos y para preservar el orden interno
de la Institucién.

ARTICULO 18.-PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA: El padre de familia se valora como un ser
humano capaz de contribuir en proceso de educacién de su hijo, responsable, ser
singular y social, autébnomo, creativo, frascendente, con gran capacidad de servicio
dispuesto a contribuir en forma critica y argumentativa en el mejoramiento de la
comunidad a la que pertenece:

2. Conocedores de las obligaciones que les impone la Ley de Infancia vy
Adolescencia, en especial las que hacen referencia al afecto, la solidaridad y el
respecto reciproco entre los infegrantes de |la familia.

3. Comprometidos con los principios de la Institucion.

4. Poseedores de actitudes reflexivas con la Institucion frente al proceso educativo
de sus hijos.

5. Forjadores de valores desde su testimonio de vida.
6. Comprometidos con la formacién integral que el colegio comparte.

7. Lectores, investigadores y permanentes de temas relacionados con la formacion
de sus hijos.

8. Personas con sentfido de responsabilidad en su papel de padres.

9. Responsables con sus deberes como acudientes, asistiendo a reuniones,
capacitaciones y orientaciones que la Institucion programe.

10. Cultivadores de sanas costumbres conforme a un cédigo étfico y moral, con el fin
de colaborar en un desarrollo individual exitoso y una convivencia adecuada.

11. Abiertos al dialogo. Personas que inculquen valores éticos partir del testimonio y
coherencia de su vida.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: Siendo los Padres de Familia uno
de los estamentos dentro de la Comunidad Educativa y los primeros educadores de
sus hijos, el CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, considera que fienen derechos en
los siguientes campos:
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Los estatutos estdn basados en la Constitucidon Nacional las Sentencias de las cortes y
como segunda instancia los acuerdos internacionales y seguidamente las leyes
orgdnicas y estatutarias, decretos y resoluciones.

La asociacioén tiene vigencia de un ano

. EN EL CAMPO DE LA INTERACCION TIENE DERECHO A:

1. Recibir un frato respetuoso por parte de todos los estamentos de la institucion.

2. No ser discriminado por razdn de sus creencias politicas, religiosas o por condicion
social o racial.

3. Mantener la confidencialidad sobre la informacién que suministra sobre su familia y
sobre si mismo.
* Enelcampo de la participacion tiene derecho a:

4. Elegir y ser elegido democrdticamente en la conformacién de la Junta Directiva
de la Asociacién de Padres de Familia, Consejo de Padres y Consejo Directivo.

5. Ser escuchado ante situaciones que requieran explicaciéon o reclamo con miras a
solucionar dificultades de sus hijos.

6. Serinformado sobre las actividades de la Asociacion de Padres de Familia.

7. Serinformado sobre las decisiones que tome la Institucion.

8. Participar en la reconstruccion del Manual de Convivencia a fravés de su
delegado.

Conocer y cumplir las normas del Manual de Convivencia.

10. Participar en la reconstruccion del Proyecto Educativo Institucional y en los
diferentes comités y actividades programadas en la Institucion.

12. Participar en los espacios democrdticos de discusion, diseno y formulacion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés.

13. Manifestar las inquietudes y sugerencias que beneficien la comunidad su

inconformidad ante determinadas situaciones en forma respetuosa.

EN EL CAMPO PEDAGOGICO DE LA FORMACION DE SUS HIJOS TIENE DERECHO A:
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15. Conocer el Proyecto Educativo Institucional del CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHICHIRA.

17. Recibir informacion periddica en forma personal y directa, oral o escrita sobre la
asistencia, rendimiento, comportamiento de sus hijos, asi como también sobre el
desarrollo de actividades programadas por el plantel.

18. Recibir capacitaciéon sobre temas que confribuyan a la formacion de los hijos y
unidad familiar.

19. Elevar el nivel cultural permitiéndosele su participacion en las diferentes
actividades programadas para tal fin. Integrarse en la formacién de los educandos
orientdndola hacia su pleno desarrollo.

21. Solicitar entrevistas con los docentes cuando lo requiera para apoyar el proceso
de formacion de sus hijos.

22. Ser atendidos oportunamente por el personal de la Institucion Educativa para
escuchar sus planteamientos y dar curso al planteamiento y solucidon a los problemas
en la formacion de sus hijos o sobre la institucion.

23. Solicitar certificados y constancia en los horarios establecidos y recibir informacion
sobre el sistema de evaluacion escolar.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: Los Padres de Familia son los
primeros responsables de la educacion de sus hijos. "Son deberes de los padres, velar
porque los hijos reciban los cuidados necesarios para su adecuado desarrollo fisico,
intelectual, moral y social'. Por esta razén la familia debe contribuir en el proceso de
formacion que adelanta su hijo (a) o acudido en la Institucién educativa CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, asumiendo con responsabilidad los siguientes deberes
en los siguientes campos:

EN EL CAMPO CONTRACTUAL Y DE PROCEDIMIENTO LOS PADRES DE FAMILIA TIENEN EL
DEBER DE:

1. Maftricular a su hijo en la fecha estipulada.

2. Presentar la documentacién segun lo establecido, teniendo en cuenta el grado
que cursa el estudiante acatando las fechas establecidas para la tramitacidon de
documentos

4. Acogerse a las fechas establecidas para la framitacién de documentos.

5. Respetar el horario de atencién a Padres de Familia. Asistir a las reuniones de
padres programadas por la Institucion.
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6. Asistir a las reuniones de padres programadas de manera extraordinaria por la
Institucion y en caso de que sean solicitados ante cualquier situacion presentada.

8. Responder por los danos o pérdidas que su hija o hijo ocasione en los bienes del
colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Informar el retiro del estudiante oportunamente y firmar la ficha del SIMAT.

10. Respetar la filosofia y orientacion de la institucion.

11. Asumir las sanciones que se impongan por comportamientos inadecuados y que
estén acordes con las normas contempladas en este Manual de Convivencia.

12.Al realizar la respectiva matricula el Padre de Familia automdticamente queda
incluido en el CONSEJO DE PADRES

EN EL CAMPO DE LA CONVIVENCIA LOS PADRES DE FAMILIA TIENEN EL DEBER DE:

12. Dar trato cortés, respetuoso y amable a todos los estamentos de la Institucion sin
discriminaciones de ninguna indole y evitar comentarios que atenten contfra el buen
nombre de la institucion.

14. Propiciar en el hogar un ambiente de didlogo, orden, sinceridad, responsabilidad,
respeto, exigencia, comprension y estimulos que formen valores en el estudiante para

la construccién de buenas relaciones humanas y una aceptada convivencia.

15. Apoyar actividades que programe la insfitucion y que propenden por el
beneficio de la misma.

16. Participar mediante asesoria y apoyo en las actividades de la Institucion.

17. Devolver a la institucién cualguier objeto que no sea de propiedad del
estudiante y que por equivocacion lo haya llevado ala casa.

18. Informar oportunamente cualquier anomalia que conozca y afecte al CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA

EN EL CAMPO DE LA EDUCACION
19. Participar responsablemente en la orientaciéon de sus hijos para que su
conducta sea ejemplar dentro y fuera del plantel y promover en sus hijos los valores

éticos, morales, religiosos, cientificos, culturales y sociales.

21. Colaborar con los docentes para que sus hijos cumplan a cabalidad con sus
deberes de estudiante en el desarrollo de sus tareas escolares.
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23. Asumir con responsabilidad y en forma oportuna la elaboracion y envio de las
excusas en caso de inasistencia de sus hijos a clase y demds actividades programadas
por la institucion.

24, Velar por la correcta presentacién personal y asistencia puntual de sus hijos a
clase y demds actividades programadas por la Institucion.

25. Proveer a sus hijos de los materiales necesarios para el cumplimiento de sus
labores escolares y brindar las condiciones necesarias para la recreaciéon y la
participacion de sus hijos (as) en actividades deportivas y culturales de su interés.

27. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los ninos, ninas,
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y
tecnolégicas.

28. Prevenir y mantener informados a sus hijos (as) sobre los efectos nocivos del uso y
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

29. Garantizar su contfinuidad y permanencia en el ciclo educativo.

30. Educara sus hijos (as) en la salud preventiva y en la higiene asi como participar con
la Institucion en la formacién y educacion de sus hijos e hijas sobre los derechos
sexuales y reproductivos.

31. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas,

PARAGRAFO TRANSITORIO PARA LOS PADRES DE FAMLIA

I-acompanar a sus hijos en el proceso educativo

2-facilitar las condiciones y el tiempo necesario para el frabajo en casa, condiciones
elementos que necesita

3-Cuando se readlice el momento del acompanamiento con una actitud  asertiva
comprensiva y paciente con sus hijos

4. Estar en continuo contacto con el docente para que suministre las orientaciones
necesarias para su desarrollo de su trabajo

EN EL ASPECTO ESPECIFICO DE LA CONVIVENCIA.
La familia, acudientes y/o representantes legales, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y

FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, ademds de las
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obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, enla Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, deberd:

1. Participar, a traves de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion y promocién de los estudiantes y en la
revision y ajuste del Manual de Convivencia.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Conftribuir a que su hijo (a) cumpla con las orientaciones del Manual de
Convivencia y aceptar las disposiciones de la Institucion.

4, Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen un clima de
respeto, tolerancia, responsabilidad mutua, confianza, ternura, cuidado y proteccion
de si y de su entorno fisico, social y ambiental, que favorezca la educacion de los hijos
y la mejor relaciéon entre los miemlbros de la comunidad educativa.

S. Comprometerse con la formacion personal, académica y social de su hijo(a)
para lograr una educacion de calidad.

6. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia vy la
sexualidad.

7. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del fiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

8. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite (trdfico de drogas ilicitas), de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia.

9  Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral definida por la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO 3. DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 21. DEL DIRECTOR.

Representante Legal de la Institucion ante las autoridades educativas y responsable

de ejecutar las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones las precisan y define la
Ley 715 en su articulo 10 y articulo 25 del Decreto 1860 1860 y en la ley 1620 de 2013
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que precisa sus responsabilidades en el SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR,

1. Liderar el comité escolar de convivencia.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencidén y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencidén integral para la
convivencia escolar.

3. Lliderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluaciéon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 22. DERECHQOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: Ademds de los
contemplados en la Constituciéon, la ley y los reglamentos son derechos de los
docentes y directivos docentes como servidores publicos los siguientes:

1. Recibir con puntualidad Ia remuneracion salarial fijoda o convenida para el
respectivo cargo o funcién confractual.

2. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

3. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

4. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios bdsicos de las relaciones
humanas.

6. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en
los regimenes generales y especiales.

7. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales

ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones.
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ARTICULO 23. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: Son deberes de los
docentes y directivos docentes como servidores publicos los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los deberes consagrados en la Constitucion, los tfratados
de Derecho Internacional Humanitario y los demdas ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos municipales, el Manual de
Convivencia de la Institucidn y las dérdenes superiores emitidas por funcionario
competente.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad la funciéon docente y abstenerse
de incurrir por accién u omision en cualquier acto que cause la suspensidon o
perturbacion injustificada del servicio puUblico educativo o que implique abuso
indebido del cargo o funcién.

3. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su funcién, cargo o
empleo en forma exclusiva para los fines a que estdn afectos.

4. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todos los miembros de la comunidad
educativa y conlos demds que tenga relacién por razdn del servicio.

5. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones siempre que no sean confrarias a la Constitucion Nacional y a las
leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.

6. Desempenar el empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales a que fiene derecho.

7. Desempenar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
ejercicio de |la autoridad que se le delegue.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeno de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

9. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun,
y teniendo de presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los ciudadanos.

10. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
utilizarlos debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

11. Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a
su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
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12. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias cometidos por el
docente y directivos docentes, de los cuales tuviere conocimiento, salvo las
excepciones de ley.

13. Poner en conocimiento de su superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento del servicio publico educativo y proponer las iniciativas que estime
Utiles para el mejoramiento de éste.

14. Actuar con imparcialidad frente a todos los miembros de la comunidad educativa
asegurando y garantizando sus derechos sin ningun género de discriminacion.

15. Acatar y poner en prdctica los mecanismos que se disenen para facilitar la
participacion de la comunidad educativa en la planeacién, concertaciéon y toma de
decisiones en la gestion administrativa de acuerdo con lo preceptuado enla ley.

16. Capacitarse y actualizarse en el drea que desempena su funcion docente.

17.Cualquier ausencia parcial o total del docente debe estar autorizado por el Senor
Director

ARTICULO TRANSITORIO PARAGRAFO DE LOS DOCENTES

1-Disenar y entfregar las guias oportunamente para subir a plataforma y entrega a los
estudiantes.

2-asesorar a los estudiantes por los medios existentes al alcance de ellos

3-llevar ordenadamente el registro de notas y el observador de los estudiantes
4-corregir y calificar el frabajo de los estudiantes

CAPITULO 4. DE LA INSTITUCION
ARTICULO 24. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: De conformidad con el
Arficulo 42, 43, 44 Y 45 de la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia), Arficulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley 1147 de 2007. La institucion tiene las
siguientes obligaciones legales:
e OBLIGACIONES ESPECIALES

1. Facilitar el acceso de los ninos, ninas y adolescentes al sistema educativo vy
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.
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3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones denfro de la
comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los ninos y ninas que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagdgica y psicologica.

7. Permitir, fomentar y respetar la expresion, el conocimiento de las diversas culturas
nacionales, extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los ninos, ninas vy
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar el establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales, exiranjerosy lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio-econdmica o cualquier ofra que afecte el ejercicio de sus derechos.

13. No se podrdn imponer sanciones que conlleven a malirato fisico o psicolégico de
los estudiantes o adoptar medidas que de alguna manera afecten la dignidad de los
ninos, ninas y adolescentes.

»  OBLIGACIONES ETICAS:

1. Formar en los ninos, ninas y adolescentes el respecto por los valores fundamentales
como la dignidad humana, los derechos humanos, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas en razén de sus creencias religiosas, inclinaciones sexuales o etnias.
Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds,
especialmente hacia quienes presenten discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.
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2. Proteger eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresién fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacién o burla por parte de
los demds companeros o profesores.

3. Implementar mecanismos de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio,
humillacidn o discriminacién, hacia ninos, ninas y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o con capacidades sobresalientes o especiales.

*  OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS

1. Comprobar la inscripcion de los ninos, ninas y adolescentes en el registro civil de
nacimiento.

2. Establecer la deteccidén oportuna y el apoyo inmediato y necesario hacia la
orientacién en casos de malnutricion, maltrato fisico o verbal, abandono, abuso
sexual, violencia intfrafamiliar, explotacidn econdmica vy laboral, y las formas
contempordneas de servidumbre, esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil.

3. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo inmediato y necesario hacia la
orientacion en casos de abuso sexual de que puedan ser victimas los educandos vy
denunciar ante las autoridades administrativas o judiciales toda conducta o indicio de
violencia o abuso sexual de que tengan conocimiento en los términos y condiciones
gue establece el Articulo 11y 12 de la Ley 1147 de 2007.

5. Solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas para prevenir el trafico
y consumo de todo fipo de sustancias psicoactivas en la institucion y en sus
alrededores.

6. Coordinar los apoyos pedagdgicos, ferapeuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso e infegracion educativa del nino, nina o adolescente con discapacidad.

7. Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, malirato o las
peores formas de trabajo infantil detectadas en la institucion.

8. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual vy
reproductiva y la vida en pareja.

ARTICULO 25. 8.1 CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia estard conformado por:

El Director del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil
El docente
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El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente del NUcleo Etico Politico o quien lidere el proyecto de Democracia y
Derechos Humanos, o estrategias de convivencia escolar.

El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

8.2 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
SON FUNCIONES DEL COMITE:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entfre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacidon para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar ( PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION O DE SEGUIMIENTO) definida en el articulo 29 de la Ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este ® comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.( ESCOLAR: Comité escolar de convivencia,
TERRITORIAL Comités municipales o Departamentales de convivencia Escolar,
NACIONAL: Comité Nacional de Convivencia Escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar vy viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio
qgue lean el contexto educativo y su perfinencia en la comunidad para determinar
mds y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Garantizar el derecho a la intimidad vy la confidencialidad de las personas
involucradas, de acuerdo con los pardmetros de proteccion fijados en la Ley
Estatutaria 1266 de 2008.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar 1o
correspondiente a. sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 27.- REQUISITOS DE ADMISION EN LA INSTITUCION:

Presentacion de los padres de familia o acudientes a entrevista en la fecha y hora
asignada y asumir formalmente la responsabilidad que como padres les compete en
la educacion de sus hijos.

Con la suscripcion del acta de matricula el estudiante y el padre o acudiente aceptan
la filosofia y principios fundamentales de la Institucion, se comprometen a respetar y
cumplir sus orientaciones asi como el manual de convivencia y demds disposiciones
emanadas del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES: Para realizar la matricula se debe
acreditar los siguientes requisitos:

* Haber sido oficialmente admitido (para los estudiantes nuevos).

e Haber aprobado el curso anterior al grado que va a cursar (presentar boletin final).
e Presentarse en la Institucion acompanado del padre o acudiente.

* Presentar las certificaciones de estudio anteriores al grado que va a cursar.

* Presentar original de registro civil de nacimiento.

ARTICULO 28.- COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES CON FIRMA DE LA MATRICULA: La matricula es un contrato civil donde las
partes se comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes y
cualguiera de ellas puede dar por terminado esta relacion contractual en caso de
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algun incumplimiento parcial o total de los deberes u obligaciones contenidos en este
Manual de Convivencia.

Los padres de familia o acudientes se comprometen a apoyar el estudiante para que
cumpla con los compromisos que adquiere con la firma de esta matricula. Estos en el
momento de firmarla matricula se obligan a:

. Asistir puntualmente a las actividades programadas por la Institucion; asi mismo,
a dar cumplimiento con el horario correspondiente para las actividades académicas y
complementarias y cuando llegue tarde o tenga que ausentarse presentar una
justificacion escrita sea médica o de sus padres.

. Disponer-del fiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas vy
demdads obligaciones académicas y formativas que le senale la Institucion.
J Estar representado por los padres o acudientes para que puedan cumplir con

los compromisos que le corresponden como tal, quienes firmardn la. matricula
aceptando esta responsabilidad.

Asi mismo, todas las partes involucradas en la matricula, estudiante, padre de familia o
acudiente e institucion educativa, se comprometen cumplir con las disposiciones
contempladas en la Constitucion Nacional, las del Ministerio de Educacion Nacional,
Ley General de Educacion, Codigo de Infancia y Adolescencia, Manual de
Convivencia y demds disposiciones legales vigentes relacionadas con la educacion.
Ademds, esas mismas partes asumen el Manual de Convivencia como cuerpo
regulador de las relaciones de la comunidad educativa.

ARTICULO 29.- CAUSALES PARA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE: Un estudiante
pierde la condicion de estudiante regular y por lo tanto todos los derechos de
pertenecer del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA cuando:

* Incumpla con las condiciones senaladas en el articulo 2 de este manual de
convivencia sobre admision.

e Cancele voluntariamente el contrato de matricula.

* Sea excluido de la Institucion por orden del Consejo Directivo (considerando los
seguimientos de mal comportamiento antecedentes registrados en la ficha de
seguimiento).

* Incurra en fraude o presente documentos falsos en el momento de signar la

matricula para resolver otra situacién de su vida escolar anterior, previa aplicacion del
debido proceso.
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e Cuando se imponga como sancién algunas de las normas que asi lo disponga este
Manual de Convivencia o la ley.

TITULO Iil. DE LA DIRECCION, LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION.

CAPITULO 1. DE LA DIRECCION

ARTICULO 37.- DE LA DIRECCION DE LA INSTITUCION: La direccién de la Institucion
Educativa estd a cargo del Director y tendrd las siguientes funciones ademds de las
seNaladas en otras normas:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional del CENTRO EDUCATIVO
RURAL CHICHIRA con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar
los distintos érganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

4. Formular planes anuales de accién, mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y reportar las novedades e iregularidades del personal a la
secretaria de educacion.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

8. Participar en la definicidon de perfiles para la seleccion del personal docente y en
su seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas y demdas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia.

10. Redlizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.
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11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de confrol interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacioén oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestaciéon del servicio en su institucién educativa.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucidon Educativa al menos cada
seis meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen en los términos de la Ley 715 de 2001.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y asignaciéon
académica de cada uno de ellos.

18. Las demds que le asigne el Alcalde o su delegado para la correcta prestacion del
servicio educativo.

CAPITULO 2. DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA

ARTICULO 38.- DEFINICION, COMPOSICION Y TERMINOS: Es la instancia superior para
participar en la orientacion pedagdgica de la institucidon. Los miembros que lo
componen son:

— Director

Representantes de los Docentes (2)

Representante de los Padres de Familia(2)

Representante del Consejo Estudiantil

Representante del Sector Productivo

Representante de los Egresados

CAPITULO 3. CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 39.- DEFINICION, COMPOSICION Y TERMINOS: Se compone de la siguiente
manera: el Director o su delegado, y los profesores pertenecen al Consejo Académico,
por derecho propio.

CAPITULO 4. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
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ARTICULO  40.-DEFINICION, COMPOSICION Y TERMINOS: Es una instancia de
participacion voluntaria que realiza los padres de familia, en donde el Presidente de la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, convoca a la comunidad de
Padres de todos los Estudiantes del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, para
conformar el Consejo de Padres de Familia al inicio de cada ano escolar.

CAPITULO 5. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 41.- DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: La Asociacion de Padres de
Familia es una Persona Juridica de derecho privado que coadyuva con la Institucién
en diferentes aspectos y se regula por lo dispuesto en el Decreto 1265 de 2006.

CAPITULO 6. CONSEJO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 42.- DEFINICION, COMPOSICION Y TERMINOS: El Consejo de Estudiantes es
la instancia de participacion de los estudiantes mediante representacion directa del
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA. Estd conformado por un representante de cada
sede escolar elegido por votacién directa y por mayoria que debe superar la tercera
parte de la votacion total. Este Consejo debe quedar conformado en los primeros 30
dias del ano escolar.

Para su conformacién se procede de la siguiente manera:
1. El Director convoca la Asamblea de estudiantes para informarles sobre la razén de
ser e importancia del Consejo de Estudiantes (para ellos y) para la institucion

educativa.

2. El profesorado, en reunion de cada grado, motiva a los estudiantes en los aspectos
de liderazgo y responsabilidad para elegir a sus representantes.

3. Los estudiantes eligen mediante votacién secreta el o la representante de su grado
y deciden por mayoria simple.

ARTICULO 43.- FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL: Son funciones del Consejo
Estudiantil las siguientes:

1. Darse su propia organizaciéon interna.

2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
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4. Presentar a través de su mesa directiva en forma escrita en la tercera semana
siguiente a su formacion los planes y cronogramas de actividades a la Direccidn para
un estudio conciliatorio y su ubicacion en el planeamiento institucional.

5. Las demds actividades afines y complementarias con las anteriores que le atribuye
el Manual de Convivencia.

CAPITULO 7. DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

ARTICULO 44.- DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: El personero es el encargado de
promover y defender los derechos y deberes de los estudiantes. Es elegido por
votacion directa de todos los estudiantes del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA en
los primeros 30 dias del aro escolar.

Para su eleccion la Direccidn convoca a los estudiantes de grado 9° para que se
postulen a la representaciéon de los estudiantes como personero(a) y se procede de la
siguiente forma:

1) Se postulan los estudiantes que lo deseen para ser personero.

2) El grupo de estudiantes de estos mismos cursos elige la terna mediante votacion o
mediante andlisis de sus hojas de vida, debates y consenso.

3) Los integrantes de la terna desarrollan campanas de sensibilizacion dirigidas a
toda la comunidad de alumnos mediante la presentacion de programas.

4) Se hace votacion directa de todos los estudiantes y se elige por mayoria simple.
5) Selevanta el acta de la eleccién correspondiente.

ARTICULO 45.- FUNCIONES DEL PERSONERO: El personero estudiantil tendrd las siguientes
funciones:

1. Promover el cumplimento de los derechos de los estudiantes para lo cual podrd
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar foros u ofras formas de deliberaciones.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y a la que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante la Direccion, segin sus competencias, las solicitudes de oficios o a

peficiobn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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4. Cuando lo considere necesario podrd apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces las decisiones del Director respecto de las peticiones
presentadas por su intermedio.

PARAGRAFQO: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO 8. PROCESO PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA,
DE LOS ESTUDIANTES, Y DEL SECTOR PRODUCTIVO AL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 46.- PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA AL
CONSEJO DIRECTIVO. El presidente de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres
de Familia convoca a la comunidad de Padres de Familia de todos los estudiantes de
del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA para conformar el Consejo de Padres de
Familia antes de completar los primeros 30 dias del ano escolar. En dicha sesién se
procede asi:

1. Los padres de cada sede escolar eligen dos representantes para su curso por
mayoria simple que conforman el Consejo de Padres de Familia.

a) Se postulan los candidatos al Consejo Directivo.
b) Se eligen los representantes por votacion y se decide por mayoria simple.

ARTICULO 47.- PARA ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO AL
CONSEJO DIRECTIVO. Para la eleccion del representante del sector productivo de la
regiéon al Consejo Directivo, se postulardn por lo menos fres (3).

ARTICULO 48.- PARA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO. El representante de los estudiantes al Consejo Directivo es elegido por los
estudiantes por elecciéon indirecta a fravés de su representante en el Consejo de
estudiantes.

La Direccion del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA convoca a los estudiantes de 9°
gradoy procede asi:

1. Explica la participacion de los estudiantes en el Consejo Directivo, motiva la
participacion y explica el procedimiento a seguir.

2. Se postula por consenso una terna de estudiantes teniendo en cuenta las
condiciones que deben reunir para representar a los estudiantes.

3. Se cita al Consejo de Estudiantes para presentar la terna y hacer la votacion.

4. Los integrantes del Consejo Estudiantil hacen votacién secreta para elegir por
mayoria simple la representante al Consejo Directivo.

TITULO IV. MANEJO DEL CONFLICTO.
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Como caracteristica inherente al ser humano y su entorno, el conflicto es una forma de
enriguecer el espiritu... una manera de formar las voluntades y un medio para velar
por un mejor desarrollo de la personalidad y por ende, un camino para hacer
ciudadanos mdas acordes con la vida y la paz.

Cuando una actuacion agrede alguna instancia de la vida personal o comunitaria se
le considera un conflicto, el cual debe solucionarse en beneficio de la formaciéon
integral del estudiante y la proteccion del bien comun, como principio universal de la
convivencia.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se basa en los siguientes conceptos definidos
por el decreto 1965 del 11 de Septiembre del 2013, para abordar las diferentes
situaciones de conflicto.

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por [lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectaciéon al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios infegrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la

comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electréonica.

e Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo, entre ofras.

e Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que ofros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

e Agresion electronica. Es toda .accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.
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4. Acoso escolar (bulling). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica vy sistemdtica de agresion,
intfimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitaciéon a la violencia o cualgquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos confra un nino, nina o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tfiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

5. Ciberaecoso escolar (ciberbulling). De acuerdo con el arficulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando
la fuerza o cualguier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidon, de desigualdad vy las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracién de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es toda situacién
de dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e infegridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

TITULO V. DE LAS FALTAS, SANCIONES Y SU PROCEDIMIENTO
CAPITULO 1. PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 49.- PRINCIPIOS RECTORES: La interpretacion del presente Manual de
Convivencia y en especial el procedimiento sancionatorio, se sujeta a los siguientes
principios.

Dignidad del Ser Humano: Se reconoce que el Ser Humano es Digno por naturaleza, sin
ningun tipo de distincién. Es de esta dignidad que surgen todos los derechos que
como persona le son inherentes.

Derecho al Debido Proceso: Se reconoce el derecho que fienen todos los
componentes de la Comunidad a su debido proceso, conforme a la Constitucién y a
la Ley en todas las actuaciones que en contra o a favor de ellos se realice.

Derecho de Defensa y Contradiccion: En todos los casos y durante todos los
procedimientos en los cuales exista la posibilidad de una sancidén para cualquiera de
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los componentes de la Comunidad, el afectado deberd ser escuchado por la persona
encargada de juzgar dicho comportamiento, conforme a lo establecido en este
manual.

Derecho a la Doble Instancia: En todo proceso sancionatorio que se le adelante a un
miembro de la comunidad habrd la posibilidad de acudir a dos instancias, mediante
los recursos de reposicion y apelacidén conforme se decrete para cada procedimiento.

Presuncion de Inocencia y Principio de Favoralidad: Toda persona y todo integrante
de la Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo hasta que dentfro del
proceso y atendiendo sin excepcion estos principios, se les pruebe lo contrario.
Teniendo la persona que impone la sancidn que escoger enfre dos normas, escogerd
siempre la mdas favorable para el efecto.

Principio de Publicidad: Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de la
Comunidad, contara con la debida garantia de publicidad y de conocimiento para
las partes interesadas, no pudiendo existir proceso y no habiendo situaciones en firme
mientras no sean debidamente noftificadas.

PARAGRAFO TRANSITORIO FALTAS DE LOS ESTUDIANTES
1-No entrega de las guias totalmente desarrolladas

CAPITULO 2 : DEBIDO PROCESO

Es el orden jerdrquico que se sigue para framitar una queja, reclamo o para imponer
una sancion en El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA El conducto regular para el
fratamiento de las faltas de comportamiento es

Observador minucioso y técnicamente llevado

Registros firmados

Seguimiento gradual

Docente

Padre de familia

Comité de convivencia de la sede

Comité De Convivencia del CER

Consejo Directivo.

Director

El Conducto Regular En Lo Académico Sera:

Titular De Grupo
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Consejo académico De La Sede Escolar.
Comité De Evaluacion Y Promocion
Consejo Académico

Director

CAPITULO 3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La ruta de atencidn garantizard la atencion inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a
ninos, ninas y adolescentes de los niveles de educaciéon preescolar, bdsica y media, asi
como de casos de embarazo en adolescentes.

3.1 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencidon Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

*El componente de promocién se centrard en el desarrollo de competencias y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

*El componente de prevenciéon se ejecuta a tfravés de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nino, nina y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del confexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustfitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demds, y
por tanto quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

*El componente de atencién desarrolla estrategias que permitan asistir al nino, ning,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 6
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los danos fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcion misional del establecimiento educativo.
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*El componente de seguimiento se centra en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de
los casos de atencion reportados para ser atendidos por la entidad correspondiente
en .el municipio.

3.2 LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

3.2.1 Protocolo Acoso Escolar
PROCEDIMIENTOS
PASO 1. Identificacidon, comunicacién y denuncia de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, familiares,
personal administrativo) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
acoso sobre algun estudiante, fiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un
profesor o profesora, de la persona responsable de la orientacion en la El CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informard al director.

PASO 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacion, indicando que algun estudiante se encuenfra en una posible
situacion que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se reunird
el Coordinador de la sede escolar respectivo, junto al fitular para analizar la
intervencion necesaria.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, tendrdn que adoptarse las medidas de urgencia que
se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

* Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno acosado, asi como
medidas de apoyo y ayuda.

* Medidas cautelares y de apoyo dirigidas al estudiante acosador.

PASO 4. Traslado a la familia

El docente junto con la directora @, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondrd el caso en conocimiento de las familias de los estudiantes implicados (victima
y acosador), aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas que se
estén adoptando.
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PASO 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno acosado

El Coordinador informard de la situacion al profesorado que orienta las clases al
estudiante. Si se estima oportuno se comunicard también al resto del personal del
colegio y a oftras instancias externas al centro. (Ejemplo; policia de infancia y
adolescencia o a la policia nacional, cuando el acosador sea mayor de 14 anos)

PASO 6. Recopilacion de informacion de distintas fuentes:

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el coordinador, elaborard una
carpeta en donde consignard y recopilard la informacidén necesaria relativa al hecho:
1.Recopilaciéon de la documentacion existente sobre el estudiante afectado.

2. Observacion sistemdtica de los indicadores senalados: en espacios comunes del
centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares. Esto se hard, segun
el caso, observando al alumno afectado, contrastando opiniones con ofros
companeros, hablando con el estudiante afectado o entrevistando a las familias.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los menores

- Preservar su intimidad y la de sus familias

- Actuar de manera inmediata

- Generar un clima de confianza bdsica en los menores

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias

PASO 7. Aplicacion de medidas disciplinarias:

Una vez recogida y confrastada toda la informaciéon, el Coordinador, Enviard al
Consejo de Direccion para tomar las medidas disciplinarias al estudiante agresor en
funciéon de lo establecido en el Manual de Convivencia.

PASO 8. Comunicacion a la Comité de Convivencia Escolar:

El docente, frasladard el informe realizado fras la recopilacion de informacién, las
medidas disciplinarias aplicadas, al Comité de Convivencia Escolar de EI CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, para su conocimiento.

PASO 9. Comunicacion a las familias:

El docente, informard a las familias de los estudiantes implicados de las medidas de
cardcter individual adoptadas con los estudiantes afectados, asi como las medidas de
cardcter organizativo y preventivo con propuestas para el grupo/s en general para El
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA haciendo hincapié, en todo momento, en la
absoluta confidencialidad en el fratamiento del caso.
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PASO 10. Seguimiento del Plan de Actuacion por parte del docente de la Sede
escolar.

El docente realizard un seguimiento y acompanamiento del Plan de Actuacién y de la
situacion escolar del estudiante implicado (acosador). Dejando constancia en la hoja
de vida del estudiante.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION
Como medidas a incluir en el Plan de Actuacion se proponen:

» Actuaciones con él o la estudiante acosada(o): actuaciones de apoyo y protecciéon
expresa e indirecta, programas y estrategias de atencion y apoyo social, derivaciéon y
seguimiento con agentes externos (psicdlogo, psiquiatra, etc.) en materia de
proteccion de menores, si procede, etc., a tfravés del equipo de apoyo o alianzas
estratégicas con el ICBF.

* Actuaciones con el estudiante agresor: aplicacion de las correcciones estipuladas
en el Manual de Convivencia, programas y estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal, derivacion y seguimiento en Coordinacion y orientacion y
equipo de apoyo o alianzas estratégicas con el ICBF.

* Actuaciones con los companeros(as) observadores(as): campanas de sensibilizacion,
programas de habilidades de comunicacion y empatia, programas de apoyo y/o
mediacidon entre companeros, etc. A cargo de los y las titulares y los y las docentes en
los espacios de reflexion diaria, Reconocimiento y posicionamiento de la estrategia de
Pacto de Aula, tfrabajo de fortalecimiento de las competencias ciudadanas por parte
de la orientacion de la institucién en alianza con el equipo del ICBF.

» Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos(as), sean
victimas o agresores, informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los
mismos, efc. A cargo de equipo de apoyo derivado de la alianza con el ICBF y la
Policia de Infancia y Adolescencia.

» Actuaciones con el Docentes: orientaciones sobre como manejar las clases durante
el proceso y coémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de
deteccion e intervencion, programas de mediacion, etc. Elaborado por el equipo de
apoyo y el Comité de convivencia Escolar.

3.2.2 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL.
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La Prevencidén implica toda accidn que impide la apariciéon del problema y la
disminucidn de consecuencias negativas. Prevenir supone reducir los factores de
riesgo y aumentar los factores de proteccion.

Los objetivos principales de los programas de prevencion del abuso, se orientan
a evitar el abuso y a la deteccién temprana del abuso (estimulacion de la revelacioén).

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA PARA PREVENIR EL
ABUSO SEXUAL

Ante la eventualidad de un caso de abuso sexual, El CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHICHIRA asume que su deber es proteger y movilizarse para evitar hechos abusivos
en confra de los ninos que estdn a su cargo. Esto significa que siempre estard del lado
de la victima, llevando adelante todas las acciones que sean del caso, tanto en el
dmbito interno, como en las instancias judiciales externas.

Medidas dirigidas a los alumnos y padres:

a. El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA cuenta con un programa de orientacion,
con un dmbito centrado en la afectividad y sexualidad,

b. Desarrollo del programa afectividad y sexualidad, sentido de vida, autoestima
mediante un programa de Reflexiones Diarias.

d. Socidlizacion y estudio del tema del abuso sexual en reunidn de padres y
acudientes, para dar a conocer las medidas adoptadas por la Institucion.
Procedimientos internos:

e Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar contacto fisico
inadecuado conlos alumnos.

e Las enfrevistas con alumnos deben ser realizadas en espacios abiertos o en oficinas
que tengan visibilidad desde el exterior.

e Durante la entrada, salida y descanso de los estudiantes se establecen turnos de
apoyo a la coordinacion para brindar: seguridad, orden y disciplina en los diferentes
espacios del El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA.

* Al término o al inicio de las clases, los profesores (as) procurardn no estar a solas
con un o una estudiante en el interior del salén de clases, como una forma de evitar
malos entendidos.

3.2.3 PROTOCOLO PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL

Frente a sospecha de abuso sexual:
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El director del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA hace contacto con la red
municipal de prevencion del abuso sexual o con el ICBF para fijar una reunién con un
profesional especializado. En dicha reunion, debe quedar claro el procedimiento a
seguir y el rol que debe cumplir el Establecimiento.

Frente a la certeza de abuso sexual:

Quien tenga la informacion sea docente, administrativo o directivo informa al director
del EI CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA comunicar el hecho a parientes vy
familiares del menor, que, segun el caso, le brinden una total confianza, cerciorédndose
de que el menor quede en manos de una figura protectora.

A continuaciéon, el director procederd denunciar el caso de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda. Y solicitara proteccion en su calidad de testigo.

PROCEDIMIENTO FRENTE A DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL.

Toda denuncia de actos que afecten la integridad de los alumnos, debe ser
efectuada por escrito, y esa denuncia interna debe ser tramitada bajo reserva. La
denuncia debe senalar claramente quién o quiénes son los agresores sexuales, la
fecha, si se sabe, y demds circunstancias. Si el hecho se produce fuera del CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, es conveniente especificar si se hizo una denuncia en
Fiscalia, en la comisaria de Familia o en ofra instancia.

La Direccion no admite denuncias que no sean realizadas por escrito,

TRAMITACION INTERNA

Una vez recibida la denuncia de abuso sexual al interior del CENTRO EDUCATIVO
RURAL CHICHIRA;

e El director por medio del docente de la sede escolar, informa a la persona que ha
sido acusada de abuso sexual.

* La persona que ha sido acusada de abuso tiene un plazo de 24 horas para alegar
sUsS argumentos.

e Transcurrido el plazo senalado en el inciso anterior, haya o no descargos o
argumentos, el coordinador remitird los antecedentes al director, quienes decidirdn en
conjunto con los otros infegrantes del Consejo Directivo y con la asesoria de un
abogado especialista en materias penales, si procede hacer la denuncia siguiendo 1os
términos legales o la desechard por no enconfrar argumentos suficientes para dar
verosimilitud al hecho.
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e En caso de que los hechos sean considerados constitutivos de un ilicito, es
conveniente que el menor afectado sea asistido por un psicélogo, que pueda emitir
un informe escrito sobre el estado y situacién del menor.

OFICIALIZACION DE LA DENUNCIA.

Una vez confirmada la verosimilitud del hecho y fratndose de este tipo de delitos, no
es necesario, legalmente hablando, pedir autorizacién a los padres del menor para
efectuar la denuncia., en caso de delitos (cualquier delito)que afecten a menores de
edad, establece una accién penal publica para denunciarlos, es decir no se requiere
consentimiento de nadie para hacerlo.

Idealmente, la denuncia debe ser llevada por escrito por el Director del CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA acompanando todos los antecedentes obtenidos, con
expresion detallada de las personas interrogadas y de los documentos y testimonios
aportados. La denuncia debe efectuarse ante la fiscalia.

SITUACION LABORAL DEL DENUNCIADO.

A partir de la presuncién de inocencia de la cual goza todo ciudadano como parte
de sus derechos humanos, la sola denuncia no es argumento suficiente para terminar
la relacién laboral. No obstante, lo anterior, y debido a las probables diligencias que
realice el Ministerio PUblico o uno de los agentes investigadores, el afectado debiera
entender que es preferible, mientras dure el proceso, al menos ausentarse para
preparar su defensa, asi como para evitar la estigmatizacion social. Por lo mismo se
puede acordar un permiso con o sin goce de remuneraciones, 0 un cambio temporal
de actividad, que permita evitar el contacto entre la victima y el denunciado.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se abstendrd de comentar las actuaciones
judiciales o de fiscalia, y sélo el director deberd informar a la Comunidad Educativa,
segun lo crea conveniente y oportuno, las circunstancias y demds detalles del caso. Lo
anterior, siempre que los antecedentes no hayan sido declarados como reservados
por las autoridades competentes.

Una vez terminado el proceso, el director deberd comunicar a la Comunidad
Educativa el resultado final de la investigacién judicial, siempre y cuando éste sea de
conocimiento publico.

CAPITULO 4 : PROTOCOLOS INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA “ESCUELA
SEGURA”
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Estos protocolos tienen por finalidad potenciar y fortalecer una educaciéon de
proteccion y cuidado hacia los ninos, ninas y adolescentes, tarea que es
responsabilidad de toda la comunidad educativa. Siempre en miras de que cada
estudiante sea responsable en su autocuidado.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONFLICTIVAS

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO .

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Se enmarcan en las situaciones Tipo |, las conductas que infrinjan las normas
necesarias para garantizar la organizaciéon y desarrollo de la actividad escolar tanto
en lo individual como en lo colectivo.

1. Incumplir con la realizacién, entrega y sustentacion de trabajos, tareas y otras
actividades exigidas por los profesores de cada asignatura.

2. Presentarse en el aula de clase sin los textos y Utiles necesarios, concertados con
los profesores de cada asignatura.

3. Presentar reiterativamente trabajos que no cumplan con los lineamientos
establecidos por los maestros o que no tenga la calidad esperada de acuerdo con el
grado, nivel académico y exigencia segun el drea.

4. Haber sido sorprendido cometiendo fraude en las evaluaciones de cardcter
individual, ya sea mirando las respuestas, preguntando o hablando a ofro companero
durante la prueba, dar informacidn no autorizada, tener y/o consultar textos,
documentos o ayudas no permitidas. Salir del saldn durante dicha evaluaciéon sin
previa autorizaciéon del profesor.

5. Lllegar a clase después del horario establecido o ausentarse del saldn sin
autorizaciéon del docente a cargo o de la coordinacion.

6. No portar el uniforme o vestir prendas o accesorios diferentes a las establecidas en
el presente manual de convivencia.

7. Comercializar artficulos de cualquier indole dentro del Colegio y/o en el bus
escolar.
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8. Perturbar el ambiente de lugares como biblioteca, cafeteria, saldén de clases, aulas
especializadas, hablando en voz alta, emitiendo ruidos o sonidos, o levantdndose sin
permiso del sitio o puesto que le ha sido asignado.

9. Esperar al profesor fuera del aula y/o generar desorden que interrumpa las
actividades que se realizan en los diferentes espacios, salvo cuando el profesor
previamente haya indicado o dispuesto un sitio diferente.

10. Utilizar durante las clases, en las aulas especializadas, en biblioteca o actos
comunitarios aparatos electrénicos tales como: radios, walkman, beepers CD-players,
celulares y similares con fines de perturbacion.

11. Permanecer en la cafeteria, zonas verdes, espacios deportivos en horas de clase o
en actividades culturales, deportivas o civicas

12. Mostrar actitudes irrespetuosas frente a los simbolos patrios y del Colegio, asi como
en los actos de comunidad.

13. Eludir la responsabilidad en el mantenimiento del orden y aseo del aula de clase y
zonas aledanas al mismo.

14. Esconder, alterar, danar o no devolver libros, material deportivo, de laboratorio
gue se haya enfregado en calidad de préstamo,

16. No presentar oportunamente la excusa por su inasistencia al Colegio.

17. No enfregar oportunamente las citaciones o circulares enviadas por la institucion.
18. Realizar gestos o ademanes que atenten contra la moral, la dignidad o las buenas
costumbres.

19. Traer a la SEDE, mirar o hacer circular dentro del mismo, revistas, libros, disquetes,
videos, folletos o cualquier otro material con contenido clasificado legalmente como

pornogrdfico.

20. Causar dano a las instalaciones, muebles y enseres que el Colegio haya puesto
para uso de los estudiantes.

21. Rayar murallas, banos y en general cualquier mobiliario o pared del colegio.

22. Salir del Colegio durante la jornada, sin previo conocimiento y autorizacién escrita
de los padres y avalada por DOCENTE o por otra instancia competente.

23. Incumplir con los demas deberes de los estudiantes citados en este manual.
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24. Consumir dentro de la institucidn bebidas embriagantes o sustancias prohibidas
que produzcan dependencia fisica o siquica; o asistir al Colegio en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Notas aclaratorias.

- Eluso de los aparatos electrénicos se restringe a las horas de descanso, Unicamente
bajo la responsabilidad del estudiante debido a que la instituciobn no se hace
responsable de la pérdida de estos elementos. En caso de contravenir esta norma,
serd decomisado y entregado personalmente al padre o madre de familia.

- Para el caso del fraude en evaluaciones, se procede a anular la prueba,
consignando en el formato de registro del estudiante el evento sucedido.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bulling) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

d. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados

1. Dar fratamiento irrespetuoso a algiun miembro de la comunidad educativa o las
personas que prestan servicios adicionales a la institucion.

2. Provocar o dirigir actos que impidan el normal funcionamiento de la institucion o
atentar confra su seguridad.

3. Calumniar, injuriar, amenazar, irrespetar o agredir de palabra o hecho a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

4. Expresarse o burlarse intencionalmente con ofensas, de manera despectiva u
ofensiva en contra de cualquier infegrante de la comunidad educativa.

5. El encubrimiento de faltas o el entorpecimiento de un proceso.
6. Ser responsable de hurto o su tentativa, estafa, dano en los Utiles u objetos de los
companeros, profesores o cualquier otra persona de la institucién, lo mismo que a

cualqguiera de los bienes, muebles e inmuebles propiedad de la institucion.

7. Vincular a personas ajenas a la institucion, para agredir a estudiantes o funcionarios
de la insfitucion.

“Saber mds para servir mejor”. colegiochichira@yahoo.com



mailto:colegiochichira@yahoo.com

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA
Creado por Decreto No. 0252 del 12 de abril de 2005.
Licencia Oficial de Funcionamiento: Resolucion No. 0981 del 12 de noviembre de 2004.
DANE 254518000499. NIT: 807006276-0
Aprobacion de Estudios Res. No. 1086 del 8 de Noviembre de 2005. B
Sedes Escolares: Ulaga Alto, Ulaga Bajo, El Naranjo, Alcaparral, Chichira, Fontibon, El Aji, ikartn:
Moralitos, Tencald v Negavita. leenaj ¥ Orjen

3 g ducats,

%

L,
hichira™

Ce,

PAMPLONA N. DE SANTANDER
COLOMBIA

8. Reincidir en la comisidn de faltas leves.

9. Utilizar los banos sin respetar la distribucion de género o hacer las necesidades
fisiolodgicas en lugares diferentes a los asignados para tal fin.

10. Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o
actividades encomendadas que impliquen falta de respeto implicita o explicita a
estudiantes o profesores.

11. Readlizar actividades que pongan en peligro la integridad fisica de las personas
como, puntapiés, punetes, estrellones, enfrentamiento cuerpo a cuerpo, etc.

12. Rayar murallas, banos y en general cualquier mobiliario 6 pared del colegio, con
grdficos, dibujos y/o palabras de burla y ofensas a los companeros, docentes y demds
infegrantes de la comunidad educativa.

SITUACIONES TIPO 1

1. Mantener o readlizar conductas sexuales dentro del establecimiento tales como:
besos en la boca, posturas infimas, y en general actos que no se condicen a un
ambiente escolar.

2. Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, danar, ocultar o sustituir documentos
oficiales del colegio como: pruebas, certificados, actas de notas, libros de clases, toda
otra documentacion que acredite situaciones académicas y pertenencias de otras
personas.

3. Amenazar o agredir fisica, psicoldgica o verbalmente a integrantes de la
comunidad educativa o a algun trabagjador externo que preste servicios al
establecimiento, tanto dentro como fuera de éste, en forma personal o utilizando
medios de comunicacion masivo, tales como: blogs, foto log, posteo, e-mail,
Messenger, telefonia movil, pancartas, murallas, etc.

4. Tenencia y uso de cualquier tipo de arma blanca o de fuego.

5. Grabar o fimar a cualquier persona dentro del establecimiento sin el
consentimiento de ésta.

6. Acosar o intimidar sexualmente de otro integrante de la comunidad Educativa.

7. Juegos sexuales consentidos entre estudiantes.
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8. Realizar cualquiera acto que atente contra la integridad fisica o psicoldgica de los
miembros de la comunidad educativa o de ofras personas.

9. Portar o hacer uso de armas, piedras palos, botellas, vidrios para agredir a alguna
persona o para causar dano a un bien de alguno de los miembros de la comunidad.

10. Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rinas dentro o fuera de la
institucion.

11. Amenazar, coaccionar, injuriar, intimidar, maltratar fisica y/o psicolégicamente,
acosar a un companero, profesor o a cualquier miembro de la comunidad educativa,
en forma directa, a fravés de terceros, mediante algunos medios de comunicacion o
por otros medios virtuales.

12. Realizar actividades dentro o fuera del Colegio que afecten gravemente el buen
nombre y prestigio de la instituciéon educativa o de alguno de sus miemlbros.

13. Consumir dentro de la institucion bebidas embriagantes o sustancias prohibidas
que produzcan dependencia fisica o siquica; o asistir al Colegio en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes, € incitar a companeros al consumo
deestas.

14. Realizar prdcticas satdnicas u ofras actividades que atenten conftra la integridad
fisica o moral.

14. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

15. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en confra de un estudiante o de
cualquier ofro miembro de la comunidad educativa;

16. Agredir verbal o psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa;

17. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno u ofro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

18. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacién econdmica, religion, pensamiento politico o filosdfico, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, orientacidon sexual, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier ofra circunstancia;
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19. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier ofro
infegrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de
texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios
webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico; estas deben
ser debidamente probadas con impresos del original.

20. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar;

21. Redlizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

22. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
confundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

23. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior de la Escuela Normall
o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

SITUACIONES TIPO lil.
Las situaciones de fipo lll tal y como lo establece el Decreto 1965/13 son situaciones

de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual. Estas situaciones son de obligatoria denuncia por parte
del establecimiento educativo

1. Danar la imagen publica del establecimiento y de la comunidad educativa, tales
como consumir o portar drogas, alcohol o participar en actos vanddlicos, entre ofros,
dentro o fuera del establecimiento.

2. Vender, consumir, ingresar al colegio o en sus cercanias alcohol o drogas. Sin
perjuicio del caso de que se configure un delito como por ejemplo el micro trafico.

3. Redlizar actos de acoso personal, conocido como Bulling, sea de manera personal
o a través de medios electrénicos, a fravés de la web como por ejemplo: Facebook,
Twitter, u otro medio de almacenamiento o difusion digital.

4. Acosar, intimidar o abusar sexualmente de ofro infegrante de la comunidad del
establecimiento.

5. Incitar o inducir a ofros a cometer cualquiera de las faltas clasificadas en el Manual.
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6. Ser actor, cobmplice o encubridor en la apropiacién de cualquier clase de objeto
(Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, equipos, comestibles, etc.) de sus
companeros, profesores, directivas o cualquier otra persona, sin el consentimiento de
suU propietario.

7. Ser actor, cOmplice o encubridor en la adulteracidn de documentos privados o
firmas, asumiendo una conducta dolosa.

8. Ser actor de injuriac o calumnia sobre cualquier miembro de la comunidad
educativa

9. Publicar, reproducir, repetir injuria o calumnia imputada por otro, o quien haga la
imputacion de modo impersonal con las expresiones: se dice, se asegura que.

10. Injuriar o calumniar a un integrante de la comunidad educativa, utilizando
cualquier medio de comunicacion social u ofro de divulgacién colectiva o enreunién
publica.

1. Injuriar o calumniar por medio de escrito dirigido exclusivamente al ofendido o
en su sola presencia.

12. Sustraer, hurtar o robar cualquier objeto a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
13. hurtar con violencia sobre las cosas, y/o Colocando a la victima en condiciones

de indefension o inferioridad o aprovechdndose de tales condiciones, o con
escalamiento, o con llave sustraida o falsa, ganzua o cualquier ofro insfrumento similar,
0 violando o superando seguridades electronicas u ofras semejantes.

14. Obligar a ofro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propodsito de obtener
provecho ilicito o cualquier utilidad ilicita o beneficio ilicito, para si o para un tercero.

15. Destruir, desaparecer o de cualquier ofro modo danar un bien de la institucién o
de alguno de los integrantes de la comunidad educativa mueble o inmueble.

16. Realizar acceso carnal con ofra persona mediante violencia.
17. Readlizar en otra persona acto sexual diverso al acceso carnal mediante
violencia.

18. Realizar acceso carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad de
resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le
impidan comprender la relacién sexual o dar su consentimiento.

19. Inducir al comercio carnal o a la prostitucidon a otra persona.
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CAPITULO 5. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

5.1 EN EL CASO DE LAS SITUACIONES TIPO I. EI Docente, el fitular de grupo, se
encargardn de establecer los correctivos  atendiendo el siguiente procedimiento:

1. Primera vez: anotaciéon en el formato de registro de la conducta disciplinaria y/o
académica, elaboracion del compromiso que asume el estudiante para enmendar la
falta. El informe se respalda con las firmas del estudiante y del docente conocedor de
la falta.

2. Segunda vez: El docente conocedor de la falta, informara al titular del grupo para
que proceda a dialogar con el estudiante sobre su actitud, consignando el informe de
lo actuado en el formato de registro el compromiso establecido, con las firmas
respectivas.

3. Si el estudiante persiste en su comportamiento, el docente fitular procederd a
remitir al estudiante a la oficina de orientacidén para recibir asesoria atendiendo |a
naturaleza de la falta. La orientadora elaborard un informe registrdndolo en el formato
establecido conlas firmas respectivas.

4, Si el Estudiante reincide en su comportamiento el docente citard al padre de
familia para informarle de la situaciéon de su hijo y del proceso adelantando por parte
de la institucién educativa. El padre de familia planteard alternativas y firmard junto
con su hijo el compromiso del cual el coordinador se encargard de hacer
seguimiento. La anterior actuacion se consignard en el formato de registro respaldado
con las firmas. De no tener efecto formativo el proceso anterior, se considerard falta
grave.

5.2 PARA EL CASO DE LAS SITUACIONES TIPO II:
Para el tratamiento de estas faltas el Docente (a) seguird el siguiente proceso:

1. Notfificacidn mediante oficio al estudiante y al padre de familia donde se
especifican los hechos que motivan la tipificacion de la falta como grave y la sancion.
Se archiva en la hoja de vida (carpeta del estudiante), se sistematiza en el archivo de
la coordinacion y se consigna en el formato de registro.

2. Suspensidon de clase por un dia con desarrollo de trabajo formativo en la institucion,
de obligatorio cumplimiento, (ver anexo de trabajos formativos) ademds es deber y
compromiso del estudiante ponerse al dia en sus actividades académicas. El anterior
procedimiento serd informado al Padre de familia antes de proceder a la sancién.

3. Suspensidon de clases por dos dias consecutivos con desarrollo de trabajo formativo
y académico en la institucion, ademds es deber y compromiso del estudiante ponerse
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al dia en sus actividades académicas. El anterior procedimiento serd informado al
Padre de familia antes de proceder a la sancion.

4. De reincidir en la conducta anterior se hard acreedor a la matricula en
observacion. Un estudiante con matricula en observacion pierde el derecho a los
cargos de nominacién del Gobierno Escolar. Al igual que en las actuaciones anteriores
se elabora el registro y se oficia al padre de familia.

El estudiante que termine el ano con matricula en observaciéon deberd firmar
compromiso al momento de la matricula, el coordinador (a) hardn seguimiento para
evaluar su cabal cumplimiento; de no mejorar su conducta la institucidon procederd a
cancelar el cupo.

5.3 PARA EL CASO DE LAS SITUACIONES TIPO il

Se adelantardn las siguientes acciones. El Docente de la sede escolar procederd a
adelantar el proceso mediante la recoleccién de pruebas, verificacion de los hechos,
oir los descargos del implicado. Si lo considera necesaria  citara al | comité de
convivencia, quien estudiard la situacion y notificard al director para que convoque al
Consejo Directivo y profiera la resolucién de la sancidén considerando las causales
agravantes y/o. los atenuantes.

Se debe tener en cuenta Sentencias de la Corte y su bebido proceso

Segun la gravedad de la falta la sancién podrd ser:
1. No renovacion de matricula para el ano siguiente.
2. La Cancelacion inmediata de la Matricula

Pardgrafo 1. Los estudiantes mayores de 14 anos que se vean involucrados en faltas
muy graves serdan remitidos a las autoridades competentes: Policia de Infancia y
Adolescencia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria de familia, Fiscalia
etc.; tal como lo establece el decreto N° 1098 8 de Noviembre de 2006.

NOTA ACLARATORIA:

De todo lo anterior se hard reporte al padre de familia o acudiente, quien participard
en el proceso y formaciéon del educando.

Cualqguier sancion serd apelable ante la instancia superior, siempre y cuando lo
amerite y se tengan los argumentos suficientes para ello.

Estas sanciones serdn firmadas por las personas que intervienen y constardn en los
documentos oficiales de la Institucion.

Cuando un estudiante termina su ano lectivo con algunos problemas académicos y/o
de comportamiento y la Institucidon considera que se le puede dar la oportunidad para
gue continte en el Colegio, éste deberd adquirir y firmar con los padres de familia
para el siguiente ano lectivo un "Compromiso" escrito en el cual se estfipulan las
condiciones de permanencia.
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5.3. CAUSALES ATENUANTES. Se consideran causales que atenuan la responsabilidad
del estudiante las siguientes:

1. La edad, desarrollo mental, psico-afectivo, y volitivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales, el como y por qué ocurrieron los hechos.
2. Haber sido inducido o recibido amenazas por parte de otras personas.

CAUSALES AGRAVANTES. Se consideran causales que agravan la responsabilidad las
siguientes:

1. Lareincidencia en lainfraccion de deberes y prohibiciones.

2. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad
educativa.

3. Emplear en la ejecucion del hecho un medio, cuyo uso pueda representar un
peligro para la comunidad.

4. Haber actuado con intencién.

5. Haber planeado la falta con complicidad de ofras personas.

5.4. RECURSOS. En cualquier caso el estudiante implicado tiene derecho a interponer
recursos de la ley ya sea para situaciones de orden académico o disciplinario asi:

1. RECURSO DE REPOSICION. La reposicion es un recurso que se interpone frente a la
persona que impuso la sancidon bien sea ante el Comité de convivencia, el Director,
previa notificaciéon de la decisidon. Este recurso serd presentado por escrito durante los
tfres (3) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la sancion y se dard
respuesta durante los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

2. RECURSO DE APELACION. Se puede interponer anfe la instancia superior de quien
impuso la sancién si no es atendido favorablemente el recurso de reposicion. La
instancia superior debe resolver el recurso dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes.

ARTICULO 55.- TITULARIDAD DE LA POTESTAD SANCIONADORA: La potestad
sancionadora la tiene la Institucion Educativa, por conducto de:

Profesores
Ttular(a) de Grupo
Docente disciplina semanal de la sede escolar
Comité de Convivencia de la Sede Escolar
Comité de Convivencia del Centro
— Consejo Directivo

Director
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ARTICULO 56.- CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION: Para la graduacioén
de la sancién se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. La confesion de la falta antes de iniciarse el procedimiento sancionatorio, genera
atenuacion de la falta.

2. Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado con la
conducta constitutiva de la falta, genera atenuacion de la falta.

3. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dano o compensar el perjuicio
causado, genera atenuaciéon de la falta.

4. La falta se agravard, cuando se estd ante la reiteracion de la conducta a pesar de
habérsele brindado el proceso formativo y de orientacion.

PARAGRAFO: La sancién en todo caso serd proporcional a los hechos que la
motivaron.

ARTICULO 57.- REGISTRO DE FALTAS: Toda falta leve o grave quedard registrada en el
observador del estudiante, con el fin de constituir los antecedentes que permitirdn
graduar las sanciones.

Amonestacion verbal (publica o privada) debe quedar registro y con testigos
Amonestacion Escrita  tfrabajo compensatorio con copia al Padre de Familia
derivindose un acta de compromiso, si persiste pasa al Comité de convivencia de la
Sede Escolar.

El Comité de Convivencia del CER quien hace las respectivas recomendaciones al
Senor Director-

Director : Quién es la Ultima instancia y quién toma la decision final puede ser
suspension o cancelaciéon de matricula

TITULO V. DE LOS ESTIMULOS Y EL PROCEDIMIENTO

CAPITULO 1. ESTIMULOS

ARTICULO 58.- DEFINICION, COMPOSICION Y TERMINOS. Merecen estimulo los
esfuerzos con méritos individuales y colectivos de los estudiantes, resaltados vy
reconocidos por parte de docentes, companeros, padres de familia, personal
administrativo y en general por cualquier acto positivo que merezca el estimulo.

El Centro aspira a que cada uno de sus estudiantes considere como mejor premio a su

esfuerzo la safisfacciéon del deber cumplido y de su progresiva madurez tanto
intelectual como moral y espiritual.
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El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA estimulard todas las acciones positivas de sus
estudiantes en el cumplimiento de sus deberes, iniciativas, participacién en la vida
estudiantil y el afdn de su superacion personal.

El mejor estimulo que el estudiante puede recibir es sentirse capacitado y protagonista
en su proceso formativo dentro de la sociedad y, asi mismo, recibir el conocimiento y
aprecio de todos los estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 59.- CLASIFICACION DE LOS ESTIMULOS: La Institucién otorga los siguientes
estimulos:

1. Mencién en las izadas de bandera y en el acto de clausura del ano escolar en
donde se resaltardn los siguientes valores:

2. Su espiritu de investigacion.
3. Su espiritu de servicio y colaboracion en actividades organizadas por la Institucion.

4. Su destacada participaciéon representando dignamente la Institucién en actividades
culturales, académicas, deportivas, recreativas y cientificas.

5. Orden y pulcritud.
6. Su companerismo Yy solidaridad.

7. Su excelente comportamiento.

8. Sus destacados avances en el proceso de personalizacion.

10. Su participacion destacada en la consecucion de la misién institucional. Por 1o
tanto se hard merecedor de: Izar el pabelldn Nacional -y Representar la

Institucion en los diferentes eventos que programe la comunidad.

11. Condecoraciones, premios, menciones de honor, estimulos verbales, registro en el
boletin y observador del estudiante de los logros obtenidos.

12. Distincion a quienes hayan cursado estudios en el plantel desde de preescolar,
primaria y secundaria.

15. Promulgacion ante la comunidad educativa en sesiones de clausura o en eventos
especiales.

ANEXO 1 MODIFICACIONES ADICIONALES
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Este Manual de Convivencia es un documento flexible, abierto al cual se le podrdn
hacer modificaciones que serdn analizadas a través de los Pactos de Aula vy
aprobadas mediante acuerdo del Consejo Directivo.

ANEXO 2. MATRICULA EN OBSERVACION

Anexo

Conceptos jurisprudenciales orientadores.

Con la apariciéon de la figura de la tutela, como instrumento de proteccién de los
derechos fundamentales, a partir de la promulgacion de la Constitucién Politica de
Colombia en 1991, la Corte Constitucional, dentro de la funcién de revision de los fallos
proferidos por instancias  judiciales competentes, ha emitido multiples
pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la
prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas.
Dada la frascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado fundamental
incorporar como parte del Manual de Convivencia, apartes de algunas sentencias
producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida comprension y
aplicacién de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados en el Manual,
por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

Derecho — deber de la educacion.

(Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo
95 de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda
persona. La persona humana ademds de derechos tienen deberes; ello es como las
dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber
frente a si mismo y frente a los demds.”

(Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que
incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accidn de tutela, alegando que el
plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso
que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro
educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una
decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de
los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la
iresponsabilidad de éste.”

Alcances del manual de convivencia.

(Sentencia T-386 de 1994) “Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro
del marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la
esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus
destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante
deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica.”
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(Sentencia T-524 de 1992) “En otros términos, los reglamentos de las instituciones
educativas no podrdn contener elementos, normas o principios que estén en contravia
de la Constitucidn vigente como tampoco favorecer o permitir prdacticas entre
educadores y educandos que se aparten de la consideraciéon y el respeto debidos a
la privilegiada condicidon de seres humanos tales como fratamientos que afecten el
libre desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas
en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social
principio de praxis general. Por tanto, en la relaciéon educativa que se establece entre
los diversos sujetos, no podrd favorecerse la presencia de prdcticas discriminatorias, los
tratos humillantes, las sanciones que no consulten un. propdsito objetivamente
educativo sino el mero capricho vy la arbitrariedad.”

(Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es
base fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin €l no seria posible
mantener un nivel de organizaciéon, es cierto tfambién que las normas alli contenidas
deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de |os
menores.

No se frata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacién, pero
si comprender la situacion y en la forma mds razonable obrar sin perjudicar el futuro
del educando.”

(Sentencia T-1233 de 2003) “Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de
convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la
obligacién de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al
nucleo esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye
como consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el
comportamiento de sus alumnos. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben
reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la
poblacion (articulo 1°), asi como los derechos al libre desarrollo de la personalidad
(articulo 16), libertad de conciencia (arficulo 18), libertad de expresion (articulo 20),
igualdad (articulo 13), debido proceso (arficulo 29) y educacion (articulo 67)
superiores.

Ademds de su consagracion constitucional, la fitularidad de estos derechos se
encuentra en cabeza de ninos y adolescentes en proceso de formacion, lo que
implica una protecciéon reforzada.

Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa quienes
tienen a su cargo la elaboracién de los reglamentos de dichas instituciones, no
puedan establecer limites razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos. En
la medida que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se
enfrentan a valores, principios y ofros derechos fundamentales protegidos también por
la Carta, la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de
ponderaciéon y armonizacion frente a otras disposiciones constitucionales a fravés de
los reglamentos de convivencia.”

Disciplina escolar.

(Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacidn de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estdn obligados a respetar la dignidad del estudiante
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La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de
orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en confravia de los intereses
comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.”.

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente
a la educaciéon, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo.
Pretender que, por una errdnea concepcidon del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que
cumple la educacion”.

Concurrencia de padres de familia.

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente el cabal vy
constante ejercicio de la funcidén docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos
tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion'.

No confribuye el padre de familia a la formacidon de la personalidad ni a la
estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
gue adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en
una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Formacion integral del educando

(Sentencia T-386 de 1994) “El comportamiento del estudiante en su claustro de
estudios, en su hogary en la sociedad, es algo que obviamente resulta frascendente y
vital para los intereses educativos del establecimiento de ensenanza, porque es
necesario mantener una interaccion enriquecedora y necesaria entre el medio
educativo y el dmbito del mundo exterior, lo cual se infiere de la voluntad
Constitucional cuando se establece a modo de principio que "el estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacion'.

Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su
centro de estudios, influyen definiivamente en el desarrollo de su personalidad, en
cuanto contribuyen a su formacién educativa, a saciar sus necesidades fisicas,
psiquicas e intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético
y civico, como es la filosofia que inspira la ley general de educaciéon (Ley 115/94, art.
50.).

No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si ello
estd vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la naturaleza indicada. En
tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante
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agjenas al cenfro educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia o su
intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta externa del
estudiante tenga alguna proyeccioén o injerencia grave, que directa o indirectamente
afecte la institucion educativa.”

Debido proceso

(Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacién ha senalado
que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicaciéon
en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza
publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sanciéon disciplinaria debe
estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el
implicado haya podido participar, presentar su defensa y confrovertir las pruebas
presentadas en su contra.”

Como Padres nos comprometemos a acompanar mds a nuestro hijo en su Proceso de
Formacion; para ello, nos comprometemos a seguir las indicaciones y sugerencias
brindadas por la Institucién.

REVISION Y RESIGNIFICACION

El manual de Convivencia serd revisado en un periodo de cada é meses para
actualizarlo segun las nuevas disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia firma

SANDRA YUDITH BOADA BAUTISTA
Directora CER CHICHIRA
Pamplona

Pamplona, octubre 11 del 2022
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