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IDENTIFICACION

ASPECTO DATOS CARACTERISTICAS

NOMBRE COMPLETO CENTRO
EDUCATIVO
JEAN PIAGET
RESOLUCION
DE ESTUDIOS N.2 0044989 del 25 de noviembre de 2009
CODIGO DEL DANE 354498001897
DIRECCION Calle 8B N°. 32-34
Barrio La Primavera

TELEFONO 6075613775-3204069817
PROPIEDAD JURIIDCA NO OFICIAL PERSONA NATURAL
TIEMPO DE 38 ANOS
FUNCIONAMIENTO
MUNICIPIO OCANA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
NOMBRE COMPLETO DE CLENY ANTONIA GUERRA
LA REPRESENTACION VASQUEZ.
LEGAL Y DIRECTORA

TITULO LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES

GRADOS ESCOLARES PRE-ESCOLAR Y PRIMARIA

CALENDARIO B

JORNADA MANANA

AMBITO EDUCACION FORMAL

ESTRUCTURA FISICA

UNA SOLA PLANTA

HISTORIAS
DE




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET

Pagina 1 de 84

EMERGENCI NO EXISTEN RIESGOS
A
ESTRATO 2-3-4

SOCIOECONOMICO
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CANTIDAD DE POBLACION ESTUDIANTES 79

DOCENTES 8

ADMINISTRATIVO

DIRECTIVO 1

SERVICIOS 1
GENERALES

GRADOS QUE OFRECE PRIMARIA'Y PREESCOLAR

« PARVULOS

« PRE-JARDIN
« JARDIN

« TRANSICION
« PRIMERO

« SEGUNDO

« TERCERO

« CUARTO

e QUINTO

SITUACION LEGAL

- Fecha de fundacion: 1984

- Requisitos legales: Licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial N° 001421
de septiembre 10 de 1994.

- Otros requisitos legales que posee: Aprobacién de Estudios. Resolucion N° 001513 de agosto 8
de 1995.

- Licencia de funcionamiento de noviembre 10 del 2006 emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental N° 001737.

- Licencia de funcionamiento por la cual se Legalizan los estudios de los grados que ofrece la
institucién, de noviembre 25 del 2009 emanada por la Secretaria de Educacion Departamental
N°. 004989
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PRESENTACION

“Amad con entusiasmo a vuestros nifios porque ellos constituyen, al maximo potencial de riqueza
de nuestra madre tierra”

(An6nimo)

“Los nifios son un pedacito de Dios aqui en la tierra”
(An6nimo)
La Constitucion Politica, la Ley General de la Educacion, con sus respectivos decretos
reglamentarios y el Decreto 2247 de septiembre de 1997, abren sus espacios y posibilidades para la
construccién de una nueva educacién, que exige de los diferentes actores, ungirse en la realizacion
de un trabajo mancomunado que contribuya a mejorar la calidad de vida de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, rompiendo con los esquemas tradicionales para dar paso a
nuevos enfoques educativos encaminados hacia la formacion del desarrollo humano integral.

La autonomia escolar contemplada en la Ley General de la Educacion, compromete a las
instituciones educativas a elaborar su Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta la
investigacion diagnostica de la cultura familiar y social, para construir y transformarla en
democracia participativa, retomando la problematica actual para poder construir un verdadero
proyecto de vida.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, es un documento que se empez6 a realizar desde el afio
1998 y desde entonces es revisado y actualizado continuamente, en él encontramos objetivos de la
Institucidn, mision, vision, los aspectos legales en que se fundamenta, conceptualizacion, resefia
historica, principios y fundamentos, perfiles, fines.

El proyecto educativo institucional del centro educativo Jean Piaget, tiene un eje principal que es su
curriculo y plan de estudios la cual contiene todos los procesos de aprendizaje, teniendo en cuenta
la formacion de la persona humana, la Institucion pone en practica los proyectos sobre educacion
sexual, ambiental, democracia, ludicas, civica y urbanizada, catedra Ocafia y Norte de Santander y
prevencion de desastre.

Para construir el P.E.I, se tuvo en cuenta los diferentes componentes y elementos con el fin de
lograr un desarrollo integral de la Institucion, estos componentes son: Horizonte Institucional,
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Estrategia académica, estrategia administrativa, desarrollo del estudiante, desarrollo del personal
docente, evaluacion y mejoramiento institucional.

También tiene conformado su Gobierno Escolar y Liderazgo, cuenta con su manual de convivencia,
manual de funciones, manual de procedimientos.

Con respecto a la gestion comunitaria, el Centro Educativo Jean Piaget, ejecuta su proyecto
“Proyeccion comunitaria” y trata de mejorar cada dia mas en este aspecto, también utiliza diferentes
medios de comunicacion con toda la comunidad.
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RESENA HISTORICA

El Centro Educativo Jean Piaget, fue creado en el afio de 1983, abriendo sus matriculas en los
niveles de Pre — Kinder y preparatorio, se tom6 como nombre del famoso sic6logo suizo Jean
Piaget, pionero en la sicologia educativa y padre del constructivismo. Fue fundado por la
educadora Cleny Antonia Guerra Vazquez, después de realizar un sondeo sobre la poblacion en
edad preescolar y descubrir la falta de centros para esta modalidad.

Después de presentar ante las autoridades educativas un Proyecto de creacion y siendo aprobado por
este, la Institucion abrid sus puertas a la nifiez ocafiera.

< BIOGRAFIA DE JEAN PIAGET

Psicélogo Suizo nacido en 1896 — 1980

Motivado por el deseo de entender y explicar la naturaleza del pensamiento y razonamiento de los
nifios, dedicd mas de 55 afios de su vida al estudio de la conducta y la inteligencia infantil.

Es uno de los sic6logos mas importantes y de mas extensa creacion literaria. Entre sus obras
podemos citar:

1. Ellenguaje y el pensamiento del nifio.
2. Larepresentacion del mundo del nifio.
3. Introduccion a la epistemologia genética

Piaget, demuestra que la adquisicion de los conocimientos se efectla segun dos procesos
complementarios. La acomodacion: el sujeto se acopla a las condiciones externas y la asimilacion
el sujeto incorpora datos de la experiencia en sus estructuras innatas.

También distingue varios estados o periodos en la construccién de la personalidad:
Un periodo sensomotor (0 a 2 afios)

Pre — operatorio (2 a 7 afios)

Operaciones concretas (7 a 11 afios)

Operaciones formales (11 a 15 afios

10



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Pagina 1 de 84

CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET

Marco Referencial y Normativo

El centro educativo Jean Piaget fue fundado como una Institucion Privada el 25 de febrero
de 1983, por la Licenciada Cleny Antonia Guerra Vazquez.

Resolucién N.° 0044989 del 25 de noviembre de 2009, por el cual le conceden el
reconocimiento de carécter oficial, contando con los grados pre-Jardin, Jardin, Transicion,
Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de primaria.

Resolucién N.° 030 de agosto 27 del 2015 por el cual se acepta el cambio de razon social de
jardin infantil a Centro Educativo Jean Piaget.

BASE LEGAL

El PEI del Centro Educativo Jean Piaget, se elabord dentro del marco de la actual
legislacién educativa colombiana para contribuir a la educacion de los nifios y nifias de la
region.

Se tuvo en cuanta la siguiente Legislacion:

Constitucion Politica de Colombia de 1991 que define y da orientaciones sobre la
organizacion educativa institucional y la presentacion del servicio educativo con miras a
gestar cambios politicos y sociales dentro de una participacion pluralista.

La ley general de educacion 115 de 1994 que impulsa la calidad de educacién en el pais.
Decreto 1860 del 3 d agosto de 1994 que reglamenta parcialmente la ley 115 en los
aspectos pedagdgicos y organizativos como base de la construccion del PEI.

Ley 12 de 1991 que aprueba la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la
Asamblea de las Naciones Unidad del 20 de noviembre de 1989.

Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cadigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto 2737 del 27 de noviembre de 1989. Codigo del Menor que consagra los derechos
fundamentales del nifio.

Resolucion 40/30 de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos
relativos a los jovenes.

Plan decenal de educacién 1996 — 2005.

Ley 133 de 1994 que declara la libertad religiosa y de culto.

MEN, lineamientos generales de procesos curriculares, Bogota D.C. noviembre de 1997.
Estandares curriculares de diferentes areas del MEN.

Los Derechos Bésicos de Aprendizaje emanado por el MEN.

Referentes técnicos de primera infancia.

11
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Decreto 1850 del 13 de agosto del 2002 por el cual se reglamenta la jornada escolar y
jornada laboral de directivos docentes, y docentes de los establecimientos educativos
estatales.

Circular 003 del 29 de abril del 2002, que da orientaciones sobre la organizacion de los
establecimientos educativos de los colegios basicos, generales y de educacion media.
Decreto2082 de 1996 por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Resolucion 2565 de 2003, por la cual se establecen pardmetros y criterios para la
presentacién del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.
Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006 por la cual se expide el cddigo de la infancia y
adolescencia.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media.

Ley 1620 de marzo 15 de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por la cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

Decreto1075 de mayo 26 de 2015, que compila todo servicio educativo.

Conpes Social.

Directiva N.° 08 orientaciones para la prestacién del servicio de manera presencial y sin
restricciones de aforo en la totalidad de establecimientos educativos oficiales y no oficiales
del pais, desde educacion inicial hasta educacién media.

Circular 005 del 13 de enero de 2022, lineamientos para la prestacion del servicio de
educacion preescolar, basica y media en la vigencia 2022 de la Secretaria de Educacion
Departamental.

12
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CAPITULO I. COMPONENTE COCEPTUAL.

1.2 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

1.2.1 Entorno fisico geografico.

El Centro Educativo Jean Piaget Ocaria, esta ubicado en la ciudad de Ocafia, en la calle 8 B N° 32-
34 en el barrio La Primavera, tiene varios accesos y muy cerca se encuentran las Instituciones
educativas oficiales como la Industrial, Agustina Ferro, Col Fernandez, la Presentacion, etc.
restaurantes, la piscina Olimpica, el parque infantil Lucia Padilla, el Cuerpo de Bomberos, la
Defensa civil, la Estacion de Policia, la Iglesia Nuestra Sefiora de Fatima, cuenta con espacios
adecuados para prestar el servicio educativo al nivel preescolar y la basica primaria, con todos los
servicios pablicos completos, y en una via nacional con mucho flujo vehicular. El Centro Educativo
Jean Piaget Ocafia, cuenta con 79 estudiantes. Un 90% de los estudiantes pertenecen a la religion
catélica y el 10% restante a otras religiones. El estrato socioeconémico se clasifica entre 2, 3y 4,
ademas el nivel educativo de los padres de familia en su mayoria es profesional y la mayoria de los
estudiantes viven en un nucleo familiar constituido por padre y madre. El Centro Educativo atiende
una poblacioén con las siguientes caracteristicas.

Estudiantes de Ocana:

Nifios y nifias, hijos de padres trabajadores en diferentes profesiones y comunidad educativa esta
conformada entre los 3 y 12 afios de edad de la ciudad de Ocafia.

Poblacion en Situacion de Desplazamiento: 2%

Nifios y nifias entre los 3 y 12 afios de edad, que por causa del conflicto social lleguen a vivir a la
zona geogréafica de influencia a la institucion en concordancia con los requisitos de admision
establecidos en la matricula.

Poblacion con discapacidad Intelectual, Limitaciones Fisicas, sensorial, psicosocial, emocional o
con capacidades intelectuales excepcionales:

Nifios y nifias entre los 3 y los 12 afios de edad, con discapacidad Intelectual, limitaciones fisicas,
sensorial, psicosocial, emocional o con capacidades intelectuales excepcionales.

Brindandoles las condiciones institucionales en materia de infraestructura, docentes especializados,
curriculo, planes de estudio, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios,
evaluacién y promocion que permitan garantizar, no solo seguridad fisica, sino también avances en
los procesos de aprendizaje. Caracterizacion institucional:

La Caracterizacion institucional se realizé con la participacion activa de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, se partio de un analisis para puntualizar las situaciones internas y externas
que inciden en la tarea educativa y se aplicaron instrumentos como encuestas, entrevistas, hojas de

13
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vida, datos del SIMAT. De esta manera se concretaron las principales fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas

1.2.2 La caracterizacion institucional analisis situacional (Debilidad, Oportunidades,

Fortalezas y Amenazas)

Fortalezas:

El Centro Educativo es reconocido por la formacion en la edificacion de valores y formacion
integral de los estudiantes.

El Centro Educativo cuenta con un gobierno escolar constituido, apoyando todos los procesos
que se desarrollan en la institucion.

Las docentes planean y desarrollan articuladamente los planes de estudio teniendo en cuenta las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y los ritmos de aprendizajes de los
estudiantes.

El Centro Educativo cuenta con un banco de libros, video beam, biblioteca, servicio de Internet,
televisores, parlantes o sonidos, cAmaras de seguridad.

El Centro Educativo cuenta con un personal idéneo, comprometido con su quehacer pedagégico
y el perfil requerido por la institucion.

El Manual de Convivencia es conocido por la Comunidad Educativa y se ajusta cada afio.

La jornada escolar se cumple con responsabilidad y se ajusta a las orientaciones del MEN

Las docentes favorecen los procesos de aprendizaje haciendo seguimiento y acompafiamiento a
los estudiantes que lo necesiten segun el grado.

Nuestro sistema de evaluacion responde a las exigencias y necesidades de los estudiantes.

El Centro Educativo cuenta con un archivo organizado y con la documentacion requerida por el
MEN.

El Centro Educativo hace acompafiamiento a los padres de familia a través de la escuela de
padres.

El Centro Educativo cuenta con una planta fisica adecuada para la formacién integral de los
estudiantes.

El Centro Educativo cuenta con las normas de seguridad basicas en caso de emergencias.

El personal del Centro Educativo es capacitado periodicamente sobre brigadas de emergencia.
Las docentes se auto capacitan en temas que ayuden a enriquecer su quehacer pedagdgico.

El Centro Educativo cuenta con convenios con otras Instituciones para la continuidad del
proceso educativo.

Debilidades:

Diferentes nucleos de familias.

Un Plan vial escolar.

Las familias disfuncionales afectan el desempefio integral de los estudiantes
Oportunidades

14
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Oportunidades Especificas para la Educacion de Pre jardin a Quinto de Primaria en Ocafa:

A

No ok~ ow

agkrwdeE

Demanda de Educacion Inicial y Primaria de Calidad en Ocafia:

Programas Gubernamentales y No Gubernamentales Especificos para la Primera Infancia y
la Educacion Primaria.

Alianzas con Colegios de Secundaria.

Enfasis en Metodologias de Aprendizaje constructivistas, activas y ladicas para Nifios.
Integracién de la Familia en el Proceso de Aprendizaje en las Primeras Etapas

Uso de Tecnologias Apropiadas para la Edad y el Aprendizaje Temprano

Fomento de Habilidades Socioemocionales desde las Primeras Edades

Amenazas

Competencia de Jardines Infantiles y Colegios de Primaria en Ocafia.
Impacto de la Situacién Socioeconémica en la Matricula y la Participacion.
Politicas y Regulaciones Especificas para la Educacion Inicial y Primaria.
Retos en la Adopcidn de Tecnologias Apropiadas para Nifios.

Desafios en la Articulacion entre la Educacion Inicial y la Primaria.

1.2.3 Simbolos institucionales.

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

Escudo: Es un panal lleno de miel que representa el amor por los nifios, en la parte de abajo tiene
escritas las palabras amor, alegria y dedicacion.

15
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Bandera: Es un rectangulo dividido en dos partes la mitad de arriba es blanco y la parte de abajo es
azul, lleva plasmado el escudo en el centro.

Himno de la Institucion:
Letra y musica. Maestro Alonso Bayona Quintero.

CORO
Somos lindas abejitas
gue volamos ya muy alto
el jardin es mi panal
ajugary a estudiar.
|
Mis juguetes todos son
en mis suefios de color
al estar en el jardin
siendo, siendo tan feliz.
I
JEAN PIAGET es ocasion
de cantar esta cancion
al jardin de mi ilusion
sigo siendo tan feliz.
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1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.3.1 Mision

El Centro Educativo Jean Piaget, fue creado con una mision especifica: educar al nifio en un
ambiente de amor, fraternidad, solidaridad, responsabilidad, respeto por si mismo y los demas, con
mucha sensibilidad humana hacia sus hermanos y la naturaleza, teniendo muy en cuenta el proceso
de formacidn, permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad de sus derechos y de sus deberes, centrado el proceso
educativo — formativo en el desarrollo de potencialidades de la persona, que se traducen en una
cultura de la dignificacion humana.

1.  Vision.

El Centro Educativo Jean Piaget, para el 2025 habra crecido paulatinamente, desarrollando un
espiritu visionario, entregara siempre calidad en la educacién. El Centro Educativo Jean Piaget, es
consciente de que el futuro de la nacion, la sociedad, la familia, la educacion, la juventud y la nifiez

necesita ser dimensionado hacia una cultura de convivencia, inclusiva, solidaria y enfocada a la
justicia y paz.

Es por eso que nuestras metas van encaminadas siempre a estar al dia con los avances tecnol6gicos

17
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y cientificos. Estamos seguros que los educandos egresados de nuestras aulas, serdn personas
respetuosas de los derechos humanos, comprometidos con el ejercicio democratico, protectores de
la naturaleza y forjadores de paz.

2.  Principios y fundamentos institucionales

1.3.4 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Los principios del Centro Educativo Jean Piaget, estan cimentados en los siguientes fundamentos: el
articulo de la Ley general de la Educacion. Considera la educacion como un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral, de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes. Es la razon por la cual los principios de la
Institucidn, tienen un enfoque integral que se puede ver desde dos dimensiones. Desde el individuo
(formacion permanente personal) y desde el ambiente (formacion cultural y social).

La comunidad educativa PIAGISTA se cifie a los siguientes principios y fundamentos:

- La comunidad escolar debe ser organizada en forma democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la sociedad de la persona.

- Servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

- Facilitar la participacion de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan la vida de
la comunidad educativa.

- Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminacion alguna, la primicia de los
derechos inalienables de la persona.

- Reconocer, ensefiar, proteger la diversidad cultural de la Nacién Colombiana.

- Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la region y la Nacion.

- Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la
equidad, la convivencia y los mas derechos fundamentales.

- Formar estudiantes con sanos principios éticos, morales y con una sélida formacién académica
en los procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica y la calidad de vida regional.

- El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la promocion artistica.

- Laadquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos actualizados, mediante
la aprobacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del sector.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
- Principio primero: el colegio debe educar para la vida

- El Centro Educativo Jean Piaget, le permitird al educando actuar y pensar a su manera,
favoreciéndole un desarrollo espontaneo y el docente cumpla un papel de orientador y/o asesor.

18
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- En este proceso se garantizara la experiencia con la libertad y la autonomia que se requiere en la
vida.

- La Institucion debera dejar de ser un medio artificial separado de la vida para convertirse en un
pequefio mundo real practico, donde se coloque al estudiante en contacto con la naturaleza y la
realidad, con lo cual se preparan para la vida.

- Principio segundo afirma que: “Si el colegio educa para la vida, la naturaleza y la vida misma
deben ser estudiadas”. De acuerdo con lo anterior se busca vincular los contenidos con la
naturaleza y con la vida con los intereses y necesidades del educando.

- Principio tercero

- Lasecuencia, los contenidos se deben organizar partiendo de lo simple y lo concreto hacia lo
complejo y abstracto.

- Teniendo en cuenta la experiencia como la madre del saber, el activismo adopta una secuencia
empirista.

- El punto de partida sera la manipulacion y el contacto directo con los objetivos, de los cuales se
formaran los conceptos.

- Por lo tanto, se asume que la experiencia tiene en si misma la capacidad de organizar el
conocimiento y garantizar su retencion.

- Principio cuarto

- El educando al ser considerado como el artesano de su propio conocimiento, el activismo da
primacia al sujeto y a su experiencia. El es el centro, el eje sobre el cual gira el proceso
educativo. Sus intereses deben ser promovidos obviamente conocidos por la Institucion; se le
debe garantizar la autoconstruccion del conocimiento, la autoeducacion.

Se le debe permitir al educando, observar, trabajar, activar y experimentar los objetos de la realidad.
El método activista privilegia la accion pretendiendo encontrar en ella una garantia de la
comprension.

- Principio quinto: Recursos didacticos son los dtiles que al permitir la manipulacion y
experimentacion contribuyen a educar los sentidos garantizando el aprendizaje y el desarrollo de
las capacidades individuales se aplica la maxima “manipular es aprender”.

FUNDAMENTOS
Fundamentos antropolégicos:

- En el ser humano se conjugan una serie de aspectos personales, sociales y culturales que
generan el desarrollo de una comunidad.

- La Institucién educativa depende por la formacion integral del hombre en todos sus aspectos
para que se conviertan en el motor que impulse el desarrollo de la sociedad.

- Son muchas las capacidades artisticas y culturales que corren por las venas de los estudiantes y
se deben estimular para ser del alumno un ser mas sensible y capaz de enfrentar la realidad que
lo circunda.

- Los principios y fundamentos de nuestra Institucion buscan forjar a una persona en cuyo
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caracter este inmerso los dones de la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, la convivencia
y el liderazgo y la autoestima.
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- El educando tendré una personalidad definida que servird como base sélida para levantar la
cultura del entendimiento y el saber humano.

Fundamentos psicolégicos:

La Institucion obtendrd el desarrollo evolutivo del individuo en formacién. Como apoyo para
brindar al servicio educativo los aspectos psicolégicos desde el punto de vista del aprendizaje
ajustado a las necesidades del estudiante que aprende ya pretende, buscando su desarrollo y
formacion integral. El aprendizaje se orienta hacia el desenvolvimiento del propio saber,
construyendo a partir de su propio saber, constituyendo su conocimiento a partir de su propio
entorno social, cultural, afectivo y emocional, desarrollando en €l las potencialidades intelectuales,
partiendo de las propias experiencias y haciéndose participe de su propio aprendizaje.

La Institucion busca llegar a formar un educando totalmente equilibrado que adquiera autonomia,
responsabilidad, conciencia de sus acciones, creando asi el espiritu de liderazgo que sea capaz de
dar solucidn a sus problemas y a los de la comunidad.

Fundamentos pedagégicos y metodoldgicos:

En la Institucion se trabajara con la metodologia activa — participativa y constructiva donde el
estudiante sea el artifice de su propio aprendizaje basado en el trabajo de grupo, la investigacion, el
desarrollo de proyectos; procurando que el aprendizaje sea por proceso Y significativo desarrollando
facultades como la inteligencia, afectividad, voluntad, la sicomotricidad y creatividad, donde el
educando pueda procesar y convertir su estructura mental, habilidades que sean primordiales para
su formacion integral basandose en estrategias practicas y efectivas de acuerdo con las vivencias
propias de cada educando, docentes, padres de familia y comunidad en general.

Fundamentos socioldgicos:

El proceso educativo no sélo tiene en cuenta el hombre sino el tipo de sociedad a que pertenece, en
funcién de la cual deberd organizarse dicho proceso. De aqui la necesidad de comprender la
relacion que existe entre sociedad y educacion. Hablar de sociedad es hablar del hombre como ser
social, como ser de relacion que constituye a sus actos; den su practica econdémica, politica e
ideoldgica a la organizacion y fundamentos de la sociedad.

Fundamentos axiol6gicos:

- El pais se desmorona por la falta de promocion de los valores éticos, morales y religiosos. En
tal sentido los docentes se constituyen en pilares fundamentales para sembrar esa semilla en la
personalidad de los estudiantes.

- El propdsito educativo de nuestra Institucion es abrir el sendero de la reflexion para rescatar los
valores perdidos en nuestra sociedad.
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- La Institucion propende cultivar valores individuales, sociales, culturales, con el fin de
garantizar el futuro de nuestra region.

- No permitir que los educandos tomen el camino equivocad, sino que su formacion en familia,
en el aulay en la comunidad se refleje en los modales de reconciliacion y convivencia.

- Para lograr esos propdésitos se deben estrechar los lazos entre padre de familia, educando,
docentes y directivos, cultivar los valores éticos y morales es mision primordial de la
Institucion.

Fundamentos epistemolégicos:

El curriculo debe ajustarse para satisfacer la necesidad de la comunidad educativa del Centro
Educativo Jean Piaget, y de la region, fundamentado en el modelo constructivista y cientifico para ir
a paso desarrollando y culminando cada uno de los procesos a través de la construccion del
conocimiento partiendo de un diagndstico para observar los logros, fortalezas, debilidades y
recomendaciones. Es importante enmarcar que el conocimiento cientifico y tecnolégico debe ser
herramientas de alta calidad para la promocién y desarrollo del curriculum y alcanzar los grandes
logros y metas institucionales. Los grandes avances de la ciencia tienen que estar al alcance de toda
la comunidad educativa en pro del desarrollo con mucha empatia, sapiencia y sabiduria.

Fundamentos filosoficos:

La Institucion formara al educando en su modo de sentir, pensar y actuar, para que sean personas
autébnomas, capaces de tomar sus propias decisiones. Actualmente la Institucion brinda a la
comunidad educativa, para desarrollar el proceso de formacion respetando su individualidad,
originalidad, fomentando la responsabilidad, la autoestima y todos los valores que conllevan a hacer
hombres de paz en nuestra region, buscando un mejor porvenir y bienestar de su familia y
comunidad.

1.4 OBJETIVOS GENERALES DEL PEL.
1.41 Objetivos institucionales.

1.4.2 Fomentar practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana estimulando la autonomia y responsabilidad.

1.4.3  Proporcionar una s6lida formacién ética y moral, fomentando la practica del respeto a los derechos
humanos.

1.4.4 Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar y arménica.

1.4.5 Contribuir al desarrollo de la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.
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1.4.6 Desarrollar la admiracion y el respeto por el medio ambiente.

1.4.7 Preparar al nifio para la etapa escolar, dandole bases necesarias para que pueda desenvolverse
adecuadamente.

1. Metas institucionales.

1411 Al finalizar la bésica primaria los estudiantes del Centro Educativo Jean
Piaget seran nifios y nifias autdnomos enfocados en el saber, ser, saber hacer y saber
aprender.

1412 Al finalizar la bésica primaria los educandos tendran en cuenta los valores
inculcados en la institucion para continuar su proceso educativo y crecimiento
personal.

1413 Al finalizar la bésica primaria los estudiantes del Centro Educativo Jean
Piaget seran nifios y nifias con una excelente calidad académica.

1414 Al finalizar la basica primaria los estudiantes con necesidades educativas
especiales alcanzardn una educacion integral de excelente calidad.

1.5 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCESO Y PERMANENCIA.
1. Oferta Educativa.

Ofertas educativas por niveles y grados: El servicio de educacién formal que ofrece el Centro
Educativo Jean Piaget Ocafia, es el siguiente:
o Nivel de educacién primera infancia: grado Pre jardin, jardin y transicion.

¢ Nivel de educacion basica primaria: grado primero a grado quinto.

Edad de ingreso y asignacion de grado y matricula:

Los estudiantes deben estar matriculados en cada uno de los grados de acuerdo con las siguientes
edades y grados:

Grado Edad Ideal (Afios) Maximo Permitido

Pre jardin 3 4
Jardin 4 5
Transicion 5 7
1 6 8

2 7 9

3 8 10

4 9 11

5 10 12
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2.  Politicas de acceso y permanencia.

POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA:

1. Politica de Admision Inclusiva y Transparente:

- Acceso: Se establecen criterios de admisidén claros y transparentes, evitando
cualquier forma de discriminacién. Considerar procesos de induccion para las
familias nuevas y posibles estrategias de apoyo para estudiantes con necesidades
educativas especiales dentro de las capacidades del centro educativo.

- Permanencia: Se Implementar un sistema de seguimiento académico y
socioemocional temprano para identificar y apoyar a estudiantes en riesgo de
desercién. Se ofrece canales de comunicacion abiertos y regulares con las familias
para abordar cualquier dificultad.

2. Politica de Apoyo Econémico y Becas (si es viable):

- Acceso: Explorar la posibilidad de ofrecer un sistema de becas parciales o
descuentos para familias con dificultades econdmicas, promoviendo la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion.

- Permanencia: Considerar mecanismos de apoyo continuo para las familias
becadas o con dificultades econdmicas para asegurar la permanencia de los
estudiantes a lo largo de su ciclo en el colegio.

3. Politica de Convivencia Positiva y Resolucion de Conflictos:

- Acceso y Permanencia: Un manual de convivencia claro y conocido por toda la
comunidad educativa, con un enfoque en la promocién del respeto, la tolerancia y
la resolucion pacifica de conflictos. Implementar estrategias de mediacion y apoyo
socioemocional para fomentar un ambiente escolar seguro y acogedor que
favorezca la permanencia.

4. Politica de Transicion y Articulacion entre Niveles:
- Acceso y Permanencia: Desarrollar estrategias especificas para facilitar la
transicion de los estudiantes entre los diferentes niveles (pre jardin a primero). Esto
podria incluir actividades de adaptacion reuniones con padres y docentes, y
adaptacion gradual a las nuevas dinamicas.

5. Politica de Participacion Familiar Activa:
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- Acceso y Permanencia: Fomentar la participacion activa de las familias en la vida

- escolar a través de la escuela de padres, voluntariado, reuniones periddicas y
canales de comunicacion efectivos. Una alta participacion familiar se asocia con
una mayor permanencia de los estudiantes y un mejor rendimiento académico.

1.6 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

1. Politica de Inclusion: integracion de personas con necesidades educativas
especiales (NEE) y Poblacion con discapacidad.

El Centro Educativo Jean Piaget, en el marco de la normatividad vigente, asume el tema de la
inclusion educativa bajo los siguientes parametros:

Ajustes razonables: Acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y de la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entonos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equitacion de oportunidades y la
garantia de los derechos.

Los ajustes razonables: pueden ser materiales o inmateriales y su realizacion no depende de un
diagnostico médico de deficiencia sino de barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e
impedir un pleno goce a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces,
facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: Mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad
de aprender y participar.

Plan individual de ajustes razonables (PIAR): es una herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los educandos, basados en la valoracion pedagégica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonable requeridos entre ellos, los curriculares de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la permanencia y
promocion. Son necesarios para la planeacion del aula del respectivo docente y plan de
mejoramiento institucional (PMI).
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Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): Comprende los entornos, programas curriculos y
servicios educativos disefiados para ser accesible y significativas las experiencias de aprendizaje
para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad.

En el Centro Educativo por medios de los ajustes razonable el curriculo es flexible y plan individual
de ajustes razonable, se permite la inclusion de los todos los estudiantes y se orienta las practicas
pedagdgicas del aula facilitando la evaluacién y seguimiento de los aprendizajes
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POLITICAS EDUCATIVAS PARA LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

PRIMERA INFANCIA

La primera infancia es la etapa del siglo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
personal cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de
0 a los seis afios de edad. En esta etapa de la vida son derechos impostergables, la atencion en
salud y nutricion, esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En este sentido, el gobierno nacional viene ejecutando la estrategia de atencion
integral de la primera infancia de “cero a siempre” dirigida a promover y garantizar el desarrollo
infantil temprano de los nifios y nifias de la primera infancia, a través de un trabajo unificado.

El Proyecto sobre primera infancia y educacion inicial est conformado de la siguiente manera:

- ldentificacién

- Introduccién

- Marco teérico

- Objetivos

- Justificacion

- Politica educativa actual

- Colombia desarrollo infantil inicial

- Estrategias de la politica educativa para la primera infancia
- Actividades de la primera infancia y de la educacion inicial
- Fases

- Plan operativo

- Plande accion

- Evaluacién

(Ver proyecto primera infancia)
EDUCACION INICIAL

La educacion inicial como derecho impostergable de la primera infancia, se constituye en un
estructurarte de la atencion integral cuyo objetivo es potenciar de manera intencional el desarrollo
integral de las nifia y los nifios, desde su nacimiento hasta cumplir los seis afios, partiendo del
reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven y
favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de las experiencias
pedagogicas practicas de cuidado.

La educacion inicial ocurre en espacios institucionalizados en los que se desenvuelven las nifias y
los nifios a partir de una serie de condiciones que alli se disponen.
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EDUCACION PREESCOLAR, INICIAL Y PRIMERA INFANCIA

La educacidn preescolar en el contexto colombiano hace parte del sistema educativo de acuerdo a lo
establecido en la ley general de la educacién y en general se ha concebido e institucionalizado en
las préacticas de los preescolares como nivel preparatorio para la educacion basica primaria. Las
practicas pedagogicas que en la educacion preescolar se realizan se concentran en el aprestamiento
o desarrollo de habilidades y conocimientos basicos.

En el Centro educativo Jean Piaget Ocafia, ha establecido estrategias de acceso y permanencia a los
estudiantes del nivel Preescolar para garantizarles ambientes seguros, agradables y de sana

convivencia, como;:

- Carpetas con documentos completos entre ellos certificados actualizados de vacunas y de
crecimiento y desarrollo.

- Rincones de aprendizaje para desarrollar el juego, el arte y la literatura.
- Docentes idoneos para la atencion del nivel en preescolar.

- Procesos de aprendizaje a través del desarrollo de las diferentes dimensiones del desarrollo
humano contempladas en el plan de estudios teniendo en cuenta las orientaciones de los
referentes técnicos de la primera infancia.

- Plan de gestion del riesgo actualizado.
- Espacios saludables y adecuados para su desarrollo integral.

1.7 CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTION

Y/O TRABAJO)

17111 POLITICAS DE CALIDAD

171111

171112

171113

171114

Dentro de las politicas de calidad, el Centro Educativo, se maneja
todos sus procesos mediante formatos de calidad, los cuales son
constantemente revisados, actualizados y aprobados por personal del
comité de Gestion de calidad

El Centro educativo Jean Piaget Ocafia, dentro de las politicas de
calidad ofrece la preparacién en las pruebas saber a todos los/as
estudiantes desde el grado transicion y basica primaria durante el afio
escolar, haciendo seguimientos a los procesos de aprendizaje para
proponer estrategias de mejoramiento.

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia en busca de la excelencia
educativa, implementa como apoyo pedagogico en las areas de
matematicas y lenguaje libros para basica primaria y preescolar.
Durante el afio escolar se hace acompafiamiento a los/as estudiantes y
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1.7.1.115

1.71.1.1.6

171117

a los padres de familia para fortalecer los procesos académicos a través
de las reuniones periodicas, citaciones a los padres de familia, escuelas
de padres, refuerzos, convivencias con los estudiantes, fortalecimiento
en valores a través de las diferentes actividades que se programan.

Con el cuerpo de docentes se realizan comités de trabajo para la
elaboracion y ajustes de los diferentes planes y proyectos; participando
en capacitaciones para buscar la excelencia en la calidad educativa.

El dia de la excelencia educativa, “DIA E”, se evaltan los procesos por
medio del ISCE, haciendo seguimiento, proponiendo estrategias y
realizando mejoras para llegar a la excelencia.

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia sigue las orientaciones
emanadas por el MEN, dando cumplimiento al calendario académico.
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17112 SISTEMA DE TRABAJO - POLITICA ORGANIZACIONAL

171121

171122

171123

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, cuenta con un sistema de
trabajo organizado por equipos de gestién y comités quienes lideran
acciones encaminadas hacia el mejoramiento institucional, en lo
referente a los cuatro criterios especificos de calidad educativa:
progreso, desempefio, eficiencia y ambiente escolar.

Dentro de la politica organizacional en El Centro Educativo Jean
Piaget Ocafia, la estructura comunicacional juega un papel
fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de procesos, asi como
en la realizacion y cumplimiento de tareas en el marco del plan de
mejoramiento institucional.

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, en la primera semana de cada
afio escolar, se realiza el proceso de induccién a los estudiantes
liderados por los titulares de grupo. Esta induccion se enfoca
principalmente en socializar el PEI, el Manual de Convivencia y el
Sistema de Evaluacion.

Para generar no solo actitudes de compromiso y responsabilidad frente a las normas
institucionales, sino también, ambientes escolares agradables, enfocados hacia una convivencia
sana, tolerante, respetuosa y constructora de paz.

171124

171125

A los padres de familia en la primera reunion del afio escolar se les da
a conocer el PEI, Manual de Convivencia, SIEE y demas orientaciones
que favorecen el buen desempefio de los procesos académicos y con
vivénciales llevados en la Institucion.

A los docentes de la institucion, el proceso de induccién se hace de
forma personalizada, a través del correo electrénico, medios a través
de los cuales, se facilitan los documentos institucionales, para su
correspondiente estudio. De igual manera cuando se ajustan o
modifican documentos institucionales, se difunde la informacion a la
totalidad de los docentes, administrativos y directivos docentes por el
mismo medio de comunicacion.
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CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 EL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar estd previsto como la autoridad méxima y la Gltima instancia escolar, para
articular los procesos administrativos, académicos y de proyeccion comunitaria, para dirimir
conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al sery al quehacer de las instituciones educativas.

2.1.2 Rector.

El Director como representante legal del establecimiento educativo, el consejo directivo y el
consejo académico. Son elegidos por periodos anuales, pero continGan ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del
periodo.

2.1.3 Consejo Directivo.

Organismo del gobierno escolar, concebido como la instancia que facilita, lidera y contribuye a la
construccion y / o re significacion del PEI. Su planeacidn, ejecucion, evaluacion y proyeccion.

La instalacion del Concejo Directivo se debe realizar dentro de los primeros 60 dias calendario
siguiente a la iniciacién de clases del afio escolar. Para tal fin el rector convocara con la debida
anticipacion a los diferentes estamentos para que efectlen las elecciones de sus representantes.
Cuenta con un reglamento interno de funcionamiento, un plan de accién y su respectivo cronograma
de actividades.

Constitucion del Consejo Directivo:

e La Rectora, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

e Un representante de los padres de familia elegido del consejo de padres de familia.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil, entre los estudiantes
que se encuentren cursando el ltimo grado de educacion ofrecido por la corporacion.

e Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e Un representante del sector productivo, que por sentido de pertenencia desee participar en
el comité o que haga parte de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
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del establecimiento educativo. el representante serd escogido por el consejo directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones o grupos de personas.

Duracion de la representatividad y tiempo limite para su conformacion.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes. En cuanto a su duracion, esta es por un afio lectivo o
puede ser reelegido. Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos

2.1.4 Consejo Académico.

Constituye un 6rgano consultivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional,
ejerce liderazgo en la gestion académica respondiendo a los principios, fundamentos y objetivos
propuestos por el PEI.

Es el drgano responsable de gestar y potenciar las distintas expresiones del conocimiento, la
organizacion, orientacion pedagdgica, ejecucion y mejoramiento del plan de estudios, asi como de
revisar y hacer ajustes al curriculo y participar en la evaluacion institucional anual.

Miembros del consejo académico:

e El Rector, quien lo preside.

e EL Coordinador o coordinadores.

e Un docente de cada area elegido por sus miembros.
e Un representante de Preescolar por todas las sedes.

2.1.5 Comisiones de evaluacion y promocion.

Instancia para la revision y mejoramiento del componente académico. Las comisiones de
evaluacion y promocion de cada grado estan integradas por el coordinador de cada sede (delegado
de rectoria), quien lo preside, los docentes directores de grupo de cada grado, y la participacion de
un padre de familia. Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos.

2.1.6 Comité de Convivencia Escolar.

Es un 6rgano encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

El comité de convivencia, estableceré su propia metodologia de trabajo, teniendo en cuenta su
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finalidad y las disposiciones contempladas en el manual de convivencia.

Constitucion del comité:

o Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

e El personero estudiantil

e ElolaOrientador Escolar

e Un (1) coordinador

o El presidente del consejo de padres de familia

o El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Acciones basicas.

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes.

e Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa

e Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, el fomento de estilos de vida saludable y la
prevencion del acoso escolar y el ciberbullying.

e Conocer y divulgacion del manual de convivencia. haciendo sus respectivos ajustes
con base en las recomendaciones de los integrantes de la comunidad educativa.

e Analizar la convivencia escolar en los periodos académicos.

2.1.7 Consejo de Estudiantil.

Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Est4 conformado por un
estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al Consejo Directivo. Promueve y
regula las relaciones democraticas entre los estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge
inquietudes, expectativas e intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y Consejo
Académico.

Elabora su propio reglamento interno de funcionamiento y su plan de trabajo.

2.1.8 Personero estudiantil.

En todos los establecimientos de educacion basica y educacion media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el establecimiento como personero
de los estudiantes, encargado de promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
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estudiantes, segun lo consagrado en la constitucion politica, los reglamentos y el manual de
convivencia del Centro Educativo.

2.1.11 Asamblea de Padres de Familia.

La Asamblea general de padres de familia esta conformada por la totalidad de los padres, madres de
familia o acudientes del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos con relacion al proceso educativo de sus hijos/as.

2.1.12 Consejo de padres de familia.

Es un drgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo, sirve como
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico
del establecimiento. Integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento definido en el PEI.

2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA Y PENSIONES.

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, cada afio maneja diferentes valores para las matriculas y
pensiones de acuerdo con los costos educativos segun autoevaluaciéon y resolucion de costos
educativos, garantizando el servicio de educacion del nivel Preescolar y Bésica Primaria.

Las directivas del Centro Educativo determinaran los dias especificos para que los padres de familia
realicen la respectiva matricula. Cada afio los padres de familia o acudiente del/a estudiante
diligenciara un contrato de servicios educativos el cual sera firmado por las partes. (Ver manual de
funciones y procedimientos).

Segun resolucién N° 010081 del 05 de Diciembre de 2024 autoriza las tarifas para costo de
matricula y pension. El articulo 22 tarifa para todos los grados autorizados, cuyo primer grado
autorizado es pre jardin por concepto de matriculas y pensiones para el afio 2025 en los siguientes
valores:

GRADO TARIFA ANUAL MATRICULA [MAS | VALOR MAXIMO DE
PENSION $ ‘ MATRICULA $
PREJARDIN 2.956.238 295.624
JARDIN 2.970.167 ‘ 297.017
TRANSICION 2.983.494 298.349
1° 2.418.287 241.829
2° 2.510.223 251.022
3° 2.510.223 251.022
4° 2.510.223 251.022
5° 2.206.861 220.686
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Por la cual se autorizan la adopcién del régimen CONTROLADQ y las tarifas del
CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET del Municipio de Ocana, de caracter privado,
identificado con cédigo DANE 354498001897 para el ano iectivo 2025

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada.
El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen
el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros periddicos

CONCEPTO VALOR |
MATERIALES DIDACTICOS PRODUCIDOS POR LOS DOCENTES | $ 120.000 |

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
complementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y
obligatorios, los cuales estan contemplados en la tarifa de matricula y pension. Estos cobros
deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes
valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PE| y debe adoptarse con el
mismo procedimiento estable¢ido para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en
el momento de la matricula.

CRITERIOS DE ADMISION
Son criterios de admision los siguientes requisitos:

PREESCOLAR: Registro civil, fotocopia carnet de vacunas, informe médico para nifios con alguna
condicion especial, retiro del SIMAT.

Edades reglamentarias:
Pre jardin: 3 afios
Jardin: 4 afios
Transicion: 5 afios

PRIMARIA: Registro civil o fotocopia de tarjeta identidad mayores de 7 afios, examen de vision,
certificado médico, ultimo informe escolar, observador del alumno, certificado de buen comportamiento y
Retiro del SIMAT.

OFERTAS DE EDUCACION:
El centro Educativo Jean Piaget ofrece los niveles de:
PREESCOLAR: Pre jardin, Jardin y Transicion.

PRIMARIA: 1° A5°
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2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS.

La administracién de los recursos obedece al estudio de necesidades detectadas a nivel del personal,
infraestructura, mobiliarios, libros, material didactico y demas requerimientos.

RECURSOS HUMANOS

El personal requerido para laborar en el Jean Piaget, es solicitado anualmente a través de una
convocatoria, donde son recibidas las hojas de vidas, donde se evalua el perfil de cada uno de los
aspirantes, para la prestacion del servicio educativo y administrativo.

La planta de cargos se distribuye de la siguiente manera:

Directivos:
e Rector
e Docentes
GRADOS GRUPOS DOCENTE
Preescolar 3 3
Basica Primaria 5 5
Docente auxiliar 1

Administrativos: La planta de administrativos esta conformada de la siguiente manera:

Cargo administrativo Cantidad
Rectora 1
Auxiliar de servicios generales 1

RECURSOS FISICOS
El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, cuenta con los siguientes recursos fisicos:

- Aulas e clase para cada grado
- Sala de informatica

- Biblioteca

- Patios de juegos

- Pupitres

- Escritorios

- Espacio para primeros auxilios
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia cuenta con las siguientes herramientas para sus procesos de
ensefianza aprendizaje:

- Televisores

- Computadores

- Banco de libros

- Tableros

- Impresora

- Sonidos

- Equipo de sonido

RECURSOS ECONOMICOS

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia para su normal funcionamiento cuenta con recursos
financieros que permiten sufragar los gastos de mantenimiento y adecuacion de la planta fisica, asi
como los gastos que demandan los diferentes proyectos establecidos en el plan de mejoramiento
institucional, en el plan operativo y en los diferentes proyectos pedagdgicos, para garantizar un
servicio educativo acorde con las metas y objetivos institucionales.

RECURSOS TECNOLOGICOS

La infraestructura tecnoldgica, permite satisfacer las necesidades pedagdgicas que se desarrollan en
el Centro Educativo para un mejor aprovechamiento en la mejora de la calidad de los procesos
educativos.

Sala de informética: La sala de informatica del Centro Educativo consta de un tablero 6
computadores de mesa, sillas, mesas para computadores y servicio de internet, los cuales son
utilizados por las docentes y estudiantes en el momento requerido.

2.4 EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia es una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria del establecimiento educativo. En
este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para definir conflictos, asi como
las consecuencias de incumplir los acuerdos

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como pactos que se
construyen con la participacion de todas las personas que conforman la comunidad educativa.
En el marco de la ley 1620 de 2013 el manual de convivencia se convierte en un elemento).
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fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los Derechos
Humanos (DHH) y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR

Por esta razon en el decreto 1965 del 2013 el manual se convierte en un eje fundamental para la
implementacion de las definiciones, principios y responsabilidades que se plantean en la ley de
convivencia escolar.

- El manual de convivencia contiene:
- Introduccién.

- Justificacion.

- Objetivos del manual.

- Perfil del nifio.

- Perfil de los padres de familia.

- Perfil de la directora.
- Perfil de los docentes.

- Fundamentos legales.

- Simbologia del jardin.

- Resefia historica.

- Filosofia.

- Ingreso y retiro de los alumnos.

- Derechos de la Institucion.

- Derechos de los educandos, padres de familia, profesores, directora.
- Deberes de la Institucion, de los padres de familia, de los estudiantes, profesores, directora.
- Ley 1620

- Criterios de evaluacion.

- Promocion y evaluacion.

- Estimulos y sanciones.

- Reglas para la eleccion de representantes al consejo directivo, consejo de padres, consejo de
profesores y personero.

(Ver Manual de Convivencia)

2.4.1. Reglamento para docentes

Como documento anexo al PEI, EI Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, ha elaborado el
Reglamento interno para Docentes, en concordancia con lo establecido en el Articulo 10 del
Capitulo 111 de la Ley 715 del 2001, que establece las funciones del sefior rector, como primera
autoridad de la institucién, con potestad para realizar el control sobre el cumplimiento de las
funciones correspondientes al personal docente y administrativo

En el reglamento interno para docentes, se establecen una serie de reglas que buscan que la
institucién funcione de manera adecuada, que haya un ambiente comodo que facilite el
cumplimiento de funciones de forma correcta.
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2.4.2 Manual de funciones y procedimientos

El manual de funciones es un instrumento de trabajo que contienen el conjunto de normas y tareas
gue desarrolla cada funcionario en su actividad cotidiana. Las funciones que cumplen los miembros
de la comunidad educativa son fundamentales para el desarrollo de las diferentes actividades y
procesos que se generan dentro del Centro Educativo. EI manual de funciones se encuentra en un
documento anexo al PEI.

El Manual de funciones del Jean Piaget, contiene:
- Introduccién
- Justificacion
- Objetivos
- Derechos
- Deberes
- Estimulos y correctivos
- Reglas para eleccion
- Funciones

(Ver Manual de funciones y procedimiento)
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

- El manual de procedimientos proporciona un registro detallado y preciso de los diversos pasos
secuenciales que se requieren para producir un documento, ejecutar una actividad o los tramites
gue debe realizar un usuario para la consecucién de un servicio y la toma de decisiones.

- El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, establece por escrito sus procedimientos en forma
sencilla y con terminologia corriente de tal manera, que puedan ser comprendidos y sirvan de
referencia para las operaciones diarias, contribuyendo de esta forma a que la Institucion
aumente sus indicadores de eficiencia, eficacia y funcionalidad. EI manual de procedimientos se
encuentra en un documento anexo al PEI

El Manual de procedimientos contiene:

- Justificacion

- Objetivos

- Destinatarios

- Mddulo 1: Rectoria

- Modulo 2: Profesores

- Modulo 3: Estudiantes

- Modulo 4: Comision y evaluacién
- Modulo 5: Area de sociales
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- Modulo 6: Padres de familia
- Maddulo 7: Comisidn de admisiones

Organizacion institucional (ver organigrama).

2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

- El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, cuenta con un sistema de trabajo organizado por
equipos de gestion y comités quienes lideran acciones encaminadas hacia el mejoramiento
institucional, en lo referente a los cuatro criterios especificos de calidad educativa: progreso,
desempefio, eficiencia y ambiente escolar.

- Dentro de la politica organizacional en El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, la estructura
comunicacional juega un papel fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de procesos, asi
como en la realizacién y cumplimiento de tareas en el marco del plan de mejoramiento
institucional.

- El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, en la primera semana de cada afio escolar, se realiza el
proceso de induccién a los estudiantes liderados por los titulares de grupo. Esta induccién se
enfoca principalmente en socializar el PEI, el Manual de Convivencia y el Sistema de
Evaluacion.

2.5.1 Criterios de evaluacion de gestion

Los criterios de evaluacion de la gestion en el Centro educativo permiten medir la efectividad de
las acciones realizadas y el cumplimiento de los objetivos propuestos en las areas administrativas,
académicas y de bienestar estudiantil. Estos criterios estan alineados con las normativas educativas
nacionales y los objetivos institucionales, y se pueden dividir en los siguientes puntos:

1. Logro de Obijetivos y Resultados:

e Cumplimiento de metas

¢ Indicadores Clave de Desempefio

e Eficienciay eficacia

e Contribucion a la estrategia general
2. Liderazgo y Gestion de Equipos:

e Habilidades de comunicacion.

e Motivacion y compromiso del equipo.
e Desarrollo del equipo
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e Seguimiento y control

e  Gestion de recursos

e Calidad del trabajo

e Cumplimiento de plazos

3. Competencias Personales y Profesionales

e Habilidades técnicas

e Habilidades interpersonales
e Adaptabilidad y flexibilidad
e Aprendizaje continuo

e FEticay responsabilidad

e Meétodos de Evaluacion

4. Laevaluacion de la gestion puede llevarse a cabo a través de diversos métodos, como:

¢ Revisiones de desempefio

e Autoevaluaciones

e Evaluacion por objetivos

¢ Indicadores de desempefio

e Encuestas de satisfaccion del empleado
e Evaluaciones de proyectos

CAPITULO 3. COMPONENTE PEDAGOGICO
3.1. LAESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS EDUCANDOS
3.1.2. MODELO Y ESTILO PEDAGOGICO Y SU MARCO DE REFERENCIA

El Consejo Académico del Centro Educativo, ha adoptado el modelo pedagdgico
“Tradicional/Constructivista” como estrategia didactica para el desarrollo de los contenidos y actividades
propuestas en el plan de estudios, por ser el modelo pedagdgico que rescata al estudiante en la construccion
de su propio aprendizaje siendo el docente un orientador del proceso ensefianza aprendizaje.

El modelo pedagdgico adoptado por el centro educativo concibe la ensefianza como un verdadero arte
donde el docente explica claramente y expone de manera progresiva sus conocimientos, enfocandose de
manera central en el aprendizaje del estudiante; formandolos a través de la voluntad, los valores, la
autodisciplina el amor por si mismo, por sus semejantes y por el medio ambiente del mundo fisico, social y
participa en su desarrollo personal.

El Centro Educativo comparte con el docente y el estudiante momentos pedagdgicos durante la jornada
escolar.
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Los momentos pedagdgicos se caracterizan por ser interactivos, dindamicos, planificados, flexibles y consta
de tres (3) momentos como:

e ACCIONES SIGNIFICATIVAS:
Estas constan de:

Acciones iniciales: Define las acciones para llevar a cabo con éxito el aprendizaje, mediante el acceso
previo de informacion que le servira al estudiante durante el desarrollo del aprendizaje individual, y en la
evaluacion.

e ACCIONES FUNDAMENTALES:
Estas constan de:

Contenido: Define los conceptos de temas contemplados en el plan de estudios y basados en los estandares
de calidad y Derechos Basicos de Aprendizaje que exige el MEN.

Metodologia/referentes primera infancia: Define todas las actividades que los/as docentes utilizan para
impartir el conocimiento de tal manera que sea significativo para los educandos.

Aprendizaje individual: Profundiza el saber del estudiante mediante sondeos previos que le permiten
comparar conceptos, hechos que le permitan procesar la informacion y profundizar su contenido, mediante
una forma auténoma.

Aprendizaje en grupo: Aplica el saber, saber hacer, propone retos cognitivos y competitivos para generar
nueva informacién aprovechando el trabajo grupal mediante la solucién de problemas, toma de decisiones,
experimentos e innovaciones a través del uso significativo del saber.

Ayudas Educativas: Define los recursos que utilizan los/as docentes para impartir el conocimiento.
e ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE:
Estas constan de:

Evaluacién: Los/as docentes hacen un balance final de lo aprendido en su clase, hace correcciones y
orientaciones necesarias.

Bibliografia: Se consignan las fuentes que los/as docentes utilizan para la preparacion de las clases.

Observaciones: Se describe las novedades que se presenten a la hora de dictar las clases.
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3.1.3. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica toma como referencias institucionales, los fines de la educacion, la mision, la vision,
los principios, la filosofia del Centro Educativo y la fusion de los modelos educativos
tradicional/constructivista que busca en el estudiante la creacion de su propio aprendizaje.

CRUCE DE AREAS CON ESTANDARES DE COMPETENCIAS Y LOS DBA

El plan de estudios del Centro Educativo estd basado en las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional. Las docentes se organizan por niveles y realizan el ejercicio pedagodgico teniendo en cuéntalos
lineamientos, los Estandares, las competencias y los DBA, identificando la transversalidad entre las areas y
asignaturas que se puedan desarrollar, consolidando asi el proceso de disefio curricular.

CRUCE DE AREAS CON PROYECTOS TRANSVERSALES

Teniendo en cuenta las orientaciones sobre los proyectos transversales, el Centro Educativo implementa la
transversalidad con éreas y asignaturas de los proyectos: Proyecto de Educacion Ambiental, Proyecto de
Afrocolombianidad, Proyecto de Urbanidad y civismo, Proyecto Educacién para la Sexualidad, Proyecto
Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Proyecto de educacién Vial, Proyecto de Estilos de
vida Saludables, Proyecto de Educacién Econdémica y Financiera (emprendimiento) Fortaleciendo asi el
proceso educativo en los estudiantes.

CRUCE DE AREAS CON ORIENTACIONES CURRICULARES

En el Plan de estudios del Centro Educativo el cruce de &reas y asignaturas se llevan a cabo teniendo en
cuenta las orientaciones curriculares del Ministerio de Educacion Nacional como los lineamientos, los
estandares, competencias y DBA garantizando de esta manera que los procesos pedagdgicos sean ajustados a
las necesidades de los estudiantes.

3.2 PROPUESTA CURRICULAR.

CURRICULO

Para elaborar el curriculo se tuvo en cuenta la Resolucion nimero 2343 de junio 5 de 1996, por la
cual se adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio
educativo y se establecen los indicadores de logros.
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Para realizar nuestro curriculo se llevo a cabo un proceso permanente de construccion del quehacer
pedagdgico, con la participacion de toda la comunidad educativa teniendo en cuenta las
orientaciones del Decreto 1860 de 1994.

Los componentes del curriculo o elementos que lo determinaron, fueron los fundamentos
conceptuales que orienta la actividad pedagdgica, los objetivos de la educacién preescolar bésica
primaria, los indicadores de logros, los planes de estudio, procesos formativos, los métodos, la
investigacion, los criterios de evaluacion.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios, se organizé de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la ley de 1994,
en armonia con el articulo 38 del Decreto de 1994 y ademas atendiendo las disposiciones de la
Resolucion N.° 2343 de junio 5 de 1996.

Nuestro plan de estudios da respuestas en cuanto al qué, al como, al quién, al porqué, al para qué y
al cuando del quehacer educativo, asi como al cuando y a como evaluar. El plan de estudios se
estructura con base en principios, normas, criterios y enfoques que orientan la concepcion y
desarrollo de cada uno de los grupos de areas e incluye la explicitacion de objetivos por niveles y
grados, la organizacion y distribucion del tiempo, las metodologias por emplear y los criterios de
evaluacion.

En el proceso de organizacién del plan de estudios se definen las dimensiones, areas, asignaturas,
temas, proyectos pedagogicos, proyectos transversales, metodologias y tiempos, teniendo en cuenta
los ritmos de aprendizaje y las diferencias de las y los estudiantes.

De un curriculo y un plan de estudios pertinente y adecuado a las caracteristicas y necesidades de
los estudiantes depende notoriamente en la disminucién de la desercion escolar y en la eliminacion
de la repitencia, lo que conduce necesariamente a la ampliacion de la cobertura, mayores logros
escolares y mejor calidad de la educacion.
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Plan de estudios de la educacion preescolar articulo 12 decreto 2247 de 1997
INTENSIDAD HORARIA

INTENSIDAD HORARIA PRE-ESCOLAR

Dimensiones del ser humano Aspecto a desarrollar Tiempo
motriz fina
Pre-
Comunicativa escritura 5 horas
Pre-lectura
Inglés
Pre-matematicas
Cognitiva sociales - ciencias 4 horas
- democracia
Etica valores 2 horas
urbanidad
Espiritual religion 2 horas
) danzas
Estética trabajo 3 horas
manual
pintura
Socio-afectiva convivencia social

Total, horas diarias: 4 Total, horas semanales: 20
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INTENSIDAD HORARIA BASICA PRIMARIA

Areas Horas semanales
Matematicas, ciencias 12 horas
Sociales, tecnologia e
informatica
Humanidades lengua 7 horas
castellana, lengua
extranjera
musica, 2 horas
manualidade
s, danzas
Religion 1 horas
Democracia, 1 horas
valores,
Urbanidad
Educacion fisica 2 Horas
recreacion y deportes
Total, horas diarias: 5 Total, horas semanales: 25
1 JORNADA LABORAL

PRIMARIAY PRESCOLAR

PRIMARIA PREESCOLAR
6:30 — 7:30 a.m. 7:30 - 8:00 a.m. llegada y juego libre
7:30—-8:30 a.m. 8:00 — 9:00 a.m. proyecto
8:30-9:30 a.m. 9:00 — 9:30 a.m. proyecto
9:30 — 10:00 descanso 9:30 - 10:00 a.m. lonchera y descanso
10:00—-11:00 a.m. 10:00 — 11:00 a.m. actividad
11:30 —12:00 am. 11: 00 — 11:30 a.m. hora del cuento

11:30 a.m. salida

Profesores: 6:30 a 12:00 a.m. Profesores: 7:15 a 12:00 a.m.
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Y ANUAL DE PREESCOLAR

N.° Campos de formacion Grados
Pre-jardin, jardiny
transicion
ILH.S. LH.A.
1 Pensamiento matematico 6 240
2 Comunicacion y lenguaje 6 240
3 Exploracién del medio natural 2 80
4 Exploracién del medio social 2 80
5 Educacion fisica 2 80
6 Idioma extranjero inglés 2 80
Subtotal 20 800

PLAN DE ESTUDIO DE PREESCOLAR
El plan de estudios de preescolar contiene:

- ldentificacion

- Justificacion

- Marco legal

- Marco tedrico

- competencias

- referentes técnicos primera infancia

- estructura curricular del nivel pre escolar (pre jardin-jardin-transicién)

- campos de formacién

- dimensiones

- desempefio

- distribucion del tiempo y secuencias del proceso educativo
- DBA-objeto de aprendizaje

- indicadores de desempefio

- metodologia

- desempefio de evaluacion

- recursos de aprendizaje

- acciones de mejora de acuerdo a los desempefios
- proyectos pedagdgicos de aula

- proyectos pedagégicos transversales
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Dimensiones

- Dimension comunicativa: pre-escritura, lecto-escritura, lengua extranjera.

- Dimension cognitiva: pre-matematicas, sociales, ciencias y educacién ambiental.
- Dimension corporal: desarrollo de motricidad fina y gruesa.

- Dimension ética: democracia, valores y urbanidad.

- Dimension espiritual: religion.
- Dimension estética: trabajo manual, pintura, danzas, masica.
- Dimension socio-afectiva: reacciones emocionales y convivencia social.

Actividades
Las actividades del preescolar giran alrededor de cuatro formas de trabajo:

- Juego dirigido

- Proyectos

- Actividades en grupo
- Trabajo comunitario

Obijetivos especificos del preescolar

- El conocimiento de su cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la adquisicion de su
identidad y autonomia.

- El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad el
aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliguen relaciones y operaciones matematicas.

- El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad como también de
su capacidad de aprendizaje.

- Laubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

- El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion y normas de respeto, solidaridad
y convivencia.

- La participacion en actividades ludicas.

- El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

- El reconocimiento de su dimensiéon espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

Indicadores de logros por grados:

Los indicadores de logros curriculares por grados del nivel preescolar se encuentran contemplados
en la Resolucion 2343 de 1996.
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Dimensién corporal

- Reconoce las partes de su cuerpo las funciones elementales de cada una.
- Relaciona su corporalidad con la del toro y lo acepta en sus semejanzas y diferencias.

- Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las partes de mismo y realiza
actividades que implican coordinacidon motriz fina y gruesa.

- Muestra armonia corporal en la ejecucion de las formas bésicas de movimiento y tareas
motrices y la refleja en su participacion dindmica en las actividades de grupo.

- Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relacionandolos entre si y consigo mismo.
Aplica esta orientacion a las aplicaciones de la vida diaria.

- Expresa y representa corporalmente emociones, situaciones escolares y experiencia en su
entorno.

- Participa, se integra y coopera en actividades ludicas en forma creativa de acuerdo con su edad.

- Tiene habitos adecuados de aseo, presentacion personal y alimentacion.

Dimension comunicativa

- Comprende textos orales sencillos de diferentes contextos tales como descripciones, narraciones
y cuentos breves.

- Formulay responde preguntas segun sus necesidades de comunicacion.

- Hace conjeturas sencillas, previas a la comprensién de textos y de otras situaciones.

- Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.

- Desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y demuestra interés por ellas.

- Participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere a ella.

- Expresa y vive sus sentimientos y conflictos de manera libre y espontanea, exteriorizandolos a
través de narraciones de historieta personales, proyectandose en personajes reales e imaginarios,
dramatizaciones, pinturas o similares.

- Colabora con los demaés en la solucién de un conflicto que se presente en situaciones de juego y
valora la colaboracion como posibilidad para que todas las partes ganen.

Dimension estética

- Demuestra sensibilidad e imaginacion en su relacion espontanea y cotidiana con los demés, con
la naturaleza y su entorno.

- Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su visién particular del mundo,
utilizando materiales variados.

- Muestra interés y participa gozosamente en las actividades grupales.
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Participa, valora y disfruta de las fiestas, tradiciones, narraciones, costumbres y experiencias
culturales propias de la comunidad.

Dimensién cognitiva

Identifica caracteristicas de objetos, los clasifica y los ordena de acuerdo con distintos criterios.

Compara pequefias colecciones de objetos, establece relaciones tales como...hay mas que hay
tantos como ...

Establece relaciones con el medio ambiente, con los objetos de su realidad y con las actividades
gue desarrollan las personas de su entorno.

Muestra curiosidad por comprender el mundo fisico, el natural y el social a través de la
observacidn, la expresion, la comparacion, la confrontacién y la reflexion.

Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para encontrar caminos
de resolucion de problemas y situaciones de la vida cotidiana y satisfacer sus necesidades.
Interpreta iméagenes, carteles, fotografia y distingue el lugar y funcion de los bloques de texto
escrito, aun sin leerlo convencionalmente.

Relaciona conceptos nuevos con otros ya conocidos.

Dimensién ética actitudes y valores

Muestra a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccién de una imagen de si
mismo y disfruta el hecho de ser tenido en cuenta como sujeto, en ambiente de afecto y
comprension.

Participa, se integra y coopera en juegos Yy actividades grupales que permite reafirmar su YO.
Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion de diferencias entre las
personas.

Disfruta de pertenecer a un grupo, manifiesta respeto por sus integrantes y goza de aceptacion.

Toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume responsabilidades que llevan al
bienestar en el aula.

PLAN DE ESTUDIO DE PRIMARIA
El plan de estudios de primaria contiene:

Objetivos

Estandares

Logros

Indicador de logro
Competencia contenidos
Estrategias metodoldgicas
Recursos

Tiempo

Criterios de evaluacion
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Plan de estudios en EDUCACION BASICA PRIMARIA articulo 23 “areas obligatorias y
fundamentales ley 115 de 1994”

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Y ANUAL de 1° a 5° BASICA PRIMARIA

N.° Areas fundamentales Grados
10 - 50
I.LH.S ILH.A

| Clenciesnaturales 2 o

 [Clncssoses |2 &0 |
— [Cowacionattica |1 |40
| cowacondticayenvaloes |1 |40
— |edwaconfia |2 e
— [Eowaconeligos |1 40

Lengua castellana 5 200
Inglés 3 120

 [Meemacs |5 a0

| Tecnologia e nformaica

Obijetivos especificos de bésica primaria:

- Laformacion de los valores fundamentales para la convivencia, participativa y pluralista.

- El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

- El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en lengua materna, en el caso
de los grupos étnicos con la tradicién lingistica propio, asi como el fomento de la aficion por
la lectura.
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- El desarrollo de la capacidad de apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética.

- El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimiento l6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

- Lacomprensién basica del medio fisico, socio y cultural, en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

- La asimilacién de conceptos en las areas de conocimientos que sean objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

- Lavaloracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacidn para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente.

- El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo mediante la practica de la educacion fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

- Laformacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo
libre.

- El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacion social y de convivencia
humana.

- Laformacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la masica, la plastica y
la literatura.

- Laadquisicion de elementos de conservacién y de la lectura al menos en una lengua extranjera.

- Iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

- Laadquisicion de habilidades para desempefiar con una autonomia en la sociedad.
PLANES DE AREA

Para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, el Centro Educativo a través del
Consejo Académico, ha disefiado la siguiente estructura de plan de area:

- ldentificacion

- Justificacion

- Marco legal

- Marco tedrico

- Enfoque del area

- Estructura del area
- Filosofia del area.

- Valores del &rea

- Mision

- Vision

- Aportes del &rea al perfil del estudiante.
- Objetivos

- Objetivos por nivel
- Objetivos por grado
- Objetivos por area

- Estandares
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- Derechos basicos de aprendizaje DBA
- Competencias

- Saberes

- Estructura conceptual del area

- Estructura curricular Grado Primero
- Estructura curricular Grado Segundo
- Estructura curricular Grado Tercero
- Estructura curricular Grado Cuarto

- Estructura curricular Grado Quinto

- Metodologia

- Procesos de evaluacién

- Recursos

- Proyectos pedagdgicos de aula

- Proyectos pedagogicos transversales
- Bibliografia

PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA

En el Centro Educativo Jean Piaget, los proyectos pedagdgicos de aula se asumen como propuestas
pedagdgicas elaboradas por los docentes para motivar a los estudiantes en cuanto a la apropiacion
de conocimientos y como estrategias para resolver necesidades que faciliten la obtencién de logros
al interior de determinada area o dimension. Los proyectos pedagdgicos de aula se desarrollan de
acuerdo a la programacién que establezcan los docentes, ya sea como actividad curricular y/o como
actividad extracurricular. Para el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de aula, EI Centro
Educativo disefia la siguiente estructura:

- Titulo del proyecto

- Area/campo de formacion
- Fecha de recepcion

- Presentado por

- Resumen del proyecto

- Palabras claves

- Justificacion

- Marco tedrico

- Marco legal

- Objetivo general

- Objetivos especificos

- Poblacion objetivo

- Recursos fisicos, humanos
- Metas

- Metodologia

- Cronograma

- Plan operativo

- Evaluacion
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- Bibliografia

3.1.1 Enfoque y/o Modelo Pedagogico.
Enfoque Metodoldgico.

El Centro Educativo Jean Piaget Ocafia comparte con el docente y el estudiante momentos
pedagdgicos durante la jornada escolar. Los momentos pedagdgicos se caracterizan por ser
interactivos, dinamicos, planificados, flexibles y consta de tres (3) momentos como:

Acciones significativas: Estas constan de:

Acciones iniciales:

Define las acciones para llevar a cabo con éxito el aprendizaje, mediante el acceso previo de
informacién que le servira al estudiante durante el desarrollo del aprendizaje individual, y en la
evaluacion.

Acciones fundamentales: Estas constan de:

- Contenido: Define los conceptos de temas contemplados en el plan de estudios y basados en
los estandares de calidad y Derechos Bésicos de Aprendizaje que exige el MEN.

- Metodologia/referentes primera infancia: Define todas las actividades que los/as docentes
utilizan para impartir el conocimiento de tal manera que sea significativo para los educandos.

- Aprendizaje individual: Profundiza el saber del estudiante mediante sondeos previos que le
permiten comparar conceptos, hechos que le permitan procesar la informacion y profundizar su
contenido, mediante una forma autbnoma.

- Aprendizaje en grupo: Aplica el saber, saber hacer, propone retos cognitivos y competitivos
para generar nueva informacion aprovechando el trabajo grupal mediante la solucion de
problemas, toma de decisiones, experimentos e innovaciones a través del uso significativo del
saber.

- Ayudas Educativas: Define los recursos que utilizan los/as docentes para impartir el
conocimiento.

Acciones formativas y de cierre: Estas constan de:

- Evaluacién: Los/as docentes hacen un balance final de lo aprendido en su clase, hace
correcciones y orientaciones necesarias.

- Bibliografia: Se consignan las fuentes que los/as docentes utilizan para la preparacién de las
clases.
- Observaciones: Se describe las novedades que se presenten a la hora de dictar las clases.
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3.3 MODELO Y ESTILO PEDAGOGICO Y SU MARCO DE REFERENCIA

El Consejo Académico del Centro Educativo Jean Piaget Ocafia, ha adoptado el modelo pedagégico
“Tradicional/Constructivista” como estrategia didactica para el desarrollo de los contenidos y
actividades propuestas en el plan de estudios, por ser el modelo pedagdgico que rescata al
estudiante en la construccion de su propio aprendizaje siendo el docente un orientador del proceso
ensefianza aprendizaje.

El modelo pedagdgico tradicional adoptado por el centro educativo concibe la ensefianza como un
verdadero arte donde el docente explica claramente y expone de manera progresiva sus
conocimientos, enfocandose de manera central en el aprendizaje del estudiante; formandolos a
través de la voluntad, los valores, la autodisciplina el amor por si mismo, por sus semejantes y por
el medio ambiente.

El modelo constructivista adoptado por el centro Educativo Jean Piaget Ocafia promueve al
educando como protagonista de su aprendizaje, ya que construye de forma activa su conocimiento,
relaciona la informacion nueva con la que posee, desarrolla sus habilidades, destrezas y Convierte
su aprendizaje en un proceso continuo significativo que favorece su conocimiento del mundo fisico,
social y participa en su desarrollo personal.

3.3.1 Estilo pedagobgico.

El quehacer pedagdgico de las docentes se determina por un estilo innovador, caracterizado por la
implementacion de estrategias de ensefianza participativas mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas (TIC), donde los estudiantes aportan sus: pre saberes, como parte esencial del
desarrollo de las clases.

Las docentes, los estudiantes y los padres de familia, participan en el desarrollo de actividades tales
como herramientas Online, libros, proyectos, talleres, pruebas saber que fortalecen el significado de
los contenidos académicos como aprendizajes significativos en todas las areas contempladas en el
plan de estudios.

3.4. PROPUESTA PEDAGOGICA

Algunos elementos clave que caracterizan las practicas pedagogicas efectivas incluyen:

3.3.1.1 Centrarse en el estudiante: Las practicas pedagogicas exitosas colocan al estudiante en
el centro del proceso de aprendizaje, considerando sus intereses, necesidades, ritmos y
estilos de aprendizaje.

3.3.1.2 Fomentar la participacion activa: Se promueve la participacién activa de los
estudiantes a través de preguntas, debates, trabajos en grupo, proyectos y otras
actividades que los involucren cognitivamente y emocionalmente.

3.3.1.3 Utilizar metodologias diversas: Se emplean una variedad de métodos y estrategias de
ensefianza para abordar diferentes estilos de aprendizaje y mantener el interés de los
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3.3.14

3.3.15

3.3.1.6

3.3.1.7

3.3.1.8

3.3.1.9

estudiantes. Esto puede incluir el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje por
proyectos, el aprendizaje cooperativo, la gamificacion.

Promover el pensamiento critico y la creatividad: Se disefian actividades que desafian
a los estudiantes a analizar, evaluar, sintetizar informacion, resolver problemas de
manera creativa y desarrollar su pensamiento critico.

Contextualizar el aprendizaje: Se relaciona el contenido con la vida real y los intereses
de los estudiantes, haciendo el aprendizaje mas significativo y relevante.

Brindar retroalimentacion oportuna y constructiva: Se ofrece retroalimentacion
regular a los estudiantes sobre su progreso, identificando fortalezas y areas de mejora,
y guiandolos en su proceso de aprendizaje.

Evaluar de manera formativa: La evaluacion se utiliza no solo para calificar, sino
también como una herramienta para comprender el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y ajustar las estrategias de ensefianza.

Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo: Se crean oportunidades para que los
estudiantes trabajen juntos, aprendan unos de otros y desarrollen habilidades sociales
y de colaboracion.

Integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC): Se utilizan las
TIC como herramientas para enriquecer el aprendizaje, acceder a informacién, crear
contenido y fomentar la comunicacion.

3.3.1.10Reflexionar sobre la practica: Los educadores reflexionan continuamente sobre su

propia préactica pedagdgica, analizando su efectividad y buscando maneras de mejorar.

3.3.1.11Crear un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso: Se establece un clima de aula

donde los estudiantes se sientan seguros para participar, expresar sus ideas y cometer
errores como parte del proceso de aprendizaje.

3.3.1.12Considerar la diversidad: Se reconocen y se atienden las diferentes necesidades y

3321

3.3.2.2

caracteristicas de los estudiantes, implementando estrategias de inclusion y
diferenciacion.

3.3.2 Estrategias de ensefianza y evaluacion.

Estrategias de Ensefianza:

Son los métodos, técnicas, actividades y recursos que los docentes utilizan para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes. Su objetivo es presentar la informacién de manera clara, motivar la
participacion, promover la comprension profunda y desarrollar habilidades. Algunos ejemplos
incluyen:

Exposicion: Presentacion oral de informacion por parte del docente. Debe ser clara,
organizada y adaptada al nivel de los estudiantes.

Preguntas y debates: Fomentan el pensamiento critico, la participacion y la
expresion de ideas.
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3.3.2.3 Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes trabajan en proyectos a largo
plazo que requieren investigacion, colaboracion y aplicacion de conocimientos.

3.3.2.4 Estudios de caso: Anélisis de situaciones reales para aplicar conceptos y desarrollar
habilidades de resolucién de problemas.

3.3.2.5 Uso de analogias y met&foras: Ayudan a conectar nueva informacion con
conocimientos previos.

3.3.2.6 Organizadores graficos (mapas conceptuales, esquemas): Facilitan la visualizacion y
comprension de la informacion.

3.3.2.7 Gamificacion: Incorporacion de elementos de juego para aumentar la motivacion y el
compromiso.

3.3.2.8 Aulainvertida (Flipped Classroom): Los estudiantes revisan el contenido teorico fuera
de clase y el tiempo en el aula se dedica a actividades practicas y resolucién de dudas.

3.3.2.9 Uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC): Incorporacion de
herramientas digitales para acceder a informacion, crear contenido y facilitar la
interaccion.

Estrategias de Evaluacion:

Son los métodos y herramientas que se utilizan para recoger informacidn sobre el aprendizaje de los
estudiantes y determinar en qué medida han alcanzado los objetivos de aprendizaje. La evaluacion
puede tener diferentes propositos:

3.3.2.10Diagnostica: Para identificar los conocimientos previos y las necesidades de los
estudiantes al inicio de un proceso de aprendizaje.

3.3.2.11Formativa: Para monitorear el progreso de los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje y proporcionar retroalimentacion para mejorar.

3.3.2.12Sumativa: Para evaluar el aprendizaje al final de un periodo de instruccién (unidad,
trimestre, curso) y asignar una calificacion.

Algunas estrategias de evaluacion comunes incluyen:

3.3.2.130bservacion: Registro sistematico del comportamiento y desempefio de los
estudiantes en diferentes situaciones.

3.3.2.14Preguntas orales: Permiten evaluar la comprension inmediata y la capacidad de
expresion.

3.3.2.15Tareas y trabajos: Actividades que los estudiantes realizan de forma individual o en
grupo para demostrar su aprendizaje.

3.3.2.16Pruebas escritas (objetivas y de desarrollo): Evaltan la adquisicion de
conocimientos y la capacidad de aplicar conceptos.

3.3.2.17Portafolios: Colecciones de trabajos de los estudiantes que muestran su progreso a
lo largo del tiempo.
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3.3.2.18 Proyectos: Permiten evaluar la aplicacion de conocimientos y habilidades en un
contexto mas amplio.

3.3.2.19 Presentaciones orales: Evaltan la capacidad de comunicar informacion de manera
clara y organizada.

3.3.2.20 Rubricas: Criterios de evaluacion definidos con diferentes niveles de desempefio
para valorar trabajos complejos.

3.3.2.21 Autoevaluacion: Los estudiantes reflexionan sobre su propio aprendizaje y evallan
su desempefio.

3.3.2.22 Coevaluacién: Los estudiantes evaltan el trabajo de sus compafieros.

3.3.2.23 Mapas mentales y conceptuales: Permiten visualizar la comprension de las
relaciones entre conceptos.

3.3.2.24 Diarios de aprendizaje o reflexivos: Registros de las reflexiones de los estudiantes
sobre su proceso de aprendizaje.

La Importancia de la Alineacion:

Es crucial que las estrategias de ensefianza y evaluacion estén alineadas con los objetivos de
aprendizaje. Esto significa que:

3.3.2.25L as actividades de ensefianza deben preparar a los estudiantes para demostrar lo que
se espera de ellos en la evaluacién.

3.3.2.26L as estrategias de evaluacion deben medir de manera valida y confiable el logro de
los objetivos de aprendizaje definidos.

Cuando la ensefianza y la evaluacion estan alineadas, los estudiantes comprenden mejor qué se
espera de ellos, los docentes pueden monitorear el progreso de manera efectiva y la evaluacion se
convierte en una herramienta util para mejorar el aprendizaje.

3.5.MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES.

Los modelos educativos flexibles son enfoques pedagdgicos disefiados para adaptarse a las
diversas necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Estos modelos permiten
gue la ensefianza se ajuste a las circunstancias particulares de cada grupo o individuo,
promoviendo la inclusion y asegurando que todos los estudiantes puedan acceder a una educacion
de calidad, independientemente de sus condiciones o contextos especificos.

Por el momento, en la institucion educativa se implementa flexibilizacién curricular disefiada para
estudiantes en riesgo de desercion escolar, ya sea por alguna situacion de discapacidad o
enfermedad, que no pueden asistir presencialmente al establecimiento educativo, ofreciéndoles
alternativas que se ajusten a sus circunstancias personales.
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De cara al futuro, evaluaremos la posibilidad de retomar o adaptar modelos pedagégicos flexibles
gue respondan a las necesidades actuales de nuestra comunidad educativa, con el objetivo de
garantizar una educacion inclusiva y accesible para todos.

3.6.LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION
PARA EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, EDUCACION SEXUAL,
PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE, APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL AMBIENTE Y, EN GENERAL, PARA LOS
VALORES HUMANOS.
3.6.1 Proyectos Pedagdgicos Transversales.

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la democracia, educacion
sexual, para el uso del tiempo libre, aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los
valores humanos.

Proyectos pedagdgicos transversales. EI Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus estrategias de la
politica de calidad educativa contempla la formacién para la ciudadania mediante el fortalecimiento y
expansion de los programas pedagdgicos transversales. Los Proyectos PedagOgicos Transversales
establecidos en el art. 14 de la Ley 115 de 1994 son: Educacion Ambiental, Educacién Sexual, Derechos
Humanos y otros como: Educacion Vial, Proyecto Educacion Econdmica y Financiera (emprendimiento) y
Estilos de Vida Saludables.

Proyecto de educacion ambiental:

Nuestra capa de aire se encuentra cada vez mas contaminada, todas las personas tenemos derecho a un aire
puro, pero la quema de productos desechables, de las llantas, de los automoviles, contaminan el aire y la
atmosfera.

La contaminacién del agua tiene varias causas: las aguas residuales urbanas las aguas de origen industrial,
el uso de pesticidas y las basuras entre otras, contaminan los rios.

Las personas que habitan las ciudades, pueden ayudar para que los rios no sigan contaminandose, pero no
muchos saben hacerlo. Desde ya debemos empezar a ahorrar el agua en la casa y en el colegio, creando
habitos para utilizar el agua sin desperdiciarla.

Colombia es un pais verde con mucha vegetacion y muy variada calidad de fauna, pero la tala y la quema
de &rboles, estd haciendo facil la destruccion de nuestra riquezas naturales, de los arboles depende que
nuestro aire seas mas puro, que los suelos y la tierra no se desprendan o erosionen, que llueva regularmente
y que no se sequen los rios.
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Proyecto educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania

Comprende los principios, prop6sitos y acciones encaminadas a promover un proceso permanente de
construccidn colectiva de conocimientos, actitudes, comportamientos y valores personales y grupales en
torno a la sexualidad.

El proceso debe tocar a los alumnos en formacion, pero ante todo debe comprometer al individuo en su
proceso de reflexion y formacion personal.

La Institucion se ha transformado en el espacio ideal para desarrollar el proceso que es de vital
importancia para la formacion humanista de los estudiantes, pero més alla de esto, es indispensable no
olvidar que por razén de su edad y de las mismas caracteristicas de flexibilidad o de espacios libres que
brinda el escenario de las Instituciones, los estudiantes son un grupo vulnerable a los efectos no
deseados de la actividad sexual.

Tradicionalmente se ha enfocado la ensefianza de la sexualidad dentro de las aulas en aspecto puramente
bioldgico, de respuesta sexual humana o de problematizar la sexualidad, sin hacer suficiente énfasis en
los componentes actitudinales, éticos y sociales que median la funcién sexual humana.

Proyecto educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos

Los derechos humanos constituyen un repertorio de libertades y derechos inherentes a cada uno de los
seres humanos sobre la base de su igualdad y dignidad personal y social. Este conjunto de libertades y
derechos apunta a garantizar y satisfacer condiciones indispensables para el desarrollo de una vida digna,
“sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion” y constituyen la
base ética del sistema democratico que va méas alla de la legislacion internacional y nacional. Para
precisar este concepto y entender su configuracion actual resulta indispensable abordar su desarrollo a lo
largo de la historia desde dos perspectivas. Por un lado, es preciso poner la mirada sobre las luchas que
han mantenido los pueblos por su dignidad y la valoracién de la condicion humana en los distintos
contextos historicos. Por el otro, y como resultado de las mencionadas luchas, se debe considerar el
proceso de reconocimiento, por parte de los Estados, de los derechos humanos y de la concepcién de las
personas como “sujetos de derechos”. Este proceso de construccion historico-social de los derechos
humanos ha sido y es, dindmico y progresivo y su reconocimiento por parte de los Estados es producto
de esas luchas por la conquista de los derechos. El reconocimiento se traduce en la promulgacion de
leyes y el desarrollo e implementacion de politicas publicas que garanticen su pleno ejercicio a toda la
ciudadania.

Proyecto de Seguridad Vial

La educacion es un proceso que requiere de la participacion de todos los estamentos de la sociedad, por
esa razon es indispensable promover todos los principios y bases de una sociedad democratica, pluralista
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y organizada; por ello, la creacion de un proyecto transversal es concebido como el resultado de una
construccién colectiva y permanente de relaciones, , esto quiere decir que es indispensable promover
valores y conocimientos propios para el desarrollo de actitudes positivas frente al proceso de movilidad.

La realizacion de este proyecto pedagogico transversal busca implementar las directrices y lineamientos
del MEN frente a las competencias que deben desarrollar los educandos a través de la ensefianza de la
educacion vial; el proyecto pedagdgico en movilidad segura comprende reconocer, desde la politica del
MEN basada en competencias (saber, saber hacer y saber ser) y orientada a una educacién de calidad, de
su estructura y desarrollo conllevan a la apropiacion de conocimientos y desarrollo de habilidades,
actitudes y valores que permiten al estudiante el mejor ejercicio de la ciudadania.

Proyecto Educacién Econdmica y Financiera (Emprendimiento)

El presente proyecto nace de la necesidad de dar respuesta a los cambios que se estdn generando en el
mundo de acuerdo a todos los procesos que se crean con el gran fendémeno de la globalizacién o
mundializacion “La nueva sociedad del conocimiento”

El espiritu emprendedor en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores
que establece la constitucion, la ley General de Educacién y dicha ley. También se crea un
vinculo del sistema educativo y el productivo mediante la formacion en competencias baésicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales que se desarrollara
transversalmente en los niveles de preescolar, basica primaria, a fin de promover la cultura de
emprendimiento de los estudiantes de La actividad de emprendimiento se rige en los principios
de formacidn integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su comunidad, autoestima,
autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad vy
desarrollo del gusto por la innovacién y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente.

Los nifios y nifias que hacen parte de nuestro sistema educativo, deben participar de los procesos de
emprendimiento, pues ellos seran los actores directos de una sociedad que cambia cada vez mas y que
necesita de otras perspectivas para hacerse camino de la historia, cuidando el medio ambiente y forjando
empresas Con Menos recursos.

Estilos de Vida Saludable Los estilos de vida saludable

El Proyecto Pedagogico Estilos de Vida Saludable, se basa en la propuesta y programa del Ministerio de
Educacion Nacional para orientar desde las secretarias de educacion, en coordinacion con las secretarias
de salud y el trabajo en las instituciones educativas de este programa para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes como ciudadanos éticos y responsables, con criterios claros que les permita
tomar decisiones asertivas sobre su proyecto de vida, su salud y calidad de vida integral: en lo fisico,
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psiquico, intelectual, moral y espiritual. EI Programa para la Promocion de Estilos de Vida Saludable
(PPEVS) surge en el afio 2009 como una respuesta articula entre el Ministerio de Educacién Nacional, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para promover los Estilos de Vida Saludable en los
establecimientos educativos del pais de forma transversal en el desarrollo del curriculo, abordando temas
como: Alimentacién y Nutricién Saludable, Actividad Fisica, Reduccién del consumo de Sustancias
Psicoactivas entre otros, fortaleciendo el desarrollo de las competencias 3 ciudadanas en la formacion
para el ejercicio de la ciudadania, los derechos sexuales y humanos.

El concepto de Escuela Saludable, est& asociado al bienestar bio-psiquico-social de los integrantes de la
Comunidad Educativa. En este sentido la institucién educativa, se convierte en el centro de convergencia
en el cual los docentes, los alumnos, las familias y toda la comunidad trabajan por un fin comdn: generar
experiencias de aprendizaje, que permitan la adquisicion o modificacion de comportamientos y practicas

relacionadas con el manejo y cuidado de la salud fisica y mental.

Proyecto Afrocolombianidad El proyecto de Afrocolombianidad

Tiene como fin promover la educacion transversal y fortalecer nuestras raices culturales por medio
Afrocolombianidad y diversidad cultural en el Centro Educativo Carrusel de la Alegria, entendiendo que
mas que cumplir con un aspecto de ordenamiento juridico, se busca concientizar a la comunidad educativa
sobre el reconocimiento de la poblacién afro y en general las diferentes etnias y la diversidad cultural
existente en Colombia.

Proyecto de Urbanidad y Civismo

Este proyecto tiene como propésito construir una mejor sociedad a partir de la educacion y el
fortalecimiento de los principios y valores, proponiendo un reencuentro con la urbanidad y el civismo, y a
un acercamiento con las normas de comportamiento ciudadana. Dentro de la educacién civica abordamos
la ensefianza de las reglas de ordenamiento y mediante su conocimiento se adquiere la capacidad de
interpretar informacion politica, o de desarrollar un analisis critico de la democracia y del papel o rol del
ciudadano. El Centro Educativo Jean Piaget, pretende fomentar las aptitudes de participacion y
colaboracion en actividades civicas.

3.7.PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.7.1 Curriculo.

Para elaborar el curriculo se tuvo en cuenta la Resolucion nimero 2343 de junio 5 de 1996, por la
cual se adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio
educativo y se establecen los indicadores de logros.

Para realizar nuestro curriculo se llevo a cabo un proceso permanente de construccion del quehacer
pedagogico, con la participacion de toda la comunidad educativa teniendo en cuenta las
orientaciones del Decreto 1860 de 1994.
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Los componentes del curriculo o elementos que lo determinaron, fueron los fundamentos
conceptuales que orienta la actividad pedagogica, los objetivos de la educacion preescolar basica
primaria, los indicadores de logros, los planes de estudio, procesos formativos, los métodos, la
investigacion, los criterios de evaluacion.

3.6. PLAN DE ESTUDIOS POR NIVELES EDUCATIVOS DE FORMACION.

El plan de estudios, se organiz6 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la ley de 1994,
en armonia con el articulo 38 del Decreto de 1994 y ademas atendiendo las disposiciones de la
Resolucion N.° 2343 de junio 5 de 1996.

Nuestro plan de estudios da respuestas en cuanto al qué, al como, al quién, al porqué, al para qué y
al cuando del quehacer educativo, asi como al cudndo y a cémo evaluar. El plan de estudios se
estructura con base en principios, normas, criterios y enfoques que orientan la concepcién y
desarrollo de cada uno de los grupos de areas e incluye la explicitacion de objetivos por niveles y
grados, la organizacion y distribucion del tiempo, las metodologias por emplear y los criterios de
evaluacion.

En el proceso de organizacion del plan de estudios se definen las dimensiones, éareas, asignaturas,
temas, proyectos pedagdgicos, proyectos transversales, metodologias y tiempos, teniendo en cuenta
los ritmos de aprendizaje y las diferencias de las y los estudiantes.

De un curriculo y un plan de estudios pertinente y adecuado a las caracteristicas y necesidades de
los estudiantes depende notoriamente en la disminucion de la desercién escolar y en la eliminacion
de la repitencia, lo que conduce necesariamente a la ampliacién de la cobertura, mayores logros
escolares y mejor calidad de la educacion.

Plan de estudios de la educacidn preescolar articulo 12 decreto 2247 de 1997

15.3.3 INTENSIDAD HORARIA

15.3.3.1 INTENSIDAD HORARIA PRE-ESCOLAR
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Dimensiones del ser humano Aspecto a desarrollar Tiempo
motriz fina
Pre-
Comunicativa escritura 5 horas
Pre-lectura
Inglés
N Pre-matematicas
Cognitiva sociales - ciencias 4 horas
’ democracia
Etica valores 2 horas
urbanidad
Espiritual religion 2 horas
Danzas
Estética trabajo 3 horas
manual
pintura

Socio-afectiva

convivencia social

Total, horas diarias: 4

Total, horas semanales: 20
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Areas Horas semanales
Matematicas, ciencias 12 horas
Sociales, tecnologia e informatica
Humanidades lengua castellana, 7 horas
lengua extranjera
Musica 2 horas
Manualidades
Danzas
Religion 1 horas
Democracia, 1 horas
valores,
Urbanidad
Educacion fisica 3 Horas
recreacion y deportes

Total, horas diarias: 5 Total, horas semanales: 25
3.7. CRITERIOS DE PLANEACION Y AJUSTES RAZONABLES:

Criterios de planeacion: En el centro educativo Jean Piaget los siguientes son los criterios para la
planeacion:

1. Claridad de Objetivos

2. Relevancia y Pertinencia

3. Coherencia y Secuenciacion

4. Flexibilidad y Adaptabilidad
5. Participacion y Colaboracion

6. Viabilidad y Factibilidad
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7. Evaluacién y Seguimiento
Ajustes Razonables:

Los ajustes razonables son modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y del entorno para garantizar que las personas con discapacidad puedan participar en
igualdad de condiciones con las demas. Estos ajustes no deben imponer una carga desproporcionada o
indebida.

Los ajustes razonables se refieren a las estrategias, apoyos y modificaciones que se implementan en
la planificacion y en la préctica pedagdgica para atender las necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidad, eliminando las barreras que puedan impedir su pleno acceso,
participacion y aprendizaje.

Integrando los Criterios de Planeacion y los Ajustes Razonables:

La clave estd en que los criterios de planeaciéon deben incorporar la perspectiva de los ajustes
razonables desde el inicio. Esto significa que al planificar, los educadores deben considerar
activamente la diversidad de su estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidad, y anticipar las
posibles necesidades de ajustes.

PLAN DE AREA

AREA ASIGNATURA GRADO
DOCENTES LH.5 ANO
ESTANDAR
DBA:
DESARROLLO TEMATICO COMPETENCIAS A DESARROLLAR
TRANSVERSALI
DESEMPENO SILO AMBITO (EJE BLOQUES TEMATICOS DAD
GROS CONCEPTUAL) (UNIDADES) INTERPRETATIVA ARGUMENTATIVA | PROPOSITIVA

& (Ctrl) ~
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PLAN DE ASIGNATURA

DOCENTE AREA ASIGNATURA
GRADO JORNADA ANO
ESTANDAR:
DBA:
COMPETENCIAS:
EL SABER HACER Y TRASCENDER
EL SABER )
METODOLOGIA
2 PROYECTOS DE
© | INDICADORES AULA ACTIVIDADES
L DE NUCLEOS ACTIVIDADES DE
TEMATICOS © DE SUPERACIONO
DESEMPERO ACTIVIDADES EVALUACION | NIVELACION
DIDACTICAS
1
2
3
4
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PLAN DE CLASE

DOCENTE AREA ASIGNATU
RA
GRADO JORNADA PERIODO
ESTANDAR
DBA
COMPETENCIAS
DESEMPENOS
TEMA A DESARROLLAR TIEMPO
ESTIMADO
OBJETIVO ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS CRITERIOS DE AYUDAS
CLASE METODOLOGICAS EVALUACION EDUCATIVAS

68




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Pagina 1 de 84

CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET

3.8. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Evaluacion de los estudiantes:

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad y el grado de avance de
los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacién de los estudiantes, a la vez que le permite al docente
valorar su propia labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de manera que contribuya
significativamente a mejorar los procesos de ensefianza en el aula para promover un mejor aprendizaje.

El Centro Educativo, en atencion a las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y al decreto 1290
del abril 16 de 2009 compilado en el decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 3. Capitulo 3. Seccion 3.,
ha organizado el Sistema de Evaluacion y Promocion de estudiantes de la basica primaria.

El SIEE es un documento anexo al PEI. Comisién de evaluacion y promocion Para dinamizar el Sistema de
Evaluacion y Promocién de Estudiantes el Centro Educativo, conforma cada afio lectivo las comisiones de
evaluacion y promocidn. La comisién de evaluacion y promocién de los estudiantes del Centro Educativo esta
conformada por la docente titular de cada grado de la basica primaria y la docente del &rea de inglés, un padre
de familia por grado y el rector y/o coordinador(a). Las comisiones de evaluacion y promocién se retnen al
terminar cada periodo y al finalizar el afio escolar, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
anual de actividades; dichas reuniones son presididas por el rector y/o coordinadora de la institucién.

3.9. POLITICAS EDUCATIVAS INSITUCIONALES RELACIONADAS CON: USO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION- TIC, (COMPETENCIAS TIC,
DIGITALES) CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, INVESTIGACION ESCOLAR Y
DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

La ensefianza en el siglo XXI se enfrenta a retos renovados y a la necesidad de integrar competencias,
habilidades y conocimientos actualizados. Fomentar el potencial y la creatividad mediante la educacion, la
investigacion y la innovacion, mientras se integran nuevas tecnologias en los métodos de ensefianza, brinda la
oportunidad de reevaluar las précticas educativas tradicionales. Innovar implica reflexionar de manera critica,
analizar los problemas desde diversas Opticas, generar entornos participativos, ofrecer espacios variados para
la interaccion entre docentes y alumnos, y optimizar las condiciones de los entornos de aprendizaje.

LA INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA (IEP)
El Centro Educativo Jean Piaget, a través de los proyectos de aula implementa estrategias pedagdgicas
mediante herramientas tecnolégicas (las TIC), promoviendo a través de ellos los semilleros de investigacion

para fortalecer las habilidades de los estudiantes en las diferentes areas.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC.

El gobierno nacional viene impulsando el uso de nuevas tecnologias para el desarrollo de competencias,
siendo uno de los proyectos estratégicos para la competitividad que lidera el Ministerio de Educacién
Nacional. La estrategia del programa estd fundamentada en esquemas colaborativo, de redes y alianzas
estratégicas que se deben dar en diferentes niveles y cada uno de estos son cruciales en el proceso de
apropiacion del conocimiento.

El uso y apropiacion de las TIC

El Centro Educativo Jean Piaget, con miras a mejorar la calidad educativa, innova con estrategias pedagdgicas
desarrolladas para el trabajo en el aula. Las docentes se han apropiado de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para fortalecer su gquehacer diario como educadores, creando ambientes
escolares agradables y dinamicos a través del uso de las TIC.

Infraestructura tecnoldgica

El Centro Educativo, cuenta con herramientas tecnoldgicas como una sala de computo, internet routers, video
beam, grabadoras y sonido que apoyan el quehacer educativo.

EMPRENDIMIENTO

Segun lo establece la Ley 1014 de 2006, Articulo 1°, el emprendimiento es una forma de pensar, razonar y
actuar, centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado; su resultado es la creacion del valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.

En el Centro Educativo se fomenta de manera gradual desde los niveles de preescolar y basica primaria a
partir de las competencias basicas y ciudadanas; estas se constituyen en oportunidades para que el estudiante
materialice sus actitudes emprendedoras a través del desarrollo de actividades y proyectos de aula orientados
a la creacion de productos que generen el espiritu de emprendimiento.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
Una experiencia significativa para el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) es una practica concreta

(programa, proyecto, actividad) que nace en un &mbito educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje
significativo a través del fomento de las competencias, que representa la consolidacion de una practica dentro
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de un establecimiento educativo, que genera cambios en las costumbres institucionales.

3.9.1. LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ARTICULACION DE LA EDUCACION CON
LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS, CON LA EDUCACION MEDIA,
CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

La articulacion es un proceso pedagogico y de gestién que implica acciones conjuntas para facilitar el transito
y la movilidad de las personas entre los distintos niveles y ofertas educativas, el reconocimiento de los
aprendizajes obtenidos en diferentes escenarios formativos y de mejoramiento contindo.

ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

La atencion en la primera infancia establece las bases fisicas, emocionales, sociales y mentales para el
crecimiento humano y ayuda a crear igualdad en las oportunidades de desarrollo desde el nacimiento para
todos.

La politica educativa relacionada con la primera infancia, dentro de un enfoque integral, admite que tanto en
entornos rurales como urbanos se pueden ofrecer experiencias diversas y enriquecedoras para nifios y nifias.
Ademas, sin tener en cuenta las circunstancias sociales, econémicas o culturales, se pueden reconocer,
rescatar y aprovechar los entornos que son beneficiosos para su desarrollo.

En el Centro Educativo Jean Piaget, existe la oferta educativa desde el grado de Pre jardin, siguiendo su
proceso educativo en el grado Jardin y Transicion, cumpliendo de esta manera con el nivel de preescolar y

garantizando la continuidad a la basica primaria.

3.9.2 EL CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLARY EL APRENDIZAJE.

El Centro Educativo organiza anualmente su calendario académico y cronograma de actividades teniendo en
cuenta el decretado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para docentes y directivos docentes:
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.
e 5semanas de desarrollo institucional.
e 6 semanas de vacaciones.

Para estudiantes:
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40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.

12 semanas de receso estudiantil.

CENTRQ EDUCATIVQ JEAN PIAGET

“Educames con amor y responsabilidad a la nifte; futnte del pais”

CALENDARIO ACADEMICO
Resolucion N° 008682 de octubre 23 2024

PERIODNOE ACADEAICOS

2025
FEFIOD0S ACADERITCUS
FERTOTHS DESDE HASTA DURACIOS DE SERIARAS |
I 0 de enera de T035 T deahbril de T035 Diiez 1T semanas
i 1% de abeil de J025 13 de junia d= 2035 Diiez 17 semanas
El 17 de julia d= 2025 5 de actbre 035 Diiez TT semanas 1
N 15 de septismbre 3035 | 31 de noviembre dE805 Diiez 11 semanas
TOTAL TUARERTA (4] SFMARAS |
EECESD DE ESTUDIANTES
[ SFRIARA DERFCES0 DE ESTUDIANTES PRILIER SERIESTIRE
DESDE HASTA DUFACION DE SEAIARAS |
23 de diciembre de J029 19 de enero de 2033 Cnaig < semanas
14 de abril de 2025 20 de abril de 7035 TUnz 1 semanz
16 de junia de Z035 20 de junio de 2035 Tios I semanas
TOTAL SIETE SEMANAS
E: 0 )i 7 ) i A 1) R 2 AR T N
DESDE HASTA DURACION DE SERIARAS |
§ de actobre de 7035 17 de actubre de 3025 TUnz T semanz
24 noviembre de 3035 19 de enero de 2038 Cuatro € semanas
TOTAL CT 3 £

ACTIVIDADES DE DESARROLLO TNSTITUCTONAL

=E B FOE AR by S g g FE SESIESIEE
DESDE HASTA DURACION DE SERIARAS |
T de enera de 2035 19 de enero de 2033 Tios I semanas
14 de abril de 2035 20 de abnl de TT35 TUnz ] semanz
TOTAL TEES J SEMANAT

: T OE EAEE : WAL FETER SERIESTET
DESDE HASTA DUFACION OE SERIARAT |
§ de actubye de 2035 13 de ocmbre de 3025 TUna | semama
24 de noviembre de 0I5 30 de noviembre de I0I5 Tna I semama
TOTAL TRES ! SERMARATS

MACACICRM ES RTREC IO TRECEN TES

I DEEECES0 DEDIEET TR TR TES TR EE SERIESTEE
TESDE HASTA DUFACION OE SER[ANAT |

13 de diciembye de I034 T de enara de 305 Doz I semana

18 de junia de T35 20 de junio de 035 Dios T semanz
TOTAL CUATEO JSEAMANAT |
E [ DUFACTION DE GEAANAS |

U] de diciembre de 305 | T de emero de I35 1125 5Mmana

TOTAL TRESJ SEMANAS |
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El personal del Centro Educativo por la contratacién laboral tendrd una semana de desarrollo institucional al
inicio del afio escolar y al finalizar dos semanas.

JORNADA ESCOLAR

La Jornada Escolar, se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucién para recibir el servicio pablico
educativo de acuerdo con el calendario y el plan de estudios. Debe permitir alcanzar las intensidades minimas
expresadas en horas semanales y anuales de 60°, de actividades definidas en el PEIL Las intensidades se
ofrecen en periodos de clase (asignaturas o proyectos pedag6gicos).

En atencién a la normatividad vigente, en el Centro Educativo la jornada escolar esta estipulada de la
siguiente manera:

PREESCOLAR:
INTENSIDAD HOFRARTA SEMANAL
PREESCOLAR

ENTEADA 7:30 AM
1 730 A 8:00

2 8:00 A 830

3 8:30 A 930
DESCANSO 5:30 A 10:00
4 10:00 A 11:00
5 11:00 A 11:30

SALIDA 11:30 AN
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PRIMARIA:
INTENSIDAD HORARTA SEMANAL
PRIMARIA
ENTRADA 6:45 A DM
1 6:45 A T7:45
2 745 A 8:45
DESCANSO 8:45 A 5:15
3 9:15 A 10:15
4 10:15 A 11:15
5 11:15 A 12:15
SALIDA 12:15 PM

JORNADA LABORAL

La jornada laboral hace referencia a los tiempos diarios de los educadores en la institucion, el cual es de 8
horas diarias, para desarrollar la situacién académica y las actividades curriculares complementarias.

La jornada laboral se define aplicando los siguientes criterios:

e Durante las cuarenta semanas lectivas: para los docentes de aula definira su horario diario donde se
detalle el tiempo de asignacion académica; tiempo de actividades curriculares complementarias; seis
horas obligatorias dentro de la institucién; las 2 horas diarias restantes pueden ser dentro o fuera de la
institucion.

o Durante las cinco semanas de actividades de desarrollo institucional, todos deben laborar la jornada
completa.
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CAPITULO IV. COMPONENTES DE GESTION COMUNITARIO

4.1. PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE RELACION CON LS ORGANIZADORES
COMUNITARIOS.

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccion continua y
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto y
exigiendo a la vez, la participacion y aporte de dicha comunidad, posibilitando gestionar proyectos
de extension y servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer de la institucion
educativa se convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional..

- Accesibilidad

- Proyeccion a la comunidad
- Participacion y convivencia
- Prevencion de riesgos

La participacion, es la posibilidad que tiene cada miembro de la comunidad educativa de hacer
aportes, sugerencias y comentarios sobre todas las actividades que se llevan a cabo en la institucion
con el fin de mejorarlas. Es la posibilidad de contar con instancias de apoyo a la institucion
educativa que favorezcan una sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y
la valoracion de las diferencias.

Dar continuidad al proceso educativo de los estudiantes desde el trabajo académico en casa e
integrar a la comunidad a los procesos de participacion, ha comprendido un proceso de adaptacion
pertinente exige adelantar los procesos educativos, con el cambio en la comunicacion entre docentes
y estudiantes, con el trabajo auténomo, con la mediacion de las familias para apoyar los procesos de
aprendizaje, participacién e integracion utilizando herramientas tecnoldgicas y garantizando una
ejecucion eficaz. El Centro Educativo anualmente organiza una serie de actividades que favorecen
la integracion de toda la comunidad educativa y la sana convivencia, las cuales se trabajan
conjuntamente por: directivas, docentes, padres de familia y estudiantes. Estas actividades se
realizan de manera presencial teniendo en cuenta el autocuidado como medida para cuidar la salud
de toda la comunidad educativa.

Actividades:

- Reunidn de padres de familia

- Reunidn con los 6rganos del gobierno escolar
- Escuela de padres

- lzadas de bandera

- Eleccién del personero
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Dia de la mujer

Olimpiadas matematicas

Acto cultural del dia del idioma y festival de canto

Izada fiestas Patrias y homenaje a la Virgen de Torcoroma
Dia de la ciencia y la investigacion

Concurso ortografico

Précticas en simulacros de evacuacion

Semana por la paz

Celebracion dia del amor y la amistad

Dia del estudiante Piagista

Actividades propias de los proyectos de aula

Reunion de Exalumnos

Novena de navidad

Clausura de promocién de grado (Transicion y grado 5°)

IMPACTO DEL PEI EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MANEJO DE CONFLICTOS

Proyecto sobre valores de los valores
Semana de valores
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La comunidad Educativa, ha respondido en forma positiva a los nuevos cambios que se viene dando
en la educacion y es por eso que participa activamente en todos los ambitos educativos.

Ha sido un esfuerzo conjunto al elaborar el P.E.l., pero nos sentimos satisfechos y optimista del
impacto que este ha tenido en la comunidad.

Estoy agradecida por el respaldo de los padres de familia y las autoridades educativas, quienes
siempre me han dado la orientacion necesaria.
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PROGRAMAS DE ORIENTACION A ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

(Ver proyecto de educacion sexual.)

SISTEMA DE COMUNICACION

Existen sistemas internos y externos que facilitan la comunicacién con la comunidad y con cada
uno de los estamentos del Centro Educativo, estrechando los lazos de amistad entre todos y
manteniendo informados a cada uno de sus integrantes.

Sistemas de comunicacion internos: Se cuenta con el uso de las TIC, llamadas telefonicas, notas
informativas, la agenda escolar, circulares, horario de atencidn para padres y madres de familia,
atencion y asesoria a estudiantes, memorandos a docentes y reuniones periddicas con los padres de
familia.

Sistemas de comunicacion externos: Contamos con la ayuda de los canales comunitarios de
televisiébn como T.V San Jorge, Ingepec, y T.V. Norte, las diferentes emisoras radiales y el
perioddico Ocafia 7 dias.
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- Circulares mensuales

- Cuaderno de notas

- Redes sociales

- Cuaderno viajero

- Periodico estudiantil

- Carteleras

- Reuniones periddicas

- Entrega de informes (calificaciones) periddicos

PROCESOS DE INTEGRACION

El establecimiento educativo transciende a todas las personas y colectivos que forman parte de la comunidad;
favoreciendo la participacion de padres, madres y vecinos en general a través de actividades educativas que
permitan la integracion en la vida escolar.

PROCESOS DE PROYECCION

Para responder a las necesidades y expectativas de la comunidad educativa, se ha propuesto elaborar y
desarrollar proyectos recreativos, deportivos, de capacitacion, de instruccion y de cuidado del medio
ambiente. e Recreativos y Deportivos - Dias de campo - Integraciones deportivas - Actividades culturales -
Celebraciones especiales - Encuentros deportivos y aerébicos - Actividades de tipo social

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Se caracteriza porque utiliza estrategias de comunicacion para el conocimiento mutuo con la comunidad.
Organiza actividades conjuntas con la comunidad y promueve su participacion activa en la vida institucional.
El principal servicio que ofrece el establecimiento educativo es el de una educacion de calidad, ajustada a los
lineamientos y normas del MEN y Secretaria de Educacion, mediante la construccion participativa del PEI.

4.2. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Asamblea General de Padres de Familia: Conformada por todos los padres del establecimiento educativo,
quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de
sus hijos. Decreto No 1286 abril 27 de 2005.

Consejo de padres de familia. Asegura la continua participacion de los padres en el proceso pedagdgico de
la institucion educativa.

La Asociacion de Padres de Familia: Responsable de apoyar la ejecucion del PEI y del PMI, promover la
formacion de los padres para que cumplan adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, Apoyar a
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las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacion integral y sus resultados
de aprendizaje. Participan en decisiones relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica
generando acciones de apoyo y consecucion de recursos. (Decreto No 1286 abril 27 de 2005. Articulo 30
Decreto 1860/1994).

El Comité de Convivencia: Busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de la institucién, en
procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de toda la comunidad educativa brindando
espacios de conciliacion y herramientas para la resolucion de conflictos. Su organizacién y funcionamiento
estara orientado por la Ley 1620 y su decreto reglamentario 965 de 2013.

4.3 ESCUELA DE PADRES

El proyecto Escuela de Padres en EL CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET, tiene como propdsito la
participacion y compromiso de los padres de familia para fortalecer la educacion integral de los nifios del
grado preescolar y basica primaria. Buscando conocer y fortalecer actitudes, comportamientos de nuestros
nifios y que reconozcan que hay condiciones que no favorecen el crecimiento adecuado de los nifios y que
afectan sus posibilidades reales de permanecer y participar en experiencias educativas.

La Escuela de Padres es una propuesta que sirve para concretar la organizacién y el funcionamiento del centro
en relacion con los vinculos que existen en la familia y nos da a conocer ayudas de como tratar a nuestros
hijos, es muy importante manejar esta propuesta en los centros educativos. Es in proyecto de reflexion y
pensamiento en el que se marcan las lineas de actuacion para la mejora de la convivencia en el centro y la
familia, ya que muchas veces no nos damos cuenta de qué esta pasando con nuestros pequefios y no
investigamos mas alla de donde proviene esta.

La Escuela de Padres busca generar una cultura de participacién y la busqueda de soluciones a situaciones que
se presenten en el diario vivir o en la educacion, lo que se pretender es motivar a los padres de familia hacer
parte de este proceso porque escuela, estudiantes y padres de familia somos uno solo, que busca el bienestar
integral de los nifios.

4.4.PLAN DE RIESGO Y ATENCION PREVENCION DE DESASTRES

El Centro Educativo Jean Piaget, cuenta con un plan de prevencion y atencion de desastres o plan
de emergencias, a través del cual se da a conocer a la comunidad educativa para poner en préctica
estrategias, conceptos y metodologias y asi reducir riesgos, prevenir desastres y responder a
posibles amenazas que se presenten en el entorno escolar.

El plan de prevencion y atencién de desastres o plan de emergencias es revisado y ajustado cada
afio y es liderado por los encargados de la oficina de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y
Talento Humano de Centro Educativo Jean Piaget. Este documento es un anexo del PEI. A través de
reuniones periddicas el personal encargado realiza el debido andlisis y ajustes del plan de
prevencion y desastres.
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ANEXOS

SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET
RESOLUCION DE ESTUDIOS Ne. 004989 de Nov. 25/09
Cédigo del DANE 354498001897
NIT. No. 32619440-2

“Educamos con amor y responsabilidad a la nifiez fututo del pais”

ACTAN° 01

CONSEJO DIRECTIVO

FECHA

LUGAR HORARIO

PROXIMA REUNION

Abril 11/2025

C. E. Jean Piaget 10.00 a.m.

ASISTENTE

AUSENTES

Ausentes:

Directora: Cleny Guerra VVasquez Maria José Hernandez
Docentes: Yesika Lorena Rincon

Diana Milena Velasquez
P. de familia: Nuris Quintero

Andreina Ascanio

Personero: Isaac Felipe Pérez Caflizares
Ex alumno: Maria José Hernandez
R. de la comunidad: Marlene Alsina

ASUNTO: PRESENTACION DE LA RESIGNIFICACION DEL PEI Y SUS ANEXOS,

AGENDA:

1. Saludo

2. Llamado a lista y verificacion del quérum
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3. Lectura del acta anterior
4. Presentacion, analisis y discusion. Resignificacion del PEI 'y sus Anexos
5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA AGENDA

e Lareunion inicio con una sencilla oracion, luego de un corto saludo se procedié a la
verificacion del quérum, encontrdndose dos miembros ausentes.

3. Serealiza la lectura del acta anterior siendo esta aprobada por todos los presentes.

4. A continuacion, la sefiora directora hace presentacion del PEI y sus anexos como
Manual de convivencia, manual de funciones y procedimiento y SIE, se presentd
las actualizaciones necesarias que se le hicieron a cada documento en reunién del
consejo de docentes.

5. En proposiciones y varios se presentd el Acta de acuerdo de los reajustes del PEI y
SUS anexos.

“Educamos con amor y responsabilidad a la nifiez fututo del pais”

ACTAN° 01

ACTA DE ACUERDO N° 01 CONSEJO DIRECTIVO (11 de Abril del 2025) Por el cual se ajusta
y adopta el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus anexos del Centro Educativo Jean Piaget.

El Consejo Directivo, en ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas en la Ley
115 de 1994, la ley /15 de 2001, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1491 de 2008, el Decreto 1290
de 2009, la Ley 1620 de 2013

CONSIDERANDO 1. Que el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994 expresa que “La comunidad
educativa estd conformada por los estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su
competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”.

1.7.1.2 Que la Ley 115 de 1994, en el Articulo 73, establece: “Con el fin de lograr la
formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto
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Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado
a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

PARAGRAFO 1. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades
de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

1.7.1.3 Que el Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 determina el contenido del Proyecto
Educativo Institucional y que “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica,
con la participacion de la comunidad un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio”.

5. Que el Articulo 15 del Decreto 1860 establece: “Cada establecimiento educativo goza de
autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo Centro

Educativo Jean Piaget, Aprobado bajo Resolucion No. RESOLUCION DE ESTUDIOS N°. 004989 de Nov.
25/09
DANE 354498001897 Institucional sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este

reglamento”, y reglamenta los parametros para su adopcion.

6. Que el Articulo 16 del Decreto 1860 de 1994, establece: “Todos los establecimientos educativos
de caracter estatal, privado, comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro que pretendan
prestar el servicio publico de educacién, debera adoptar a mas tardar el 8 de febrero de 1997 y
registra en el Sistema Nacional de Informacion, un proyecto educativo institucional. Los
establecimientos que no procedieren asi no podran obtener licencia o recibir reconocimiento oficial
de su fundacion si fueren nuevos y su licencia de funcionamiento o el reconocimiento oficial
guedaran suspendidos si se tratare de los ya existentes, al tenor de lo dispuesto por los Articulos
73,138. Y 193 de la Ley 115 de 1994, sin perjuicio de las sanciones que le puedan ser impuestas al
rector, en el caso de los establecimientos estatales™.

5. Que el Consejo Directivo es la maxima autoridad de este establecimiento educativo y como tal,
debe funcionar con principios de autoridad, orden y celeridad. Trazando politicas que redunden en
el bienestar y funcionalidad de la institucion de acuerdo a la Ley.

6. Que, de conformidad con las normas vigentes, solo el Consejo Directivo de los establecimientos
educativos, les corresponde fijar las pautas que orienten el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.
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“Educamos con amor y responsabilidad a la nifiez fututo del pais”

ACTAN° 01

5. ACUERDA ARTICULO PRIMERO: Ajustar, aprobar y adoptar el Proyecto Educativo
Institucional PEI y sus anexos para el Centro Educativo Jean Piaget como marco referencial que
rige el proceder de la comunidad educativa, en el marco de la Ley 715 de 2001

ARTICULO CUARTO: EI Proyecto Educativo Institucional PEI y sus anexos rige a partir de la
publicacidn del presente acuerdo. Dado en Ocafia a los 11 dias del mes de abril del 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLA
En constancia firman:

En constancia firman:

CLENY GUERRA VASQUF:Z(

Diréctora

JOHANA CARRENO AMAYA
P. de familia
. CP >
?/a] iT2a terer
ALITZA PEREZ AMAYA ISAAC PELIPE PEREZ CANIZARES
P. de familia Personero

Nave José Hotngneb 2 ﬁMM
MARIA JOSE HERNANDEZ E ALSINA ALVAREZ

Ex alumna R. de la comunidad

>[w | <
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