








Se adecuaron los espacios de la sede Antalá, pintando la fachada y los salones en su interior

Se construyo el tanque para el suministro de agua de la sede











Enchape del restaurante escolar

Pintada de muros, aulas de clase y fachada de sede principal

Realización de murales artísticos por parte de los estudiantes

Adecuación de tableta y cambio de tabletas en mal estado de las aulas de clase



























OBJETIVO

Gestionar ante el consejo directivo un rubro con recursos de gratuidad que 

pueda ser utilizado por los docentes que realicen y requieran investigacion en 
el aula.

Destinar a los docentes que realicen investigacion en el aula un insumo

economico que pueda utilizar en beneficio de sus procesos investigativos

M
E
T
A

1.Elaborar la propuesta y presentarlo ante el consejo directivo.

2. Realizar seguimiento a los procesos de investigacion de los docentes.

3. Socializacion de las investigaciones realizadas por los docentes en 

semana la institucional. .
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OBJETIVO

Elaborar un instrumento de registro y segumiento para el mantenimiento de equipos 
de cómputo para el CER LA LAGUNA.

Durante el año 2024 Se habra socializado y aplicado el instrumento de seguimiento para

mantenimientos de equipos de computo, con el fin de garantizar su óptimo funcionamiento,

prolongar su vida útil y minimizar los tiempos de inactividad debido a problemas técnicosM
E
T
A

1. Elaborar el instrumento de seguimiento para el mantenimiento de equipos de 

computo.

2.Socializar el instrumento de seguimiento con los docentes del CER, y realizar los 

ajustes necesarios.

3. Reportar los equipos por sedes que requieren mantenimiento tecnico.

4. Realizar seguimiento al plan.
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EVIDENCIA 



OBJETIVO

Promover el bienestar emocional, físico y mental de los docentes a través de 

actividades que fomenten la relajación, el autocuidado y la conexión 
emocional.

Durante el año escolar se propone realizar dos actividades recreativas al aire libre, 

que incluyan comunidades de aprendizaje orientadas a fomentar espacios ludico-

pedagogicos.M
E
T
A

1. Redactar la propuesta.

2. Radicar el oficio ante el director del CER.

3. Ejecutar las actividades programadas
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EVIDENCIA 



OBJETIVO
Realizar inspección y seguimiento para la ejecución del rubro aprobado por el consejo directivo 

en cuanto a compra de recursos educativos para trabajar con estudiantes que presentan NEE y/o 

Bajo rendimiento académico..

Al finalizar el primer trimestre del año escolar 2024, se habrá adquirido los recursos 

educativos para apoyar el trabajo con los estudiantes que presentan NEE y/o bajo 

rendimiento académico..M
E
T
A

1. Actualizar la cotización de los recursos didácticos básicos para el 

apoyo pedagógico de niños con NEE y/ bajo rendimiento académico.

2. Efectuar la compra dichos materiales.

3. Generar un cronograma de préstamo de dichos materiales por sede.A
C
C
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N
E
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EVIDENCIA 



GESTIÓN 
ACADÉMICA



OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas y de refuerzo según el contexto y las
necesidades que surjan de los estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos
lecto-escritores, la resolución de problemas, mediante la inclusión de diferentes
estrategias de aprendizaje como el uso de las herramientas TIC, la investigación en
el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2024 el 100% de los docentes habrán aplicado estrategias para 
fortalecer el manejo del idioma inglés,  el proceso lectoescritor, las competencias 
socioemocionales en todas las áreas del conocimiento y proyectos transversales.M

E
T
A

A
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N
E
S

1. Socialización y retoma de rúbrica  las estrategias lectoescritoras.                                                          

2. Aplicación de pruebas EVALUAR PARA AVANZAR   

3.Selección de estrategias por parte de cada docente.

4.  Creación de plan operativo para dar respuestas a las necesidades halladas. (Uso del diccionario, 

traducción y comprensión lectora e implementación de herramientas TIC)       

5.  Aplicación en el aula.                                                                      

6. Evaluación del proceso                                                             

7. Entrega de evidencias al docente líder.  



Docentes que aplican estrategias



Evidencias



OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas y de refuerzo según el contexto y las
necesidades que surjan de los estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos
lecto-escritores, la resolución de problemas, mediante la inclusión de diferentes
estrategias de aprendizaje como el uso de las herramientas TIC, la investigación en
el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2024 cada docente habrá ejecutado 100% del plan de 
fortalecimiento producto del análisis de las pruebas Evaluar para avanzar.

M
E
T
A

A
C
C
IO
N
E
S

1. Elaboración de plan de fortalecimiento. 
2. Aplicación del plan de Fortalecimiento 
3. Seguimiento y evaluación del plan de Fortalecimiento.



Docentes que ejecutan el plan de 

fortalecimiento



Evidencias



OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas y de refuerzo según el contexto y las
necesidades que surjan de los estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos
lecto-escritores, la resolución de problemas, mediante la inclusión de diferentes
estrategias de aprendizaje como el uso de las herramientas TIC, la investigación en
el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2024 se habrá desarrollado el 100% del plan operativo 
(DUA-PIAR) que cada docente plantea para trabajar con población inclusiva 

del CER La Laguna.M
E
T
A

A
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S

1. Valoración pedagógica de estudiantes con NEE. 
2. Diligenciamiento de DUA y PIAR. 
3. Entregar evidencias. 
4.Solicitud de acompañamiento profesional y especializado. 
5. Seguimiento a población caracterizada.



Plan operativo (DUA-PIAR)



Evidencias



OBJETIVO

Implementar mecanismos de seguimiento a los egresados del CER
para conocer su trayectoria de vida y su aporte a la sociedad.

Al finalizar el año 2024 se habrán implementado en un 60% mecanismos 
de seguimiento a los egresados del establecimiento para conocer su 

trayectoria de vida.M
E
T
A

A
C
C
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N
E
S

1.Recoger información sobre algunos egresados del CER la Laguna. 
2. Destacar su trayectoria de vida en el Facebook de la institución. 
3. Elaborar y aplicar el formato para crear el directorio del Egresado. 
4. Planear otros mecanismos de seguimiento.



Seguimiento a egresados





OBJETIVO:
Involucrar al sector intersectorial y otros entes en el 

fortalecimiento deportivo y cultural acorde a las 
necesidades y expectativas de los estudiantes.

Durante el 2024, se habrá atendido las necesidades y 

expectativas de los estudiantes de las diferentes sedes, en el 

fortalecimiento de actividades deportivas y culturales con el 

apoyo del sector intersectorial y otros entes.M
E
T
A

1. Elaborar oficios al sector intersectorial y otros entes      

pertinentes al apoyo deportivo y cultural.                                                                                

2. Llevar registro de las sedes atendidas.                                                                         

3. Recopilar evidencia fotográfica.A
C
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OBJETIVO:

Continuar con el  seguimiento a mecanismos de Escuela 
Nueva y Proyectos Pedagógicos Transversales en el 
CER que permitan el fortalecimiento de aprendizajes.

Al finalizar el 2024 los docentes del CER LA LAGUNA, habrán 

ejecutado en un 100% los diferentes Proyectos Pedagógicos 

Transversales, así como mecanismos de comunicación de Escuela 

Nueva, presentando evidencias semestrales de los mismos.

M
E
T
A

1. Llevar registro de las sedes que cumplieron las actividades 

propuestas. 

2. Evidencia fotográfica y documental.
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Evidencias
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EVIDENCIAS PRIMER Y SEGUNDO 

SEMESTRE PPT 2024

De acuerdo al seguimiento que se hizo durante el año 2024, se evidencia  la 

entrega del trabajo desarrollado  en 7 de las 10 sedes para un porcentaje 

aproximado de 70%



OBJETIVO:
Continuar con  las actividades  para la prevención de los 

riesgos en la comunidad educativa

Al finalizar el 2024 los docentes del CER LA LAGUNA, habrán 

ejecutado en un 100% las diferentes actividades propuestas 

para la prevención de riesgos en la comunidad educativa.M
E
T
A

1. Organizar y programar actividades de promoción y 

prevención de riesgos. 

2. Socialización de las actividades de pausas activas con el 

cuerpo docente. 

3. programaciòn de brigada de evacuación para el año escolar        

4. Recolección de evidencia
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