Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.

DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

1. Identificacion

INFORME DE GESTION 2024

Establecimiento Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo Municipio QOcaia
Direccion KDX 180-200 Sgto. Pueblo Nuevo Cod. DANE | 254498000691
Pagina Web cer-pueblonuevo-sed-nsa.ie.edu.co Celular 3176986002
E-mail cerpueblonuevo2005@hotmail.com \ Personal \ besotoar@gmail.com

2. Gestion Directiva

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Finalizado el afio escolar
2024, se tendra Que los docentes del
Fortalecer la | organizado y fortalecido | No de politicas y acciones | centro educativo

implementacion de la
politica de inclusion para
la atencion a la poblacion
estudiantil del Centro
Educativo Pueblo Nuevo

en un 80% la politica de
inclusion en el PEI, para
la atencién a la poblacion

Estudiantil con
discapacidad, talentos
excepcionales y

trastornos del aprendizaje
escolar.

definidas e
implementadas para la
atencion de nifos y niflas
con discapacidad,
talentos excepcionales y
trastornos del aprendizaje
escolar.

construyeran los PIAR
para mejorar la atencion y
la prestacion del servicio
a los estudiantes con NEE

Identificar los aspectos

relevantes del  Cer.
Elaborar un plan de | Parael afio 2024 se tendra | N° de actividades | Elaboracion de  una
induccion a los | establecido un 80% de las | establecidas en el plan de | cartilla de induccidn.
estudiantes nuevos para | actividades  para  la | induccion de estudiantes | Socializacion ante el
identificar los aspectos | induccién de estudiantes | nuevos. consejo académico.
relevantes del Centro | nuevos en el CER. Establecer fechas de
educativo ejecucion ante el comité
académico.
Reestructuracion y
socializacion del folleto
resumen manual de
convivencia.
Elaborar un plan de | Al finalizar el afio 2024 | Plan de accion formulado | Participacion en  los
accion para dar | Se habra dado | y desarrollado talleres de la secretaria de
funcionalidad y | cumplimiento al 100% educacion red de docentes
operatividad al comité de | del plan de accion orientadores.
convivencia escolar. establecido por el comité Desarrollo de las

de convivencia

actividades de la semana
de la convivencia.
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Gestion Directiva

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El Centro Educativo prioriza la inclusién en su

direccionamiento estratégico, garantizando el acceso a Afo 2024.

la educacion para todos los grupos poblacionales que

cumplan con los requisitos de matricula. Se realiza Direccionamiento
seguimiento a estudiantes con necesidades educativas . .
mediante PIAR, con apoyo de la Secretaria de EStrategICO
Educacion, destacando el compromiso docente en el

cumplimiento de los procesos. 100%

Acciones realizadas:

e Socializacion de normativas sobre atencion a
estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales y trastornos del aprendizaje.

e Aplicacion de encuesta de caracterizacion a
nuevos estudiantes.

e Registro y deteccion de estudiantes con

dificultades.
0 0 0
e Fortalecimiento de la politica de inclusion en el 0% 0% 0%
PEL
e Disefio de DUA y PIAR. 1 2 3 4

e Capacitacion y socializacion de PIAR elaborados
por docentes.

PROCESO CLIMA ESCOLAR

Ano 2024. Clima Escolar

El Centro Educativo avanz6 en la creacion de una
cartilla de induccion con informaciéon clave. Su o
divulgacion se incluyo en el cronograma institucional. 78%
Acciones realizadas:
e Identificacion de aspectos relevantes del
Centro Educativo.
e Elaboracion y socializacion del folleto de

induccion. 22%
e Definicion de fechas de ejecucion en el comité 0% . 0%
académico. 0 0
e Inclusion de la induccion en el cronograma
institucional. 1 2 3 4
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PROCESO GOBIERNO ESCOLAR

Se fortalecio el Comité de Convivencia como instancia
clave para analizar y resolver conflictos en la
nstitucion.

Acciones realizadas:

Socializacion y ajuste del reglamento interno
y manual de convivencia.

Elaboracion e implementacion del plan de
accion.

Creacion de microcentros para fortalecer la
convivencia.

Gestion de capacitaciones en manejo
emocional y apoyo psicosocial.

Participacion activa en actividades de la red de
orientadores de la Secretaria de Educacion.

RENDICION DE CUENTAS
Ano 2024. Gobierno
Escolar
100%
0% 0% 0%
1 2 3 4

ACTIVIDADES EN EJECUCION

en la organizacion del DUA.

Las actividades en proceso que quedaron en ejecucion del seguimiento 2024, fueron priorizadas en el PMI para
el afio 2025, con el fin de darles continuidad direccionados a alcanzar el mejoramiento continuo.
En cuanto a la atencion de estudiantes de poblacion de diferentes grupos poblacionales queda pendiente avanzar
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3. Gestion Académica: Plan de Estudios

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Reformular el plan de | Al finalizar el afio escolar
estudios en las areas de | 2024 se habra revisado, Un Plan de estudios
matematicas, lengua | ajustado e implementado en fortalecido en todas las
castellana, ciencias | un 100 % el plan de estudios, | N° de docentes capacitados | areas del aprendizaje, con

naturales, ciencias sociales,
religion, artistica, ética y

valores, tecnologia e
informatica, educacion
fisica e inglés, debe
alinearse con las

orientaciones del MEN vy la

en las areas de matematicas,
lengua castellana, ciencias
naturales y ciencias sociales,
religioén, artistica, ética y
valores, tecnologia e
informatica, educacion
fisica e inglés teniendo en

en investigacion educativa y
en uso de TIC para
fortalecer el  desarrollo
curricular.

guias fortalecidas y
ajustadas acorde a los
resultados de las pruebas
avanzar en las dreas
evaluadas por el ministerio
de educacion.

Secretaria de Educacion | cuenta las orientaciones del
Departamental. MEN vy la secretaria de
educacion departamental.
Gestion Académica: Actividad de Refuerzo
OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Al finalizar el afo escolar Los docentes, en grupos
Fortalecer con | 2024, se habra apoyado | N° de fechas especiales de | de trabajo, elaboraran un

actividades derefuerzoen | en  un  100%  con | integraciéon y  talleres | plan de refuerzo con
las cuatro areas basicas a | actividades de refuerzo en | pedagégicos desarrollados | actividades dirigidas a
estudiantes de  bajo | las cuatro 4reas basicas a | con docentes para atender | estydiantes con  bajo
desempefio académico o | estudiantes de  bajo | necesidades educativas. desempefio académico o
con dificultades  de | desempeflo académico o dificultades de
aprendizaje. dificultades de aprendizaje, adaptadas a
aprendizaje y necesidades sus necesidades para
especiales mejorar su rendimiento y
participacion.
Gestion Académica: Uso y mantenimiento de los recursos
OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Disefiar una politica | Al finalizar el afio escolar Se fortalecieron las areas

institucional de dotacion,

2024, se habran creado en

académicas mediante la

uso y mantenimiento de | 100%  una  politica | N° de computadores en | dotacion de materiales
los recursos para el | institucional de dotacion | funcionamiento y de sedes | que  favorecen  un
aprendizaje que permita | y fortalecimiento de los | educativas ade’cugdas con | aprendizaje significativo,
apoyar el trabajo | recursos para el | infraestructura optima. promoviendo la
académico de las 4areas | aprendizaje -CRA, que exploracion de soluciones
fundamentales. permita apoyar el trabajo diversas y valorando el
académico en las proceso de resolucion de
diferentes areas. problemas por encima del
resultado final.
)
¢ v *
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Gestion Académica

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

Diseiio Pedagogico

La institucion ha logrado que todos los participantes
estén al menos en el nivel 3 o superior, lo cual es un
indicador favorable de calidad académica.

Sin embargo, la gran concentracion en el nivel 3 (80%)
sefiala que aun existe margen de mejora para
incrementar la proporcion en el nivel 4, potenciando la
excelencia pedagdgica.

El hecho de no tener valores en niveles 1 y 2 es positivo,
pero también implica el reto de pasar de un
cumplimiento bésico a uno sobresaliente.

Ano 2024. Diseino
Pedagogico

80%
o,
0% 0% 2&/"_
1 2 3 4

Practicas Pedagogicas

El hecho de que el 100% esté en nivel 3 indica que
las practicas pedagdgicas cumplen con los
estandares bdasicos, pero ningun caso alcanza la
excelencia.

No hay rezagos, lo cual es un punto fuerte, pero la
ausencia de nivel 4 evidencia una falta de
innovacion, creatividad o aplicacion de estrategias
pedagogicas avanzadas.

Comparado con el grafico de Disefio Pedagogico,
donde al menos un 20% lleg6 a nivel 4, este area
esta mas estancada en un nivel intermedio.

Ano 2024. Practicas

Pedagogicas
100%
0% 0% 0%
1 2 3 4

Gestion de aula

Este es el mejor resultado de los tres &mbitos revisados
hasta ahora, porque hay una proporcion significativa de
docentes (50%) que ya alcanzan la excelencia en
gestion de aula.

La ausencia de niveles 1 y 2 confirma que no existen
rezagos, lo cual es altamente positivo.

La distribucion equilibrada entre nivel 3 y nivel 4
muestra que el sistema ha logrado avances importantes
en practicas efectivas de organizacién, manejo del
tiempo, disciplina positiva y estrategias de motivacion.

Ano 2024. Gestion de
aula

50% 50%

3 4

1 2

Seguimiento Academico
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< Este resultado muestra una concentracion total del

100% en el nivel 3, lo que indica una homogeneidad en
el desempefio académico de los estudiantes evaluados
durante el afio 2024.

La ausencia de los niveles 1, 2 y 4 puede interpretarse
positivamente en la medida en que no hay estudiantes
en riesgo (niveles bajos), aunque también sugiere falta
de diferenciacion hacia niveles de excelencia (nivel 4).

Este comportamiento sugiere la necesidad de revisar y
fortalecer estrategias pedagogicas diferenciadas, con el
fin de seguir potenciando a los estudiantes que ya
cumplen con los estandares esperados y promover su
avance hacia niveles superiores de desempefio.

Ano 2024.
Seguimiento
Academico

100%

0% 0% 0%

1 2 3 4
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4. Gestion Administrativa

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Fortalecer las | Para el 26 de julio de | Porcentaje de docentes | Sellevo a cabo, durante el
competencias de los | 2024, se habra logrado | capacitados en el uso de | primer semestre de 2024,

docentes en las tic, para
mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

capacitar al 100% de los
docentes en el uso de las
TIC, con el objetivo de
mejorar su desempefio
profesional.

las TIC para julio de
2024.

una capacitacion sobre la
importancia de la
Inteligencia Artificial en
la educacion.

Gestionar ante entidades
gubernamentales y no
gubernamentales el apoyo
para el mantenimiento de
los computadores.

Crear un proyecto para las
MIN TIC para donacion
de computadores de
buena calidad.

Para el 26 de julio de
2024, se habra gestionado
el mantenimiento del
100% del inventario
tecnologico, incluyendo
los computadores del
centro educativo, y se
habra logrado la
adquisicion de nuevos
equipos de computo.

Porcentaje de equipos
tecnologicos con
mantenimiento

gestionado y ntimero de

solicitudes realizadas
para donacion de
computadores.

Se realiz6 la solicitud a
los entes
gubernamentales, pero no
se obtuvo una respuesta
positiva.

Identificar e intervenir, a
corto y mediano plazo, las

sedes educativas con
infraestructura
deteriorada, realizando

las mejoras necesarias.

Para el 24 de noviembre

de 2024, se habra
implementado el 30% del
programa de
mejoramiento de
infraestructura, de
acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

Porcentaje de avance en
la implementacion del
programa de
mejoramiento de
infraestructura educativa.

Se realizaron
intervenciones en varias
sedes educativas, entre
ellas: San Agustin, La
Selva y Agua de la
Virgen, Junin, Central
Curos Alto, la
Samaritana, entre otras.

Capacitar a los docentes

en el proceso de
investigacion  educativa
para  optimizar  los

resultados académicos de
los estudiantes.

Para el 24 de noviembre
de 2024, se habra puesto
en marcha un programa
de  formacion  para
docentes enfocado en la
investigacion educativa.

Existencia y puesta en
marcha de un programa
de formacion docente en
investigacion  educativa
antes del 24 de noviembre
de 2024.

Se exploraron diversas
alternativas de
capacitacion, pero no se
obtuvieron respuestas
favorables.
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Gestion Administrativa

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

Apoyo a la gestion académica Afio 2024 Apoyo a la gestion
académica
El apoyo a la gestion académica correspondiente al afio 100
2024se cumplio6 en su totalidad, ya que se cuenta con %
un proceso de matricula organizado al igual que con °
una plataforma, para la expedicion de boletines,
certificados, observadores y demas documentos
institucionales acordes a la SED. 0% 0% 0%
1 2 3 4

Administracion de la planta fisica y de

los recursos Afic 2024.
En administraciéon de la planta fisica y de los Administracién de |a
recursos solo se obtuvo un 57% ya que se priorizan

glanta fisica y de los
T
recursos

las necesidades de las sedes, dependiendo del I
presupuesto que llegue al Centro. 14%

N | 0% 0%

1 2 3 4
Administracion de servicios oo
complementarios Administracién de
servicios

En cuanto a la administracion de recursos contamos complementarios
con el servicio de refrigerio industrializado en la 50%  50%
mayoria de las sede y racion preparada en sitio en una
cuantia menor. Siendo este el tnico servicio
complementario que se da en el centro educativo. 0% I I 0%

1 2 3 4

Talento humano _ Afio 2024. Talento
En cuanto a talento humano el Centro Educativo cuenta con
una planta de personal docente completa y en su mayoria Humano
con estudios es postgrado. 70%
Ademas, los docentes estan atentos a las capacitaciones que
se brindan.
La evaluacion de desempefio se desarrolla en total
normalidad y responsabilidad por parte del director y los 20%
docentes pertenecientes al decreto 1278. 10%
Ademas, se da un estimulo al docente que durante el afio se 0% . [
destaque por su sentido de pertenecia, liderazgo y 1 - - -
compafierismo.
()
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Apoyo financiero y contable Afio 2024. Apoyo
financiero y contable
Existen procedimientos establecidos para las que el 100%
Centro Educativo, elabore el presupuesto de forma
acorde con las actividades y metas establecidas en el
plan operativo anual. Lo que genera un alcance del
cien por ciento. o% 0% 0%
1 2 3 L]
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5. Gestion Comunitaria

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Retomar la encuesta | * Avance del 70% en el
Conocer las caracteristicas | Al finalizar el mes de socioeconomica. seguimiento del PMI.
de su entorno y procura dar | noviembre de 2024, se habra Reconocer las | = Se actualizd las
respuestas a éstas mediante | conocido en un 100% las caracteristicas del caracteristicas
acciones que buscan acercar | caracteristicas del entorno y entorno. socioecondmicas de las
los estudiantes a la | que busquen acercar a los Fortalecer la comunidades
institucion, en concordancia | estudiantes a la institucion participacion de la educativas
con el PEI. educativa semana de convivencia | * Se cumplid6 con los
escolar. lineamientos enviados

Reactivar la maraton de
lectura

por la SED para el
desarrollo de la semana
de Convivencia escolar.

Formular e implementar
un plan de accion para el
programa de seguridad en
el trabajo del centro
educativo pueblo nuevo.

Al finalizar el mes de
abril del 2024, se habra
formulado un plan de
accion de seguridad en el
trabajo y en articulacion
con el copass.

Realizar diagnodstico
de situaciones de
riesgo de la
infraestructura
educativa de cada una
de las sedes.
Realizar
socializacion del
diagnostico ante el
COPASS.

Socializar resultados
del diagnoéstico ante
la comunidad
educativa y consejo
directivo.
Implementacion del
plan de accion.

= Se recogio la
informacién del
estado de la
infraestructura de

cada sede educativa.

=  Mejoramiento de
infraestructura
educativa de algunas
sedes educativos

Fortalecer el plan de
riesgos del centro
educativo, acorde con los
lineamientos normativos
y de la secretaria de
educacion.

Al finalizar el ano 2024,
se realizo socializacion e
implementacion del plan
de riesgos

Plan de riesgos
fortalecido e
implementado.

= Se fortaleci6 el plan
de riesgos de acuerdo
a las directrices de la
SED
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6. Gestion Comunitaria

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

PROCESO DE ACCESIBILIDAD

Se priorizo el componente de Necesidades y expectativas de los Ano 2024.
estudiantes se formuldo Plan de accion de acciones y talleres de

sensibilizacion y orientacion para el fomento de expectativas y ACC%Ibngad
aspiraciones de los estudiantes.

Se formularon unas acciones concretas como: Andlisis de la encuesta 0% . . 0%
sobre necesidades y expectativas de los estudiantes. Gestionar ante

entidades gubernamentales el desarrollo de talleres de orientacion 1 2 3 4

vocacional y motivacional.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Ano 2024.
Proyeccién a...

En este proceso tiene una fortaleza tenemos un 75% con una
Apropiacion de los componentes de Escuela de padres, Oferta de

servicios a la comunidad, Uso de la planta fisica y de los medios en el 25
Servicio social estudiantil por no contar con la educacion media este o
componente no aplica. 0
P P % 0%

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Afio 2024. Participacion y
convivencia

En los componentes de Participacion de los estudiantes, Asamblea y %
consejo de padres de familia. Participacion de las familias, se realizaron
actividades institucionales importantes como el dia de la familia y la
certificacion de los alumnos de prescolar y quinto dejando un buen
ambiente en la comunidad. 0% 0% 0%

1 2 3 4

PREVENCION DE RIESGOS
Afio 2024. Prevencién
de riesgos
En este proceso se pudo consolidad el documento del Plan de 100%
riesgos ajustado a las directrices emanados por la secretaria de
Educacion del Departamento.
0% 0% 0%
1 2 3 N
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6. Informe Financiero
INGRESOS
RUBRO CONCEPTO FUENTE VALOR
1.1.02.06.001.01.03.02 Calidad por Gratuidad
Resolucion N° 004617 11 ABRIL 2024 02 18,534,637.00
1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros Gratuidad 35 58,660.75
1.2.05.02.02  Rendimientos Financieros Propios 36 0.12
1.2.10.02.01  Superavit Recursos de Gratuidad 32 10,953,108.66
1.2.10.02.02  Superavit Recursos Propios 33 9.73
TOTAL, INGRESOS 29,546,416.26
Informe Financiero
EGRESOS
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte (RBG) 32 2,400,000.00
2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes (RG) 02 1,300,892.00
2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes (RBG) 32 8,553,108.00
2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa (RG) 02 6,500,000.00
2.1.2.02.02.007.02 Seguros (RG) 02 321,300.00
2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios técnicos Profesionales (RG) 02 1,500,000.00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario (RG) 02 2,000,000.00
TOTAL, EGRESOS 22,575,300.00
SUPERAVIT/DEFICIT =INGRESOS-GASTOS
SUPERAVIT/DEFICIT 6,971,116.26
SITUACION DE TESORERIA
CONCEPTO TOTAL DISPONIBLE
Davivienda Maestra N° 2260 6999 7634 7,493,106.41
Davivienda Maestra Pagadora N° 2260 0077 8507 9.85
TOTAL, DISPONIBILIDADES 7,493,116.26
POLIZAS DE MANEJO
FECHA DE ASEGURADORA CUBRIMIENTO VALOR BENEFICIARIO PERIOSO
COMPRA ASEGURADO.
F.I. F.F.
ASEGURADORA 09/09 09/09/
12/11/2024 SOLIDARIA DE ]1)3{5(};32128%: $321,300.00 12/11/2024 2024 2025
COLOMBIA
Cuentas por pagar No hay cuentas por pagar
Reservas No se establecieron reservas en la vigencia 2024

LISTADO DE CONTRATO CON RESPECTIVOS SOPORTES DE CONTRATACION: ver
anexo.
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ANEXOS
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CER PUESLO NIEVD "OCARA" de 3 pngies

Feoa  2NDL0TS

INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Imiciad Fecha Fimal Tipe de concepte Tipe e movimiento
b o suoaIce T ingreaca Tats @ mov. del concepts
N*INGRESO FECHA  TERCERO SOCURSAL VALOR
113501 DAVIVIENDA CTA. MAESTRA 113005.313001
1,1.02.06.001.01 1.1.02.06.001.00.0
e Catidad par Gratuided 282
« aner J0/04I0I4  MINISTERIO OF SDUCATION NACIONA. CAR PUTIOD MUBVO “OCARA" 10.5)4,637.00
TOTAL Catcad por Gramuises TESTYS I
132.05.02.00 12050201
a aoo JUOL/Z004  BANCD DAVIVIENDA SA CER PUDRO NUBVD “OCARA" 12,009
a ooy saNCO . CER PUEILO MUEVO "OCARA" 1,79258
a coos BANCD £ CER PUIID NUBVO “OCARK™ EERTE )
< Coos BANCD A CER PUESLO NUEVO "DCARA" 156
aone JONICI4  BANCD DAVIVELNDA SA CER PUESD NIV "OCARA" 24637 %0
o BANCO A CER PUDIO MUEVO "DCARA" 25453
aaan BANCD s CER PUESLO WUEVO “OCARA" 203784
aans BANCO - CER PUEILO MIEVO "OCARE" 247388
aaon? BANCD A CER PUIILO MUEVO “OCARR" 230118
o aue n BANCO = CER PUEIROD NUEVO "OCARM" 2460 48
aqmn 2W/13/2004  BANCD DAVIVIEROA SA CER PUIIRO SUEVO "OCARR" 205
a cuy JNIA034  BANCD DAVIVIENDS S4 CER PO MUEVD TCAS: s
TotAR G S s
TOTAL DAVIVIENDA CTA. MAESTRA INS931297.75
113701 113006113002
1.2.05.02.03 Prosess 13080302
Q aoes JL/0L/2024  BANCO DAVIVIENOA SA CLA RERLO MAEVO DCAWRA" L)
[=f< ) BANCD A CER PUERD MUEVD “OCARR" om
a aoos BANCO £ CEA PO MAEVO "OCARA" am
a coos BANCD A CER PUIRD MIEVO “OCARA" om
a Qo2 J0/OG/I004  BANCD DAVIVIENGA SA CER PUESLO MIEVD “OCARA" oo
Qo n SANCD - CER PUEIO MUEVO “OCARA" oo
«ane n BANCO £ TR PO MUEVO “OONRA" om
a aoe SANCD = CLR PUESRO NUEVO "OCARA" oo
aaoe BANCD £ CER PUERD MUEVO “OCMRA" oo
aaoxz FWILA004  BANCO DAVIVIENDA SA CER PUESRD MIIVO “OCARA" om
< Co2e J/IAA024  BANCO DAVIVIENDA SA CAR FEmO NUEVO DOAR" oo
ToTAL L D ¥ ]
TOTAL e —TAA

TOTAL GENERAL 18,583,297.87
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CLR PUEBLD NJEVO "OCARR" 1 ¢e 2 pagnas
SOO0AYSE1-1 Fecha: 1MOL/IO2S

INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Secursal Fecha Inicial Fecha Final Tipe de concepte Tipa de movimients
Cin mp_-xvo QLAOLITIE /1272024 Iregresar Toto of mov del corceste
N*INGRESO  FECHMA TERCERO SUCURSAL vALO&
010 ARIVALO CARMEN CECTLIA RAVONA OF MEITA
Tesorera Pagators
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CEA PUEILO NUEVO “OCARA" 1 00 2 pegras
W00 fecra 2200008

Fache dmicial Fecha Fimat
CLR. PUESLD MUV “OCARA" LB e
e EGRESO FECHA  TERCEIRO SuComsaL vALOR
113501 DAVIVIENDA CTA. MAESTRA 111008.113000
2111 oo
cx wros FWIII004 VOLMAR ANORLS PACHICO MICROZA  CEA FUEILO MUEVO “OCARK" 1,500,000 00
ot Seracion T 1.300,000.00
2.1.2.01.01.004. 213010000081
0103 Artcuios de Seporte o
ot cxom 201112000 RASON ANTOND SANORZ FLOREDIAS  C.am. MU0 Matve "Ocaie" 2.400,000 00
TOTAL Adtcuion de Geponte  3,400,000.00
34101 s e e —
CE crooe /10 ALDX AUBERTO BARSOSA RANGEL CER RABO MIDVO “DCARK" 1,300,052.00
cx crooe IMI1/2004 ALDX ALBERTO BARSOSA RANGEL LR PUEIO WAV “DCARA" £,552,100.00
TOTA AdgusOon O¢ teenes A0 00
112e20200. & 212828200503
cx cron /12024 EDUARDO ANTONIO CARRASCAL RINCON CER FUEI.O NUEVO "OCARA™ €.500,000.99
ToraL o 900,000 09
2.1.2.02.02.008. 1.1.3.02.63.008.00
o1 -
CE Crovs JWIINI LILIANA CASTIULA NAwARRD CER PUCELD NIEVO "OCAR" 1.300,000.00
TOTAL Conteatacion e sorvicios Mecnicns Prafesionates 1, 500,000.00
2.1.2.02.02.008. 213020200002
- se eanizar
cx caoon C/ONI0Ie TNS SAS CER PUEID NUEVO "OCARE 2,000,000.00
oA O easpo ¥ T 100000000
TOTAL DAVIVIENDA CTA. MAESTRA ~ 33,754,000.00
113602 cTa 111006113001
AN . ageres 21.3.0200.007.03
ASTGURADIORA SOLIDARIA OE COLOMEGA >
CF Crood anase g Ty CER PO MAVO DA 321,300.00
TOTAL Segurcs — 331,300.00
ToTaL oA e 3IL0000

TOTAL GENERAL — 34,075,300.00
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EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sl Fecha Inicisl Fecha Final
CER PSSR0 MEVO OCARA" QL0204 /122024
N FORESD FEOna TERCERO SUCURSAL vALOR
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