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1. Objetivos

1.1. General: Garantizar la transparencia y la participacion ciudadana en el proceso de rendicion de
cuentas del CER Pueblo Nuevo, presentando los logros, avances y uso de los recursos, con el fin
de fortalecer la confianza, la gestion institucional y la mejora continua en beneficio de la
comunidad.

1.2. Especificos:

< Garantizar la transparencia en la gestion administrativa y financiera del CER Pueblo Nuevo.

<  Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacion y seguimiento de las acciones
ejecutadas.

= Presentar los logros y avances alcanzados durante el periodo evaluado.

< Identificar oportunidades de mejora para fortalecer la gestion institucional.

% Rendir informe sobre el uso de los recursos y el cumplimiento de metas y objetivos.

% Promover la confianza y la legitimidad entre la comunidad y la administracion.

= Facilitar el acceso a la informacion publica, garantizando el derecho de la comunidad a
conocer el desempeiio institucional.

2. Alcance

El proceso de rendicion de cuentas del CER Pueblo Nuevo abarca la presentacion detallada de la
gestion institucional durante el periodo evaluado (afio 2024), incluyendo los logros, avances y uso de
los recursos financieros, administrativos y operativos.

Este proceso involucra a la comunidad educativa, autoridades, actores sociales y ciudadanos
interesados, garantizando el acceso a la informacion y promoviendo la participacion activa en la
evaluacion y seguimiento de la gestion.

Asimismo, el alcance comprende la identificacion de oportunidades de mejora para fortalecer la
eficiencia, la transparencia y la calidad en la prestacion de los servicios educativos y administrativos
del CER Pueblo Nuevo.

3. Equipo y forma de trabajo

El proceso de rendicidon de cuentas en el CER Pueblo Nuevo se desarrolla de manera colaborativa y
participativa, integrando a los diferentes actores clave de la institucién para garantizar una gestion
transparente y efectiva.
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& El Equipo de Calidad del Centro es responsable de coordinar y supervisar el proceso,
asegurando que la informacidn presentada sea clara, precisa y alineada con los principios de
mejora continua.

= Los Equipos de Gestion aportan informacion detallada sobre las acciones ejecutadas en sus
respectivas areas, contribuyendo con datos relevantes sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la administracion de los recursos.

< El Consejo Directivo participa activamente en la validacion de la informacion, brindando su
perspectiva sobre el impacto de la gestion y asegurando que las decisiones tomadas respondan
a las necesidades de la comunidad educativa.

< La pagadora y la contadora tienen un rol fundamental en la consolidacion de los informes
financieros, garantizando la precision en la rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos y
la correcta administracion presupuestaria.

Este trabajo se desarrolla de manera articulada mediante reuniones periddicas, recopilacion de
informacion, andlisis de resultados y presentacion de informes, fomentando la transparencia y la
participacion de todos los actores involucrados.

4. Sensibilizacion

La rendicion de cuentas es un pilar fundamental para fortalecer la transparencia, la confianza y la
participacion activa de la comunidad en la gestion del CER Pueblo Nuevo. A través de este proceso,
se garantiza el derecho de todos los ciudadanos a conocer como se administran los recursos y qué
avances se han logrado en beneficio de la educacion. La participacion de la comunidad es clave para
evaluar, proponer mejoras y contribuir a una gestion mas eficiente y responsable. Juntos, podemos
construir una instituciéon mds solida, comprometida con la calidad y el bienestar de todos.

5. Autodiagnoéstico: Ver anexo Autodiagnostico 2024

6. Definicion de espacios rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas se llevard a cabo en diferentes espacios disenados para garantizar la
participacion y el acceso a la informacion.
= Audiencia publica: Es el espacio principal donde se presentara el informe de gestion ante la
comunidad educativa y demas actores interesados. Se fomentard la interaccion, permitiendo
preguntas y propuestas.
= Otros espacios: Se implementardn canales adicionales para fortalecer la socializacion y el
acceso a la informacién, incluyendo reuniones informativas, plataformas digitales como
Webcolegios, grupos de WhatsApp y redes sociales del Centro. Estos medios permitirdn una
comunicacion mas amplia y efectiva, fomentando la participacion activa de la comunidad.

7. Definicion de Ejes tematicos

Los ejes tematicos guiardn la presentacion y el andlisis del proceso de rendicion de cuentas, abordando
aspectos clave como la gestiéon administrativa y financiera, la gestion directiva, la gestion académica
y la gestion comunitaria. A través de estos ejes, se expondran los avances alcanzados, el cumplimiento
de metas, la transparencia en el uso de los recursos y la participacion activa de la comunidad,
ofreciendo una visidn integral de la gestion institucional.
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Los ejes tematicos especificos son:

1. Cierre de Brechas: Estrategias implementadas para reducir las desigualdades en el acceso y
calidad educativa, asegurando igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

2. Innovacion y Pertinencia: Enfoques y précticas innovadoras adoptadas para responder a las
necesidades del contexto y garantizar una educacion relevante para la comunidad.

3. Calidad: Evaluacion de la calidad educativa, abordando el desempeiio académico, la
formacion integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la ensefianza.

4. Modelo de Gestion: Analisis del modelo organizativo y administrativo adoptado, su
efectividad y las mejoras implementadas para optimizar los procesos.

5. Equipos de Gestion: Descripcion de los equipos de trabajo involucrados en la gestion y su rol
en la toma de decisiones, ejecucion de proyectos y mejora continua.

6. Logros: Presentacion de los principales logros alcanzados en términos de metas educativas,
administrativas y comunitarias durante el periodo de gestion.

7. Registro Fotografico: Documentacion visual que complementa la informacioén presentada,
mostrando eventos, actividades y momentos clave que reflejan el trabajo realizado.

Estos ejes ofreceran una perspectiva clara y completa del desempefio institucional y facilitaran la
reflexion sobre areas de mejora y proximos pasos.

8. Recoleccion, analisis y sistematizacion de la informacion

En el proceso de rendicion de cuentas, se recopilaron datos clave provenientes de los diferentes
equipos de trabajo, informes financieros, reportes de gestion y evaluaciones internas. Esta informacion
incluyo tanto los logros alcanzados como las areas que requerian mejora. A medida que se recopilaron
los datos, se realizé un andlisis detallado para asegurar su precision, relevancia y coherencia con los
objetivos establecidos. Posteriormente, se sistematiz6 la informacion, organizandola de manera clara
y estructurada para facilitar su comprension.

La sistematizacion también garantiz6 que toda la informacion fuera accesible y estuviera disponible
para su presentacion ante la comunidad, promoviendo la transparencia y la participacion en el proceso
de rendicion de cuentas. Ademas, se asegurd que todos los datos fueran comprensibles para los
distintos publicos, utilizando herramientas visuales como gréaficos, tablas y resumenes ejecutivos
cuando fue necesario.

9. Interlocutores

Los interlocutores fueron los actores clave que facilitaron la comunicacion durante el proceso de
rendiciéon de cuentas. Estos actores desempefiaron un papel fundamental en garantizar que la
informacion fuera clara, precisa y accesible para todos los involucrados. Entre los interlocutores
principales se incluyeron los directivos, quienes lideraron el proceso y se encargaron de coordinar las
actividades relacionadas con la rendicion de cuentas. También estuvieron presentes los representantes
del Consejo Directivo, quienes participaron activamente en la validacion de los informes y en la toma
de decisiones estratégicas.
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La comunidad educativa fue otro interlocutor esencial, ya que tuvo la oportunidad de expresar sus
inquietudes, comentarios y sugerencias sobre la gestion realizada, promoviendo una participacion
activa en el proceso. Ademas, la pagadora y la contadora fueron piezas clave, ya que proporcionaron
la informacion financiera necesaria, asegurando que el uso de los recursos fuera transparente y
conforme a las normativas vigentes.

Otros actores estratégicos, como los coordinadores de areas especificas y miembros de la comunidad
externa, también jugaron un papel importante en facilitar el flujo de informacion y en promover un
didlogo abierto y constructivo. Estos interlocutores contribuyeron a crear un ambiente de confianza,
promoviendo la participacion activa de todos los sectores involucrados y garantizando la transparencia
y efectividad del proceso.

10. Logistica

Se disefi6 un plan logistico detallado para asegurar el adecuado desarrollo del proceso de rendicion de
cuentas, teniendo en cuenta todos los aspectos que garantizaran la fluidez y efectividad del evento.

Este plan incluy® la seleccion del lugar (Sede Junin), eligiendo un espacio adecuado y accesible para
todos los participantes, de manera presencial.

Se defini6 la fecha y hora mas convenientes (jueves 27 de febrero de 2025 a las 08:00 a.m., para
asegurar la mayor participacion posible, tomando en cuenta las disponibilidades de los actores clave
como los directivos, miembros del Consejo Directivo, docentes y la comunidad educativa. Ademas, se
establecid la modalidad del evento, fue presencial, garantizando que todas las personas pudieran
participar.

La disposicién de los recursos tecnoldgicos fue otro aspecto crucial; se aseguraron de que las
herramientas necesarias para la transmision (proyectores, sistemas de sonido, conexion a internet
estable, ) estuvieran disponibles y en buen estado.

Ademas, se organizo la distribucion de materiales necesarios para la socializacion de la informacion,
presentaciones digitales y otros recursos visuales que facilitaban la comprension de los datos. También
se asegur6 la correcta preparacion de los documentos, graficos y tablas que se utilizarian en las
exposiciones, para que la informacion fuera clara, precisa y facilmente entendible por todos los
asistentes.

El plan logistico no solo se centrd en la organizacion del evento, sino también en la coordinacion de
los tiempos y recursos humanos, para que cada etapa del proceso se ejecutara de manera eficiente,
maximizando la participacion, la transparencia y el impacto de la rendicion de cuentas.

11. Comunicacion

Para asegurar que la comunidad esté informada sobre la rendicion de cuentas, se implementara una
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estrategia de comunicacion efectiva.

o Divulgacion: Se emplearon diversos medios para garantizar la amplia difusion de la
informacion, tales como carteles, redes sociales, plataforma académica y grupos de WhatsApp.
Estos canales permitiran compartir de manera efectiva los detalles clave del evento, asegurando
que todos los miembros de la comunidad educativa y otros interesados tengan acceso a la
informacion relevante.

o Convocatoria: Se llevard a cabo una invitacion formal con suficiente antelacion para
garantizar que todos los interesados puedan asistir y participar activamente en el evento. La
convocatoria incluird detalles claros sobre la fecha, hora, lugar y modalidad del evento,
promoviendo la asistencia y fomentando la implicacién de la comunidad en el proceso de
rendicion de cuentas.

12. Participacion de la comunidad: Propuestas y Preguntas

Se habilitaron mecanismos para que la comunidad pueda presentar inquietudes y sugerencias,
promoviendo una mayor interaccion y compromiso en el proceso de rendicidon de cuentas.

e Inscripcion y radicacion: Se hizo la promulgacion para que los participantes registraran sus
preguntas o propuestas antes del evento, lo cual facilitaba la organizacion y el anélisis previo
de las inquietudes.

e Analisis: Las preguntas y sugerencias recibidas serian revisadas y organizadas para ofrecer
respuestas claras y adecuadas durante el evento.

o Respuesta: Se brindarian respuestas oportunas y detalladas a las inquietudes planteadas,
asegurando el seguimiento adecuado. Sin embargo, en esta ocasion, no se recibieron propuestas
ni preguntas por parte de la comunidad antes ni durante el evento, lo que permitié constatar la
claridad y efectividad del evento en cuanto a la transmision de la informacion. A pesar de la
falta de preguntas, se recibieron elogios y palabras de agradecimiento por parte de los docentes,
padres de familia y la supervisora de educacion, quienes destacaron la forma en que se habia
adelantado el proceso y la claridad con la que se present6 la informacion.

13. Informes

Para documentar el proceso de rendicion de cuentas, se elaboraran los siguientes informes:

o Informe de gestion: Presenta los resultados alcanzados y el cumplimiento de metas en el
periodo evaluado.

e Informe de ejecucion de la audiencia publica: Resume el desarrollo del evento, la
participacion de los asistentes y las principales conclusiones.

o Informe de evaluacion de la estrategia: Analiza la efectividad del proceso de rendicion de
cuentas y plantea oportunidades de mejora. (Ver todo esto en el acta que de realizo y los otros
documentos anexos.

14. Evaluacion

El proceso de rendicion de cuentas sera evaluado desde diferentes perspectivas para medir su impacto
y eficacia.
o Por participantes: Se aplicardn encuestas o cuestionarios para conocer la percepcion de la
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comunidad sobre el evento y la informacion presentada.
e Por Comité Coordinador de Rendicion de Cuentas: Se realizara un analisis interno para
identificar logros y aspectos a mejorar en futuras rendiciones de cuentas.

15. Plan de acciéon y cronograma

Se elabor6 un plan de accion detallado que incluy6 las actividades, los responsables y los tiempos
asignados para cada fase del proceso de rendicion de cuentas, garantizando asi su correcta ejecucion y
el cumplimiento de los plazos establecidos. Este plan permiti6 coordinar de manera eficiente todas las
etapas del proceso, asegurando que se llevaran a cabo segun lo previsto y facilitando el seguimiento

continuo para su €xito.

| Actividad

Responsable

|| Fecha/Plazo

|| Observaciones

1. Planificacion del
evento

Comité Coordinador de
Rendicion de Cuentas

1 de febrero 2025

Definir lugar, fecha, modalidad y logistica.

2. Preparacion de
materiales y recursos

Equipo de Gestion,
Contadora, Pagadora

15 de febrero 2025

Elaboracion de presentaciones, graficos,
informes.

3. Convocatoria formal

Comité Coordinador,
secretaria

15 de febrero 2025

Envio de invitaciones a la comunidad
educativa.

4. Diseiio de la agenda y
temario

Direccion del Centro

20 de febrero 2025

Definir los ejes tematicos, cronograma.

5. Divulgacion de la
informacion

Departamento de
Comunicacion

18 de febrero 2025

Publicar en redes sociales, carteles,
WhatsApp.

6. Inscripcion y registro
de propuestas

Secretaria, Equipo de
Calidad

20-25 de febrero
2025

Recoger propuestas y preguntas de la
comunidad.

7. Revision y analisis de
propuestas

Comité Coordinador,
Equipos de Gestion

26 de febrero 2025

Analisis de propuestas y organizacion.

8. Ejecucion de la
Audiencia Publica

Comité Coordinador,
Directivos, Comunidad

27 de febrero
2025, 08:00 a.m.

Presentacion de la informacion ante la
comunidad.

9. Respuestas a preguntas
y propuestas

Directivos, Equipos de
Gestion, Comunidad

27 de febrero 2025

Respuestas durante el evento.

10. Evaluaciéon y
retroalimentacion

Comité Coordinador,
Participantes

28 de febrero 2025

Aplicacion de encuestas y evaluacion
interna.

11. Elaboracion de
informes

Comité Coordinador,
Equipo de Calidad

5 de marzo 2025

Informe de gestion, ejecucion y
evaluacion.

12. Comunicacion de
resultados finales

Departamento de
Comunicacion

10 de marzo 2025

Resumen de la rendicion de cuentas a la
comunidad.
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Cronograma:
Fecha Actividad
1 de febrero 2025 Planificacion del evento (logistica, recursos).

15 de febrero 2025 Preparacion de materiales, convocatoria formal.

18 de febrero 2025 Divulgacion (carteles, redes sociales, WhatsApp).

20 de febrero 2025 Inscripcion y radicacion de propuestas.

25 de febrero 2025 Revision y andlisis de propuestas.

27 de febrero 2025 Ejecucion de la audiencia publica.

28 de febrero 2025 Evaluacion y retroalimentacion.

5 de marzo 2025 Elaboracion de informes (de gestion, ejecucion y evaluacion).

10 de marzo 2025 Comunicacion de resultados finales a la comunidad.

Recursos Necesarios:

1. Humanos:
% Comité Coordinador de Rendicion de Cuentas.
% Equipos de Gestion.
& Directivos y Consejo Directivo.
% Equipo de Comunicacion y Secretaria.
& Pagadora y Contadora.
< Participacion de la comunidad educativa.

2. Materiales:
& Proyectores, pantallas, y equipos de sonido.
& (Carteles y flyers para promocion.
& Material de presentacion (informes, graficos, tablas).
# Formularios para encuestas y retroalimentacion.

3. Tecnolégicos:
& Conexion a Internet estable para transmision si es necesario.
& Plataformas de comunicacion digital (Webcolegios, WhatsApp, redes sociales).
& Sistema de registro de preguntas y propuestas.
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Anexos

Audiencia Pablica
Rendicion de cuentas e

Informe de gestion 2024

Sede: Junin
Jueves 27 de Febrero
8:00 AM




Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

SOLICITUD DE RETIRO

D

i




Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

SOLICITUD DE RETIRO




Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

SOLICITUD DE RETIRO

m— 0T

p—— 'III

/YJI




Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

SOLICITUD DE RETIRO
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUEBLO NUEVO
GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL
OFICIOS .
Cédigo [ Fecha I Version

CERP. 019

Ocatia, febrero 14 de 2025

Sefiores secreatria de Educacion Departamental
A, CARMEN ELENA NAVARRO. Supervisora.
Ocafia.

Referencia: Invitacion al Acto de Rendicion de Cuentas
Reciban un cordial saludo.
En nombre del Conscjo Directivo del Centro Educativo Rural Pucblo Nuevo, ¢l Director, los
docentes, me permito extenderles una cordial invitacion al acto de Rendicién de Cuentas
correspondiente al periodo 2024. Este acto se llevard a cabo en la siguiente fecha y lugar:

« Dia: Jueves 27 de febrero de 2025

« Hora: 08:00a.m.

« Lugar: Sede Junin

Para nosotros, como comunidad educativa, es un honor contar con su presencia, ya que sus
aportes y participacion nos ayudan a crecer como familia y fortalecer nuestros procesos.

Agradecemos de antemano su atencion y esperamos contar con su valiosa presencia en este
evento.

Atentamente,

2

SARIO $OTO AREVALO. Pbro, ui‘u}': éume
Director % p;/2025
92.30 4 M
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUEBLO NUEVO
GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL
OFICIOS
Cédigo l Fecha [ Version

CERP. 019
Ocaia, febrero 14 de 2025
Sciiora
LILIANA CASTILLA
Contadora CER Pueblo Nuevo.
Ocaila,

Referencia: Invitacion al Acto de Rendicién de Cuentas

Reciban un cordial saludo.

En nombre del Conscjo Directivo del Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo, el Director, los
docentes, me permito extenderles una cordial invitacién al acto de Rendicion de Cuentas
correspondicente al periodo 2024, Este acto se llevara a cabo en la siguiente fecha y lugar:

« Dia:  Jueves 27 de febrero de 2025
« Hora: 08:00am.
« Lugar: Sede Junin

Para nosotros, como comunidad educativa, es un honor contar con su presencia, ya que sus
aportes y participacién nos ayudan a crecer como familia y fortalecer nuestros procesos.

Agradecemos de antemano su atencidn y esperamos contar con su valiosa presencia en cste
evento.

Atentamente,
2 w A8
X
SARIO SOTO AREVALO. Pbro. v No”
Director \
Oficios Pdgina I de |
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUEBLO NUEVO
GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL
OrICI0S
Cédigo ] Fecha [ Version

CERP. 019

Ocana, febrero 14 de 2025

Seilores secreatria de Educacién Municipal
Atn. DOILER SANJUAN. Sccretario.
Ocania.

Referencia: Invitacion al Acto de Rendicion de Cuentas

Reciban un cordial saludo.

En nombre del Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo, el Director, los
docentes, me permito extenderles una cordial invitacion al acto de Rendicién de Cuentas
correspondiente al periodo 2024, Este acto se llevard a cabo en la siguiente fecha y lugar:

« Dia: Jueves 27 de febrero de 2025
« Hora: 08:00 am.
« Lugar: Sede Junin

Para nosotros, como comunidad educativa, es un honor contar con su presencia, ya que sus
aportes y participacion nos ayudan a crecer como familia y fortalecer nuestros procesos.

Agradecemos de antemano su atencion y esperamos contar con su valiosa presencia en este
evento.

Atentamente,
e
7 Q{W"‘.O Fé’-'wnda A ,bam,
A
1SARIO $OTO AREVALO. Pbro. (E‘g?s I é’i‘
Director :
Siiicios Pagina 1 de |
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Ocaiia, febrero 14 de 2025

Sefor Padre/Madre de familia: AIDED MORENO
Sede: PUEBLO NUEVO
Ocaila.

Referencia: Invitacién al Acto de Rendicion de Cuentas

Reciban un cordial saludo.

En nombre del Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo, el Director. los
docentes, me permito extenderles una cordial invitacion al acto de Rendicién de Cuentas
correspondiente al periodo 2024. Este acto se llevara a cabo en la siguiente fecha y lugar:

« Dia: Jueves 27 de febrero de 2025
« Hora: 08:00am.
« Lugar: Sede Junin

Para nosotros, como comunidad educativa, es un honor contar con su presencia, ya que sus
aportes y participacion nos ayudan a crecer como familia y fortalecer nuestros procesos.

Agradecemos de antemano su atenciéon y esperamos contar con su valiosa presencia en este
evento.

Atentamente,

2 oony
ISARIO $OTO AREVALO. Pbro. . /4 / 0 Z D /0/2300

Director
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Qcaiia, febrero 14 de 2025

Senior Padre/Madre de familia:
MAIDA ARIAS
Ocana.

Referencia: Invitacion al Acto de Rendicidén de Cuentas
Reciban un cordial saludo.

En nombre del Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo, el Director, los
docentes, me permito extenderles una cordial invitacion al acto de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo 2024. Este acto se llevara a cabo en la siguiente fecha y lugar:

« Dia: Jueves 27 de febrero de 2025
« Hora: 08:00 am.
« Lugar: Sede Junin

Para nosotros, como comunidad educativa, es un honor contar con su presencia, ya que sus
aportes y participacion nos ayudan a crecer como familia y fortalecer nuestros procesos.

Agradecemos de antemano su atencién y esperamos contar con su valiosa presencia en este
evento.

Atentamente,
5
2 - s o
o 0O ye
ISARIO $OTO AREVALO. Pbro. %LU‘ & o
Director AO (2
o0t
0 ((':”
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Ocafia, febrero 14 de 2025

7 / /
Sefior Padre/Madre de famitia: Ana Hevia. Boneon L .
Sede: 1LININ

Referencia: Invitacién al Acto de Rendicion de Cuentas
Reciban un cordial saludo.
En namhre del Canceia Directiva del Centra Educativa Rural Puehla Nueva, el Director, las
docentes, me permito extenderles una cordial invitacién al acto de Rendicién de Cuentas
correspondiente al periodo 2024. Este acto se llevara a cabo en la siguiente fecha y lugar:

« Dia: Jueves 27 de febrero de 2025

X e VO o o
- ARUL S, VUO.UW ik

= Lugar: Sede Junin

Para nosotros, como comunidad educativa, es un honor contar con su presencia, ya que sus
aportes y participacién nos ayudan a crecer como familia y fortalecer nuestros procesos.

Agradecemos de antemano su atencién y esperamos contar con su valiosa presencia en este
evento,

Atentamente, LECtDiDo 2% E"C’?/zozl
Hol4 12
FleMma

-410 Vl/a/.'a ﬂ,'/)ca'ﬂ Z Lavio 2o
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CIRCULAR 005 DE 30 DE ENERO DE 2025

Para Comunidad Educativa Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo
De Pbro. Belisario Soto Arévalo. Pbro.
Asunto Convocatoria Audiencia Publica Rendicion de Cuentas Adio 2024

El Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo. de Ocaila. se permite convocar a toda la comunidad educativa.
para efectos de participar en la AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS. del afio
2024, que se hara bajo los siguientes parametros:

1. DEFINICION

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores publicos comunican. explican y argumentan sus acciones a la sociedad™
(MEN. 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones v resultados
producto de su gestion y permife recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desemperio.

2. FINALIDAD

Responder ante la comunidad educativa por la obligacion de garantizar los principios de transparencia.
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los
recursos publicos y los provectos presentados.

3. OBJETIVOS

Fortalecer el sentido de lo publico.

Recuperar la legitimidad para la Instituciones educativas.

Facilitar el ejercicio del control social a 1a gestion publica.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia. responsabilidad, eficacia.
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.
Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la comunidad educativa.
trascendiendo el esquema de que ésta es solo una receptora pasiva de informes de gestion.

bt v Sl v

wn

4. MARCOLEGAL

Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001. 1a Ley 489 de 1998 v la Ley 1474 de 2011.
Decreto 4791 de 2008. Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

5. PERIODICIDAD
El decreto 4791 de 2008 establece que. para lo relacionado con la gestion de los Fondos de Servicios
Educativos, los establecimientos educativos deberan realizar una audiencia publica a mas tardar el ultimo
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dia de febrero de cada afio. previa convocatoria a la comunidad educativa. No obstante. si el
establecimiento educativo lo considera perfinente. podra realizar mas de una audiencia al ano (MEN.
2010). Dado que la rendicion de cuentas va mas alla de lo relacionado con el manejo de los recursos y
en particular de los Fondos de Servicios Educativos. 1a Institucion Educativa hara este proceso con
periodicidad semestral, en el cual se aborden tanto los aspectos financieros como los demas temas
relacionados con la gestion del establecimiento y sus resultados frente a la prestacion del servicio
educativo.

6. EJES TEMATICOS E INDICADORES

Los ejes tematicos. temas e indicadores seran:

EJES INDICADORES
TEMATICOS
Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad
Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables que son
Cierre de beneficiarios de algun programa de permanencia
Brechas Porcentaje de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
escolarizados
Tasa de desercion intra anual en Preescolar. Basica primaria
Porcentaje de docentes participando en el plan de formacion
Calidad Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas
por la Institucion Educativa
Innovacion v Numero de estudiantes promedio por computador en la Institucion Educativa
pertinencia Porcentaje de matricula con acceso a Internet
Modelo de  Porcentaje de ejecucion de los recursos del FOSE por concepto de gasto
Gestion Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional PMI

7. PUNTOS CLAVE

Con base en los indicadores anteriores. las preguntas fundamentales que el director debera estar en
capacidad de responder a la comunidad educativa son: ;Que se logro?, ;Como se logro?, ;Qué se gasto?,
;Como se gasto? y ;Qué se proyecta a futuro en la Institucion Educativa?

8. MECANISMOS

Alistamiento Institucional. El equipo integrado encargado de preparar la informacion a socializar de
manera concisa y clara. estara conformado por:

El Director, coordina el equipo integrado.

Asesor Contable, organiza la informacion contable.

Tesorero Pagador. prepara la informacion contable a socializar.

Lideres de los equipos de Gestion. presentan el porcentaje de cumplimiento del PML

b NI
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Identificacion de interlocutores. La Institucion Educativa convocara a la Audiencia a los siguientes
interlocutores: Consegjo Directivo, Asociaciones de estudiantes, Docentes y Directivos Docentes,
Gobierno Escolar, Sector Productivo, Actores que interfieren en la cofinanciacion de Proyectos
Educativos, Autoridades Educativas y Autoridades Municipales.

Divulgacion v capacitacion. Cartelera. plataforma académica. circular, invitaciones.

Organizacion logistica.

Lugar: CER PUEBLO NUEVO. Sede JUNIN
Fecha: Jueves 27 de febrero de 2025
Duracion: 8:00 am a09:30 am.

Numero de invitados y personas esperadas en la convocatoria: se espera la asistencia de 40 personas.
Moderador: el director de la institucion educativa actuara como moderador de la audiencia publica de
rendicion de cuentas y tendra las siguientes funciones:

Presentar la agenda del dia y explicar las reglas de juego para el desarrollo de la audiencia.

Hacer un registro de todas las opiniones. quejas y/o denuncias presentadas.

Garantizar que todos los participantes inscritos tengan el mismo tiempo de intervencion.

Evitar que la Audiencia se convierta en un debate.

Hacer que las intervenciones sean sobre el tema que se trata. v en el caso de las organizaciones. sobre
1a propuesta y/o evaluacion radicada.

6. Presentar las conclusiones de la audiencia.

W W0

Reglamento de la audiencia: las reglas fundamentales de la audiencia son:

1. Tiempo de las intervenciones: cada participante dispondra de dos (2) minutos para su intervencion.
2. Numero de intervenciones: se permitira un maximo de diez (10) intervenciones en la ultima parte de
l1a audiencia.

No se permiten aplausos en ningin momento de 1a audiencia.

La audiencia es un espacio informativo entre la comunidad y la entidad ¥ no un escenario de debate.
Todas las intervenciones y preguntas seran documentadas v a las que no se pueda dar respuesta en el
desarrollo de la audiencia se responderan en un maximo de quince (15) dias con posterioridad a la
misma.

Convocatoria. La convocatoria se realizara a traves de los estudiantes. padres de familia. y la fijacion
de la misma en la pagina web institucional v en lugares visibles dentro de l1a Institucion Educativa.

Vi W

Inscripcion y radicacion de propuestas. Las organizaciones o personas que conforman la comunidad
educativa. definidas como interlocutoras. con minimo 10 dias de antelacion a la audiencia. deberan
presentar y radicar en la oficina de secretaria de la institucion educativa, las propuestas de intervencion,
para que les sean asignados los espacios respectivos dentro de la audiencia. esto en consideracion a la
representatividad de las organizaciones sociales.
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La Instifucion Educativa dara respuesta a las organizaciones o personas el dia de la audiencia publica.
Las propuestas se deberan presentar en el formato que defina 1a Institucion Educativa y como maximo
se recibiran dos (2) hojas por propuesta. Los ciudadanos individualmente tendran la oportunidad de
intervenir en la audiencia sin necesidad de radicar previamente sus propuestas. de acuerdo con el
reglamento establecido.

Analisis de las propuestas recibidas. El equipo de alistamiento organizara, analizara v preparara las
respuestas ante las propuestas recibidas de parte de organizaciones y personas de la comunidad educativa
en general, las cuales deberan resolverse durante la audiencia publica.

De todas maneras. tanto las propuestas de las organizaciones y de las personas que integran la comunidad
educativa, como las respuestas de la institucion. se publicaran en la cartelera de institucional y estaran
disponibles en la oficina de la secretaria del colegio.

Realizacion de la audiencia. La audiencia publica sera presidida siempre por el director, acompafiado
por el grupo de alistamiento instifucional. La audiencia se desarrollara en cuatro momentos:

Intervencion del Director. En este espacio el sefior Director como Representante de la instifucion y
responsable ante los miembros de la comunidad educativa por la prestacion del servicio publico de
educacion preescolar. basica primaria, secundaria y media técnica. expone los logros dificultades y retos
de la Institucion Educativa.

Intervencion de asistentes. En la que uno o varios asistentes exponen sus propuestas v el director les da
respuesta.

Intervencion de la comunidad educativa, En Ia que éstos expresan sus inquietudes.
Cierre. En el que se exponen las conclusiones del evento.

9. Medios de divulgaciéon y comunicacion. Carteleras. oficio a lideres de la comunidad educativa.
contadora. autoridades municipales. consejo directivo, consejo de padres de familia, consejo de
estudiantes.

2

BEL¥SARIO S AREVALO. Pbro.
irector




