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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA
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Rendicion de cuentas vigencia 2024

GESTION ADMINSTRATIVAY FINANCIERA 5'

1. Cambio de las redes eléctricas de las aulas 1, 4, 5 de la sede Cristo Rey
(Recursos del Colegio)
2. Cambio del techo del aula 4 en la sede Cristo Rey (Recursos del Colegio)
Adecuacion del aula 3 de la sede Cristo Rey (Colegio + Alcaldia)
4. Cambio de las redes eléctricas de las aulas 14, 15, sala de profesores,
16-23 de la sede Policarpa Salavarrieta (Recursos del Colegio)
Incluye la instalacidn de tableros eléctricos y redistribucidn de cargas
elécticas (factor de riesgo).
5. Remodelacion de techos, cielo razo en PVC (aula 20, 21, 22, 23),
iluminacion, compra e instalacion de aires acondicionados.

b

Rendicion de cuentas vigencia 2024

GESTION ADMINSTRATIVAY FINANCIERA 5'

6. Gestion para el cambio de las redes eléctricas de la sede Maria
Inmaculada (Riesgo para la comunidad educativa).

Inicié: 2024 (avance 80%) Culmind: 2025

7. Mejoramiento y embellecimiento de la sede Policarpa Salavarrieta
Inversion de recursos de la institucidn 52.000.000

R‘endicién de cuentas vigencia 2024
GESTION ADMINSTRATIVAYFINANCIERA
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GESTION COMUNITARIA

RO\ (10
INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 2

“Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor”

PROCESO DE
RENDICION
DE CUENTAS

GESTION COMUNITARIA

VINAEAIMSIA 224

| Se reaflzan
entrevistas
‘ A estudiantes
de nuevo
‘ ingreso
| Serealizan
empaime entre
titulares del
&iic anterior y 4
ol vigente &

y )
B Se reslizan ajustes razonables |

S sanderon 4 85 werudontes 8 ACCESIBILIDAD i s T g

estudiantil en condicion de |
discapacidad

en condicion de discapacidad

Proyecto de
vida se trabaje
trasversalments |

con la
asignaturss de
élicay
exploracion
vocacional
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PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

La Institucion Educativa dio inicio
con la Eleccion y conformacion del
Gobiemo Escolar

Se vincularon en las lzadas
de Bandera estudiantes y
Padres y/o madres de familia

Se realizaron diversos
Simulacros de pruebas
internas y extemnas

Se llevo a cabo la Fena
Productiva y de el
Emprendimiento

Se realizé la Inauguracion
y desarrollo de los Juegos
Interclases

La Institucién Educativa

participé en los Juegos

Intercolegiados a Nivel
Municipal y Departamental
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PROYECCION A LA COMUNIDAD
oy

Se llevaran a cabo
Escuelas de padres y/o
madres de familia

Se utiliz una comunicacion de AT | o 98 LT S s 0~
manera asertiva con la comunidad R TRANSICION

en general a través de medios
como Circulares, redes sociales,
plataforma gnosoft, entre otros.

Se continua con el Servicio Social

Estudianti en jornada contraria
| apoyando los procesos pedagogicos y
| administrativos

Se organiza un grupo de estudiantes
para trabajar el proyecto de
Movilidad

Carrera 82. N0.3-43 Barrio Bellavista
instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. S


mailto:instemain@hotmail.com

PREVENCION DE RIESGOS

Se realizan talleres a nivel
individual y grupal para la
prevencion de riesgos psicosociales

Se vinculo a la Alcaldia Municipal a
| traves de Salud publica Campaia
| de prevencion de enfermedades

y promocion de la salud con la
articulacion del Hospital Jorge
Cristo Sahium

Se llevo a cabo la a actividad la
Educacién abraza las victimas para
restaurar su dignidad

Se fortalecio el Programa de seguridad
para la prevencion y atencion de
riesgos con la donacion de

| equipamiento para dar respuesta a
emergencias por parte de la Alcaldia

Municipal

PLAN DE ATENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

Se socializ6 el Plan de GESTION DEL
Atencion y Respuesta ante RIESGO

Emergencias al grupo docente

LAY B ATENCNN RS RSEA VT DRRCENCIAN
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CELEBRACION 60 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Se vinculd a toda la Comunidad
Educativa en la conmemoracion
de los 60 afos del Instituto
Técnico Maria Inmaculada

ACTIVIDADES PENDIENTE PARA DAR RESPUESTAA
POSIBLES EMERGENC[AS
e A B

Socializacion del programa de seguridad con todos los
estamentos de la comunidad educativa

| Adopcion e implementacion del programa de seguridad para la ‘ A‘ @ S
prevencion y atencion de riesgos ;ﬂjﬂ/ﬁ m
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II:IIIII e cuentas vigencia
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Rendicion de cuentas vigencia

2022

INSTITUTO TECNICO MARIA

S INMACULADA
PTA PROGRAMAS DE
TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE/ FORMACION
INTEGRAL 3.0
oA Tutor: JoRanna Crigtancho Mora
| (@@
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PLAN NACIOMNAL DE

Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacidn
integral 3.0
Aumentar y desarrallar la
oportunidades de aprendizaje de
MMIA

DESARROLLO 2010 - 2014
Programa de transformacién de

la calidad educativa. @
Mejorar las competencias en
Longuay Matematicasde ([ LAMNACIONAUDEDESARIOUDBOIREAOIE)

primaria
Aprender
Mjorar ¢l Aprendizae desde

Transicién hasta Quinto de Pregrama pasa 1 BXcelnca
Decente y academica “Todos a

Transicion hasta Quino de
primaria en Lengaaje y
Matemdticas.

IGENCIA CON AMO{R

h —
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

¢ VIDA 2022 - 2026 ’(}')‘ Educacién
»
"COLOMBIA POTENCLA DE VIDA

“Aumentar las oportunidades de los estudiantes, a través de
una oferta educativa mas diversa,
que integre la cultura, el deporte, la recreacion, la actividad
fisica, las artes, la ciencia,
la ciudadania y la educacion para la paz.”

3 "

MARCO LEGAL DEL PROGRAMA

Apuesta estratégica de
Resignificacion del Tiempo
Escolar

PND z022-2026
“Colombia

Potencia Mundial
de la Vida" Ley
2294 de 2023

ARTICULO 125°
ESTRATEGIAS
DE RESIGNIFICACION DEL TIEMPO
ESCOLAR PARA EL
DESARROLLO INTEGRALY LA
PROTECCION DE TRAYECTORIAS
DE VIDA Y EDUCATIVAS.

b~
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LXIGENCIA CON ﬂM’}Q —
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*) Educacién
b4

IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS
DE INTERES 2024

* Se inicia la implementacion de los centros de interés como prueba
piloto el afio pasado liderado por cinco docentes que fueron
acompafados por los estudiantes de decimo grado, llevando a cabo
su labor social en la implementacion del programa, focalizando a
los estudiantes de la sede Cristo Rey de primaria, los ejes que se
trabajaron fueron matematicas, lenguaje, Tic, saber, deportes,
ambiental y artes.
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EFICIENCIAINTERNA 2024

IGENCIZ CON AMeR

Para este 2025 se va a trabajar con todas las sedes y todos los docentes del
E.E dentro de la jornada escolar y algunos en la jornada extracurricular, junto
con algunos aliado. En este momento se esta gestionando como aliada la
casa de la cultura, y la oferta propia de los docentes.

1. Realizar una encuesta a docentes para saber sus potencialidades,
habilidades para ofrecer a los estudiantes.

2. Encuesta a estudiantes para conocer sus gustos, interese y necesidades y asi
asignarle un centro de interés segun sus gustos, a partir de la oferta inicial de
los docentes.

3. Andlisis de resultados.
4. Cronograma de organizacion para los centros de interés.

5. Ejecucion a partir del segundo trimestre.

> N

IGENCIZ CON AMeR

ANDO LIDERES EITUDIANTILES
RA UN FUTURO MEJOR"

)

PRIMARIA

13; 1%

APROBADOS; 900

99 %

Carrera 82. N0.3-43 Barrio Bellavista
instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. S


mailto:instemain@hotmail.com

APROBADOS; 702
87%

APROBADOS; 332;
95%

PRUEBAS EXTERNAS
ICFES 2024
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COMPARATIVO 2022-2023-2024

C.
AflO L. CRITICA MAT C. SOCIALES | NATURALE INGLES
5

PUNTAJE PUNTAJE
PONDERADO GLOBAL

2022 49 50 47 48 48 49,154 | 246

2023 53 51 48 49 49 50,154 251

2024 56 54 50 53 51 53,077 265

b~

ANALISIS GRAFICO AREAS 2024

53

L. CRITICA MATEMATICAS C. SOCIALES C. NATURALES INGLES

LXTGENGIA CON AMeR
COMPARATIVO 2023 - 2024

54
53 53
51 51
50
43 49
i '

L. CRITICA MATEMATICAS C.SOCIALES C. NATURALES INGLES

‘ w2023 w2024
o
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MEJORES PUNTAJES

Nombre Puntajes en las Pruebas

Lectura [Matemati] Sociales | Ciencias inglés | Puntaje | Puesto

— - —{ Global

Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
DIAZ CORZO ANYELINNA 73 B1 70 67 68 362 1
CASTANEDA ANTOLINEZ JAHIDER SEBAST 76 75 67 69 62 355 2
RAMIREZ PINTO SANTIAGO ANDRES 69 65 69 70 100 353 3
ZABALA RIOS ANGIE JULIETH 70 73 69 (1] 81 352 4
SIERRA GOMEZ ANA SOFIA 73 " 69 68 61 350 5
GOMEZ BERBE 51 VALERIE NIKOL 67 12 1 67 65 345 b
BURGUES JAIMES ALAN ALEXANDER (] 67 67 [E] 338 7
CASTILLO ROJAS LUICELY VALERIA 67 70 LA 65 56 337 8
BARRIOS CASTELLANOS SHAIR LLERAYK 68 68 67 63 72 335 9
ROJAS SARABIA ANDREY SANTIAGO 63 73 65 69 59 34 10
CARRERO GONZALEZ ENDER MAURICIO 62 61 64 7 57 320 1
GOYENECHE ZAMBRANO WILMER ESTEBAl 64 76 60 61 48 320 12
BARCO MARCELO LEONARDO STEVEN 63 68 58 '] nr 13

- \

IGENCIZ CON AMeR

Nombre Puntajes en las Pruebas

L:';t.lﬁ Matemati Suc;alas Cler:nllul Inglés ':;"I::a’:' Puesto

Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
GONZALEZ DURAN KENIA NAIROBI &7 59 64 64 5T 35 14
GAMBOA ZAPATA JERY 66 64 63 39 61 34 15
ANGARITA CONTRERAS MAICOLL FABIAN &7 61 60 62 60 N2 16
GOMEZ GUAPACHA LINA MARIA i 65 38 35 62 N2 17
CANAVERAL CASTRO DAVID SANTIAGO 64 58 64 57 73 308 18
LOPEZ LAZARO MARIA JOSE 60 69 59 60 55 307 19
ROSALES SIERRA ERLIN DANIELA B0 60 b6 60 60 307 20
GAVIRIA CORZO ANYELIS BELEN (1] 60 60 62 54 305 il
CUADROS CAMACHO CRISTIAN LEONEL 62 64 54 66 52 304 22
BLANCO SIERRA LUIFER ESTEBAN 70 61 39 57 48 303 23
MERCHAN GUTIERREZ RAUL SANTIAGO 58 69 35 39 61 302 24
PANGQUEBA LARA DANNA GABRIELA 63 Ex] 62 64 4 302 25
MEDINA SANCHEZ JESHUA ARTURO 62 64 56 61 54 01 2%
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GESTION DIRECTIVA

GESTION DIRECTIVA

Estdi Gestion se centra en el
direccionamiento estratégico, la gestion
estratégica, el gobierno escolar, la cultura
institucional, el clima escolar y, ademas de
las relaciones con el entorno. De esta
forma es posible que el rector(a) y su
equipo de gestion organicen, desarrollen y
evalien el funcionamiento general de la
institucion.
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~ PROCESO #2 [Gestionestraégica | componentes
- PROCESO #3 |Goblemoescolar | o otenre

- PROCESO #4 Cultwrainstitucional | &

- PROCESO#5 cimaescolar | coyponentes
~ PROCESO #6 Relacionesconelentorno | o\ 100uenes

o —

S VI |

GESTION DIRECTIVA
|

LUIS EDUARDO CASTILLO ABEL ANTONIO GONZALEZ |
ELIACID HERRERA DIAZ YAMILE BOADA BAUTISTA a
GUILLERMO GARCIA PRIETO ANAIS ORTEGA
LUZ ADRIANA MENDOZASARABIA |[EUSEBIO MOLINA RODRIGUEZ
ARY LUZ CAICEDO ANA LUCIA TORRES LOPEZ |

ESMERALDA VALBUENA DORALBA GUERRERO GUERRERD

NAMNCY ACEVEDO |MARIA ESTHER CARDENAS
EDISON GUERRERO MARISOL SOLANO MENESES
ESPERANZA RAMIREZ LORENA PERIA

RAFAEL ALEXANDER ROMERO BEATRIZ PABUENCE
COORDINADORA DEANA QUIROGA

' AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL ﬁ

Plande
Mejoramiento
Institucional
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Wlsdn, vishia y

principios, =n =l

marco de ung
institucion

iegrads Plan de

m Mejoramiento

Institucional

e AUTOEVALUACION [

INSTITUCIONAL ==

Politica de

inclusion de Metas
BIemiE nstitucio

Brupos
poblacionales o nales

COMpCameants v
aproplacin del
direccionamiento

El 70% de Directivos,
docentes y
administrativos de la

Al finalizar el afio 2024 se |Institucion que se
habra socializado y apropiado |apropiaron del
el horizonte institucional (la |horizonte institucional
mision, la vision y valores
Institucionales) con la El 50% de Padres de
comunidad educativa familia y estudiantes de
la Institucion se
apropiaran del
horizonte institucional

VILLA DEL
ROSARIO

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario, ofrece
educacion publica integral e incluyente, a través del
reconocimiento a la diversidad, la equidad e igualdad de
oportunidades, el fortalecimiento de valores sociales, ambientales,
desde las competencias ciudadanas y socioemocionales, iniciando
en el grado transicién hasta la formacién media técnica, proyectada
a la educacion superior, en articulacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), formando estudiantes en las modalidades de
sistemas, asesor comercial y monitoreo ambiental, que les
permitan el desarrollo de pensamiento critico, planificacion
mental, la formulacién de metas, el desarrollo de habilidades
laborales, para liderar y trascender positivamente en la
transformacion de su entorno social, en el mejoramiento de la
calidad de vida y la construccion de una sociedad democratica,

pacifica y protectora del medio ambient:
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El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario hacia
el ano 2028, contara con espacios adecuados que propicien
y potencien la formacion integral y el aprendizaje con
un excelente nivel académico, con estrategias pedagdgicas,
innovadoras e inclusivas que fortalezcan capacidades,
habilidades, competencias socioemocionales, laborales,
ciudadanas y comportamentales en una formacion técnica,
ambiental, humanistica y social. Consolidando y fomentado
nuevos convenios estratégicos interinstitucionales
del orden regional y nacional que apoyen
los procesos educativos.

wm-HzZmAanoO
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Al finalizar el segundo

rimestre escolar, todas las |El 70% de los espacios
sedes de la institucion deben |suficientes y

ontar con espacios adecuados en la
suficientes y adecuados para |institucion educativa.
realizar las labores

PROCESO: CLIMA ESCOLAR

L. =
PROCESO: CLIMA ESCOLAR *

h ~
PROCESO: CLIMA ESCOLAR —
N | -

P> AP T 0.

o
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PROCESO: CLIMA ESCOLAR —

SUMINISTRO £ INSTALACION DE CERAMICA DE PRIMERA ANTI RESBALANTE

' 99— 02—
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PROCESO: CLIMA ESCOLAR .

Disefiar la politica para el Al iniciar el segundo semestre
establecimiento de alianzas y |del afio 2024 se deben tener
convenios con diferentes establecidos al menos cuatro
entidades para apoyar la (4) convenios con otras
ejecucion de proyectos. instituciones.

Otras instituciones

INSTITUTO NATURA COLOMBIA
Y CORPOEDUCACION

Proyecto Demostrativo: ‘
' EQUIPO GESTOR DE LA EDUCACION MEDIA
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& B2, Mecanismos
=== de
? comunicacion

_ Reconocimiento
. de logros

' & Trabajo en

equipo

Identificacion

y divulgacion

de buenas

practicas

CIRCULARES

Do Asurno Fooha

Gnomort 7 FEUZ NAVIDAD Y PROSPERD ARO NUEVO 2024 2hai223

> e
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S w msnmoncmcommmmcuunu\,‘ - P it

R masacans Phiibas Subes 77- 20241 &
Yelbolaclones o . n ,
.UADRO DE HONOR ¢

’J ﬂe( 3 CS(:Jeé 77

Puntajes 2 70 puntos /100
@" INGLES
e anioumt meorn oA SANVSNEE Shotiam 2%
w ZABALA ANGIE 81
BURGUES ALAN L]
RINCON JUAN 78
CARAVERAL DAVID 7
BARRIOS SHAIR 7
BARCO LEONARDO 70
GONZALEZ VALENTINA 7

BARBION CASTHLANOS SHAR 335 RORALES BEBEA RN DANELA

FOAAS SARAMA ANDRTY SANTIADO 334 GAVIIA CORZO ANYILIS

CASRIBO GONIAIST tnoen N9 CUADEOS CAMAGHO CRETIAN
L

m aa 02
GONZALLZ DURAN KA NARON 310 2 AMQUERA LARA DANNA GABRICA 302
OAMEOA ZAPATA JENY T UMBA SANCHES JESMUA ARTURD 380
AMIASITA CONTRINAS MACOUL 303

: - -
msnnnortcmcomummcuuo @I
/’ 31«&1.: Jdeé /7

CUADRO DE HONOR

INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA '\ = i
Phusbas Sabes 77- 20241 &

CUADRO DE HONOR

Puntajes 2 70 puntos /100
Puntajes 2 70 puntos /100 SR e —_
enpn ECTURA CRITICA

C SOCIALES RINCON JUAN DANIEL ”»
CASTASEDA JAHIDER 7%
SIARA ANA 507 ”
GOMEZ VALERIE NIKOL n DIAZ ANYEUNA =
CASTILLO LUICELY 2 PEREZ PAULA MARCELA n
DIAZ ANYELINA 1) GOMEZ LINA MAIA n
TABALA ANGEE JULIETH 2
HNOH‘"I ”n

C. NATURALES MATEMATICAS
DIAZ ANYELINA 8
CARRERO MAURICIO 71 GOYENECHE WILMER 7%
BORRAS DYLAN 71 CASTAREDA JAHIDER 7%
RAMIREZ ANDRES 70 ZABALA ANGIE 73
ROIAS ANDREY 7
GOMEZ VALERIE NWOL n
SIERRA ANA SOFIA n
CASTILLO LUKCELY 7
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