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‘PCOR EL MEJORAMIENTO CONTINUVO YEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL

CENIRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL”




DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL
CODIGO DANE: 254206000149 - NIT: 900020367-8
CORREGIMIENTO EL GUAMAL

DIRECTOR: LUIS FERNANDO ROJAS RINCON

DAT0S DEL EQUIPO AVTO-EVALUADOR,

DOCENTE CARGO
ELIANA PATRICIA PAEZ PEREZ DOCENTE - GESTION DIRECTIVA
MARIA DEL ROSARIO SANGUINO PATINO DOCENTE - GESTION ADMINISTRATIVA
YOSELE CONTRERAS TRUJILLO DOCENTE - GESTION ACADEMICA
MAIDELEIDE PACHECO NAVARRO DOCENTE - GESTION COMUNITARIA

DATOS DEL EQUIPO DE CALIDAD, RESPNSABLES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

DOCENTE CARGO
LUIS FERNANDO ROJAS RINCON DIRECTOR DEL CER
DIANA CAROLINA SANTIAGO CASTRO LIDER GESTION DIRECTIVA
ISRAEL CORONEL VILLAMIZAR LIDER GESTION ADMINISTRATIVA
JULIET TERESA PALLARES RAMIREZ LIDER GESTION ACADEMICA

LUCY ELENA SOLANO QUINTERO LIDER GESTION COMUNITARIA




GESTION DIRECTIVA

* Direccionamiento Estratégico
Mision, vision y principios, en el marco de una institucion integrada - Metas institucionales - Conocimiento y apropiacion del
direccionamiento - Politica de inclusién de personas de diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural.

* Gestion Estratégica
Liderazgo - Articulacion de planes, proyectos y acciones - Estrategia pedagogica - Uso de informacion (interna y externa) para la toma d
decisiones - Seguimiento y autoevaluacion.

* Gobierno Escolar
Consejo Directivo - Consejo Académico - Comision de Evaluacion y Promocion - Comité de convivencia - Consejo estudiantil - Persone
estudiantil - Asamblea de padres de familia - Consejo de padres de familia .

* Cultura Institucional
Mecanismos de comunicacion - Trabajo en equipo - Reconocimiento de logros - Identificacion y divulgacién de buenas practicas.

* Clima escolar
Pertenencia y participacion - Ambiente fisico - Induccién a los nuevos estudiantes - Motivacidon hacia el aprendizaje - Manual de
convivencia - Actividades extracurriculares - Bienestar del alumnado - Manejo de conflictos - Manejo de casos dificiles

* Relaciones con el entorno
Familias o acudientes _Autoridades educativas _Otras instituciones _Sector productivo



GESTION DIRECTIVA

FORTALEZAS

+ SE CUENTA CON LA FORMULACION DE LA MISION, VISION Y LOS PRINCIPIOS G
ASEGURAN LA INCLUSION Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL.

+ SE UTILIZA LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIO
EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PARA DISENAR PLANES DE MEJORAMIEN
INSTITUCIONAL.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ DAR A CONOCER LAS NUEVAS DIRECTRICES DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Q
FUE ACTUALIZADO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

+ IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA PREVENIR SITUACIONES DE RIESGOS Y MANEJO |
CASOS DIFICILES HACIENDO USO DE RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS TENIENDO E
CUENTA LAS NUEVAS DIRECTICES INCLUIDAS EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA.



GESTION ACADEMICA

» Disefio Pedagodgico
Plan de estudios - Enfoque metodoldgico - Recursos para el aprendizaje - Jornada escolar - Evaluacion

» Practicas Pedagogicas
Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales - Estrategias para las tareas
escolares - Uso articulado de los recursos para el aprendizaje - Uso de los tiempos para el aprendizaje

« Gestion de Aula
Relacion pedagogica - Planeacion de clases - Estilo pedagogico - Evaluacion en el aula

 Seguimiento Académico
Seguimiento a los resultados académicos - Uso pedagdgico de las evaluaciones externas - Seguimiento &
asistencia - Actividades de recuperacion - Apoyo pedagogico para estudiantes con dificultades de
aprendizaje - Seguimiento a los egresados



GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS

+ EXISTE UN DISENO PEDAGOGICO ARTICULADO Y COHERENTE A LAS NECESIDADES
DIVERSIDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL CER.

+ LOS DOCENTES REALIZAN UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A LOS RESULTADC
ACADEMICOS A LOS RESULTADOS EXTERNOS E INTERNOS PARA DISENAR ACCIONES Q
PERMITAN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ FALTA DE APROPIACION DE ALGUNOS DOCENTES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN CONDICIONES ESPECIALES DE APRENDIZAJE PARA BRIND
EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

+ NO SE HACE UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN CADA UNA DE LAS SEDES.

+ NO HAY SEGUIMIENTO SISTEMATIZADO DE LOS EGRESADOS DEL CER.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

« Apoyo alagestion académica
Proceso de matricula - Archivo académico - Boletines de calificaciones

 Administracion de la planta fisicay de los recursos

Mantenimiento de la planta fisica - Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica -
Seguimiento al uso de los espacios - Adquisicidén de los recursos para el aprendizaje - Suministros y dotacion -
Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje - Seguridad y proteccion

« Administraciéon de los Servicios Complementarios
Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria, odontologia, psicologia) - Apoyo a estudiantes
con bajo desempefio académico o con dificultades de interaccion.

« Talento humano

Perfiles - Induccién - Formacion y capacitacion - Asignacion académica - Pertenencia del personal vinculado -
Evaluacion del desempefio - Estimulos - Apoyo a la investigacion - Convivencia y manejo de conflictos - Bienestar
del talento humano

« Apoyo financiero y contable
Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE) - Contabilidad - Ingresos y gastos - Control fiscal




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORTALEZAS

+ SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ADECUACION, ACCESIBILIDAD Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA PARA CADA UNA DE LAS SEDES.

+ EL CER TIENE UNA ESTRATEGIA ORGANIZADA PARA LA INDUCCION Y
ACOGIDA DEL PERSONAL NUEVO, QUE INCLUYE EL ANALISIS DEL PEI Y DEL
PMI. REALIZA LA REINDUCCION EN LO RELACIONADO CON ASPECTOS
INSTITUCIONALES, PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ FALTA APROPIACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL PLAN ESCOLAR DE RIESGOS FISICOS.

+ EL PROGRAMA DE RIESGOS PSICOSOCIALES DEBE TENER EL APOYO DE
OTRAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES.

+ NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ADECUACION, ACCESIBILIDAD Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA PARA CADA UNA DE LAS SEDES.




GESTION COMUNITARIA

» Accesibilidad

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que
experimentan barreras al aprendizaje y la participacion - Atencion educativa a
estudiantes pertenecientes a grupos étnicos - Necesidades y expectativas de los
estudiantes - Proyectos de vida.

* Proyeccion ala comunidad
Escuela de padres - Oferta de servicios a la comunidad - Uso de la planta fisica y de los
medios - Servicio social estudiantil.

« Participacion y convivencia
Participacion de los estudiantes - Asamblea y consejo de padres de familia -
Participacion de las familias.

 Prevencion de riesgos
Prevencion de riesgos fisicos - Prevencion de riesgos psicosociales - Programas de
seguridad.




GESTION COMUNITARIA

RTALEZAS

LA ESCUELA DE PADRES ESTA ACTIVA CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA,VINCULA
ERMANENTE DURANTE TODO EL ANO, DIFERENTES PROGRAMAS DE EXTENCION A
OMUNIDAD QUE DESAROLLA LA INSTITUCION.

+ MANEJO DE RELACIONES PERMANENTES CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y N
GUBERNAMENTALES EXISTENTES EN LA REGION COMO ALCALDIAS, PERSONERI
ASOCIACIONES, CORPORACIONES Y COMITES, EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALE
ENTRE DOCENTE Y PADRES DE FAMILIA.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ SOCIALIZAR A DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES, LAS ACCIONES PARA
PREVENIR RIESGOS,TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDADA EDUCATIVA NO CONOCEN
PLAN DE RIESGOS FISICOS INSTITUCIONALES.

+ LOS PADRES DE FAMILIA NO CONOCEN LOS DIFERENTES RIESGOS PSICOSOCIALES QUE
EXISTEN EN LA REGION QUE AFECTAN A SUS HIJOS.

+ DESCONOCIMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS DIFERENTES RIESGOS SOCI/
QUE A DIARIO ESTAN EXPUESTOS SUS HIJOS.



‘El éxito es la suma de pequenos esfuerzos, repetidos dias tras dia’
“Nada es particularmente dificil si lo divides en pequenos trabajo”

“Hazlo lo mejor que puedas hasta que sepas mas. Cuando sepas mas
hazlo mejor”

MAG. LUIS FERNANDO ROJAS RINCON
DIRECTOR C.E.R. EL GUAMAL - 2023

iGRACIAS!
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