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EFICIENCIA INTERNA

AÑO APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRANSF/TRANS MATRICULADOS

2021 473 13 (2.67%) 4 4 494

2022 477 23 (4.6%) 10 20 530

2023 478 28 (5.53%) 1 14 521

2024 477 14 (3.72%) 11 19 521
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GESTIÓN 

DIRECTIVA
El área de Gestión 
directiva y horizonte 
institucional involucra 
los procesos orientados a 
facilitar la coordinación 
e integración de los 
procesos institucionales 
y la inclusión del 
establecimiento 
educativo en los 
contextos local y 
regional. 



Realizar reuniones de la 

Comisión de Evaluación 

para fortalecer el 

desempeño de los 

estudiantes.

Hacer operativa  la Comisión 

de Evaluación y Promoción 

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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Acercamiento con 

el sector 

productivo del 

Municipio de 

Pamplonita

Establecer mecanismos de 

comunicación con el Sector 

Productivo

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



CONTINUA MEJORAMIENTO DEL 

DIRECCIONAMIENTO 

INSTITUCIONAL

AL FINALIZAR
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

La Gestión académica es la esencia

del trabajo de un establecimiento

educativo, pues señala cómo se

enfocan sus acciones para lograr

que los estudiantes aprendan y

desarrollen las competencias

necesarias para su desempeño

personal, social y profesional.

Esta área de la gestión se encarga

de los procesos de diseño

curricular, prácticas pedagógicas

institucionales, gestión de clases y

seguimiento académico.



Articular en las diferentes áreas el 

enfoque metodológico  propuesto en 

el PEI de acuerdo a los modelos 

pedagógicos y prácticas de aula para 

atender las necesidades de los 

estudiantes.

Incorporar el enfoque 

metodológico de acuerdo al 

plan de estudios. 

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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Implementar  planes de  

mejoramiento por áreas con 

estrategias didácticas que faciliten el 

aprendizaje de los estudiantes 

liderado desde coordinación.

Apropiar estrategias  didácticas  desde cada una 

de las áreas del conocimiento, para mejorar   

los resultados de las pruebas externas   y 

atender  a estudiantes con dificultades de 

aprendizaje   y /o discapacidad.

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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Elaborar un diagnostico sobre las 

necesidades de cada una de las 

sedes de la instrucción 

educativa.

Crear consensos  institucionales de dotación, 

uso y mantenimiento de los recursos para el 

aprendizaje, que permitan el  fortalecimiento 

de los procesos académicos, de acuerdo a las 

necesidades de cada una de las sedes.

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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MAYORES HERRAMIENTAS PARA 

CONTINUAR MEJORARNDO LOS 

PROCESOS ACADEMICOS

AL FINALIZAR
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GESTIÓN 

COMUNITARIA

Comprende aquellos procesos 

orientados al análisis de las 

necesidades de la comunidad y 

al desarrollo de la capacidad 

de respuesta de la institución 

educativa hacia su comunidad 

y la sociedad en general.



Actualizar el plan escolar de prevención 

de riesgos físicos y psicosociales 

mediante el diligenciamiento de 

instrumentos de PEGIR que garanticen la 

correcta ejecución del plan, priorizando 

las sedes urbanas.  Solicitar solución a 

las necesidades de infraestructura de la 

planta física de todas las sedes de la I.E. 

Incorporando los protocolos de 

bioseguridad y convivencia en la 

comunidad educativa.

Plan de prevención de riesgos físicos, 

psicosociales y programas de seguridad.

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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Orientación en la construcción del 

proyecto de vida del estudiante 

teniendo en cuenta los proyectos 

transversales y las orientaciones 

dadas en los talleres en las 

diferentes áreas académicas, a 

través de la escuela de padres y 

Momentos de Paz.

Orientar a estudiantes, padres de 

familia y/o acudientes en la 

construcción de los proyectos de vida 

de sus hijos

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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AVANCE EN LOS PROCESOS SOBRE 

RIESGOS FÌSICOS Y PSICOSOCIALES

AL FINALIZAR
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Está orientada a 

proveer 

los recursos 

financieros, 

físicos, logísticos 

humanos 

necesarios a la 

prestación del 

servicio educativo.



Implementar con los 

docentes los PIAR o 

DUA  construidos para 

cada área o grado y 

estudiante y continuar 

con el diagnóstico de 

nuevos estudiantes.

Nuestra Institución cuenta con el 
servicio de apoyo profesional a los 
estudiantes con discapacidad y 
talentos y/o capacidades 
excepcionales pero ese servicio  no se 
hace extensivo a las aulas donde se 
evidencia sus dificultades.

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
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ALUMNOS 

CON 

DISCAPACIDA

D

Se avanzó en las 

capacitaciones sobre 

el diseño de los 

planes individuales de 

ajuste razonable (PIAR) 

y diseño universal de 

aprendizaje (DUA).

En el 2024 hubo 20 

caracterizados con 

discapacidad.
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PROCESOS MAS ADECUADOS PARA 

LA ATENCION PEDAGOGICA DE 

TODOS LOS ESTUDIANTES

MANTENIMIENTO Y MEJORA EN LA 

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

AL FINALIZAR
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GESTIÓN 

FINANCIERA



INGRESOS



EGRESOS









Pasa manos 
Reja de seguridad

Compra e 

instalación de 

Video Beam



Adecuación de 

servicio de agua en  

Sede rural

Arreglo de 

portón 




