RENDICION DE
CUENTAS

VIGENCIA
2024

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



¢QUEES LA
RENDICION DE
CUENTAS?

La rendicidn de cuentas es un espacio de
interlocucidn entre los servidores pablicos y
|a ciudadania.

Tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes
v ciudadanos y garantizar el ejercicio del

control social a la administracidn, sirviendo
ademas de insumo para ajustar proyectos y
planes de accidn para su realizacion, (MEN)




PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

»  [estion Académica

o [sestian Directiva

o [estion Comunitaria

* [estibn Administrativa y Financiera
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EFICIENCIA INTERNA

ANO |APROBADOS| REPROBADOS | DESERTORES | TRANSF/TRANS | MATRICULADOS
2021 473 13 (2.67%) 4 4
2022 477 23 (4.6%) 10 20
2023 478 | 28(5.53%) 1 14
2024 477 11 19
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PLAN DE

E STU D I 0 s INSTITUCIONALES
ik pasnecr
la LE cuenta conel plan »E ’
de estudio. desde preescolar hasta grado — = Ty
undécimo, direccionados por los estandaresy LY
lineamientos curriculares establecidos por el
MEN. Se tienen como referentes parala siee I “;‘
construccidn e e implementacian en cada grado i S ’&i
los DBA, matrices de referencia, evidencias de = F
aprendizaje. desempefos y contenidos. e




ANALISIS

“Educando para la vida y la sostenibilidad”
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GESTION
DIRECTIVA

El area de Gestion
directiva y horizonte
institucional involucra
los procesos orientados a
facilitar la coordinacion
e integracion de los
procesos institucionales
y la inclusion del
establecimiento
educativo en los
contextos local y
regional.



OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Hacer operativa la Comision
de Evaluacion y Promocion

Realizar reuniones de la
Comision de Evaluacion
para fortalecer el
desempeno de los
estudiantes.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Establecer mecanismos de
comunicacion con el Sector
Productivo

Acercamiento con
el sector
productivo del
Municipio de
Pamplonita

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



AL FINALIZAR

CONTINUA MEJORAMIENTO DEL
DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

“Educando para la vida y la sostenibilidad”
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Afio 2024, Cultura Institucional
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GESTION
ACADEMICA

La Gestion académica es la esencia
del trabajo de un establecimiento
educativo, pues sefiala como se
enfocan sus acciones para lograr
que los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias
necesarias para su desempeio
personal, social y profesional.

Esta area de la gestion se encarga
de los procesos de disefio
curricular, practicas pedagogicas
institucionales, gestion de clases y
seguimiento académico.




OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Incorporar el enfoque
metodologico de acuerdo al
plan de estudios.

Articular en las diferentes areas el
enfoque metodologico propuesto en
el PEl de acuerdo a los modelos
pedagogicos y practicas de aula para
atender las necesidades de los
estudiantes.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Apropiar estrategias didacticas desde cada una
de las areas del conocimiento, para mejorar

los resultados de las pruebas externas vy
atender a estudiantes con dificultades de
aprendizaje y /o discapacidad.

Implementar planes de
mejoramiento por areas con
estrategias didacticas que faciliten el
aprendizaje de los estudiantes
liderado desde coordinacion.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Crear consensos institucionales de dotacion,
uso y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje, que permitan el fortalecimiento
de los procesos academicos, de acuerdo a las
necesidades de cada una de las sedes.

Elaborar un diagnostico sobre las
necesidades de cada una de las
sedes de la instruccion
educativa.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”




Aflo 2024, I:Ih-lnmli'-:hpg;i:n
AL FINALIZAR i

Afio 2024. Practicas Afio 2024, Gestlon de aula

MAYORES HERRAMIENTAS PARA Padagoghcas
CONTINUAR MEJORARNDO LOS
PROCESOS ACADEMICOS
Aflo 2024. Segulmienio
Academioo

.-'".-{Ii = .
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GESTION
COMUNITARIA

Comprende aquellos procesos
orientados al analisis de las
necesidades de la comunidad y
al desarrollo de la capacidad
de respuesta de la instituciéon
educativa hacia su comunidad
y la sociedad en general.




OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Plan de prevencion de riesgos fisicos,
psicosociales y programas de seguridad.

Actualizar el plan escolar de prevencién
de riesgos fisicos y psicosociales
mediante el diligenciamiento de
instrumentos de PEGIR que garanticen la
correcta ejecucion del plan, priorizando
las sedes urbanas. Solicitar solucion a
las necesidades de infraestructura de la
planta fisica de todas las sedes de la I.E.
Incorporando los protocolos de
bioseguridad y convivencia en la
comunidad educativa.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Orientar a estudiantes, padres de
familia y/o acudientes en la

construccion de los proyectos de vida
de sus hijos

Orientacidon en la construccion del
proyecto de vida del estudiante
teniendo en cuenta los proyectos
transversales y las orientaciones
dadas en los talleres en las
diferentes areas academicas, a
través de la escuela de padres y
Momentos de Paz.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



AL FINALIZAR

AVANCE EN LOS PROCESOS SOBRE
RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



Esta orientada a

proveer

los recursos
GESTION financieros,
ADMINISTRATIVA fisicos, logisticos

humanos

necesarios a la
prestacion del
servicio educativo.




OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Nuestra Institucion cuenta con el
servicio de apoyo profesional a los
estudiantes con discapacidad y
talentos y/o capacidades
excepcionales pero ese servicio no se
hace extensivo a las aulas donde se
evidencia sus dificultades.

Implementar con los
docentes los PIAR 0
DUA construidos para
cada area o grado y
estudiante y continuar
con el diagnostico de
nuevos estudiantes.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



Se avanzo en las
capacitaciones sobre
el disefio de los
planes individuales de
ajuste razonable (PIAR)
y disefno universal de
aprendizaje (DUA).

En el 2024 hubo 20
caracterizados con
discapacidad.

“Educando para la vida y la sostenibilidad”



AL FINALIZAR

Afio 2024 Apoyo a la gestion
académica
B7%

PROCESOS MAS ADECUADOQOS PARA
LA ATENCION PEDAGOGICA DE
TODOS LOS ESTUDIANTES

MANTENIMIENTO Y MEJORA EN LA

Ao 2024. Administracion de la
planta fisica y de los recursos

29%

Ano 2024. Administracion de
senvicios complementarios
100s
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Ano 2024, Talento Humano
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INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

“Educando para la vida y la sostenibilidad”

Ano 2024. Apoyo financiero y
contable

T5%

25%




GESTION
FINANCIERA




INGRESOS5

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Resolucion del MEN N® 004617 del Transferencias
11/04/2024 Ingresos SGP nacionales 554.294.998,00
Aprobacion de adicion presupuestal por
parte de |la SED Recursos del balance 2023 Saldos del 2023 | S 4.567.527,12

TOTAL, INGRESOS | $58.862.525,00
\




GASTOS

RUBRO

FUENTE

VALOR

Compra de equipos

Transferencias nacionales

$ 12.903.000,00

Software contable TNS

Transferencias nacionales

S 2.500.000,00

Compra de papeleria e insumos de oficina

Transferencias nacionales

S 6.745.500,00

Impresos y publicaciones

Transferencias nacionales

S 2.535.000,00

Mantenimiento de infraestructura

Transferenclas nacionales

S 19.456.000,00

Compra poliza de manejo

Transferencias nacionales

S 1.547.002,00

Servicios técnicos profesionales (contador)

Transferencias nacionales

S 3.800.000,00

Mantenimiento e instalacion de equipos

Transferencias nacionales

S 4.700.000.00

Servicio de internet

Transferencias nacionales

S 828.240,00

Compra de insumos para pintar pupitres

Transferenclas nacionales

S 1.390.000.00

Pago a la DIAN retencion en la fuente

Transferencias nacionales

S 1.738.000,00

TOTAL, GASTOS | 5 58.142.742,00




CUENTAS POR PAGAR
Mo hay cuentas por pagar.
RESERVAS

Mo hay reservas.




SITUACION DE TESORERIA
CUENTA RECURSOS
CONCEPTO CUENTA MAESTRA CUENTA PAGADORA PROPIOS
DISPONIBIDADES

Banco Agrano

N" 4-5130-3-01148-1

N® 451303011775

MN" 5130-0-00024-4

TOTAL, DISPONIBIDADES $310.458,12 $1.055,00 51.860.836,00
EXIGIBILIDADES

Recursos de terceros

Cuentas * pagar

Otras exigibilidades

Reservas presupuestales

TOTAL, EXIGIBILIDADES 0 0 o

SITUACION DE TESORERIA {1-2) $310.458,12 51.055,00 $1.860.836,00




POLIZAS DE MANEJO

FECHA DE LA - - BENEFICIA |  PERIODO ASEGURADO / FECHA
GoMiERL || TFESIRADRA LUBHMDE: | N RIO INICIAL - FECHA FINAL
POLIZA DE:
manejo,
incendio, IE
responsabilidad NUESTRA
= - 13/10/2024 hasta el
19/09/2024 el terremato | ¢y ca7002 | SENORA
/09/2 SURA incendio, ’ 13/10/2025
terremoto DEL
asistencia, PILAR
sustraccion
establecimiento.
fraude.




Compra e
Reja de segurid ' instalacion de

Pasa manos )
Video Beam




Adecuacion de
servicio de agua en
Sede rural







