Republica De Colombia
Departamento Norte De Santander
Institucion Educativa Puerto Santander
Creacion Acuerdo N° 10 de 15 de mayo de 1978
Resoluciéon De Reconocimiento N° 006668 DEL 10 noviembre DE 2022
DANE 254001004761 NIT 890.504.234-1

Informe de evaluacién de la estrategia de rendicion de cuentas

Este documento recoge y describe toda la experiencia de la ejecucién de la estrategia
de rendiciobn de cuentas para la vigencia 2024 de la Institucion Educativa Puerto
Santander.

El presente informe es elaborado y publicado al final del afio 2024, debido a que recoge
el desarrollo de la totalidad de actividades de la estrategia, teniendo en cuenta que la
rendicion de cuentas no solo la constituye la audiencia publica, sino que por el contrario
esta conformada por todos los espacios programados para este ejercicio durante el afio
escolar.

El documento se organiza de acuerdo a las cuatro etapas definidas, donde se hace la
descripcion de cada una de las actividades con su respectiva evidencia.

EVIDENCIAS DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ESTRETEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS 2024

Sensibilizacion Esta etapa se desarroll6 con los docentes
de la institucion educativa = Puerto
Santander, en una reunion designada por
la rectora y coordinadores de las diversas
sedes, donde el equipo coordinador de la
audiencia a rendicion de cuentas explica
el proceso y las etapas que deben
exponer a la comunidad teniendo en
cuenta las leyes y decretos que ameritan
a que la informacion sea publica a toda la
ciudadania. (Anexo: fotos dentro del
documento)

Conformacion del | Es conformado el equipo organizador de
equipo de trabajo |la Rendicibn de Cuentas siguiendo las
orientaciones de la sefiora rectora. El
PLANEAR equipo esta conformado por: el
coordinador Juan Manuel Ochoa y Gelvi
Jesus Maldonado Maldonado.

(Anexo: Acta de conformacién equipo
Coordinador Rendicion de Cuentas)
Autodiagnéstico (Anexo dentro del presente documento)
inicial




Definicién de reto

Acercar a la comunidad educativa y
diferentes entes centralizados para
valorar las estrategias de mejoramiento
en pro de la educacién portefia mediante
las ejecuciones realizadas por los equipos
de gestion, brindando informacion de
interés, clara, oportuna y completa, que
les permita e incentive a participar de
manera activa en la gestién educativa,
fortaleciendo asi la transparencia y el
ejercicio del control social.

Disefio de la | (Anexo dentro del presente
estrategia documento)

Definicion ejes | (Anexo dentro del presente
tematicos e | documento)

indicadores

Identificacion de
interlocutores

Los interlocutores de la rendicién de
cuentas vigencia 2024 son los siguientes:
Rectora: Cristi Bermudez
Moderador: Gelvi Jesus
Maldonado

G. Administrativa: Nahun Quintero
G. Directiva: Jorge Rueda

G. Académica: Diego Rodriguez
G. Comunitaria: Judith Duarte
Contadora: Elcida Acufia

Maldonado

HACER
(EJECUTAR)

Recoleccién,

analisis y
sistematizacion de
informacion

Elaboracion y
publicacion de
informe rendicidn
de cuentas

La presente etapa se lleva a cabalidad
con la condensacion de la informacion por
parte del Coordinador Juan Manuel
Ochoa en un solo archivo para proyectar
el dia asignado a la rendicién de cuentas;
el informe de rendicion de cuentas a
cargo de los docentes lideres (Anexo:
diapositivas y material entregado por
las docentes en informe)

Organizacion

Teniendo en cuenta el perfil de cada

logistica docente se asignan en diversas
actividades que conllevan a mejorar la
rendicion - de cuentas vigencia 2024
(Anexo: listado logistica elaborado por
coordinadores de la actividad vy
avalado por la rectora)

Divulgacion La presente etapa se llevé a cabo por los

siguientes medios:
WhatsApp de cada grupo de la institucion
Carteleras informativas en cada sede de




la institucion educativa, iglesia del
municipio, puesto de salud, registraduria
municipal, bomberos, Cufia radial, etc.

Convocatoria

La convocatoria realizada y propuesta por
el grupo coordinador de la audiencia
publica para rendicién de cuentas puso en
marcha una cufia radial donde se podia
oir en mafanas, tarde y tarde noche en el
municipio, invitacibon a cada ente
gubernamental con su respectivo formato
de preguntas para que la rectora conteste
en la audiencia publica.

Realizacién de
audiencia publica

Acta realizada por las docentes Maria
Liliana Romero Diaz y Lizcano Villamizar
Yesica Yulay (Anexo: Captura del actay
fotografias del evento)

Elaboracién y

publicacion

informe audiencia

publica de

rendicidon de

cuentas

Analisis de | Los resultados que se muestran en los
resultados anexos, son producto de un cuestionario
evaluacion de google elaborado por los docentes

audiencia publica

designados para tal fin y mediante un
codigo QR se dirige al formulario.
(Anexos)

VERIFICAR Anélisis de | En esta etapa se presentan los resultados
resultados por cada una de las etapas desarrolladas
evaluacion en la rendicion de cuentas arrojadas por
estrategia de | el archivo Excel del autodiagnéstico, se
rendicion de | muestra el autodiagnostico final y se hace
cuentas un contraste entre el afio 2023 y el 2024.

ACTUAR Respuestas a | En este apartado algunos participantes
inquietudes de la| hicieron preguntas relacionadas con el
comunidad manejo del presupuesto, el arreglo de las
educativa y | unidades sanitarias y la falta de pupitres
ciudadania en la institucion. Todas las inquietudes

fueron resueltas por la sefiora rectora.

Plan de accion
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Sensibilizacion
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Conformacion
equipo de trabajo

Acta de conformacion del equipo del equipo coordinador Rendicidn de Cuentas



Autodiagnostico Inicial
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AUTODIAGNOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
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FECHA
DILIGENCIAMIENTO

PTO SANTANDER 9/01/2025 CALIFICACION

CODGIGO DAMNE DEL EE

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVDK

254001004761, |E.PUERTO SANTANDER

77,54

RECTOR / DIRECTOR RURAL

ETAPA  CALIFICACIH

CRISTI LILIANA BERMUDEZ APONTE
PUN

CATEGORiA CALIFICACION ACTIVI

DES DE GESTI OBSERVACIONES

Sensibilizar frente al
proceso de Rendicidn de
Cuentas

Diialogar y capacitar el equipa de trabajo sobre la rendiicdn de cuentas yla a0

a0.0 - X . ! - .
impartancia de dar a conocer lainfarmacion a la comunidad educativa.

Las orientaciones fueron dadas

e el ll

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas del establecimiento
educativa para promaover la participacidn en la implementacidn de los 70
ejercicios de rendicidn de cuentas con base en la evaluacidn de los
Eventos anteriores.

Identificar las necesidades de los grupos de walor en materia de
infarmacidn disponible asi como de los canales de publicacidn y difusidn
existentes. Clasificando la informacidn a partiv de los siguientes criterios: 70
= la gestidn realizada,

-los resultados de |2 gestidny

= el avance en la garantia de derechas.

Analizar las debilidades u
fartalezas para la
rendicén de cuentas

TET

Establecer temas e informes, mecanismos de  interlocucidn y
retroalimentacidn para articular |a intervencidn en el proceso de rendicidn i)
de cuentas.

Identificar espacios de
articulacidn y

B5.0

cooperacidn parala

s Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de
rendicion de cuentaz 4 sap i 12 3 P (=11]

planeacidn y ejecucion de los ejercicios de rendicidn de cuentas.

Azociar laz metas y actividades formuladas en el Plan de Mejoramiento
Institucional [PMI) con los derechos que se estin garantizando a través 0
de |a gestidn institucional.

Sie realizd un andlisis con elplan de ac

Mediante resolucion interna se estable

Socializar al interior del establecimiento educatio, los resultados del
diagnd stica del proceso de rendicidn de cuentas institucional. Para el 1M02/2025 z& socializa el auta

Desarrollar 2 informes semestrales de

Dezarrollar un equipa interdissiplinario

Las acciones se cumplieron enun 100

E G H | i}

PLANEAR

T6,23803529

Identificar los espacios y os de las p
institucionales que pueden utiizarse como ejercicios de didlogo para la 1]
rendicidn de cuentas tales como: mesas de trabajo, Faros, reuniones, ete,

Construirla estrategia de
rendicidn de cuentas
Pasal
Identificacidn de loz
espacios de didlogo en
laz que |2 entidad rendird
cuentas

Diefinir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacién de programas,|
proyectas y servicios, los espacios de diflogo de rendicidn de cel O
establecimeitno educativo durante la vigencia.

e
Diefinir, de acuerda al diagndstico y la priorizacidn de programas,
proyectos y servicios, los espacios de diflogo presencial de rendicidn de, an
cuentas y los ismos  wirtuales compl ins en temaz
especificos de interés que implementar el Establecimienta Educativa

Espacios de didlogo presencial

Clasificar los interocutores que convocard a los espacios de didlogo
para la rendicidn de cuentas, e identificar si estin incluidos en al menos| 80
una delaz actividades e i iaz ya identificad

Farmular los objetivas, metas e indicadores de la estrategia de rendicidn|
de cuentas.

Diefinir las actividades necesarias para el desarrollo de cada una de las)
etapas de la estrategia de las rendicidn de cuentas.

Diefinir el presupuesto asociado 3 las actividades que se implementaran|
en el establecimiento educativo para llevar a cabo los ejercicios de
rendicidn de cuentaz.

Establecer el cronograma de ejecucidn de las actividades de didlogo de|
los ejercicios de rendicidn de cuentas, diferencianda si son espacios de,
didlaga sobre la gestidn general del estableciminto educativa o sobre|
Caonstruirla estrategia de los temas priofizados .
rendicién de cuentas
Pazo 2
Definir la estrategia para
implementar el sjercicia
de rendicién de cuentas

Establecer los canales y mecanismos virtuales que complementaran las
acciones de diflogo definidas para temas especificos y para los temas|
generales.

Diefinir los roles y responsabiidades de las diferentes ireas del
establecimietno educativo, en materia de rendicion de cuentas

Diefinir &l componente de comunicaciones para laestrategia de rendicidan
de cuentas.

Estandarizar  formatos internos de reporte de las actividades de
rendicion de cuentas que se realizardn en todas laz sedes del
establecimiento educativo que como minimo contenga: Actividades 80
reslizadaz, grupos de  walor involucrados,  aportes, resultados,
observaciones, propuestas § recomendaciones ciudadanas.

Preparar la informacidn de cardcter presupuestal, verificando la calidad 5

de la misma. Se planteauna base presupuestal

Actividades de difuzsidn, lista de cheg

Generar espacios de didlogo presenc

Mediante el proceso de difusidn a tra
Se cuenta con el iempo necesario p:

Se cuenta con el iempo necesarnio p:

Se define un presupuesta especifico

Se presenta el cronograma de activid

Definir la herramienta estratégica de o

Se socializa por grupos de trabajo las

Revisarlas estrategias de comunicac

Mediante tareas asignadas alos doce



E G H | i} K

Preparar lainformacidn con base en los temas de interés priorizados par 50
la comunidad educativa en la consulta realizada. Se identifica las debilidades yfartalezas a pre

Preparar la informacidn sobre el cumplimiento de metas plan de
mejoramiento institucional [PMI), con sus respectivos indicadores,

werificanda |a calidad de la misma. Los lideres de gestién en audiencia piblica
Generacidn v andlisiz de Preparar la infarmacién sobre las dreas de gestidn [Informes, Metas & a0
lainformacidn para el BT Indicadores, verificando |1 calidad de la misma. Plantilla de informe de gestion con loz criterio:

disloga en la rendicidn de - - =
Freparar |a informacidn sobre contratacidn (Procesos Contractuales y

cuentas enlenguaie claro Giestidn contractual] werificando la calidad de la misma y a los 50
beneficiados. Plantilla de contratacion v categarizacion de
Preparar la informacidn sobre acciones de mejoramienta de |a entidad
[Planes de mejors) asociados a ls gestidn realizada, verificands la calidad 70
de la misma.

Concertacidn de acciones previas en el mejo

Preparar la informacidn sobre la gestidn realizada frente a los temas

recurrentes de las peticiones, quejas, reclamos o denuncias recibidas par 50
el establecimienta educativa. Se realiza el proceso de recibimiento de anali
Actualizar |l informacidn en la plataforma enjambre. 50 Serealiza acorde alacircular de SED
Publicacin de la Actualizar los canales de comunicacidn diferentes ala pagina web, con la
informacién 70,0 informacidn preparada por la entidad, atendiendo a lo estipulada en el 50
através de los diferentes - clonograma elaborado anteriormente. Se divulga la informacion en los tiempo establ

canales de comunicacidn

Fiealizar difuzidn masiva de los informes de rendicidn de cuentas, en 20
ezpacios tales como: medios impresos; emisoras locales ete.

\erificacidn de las asignaciones dadas alos,

|dentificar si en los ejercicios de rendicidn de cuentas de la vigencia 20

anterior, involucrd a todos los grupos de valor . & pesar de las invitaciones dadas posa afluer

Diefinir y organizar los espacios de diflogo de acuerdo a los grupos de 20

Preparar los espacios de S L
interés y temas priarizados.

didlaga

La metadalogia sera prencial, virtual y buzan

Diefinir la metodalogia que emplear el establecimiento educativo enlos
espacios de diflago definidos previamente, para ejecutar la estrategia de

rendicicn de cuentas La metodaolagia sera presencial v buzon de su

Convocar a través de medios tradicionales [Carteleras institucionales,
radio, television, prensa, perifoneo. entre otros) a la comunidad
educativa, ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo alos espacios de

Corwocar alos ) o N " -
rendicicn de cuentas definidos. Aplicacidn de las TIC y medios comunicativos

ciudadanos v grupos de

EJECUTAR T7.86 interés para participar en Fiealizar reuniones preparatorias y acciones de capacitacidn con lideres
Jar acnanine da didlana de drea de gestidn y docentes para formular y gjecutar ismos de 70
INSTRUCTIVO AUTODIAGNGOSTICO GRAFICOS NIVELES CLASIFICACION PLAN DE ACCION [«]
=] u] E H | | o 3
EJECUTAR TT.G6 interés para participar en Realizar reuniones preparatorias y acciones de capacitacidn con lideres

de &rea de gestién y docentes para formular y sjecutar mecanismas de

los espacios de disloge g = ar.
eonvocatoria a los espacios de dialogo.

para larendicién de
cuentas

Falta adecuacién de espacio para seguimiento ¢

Convocar 3 través de medios electrénicos [Facebook, Twitter,
Instagram, whatzapp, entre atros) a la comunidad educativa, ciudadanos y
grupos de interés, de acuerdo a los espacios de rendicidn de cuentas
definido: Transformacién digital y aparte comunicativas
Efectuar la publicidn de la convocatoria ylo invitacidn a la rendicidn de
cuentas con 30 di as de anticipacion.

Cumplimienta del cronograma dado en el plan op

Asequrar el suministra y acceso de informacidn de Forma previa ala
somunidad edustiva,los ciudadanos § grupos de valor convacados, son a0
relacidn a los temas a tratar en los ejercicios de rendicidn de cuentas

definidos. Lista de chequeo dela aplicacidn v presentacidn

Implementar los canales y mecanismos virtuales que complementarin
las acciones de diflogo definidas para la rendicidn de cuentas sobre &0
lemas especificos y paralos temas generales. Proceso de retroalimentacion de loz canales vim
Dizefiar la metodologia de diflogo para cada evento de rendicidn de
cuentas que garantice la intervencidn de la comuniudad eductiva, los 80
ciudadanos y grupos de interés con su evaluacidn y propuestas alas
mejoras de la gestion. Sie socializa el proceso de canales de comunica

Publicar el cronograma para la inseripeidn de propuestas por parte de la
comunidad educativa, los ciudadanos y grupos de interés, 10 dias antes

Realizar espacios de del evento. Se cumple a cabalidad con las fechas del cranc

disloge de rendicidn de
cuentas

Fiecibir y analizar las propuestas para abrit el espasia de participacian por
parte de la comunidad, los ciudadanos y grupos de interés Fievizidn por parte del comité directivo para el an.

Otargar espacios de participacidn a la comunidad eductiva, los

ciudadanos | grupos de interés Aplicacién de espacios presencial y maneio de T

Fiealizar los eventos de diflogo para la rendicidn de cuentas sobre temas
ificas y les definidos, izando la i idn de la
womunidad eductiva, la ciudadania y grupos de valar convocados con su
ewaluacidn de la gestidn y resultados. La metodologia seraprencial, virtual y buzdn de ¢

Fiegistrar la asistencia de los participantes Manejo de QR y listado de asistencia por equipo:
D.i g?n.ciar elformato interno de reporte de los resultados obtenidos en el a0
ejercicio. Aplicacidn u an.
Fublicar el informe_ ejecutiva y las evidencias de la rendicidn de cuentas a0
en la plataforma enjambre Dezarallo y sjecucidn de informe de estrategia d

s porinformes de gestidn

Otargar respuestas escritas, en el término de quince dias a las preguntas

.. | INSTRUCTIVO

de los cludadanos formuladas en el marca del procesa de rendicidn de| o
AUTODIAGNOSTICO | GRAFICOS NIVELES CLASIFICACION PLAN DE ACCION [«]




VERIFICAR | 7444444444

Cuantificar el impacta de
las acciones de rendicidn
de cuentas para
divulgarlos ala
ciudadania

744

H

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia
de rendicidn de cuentas, con bage en la consolidacidn de los formatos
internos de reparte aportados par las dreas de gestidn, para:

1. Identificar el nimera de espacios de diflogo en los que se rindid
cuentas

2. Grupos de valor involucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindid cuentas,

4. Ewaluacidn y recomendaciones de cada espacio de rendicidn de
cuentas,

0

Implementar una ruta de sequimienta punta |

Formular, previa evaluacidn por parte de los responsables, planes de
mejoramiento a la gestidn institucional a partic de las abservaciones,
propuestas y recomendaciones ciudadanas.

a0

Estudiar estrateqgias de mejoramienta par pai

Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por
cateqarias, las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los
grupos de walor y organismos de control, los cuales deberin ser
visibilizados de forma masiva y mediante el mecanismo que empled para
conuocar alos grupos de valor que participaron.

a0

Formalizar los canales de comunicacidn en|

Fiecopilar recomendaciones y sugerencias de los servidares piblicos y
iudadania & las ividades de  capacitacicn, izando  la
cualificacion de futuras actividades.

70

Anéliziz de recomendaciones del praceso.

Analizar las recomendaciones realizadas por los drganos de contral
frente a los informes de rendicidn de cuentas y establecer cormectivas
que optimicen la gestidn y Faciliten el cumplimienta de las metas del plan
institucional.

70

Anéliziz de recomendaciones del praceso.

Analizar las recomendaciones derivadas de cada espacio de didlogay
establecer corectivos que optimicen la gestidn y  Faciliten el

0

1 de laz metas del plan institucional.

Permitir que ambas partes puedan generarr

Ewaluar y verificar los resultados de laimplementacidn de la estrategia de
rendicion de cuentaz, valorando el imiento de las metas defini

frente al reto y objetivos de la estrateqgia.

a0

Examinar las estrategias para evaluacidn de

ACTUAR 80,00

INSTRUCT

VO

Establecer acciones de
mejora del procesza de
rendicidn de cuenta

AUTODIAGNOSTICO

80,0

GRAFCOS MNIVELES CLASIFICACION PLAMN DE A

Incorparar en los informes dirigidos a los drganos de control y cuerpos
colegiados los resultados de las recomendaciones y compromisos
asumidas en los ejercicios de rendicidn de cuentas.

a0

Tener en claro el objetiva que se quiere logrz

Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno que se
icen los izmos de participacidn ciudadana enla rendicidn de

cuentas,

50

Permitir que todas arganismos que hacen pz

Elabarar &l plan de sccién que permita mejorar ol proceso de rendicidn de
cuentas

Proyectar un plan de accion institucional.

Giarantizar |a aplicacidn de mecanismas internos de mejoray atender los
comnariminntae Ao s Conrakaria da Ednasniin i _oonteal antarne oome
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Sensibilizacion

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS 2024
INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO SANTANDER

Objetivo general

Acercar a la comunidad educativa y diferentes entes centralizados para valorar las
estrategias de mejoramiento en pro de la educacion portefia mediante las
ejecuciones realizadas por los equipos de gestion, brindando informacion de
interés, clara, oportuna y completa, que les permita e incentive a participar de
manera activa en la gestion educativa, fortaleciendo asi la transparencia y el
ejercicio del control social.

Objetivos especificos

Propiciar actividades al interior de la institucion educativa Puerto Santander, para
sensibilizar a toda la comunidad educativa y demas organismos municipales,
civicos, sociales y enfidades sin animo de lucro acerca de la importancia del
proceso de rendicidn de cuentas y como incorporaria a la mejora continua del
ambito educativo.

Promover espacios de didlogos efectivos, a través de diversos mecanismos,
canales dispuestos para la participacion de la comunidad educativa y en general.

Entregar informacién en lenguaje claro a la comunidad educativa y demas entes
activos en el proceso educativo, bajo los lineamientos de transparencia en la
gestion.
Alcance

El presente informe da alcance a la Audiencia de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo comprendido entre enero de 2024 hasta diciembre
2024, la cual se desarrollara de manera presencial en el coliseo del colegio Puerto
Santander sede principal el dia de de 2025

Documento
culminado de la
evaluacion de la
estrategia  de
rendicion de
cuentas

Plantillas
para
informe
gestion
los
indicadores
establecidos
para la
entrega  de
informe  de
gestion
Presentacion
de informe
por lideres de
gestién v
contadora
Realizacion
de la
audiencia
publica
Agenda de la
audiencia de
rendicion de
cuentas
Lista
chequeo
(evaluacion)
de la

Elaboracion de
estrategia para
la rendicion de
cuentas

el
de
con

Analisis
lideres de
gestion para
presentacién

del informe

por

de

7 Etapas de la estrategia
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Etapas de | Conformacion Grupo de | Andlisis de la|Entrega de
las equipo logistica participacion respuestas por
estrategias i rendicién de | ciudadana en la | escrito dadas
trabajo cuentas rendicién de | durante la
cuentas audiencia en
cuanio a dudas
¥ propuestas
Desarrollo  de | Creacién del | Analisis de la| Autodiagnéstico
objetivos y | blog para la | agenda ¥
alcance rendicién de | desarrollo  del
cuentas plan operativo
de la estrategia
de rendicion de
cuentas
Sensibilizacion | Invitaciones | Autodiagnéstico | Desarrollo el

virtuales ¥
fisicas

plan de accion

Autodiagnéstico

Carteleras
informativas

Informe
ejecucion
rendicion
cuentas

de
de
de

Documento
culminado
informe
rendicion
cuentas

del
de
de

Cufia radial

Informe de
evaluacién de la
estrategia  de
rendicion
cuentas

Documento
culminado de la
ejecucion de
audiencia

Elaboracion de
estrategia para
la rendicion de
cuentas

Plantillas
para
informe:
gestion

el
de
con

Cronograma de actividades de rendicion de cuentas

Documento

culminado de la
evaluacion de la
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Recoleccion, analisis y
sistematizacion de la infermacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO SANTANDER
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO N° 008949 DEL 31 DE OQ
DE 2024 DANE 254001004761 NIT 890.504.234-1

Rendicion de

CUENTAS 2024

+ ObjetivoI: Plantear y desarrollar la propuesta disefada
al convenio entre la institucion educativa y empresas del
sector productivo del municipio Puerto Santander.

+ Objetivo 2: Garantizar a todos los estudiantes la
participacion en sus procesos educativos.

+ Objetivo 3: Promover la participacion de los estudiantes
en diferentes dreas del saber.

Meta: Al finalizar el afio escolar, la instituciéon cuente con
convenios activos con el sector productivo.

Nombre del indicador: Relaciones con el entorno

Valor indicador: 40%

Logros: establecio alianza con la recicladora AF, se capacité al
personal docente y los estudiantes de secundaria.

Dificultades: la recicladora se declaro en quiebra y cerro, no se
ejecut6 alianza con Reciport

Aspectos a mejorar: tener estrategias contingentes que permitan
cumplir con el objetivo.

Meta: Generar un ambiente que involucre una educacion inclusiva para
la poblacién con discapacidad y/o necesidades educativas.

Nombre del indicador: Direccionamiento estratégico.

Valor del indicador: 70%

Logros: focalizaron estudiantes con barreras para el aprendizaje
proporcionandoles su respectivo PIAR.

Capacitacién a maestros sobre el DUA, diligenciamiento y seguimiento
al PIAR.

Participacion en la actividad del Rotary en Clcuta denominada
talentos que transforman vidas con la obtencién del primer lugar.

Aspectos a mejorar: 8 " 4
sensibilizar y concientizar al padre de Oy 2\ Vo
familia de la importancia del seguimiento ‘n”r'h ' g
con profesionales del area de la salud. ¢ s A=)



Meta: Al finalizar el primer periodo del afo escolar, se evidencie el
interés de los estudiantes hacia las diferentes actividades
educativas.

Nombre del indicador: CLIMA ESCOLAR
Valor del indicador: 100 %

Logros:

« Participacion de los estudiantes en juegos Inter clases, semana cultural,
adecuacion de las aulas.

+ Participacién de la sede integrada en el foro territorial de experiencias
significativas con la estrategia: el magico mundo de la lectura.

+ Participacién de estudiantes en olimpiadas internas y externas en las
areas de ciencias naturales y matematicas.

Dificultades:

@ Presupuesto insuficiente para actividades
extracurriculares donde la instituciéon ha dejado su
nombre en alto.

Sensibilizacién en la aplicacién de los calendarios
matematicos

Fortalecer la gestion académica y de convivencia.
Garantizar condiciones de trabajo éptimas.
Mejorar la infraestructura y la dotacion de recursos
para los servicios educativos.

Informe de gestion y evaluacion de

indicadores
1. Componente 3. Impacto esperado | 5. Aspectos por mejorar
Administrativo 4. Dificultades 6. Evidencias

2. Logros alcanzados 7. Recursos requeridos




Socializar las nuevas
competencias en cada
plan de Grea como aporte
significativo de las pruebas
SABER = MACRO PROYECTO
PLAN LECTOR

Verificar el documento de
inventario de equipos de
tecnologia y multimedia

La comparacién de resultados entre 2023 y
2024 evidencia el avance significativo en
aspectos clave de la gestion institucional.
Mientras que en 2023 los indicadores
reflejaban areas de oportunidad, en 2024 se
implementaron estrategias que fortalecieron
el rendimiento académico, la convivencia
escolar y la participaciéon en el programa de
bienestar laboral Este progreso se refleja en el
aumento del cumplimiento de metas, a pesar
de los desafios iniciales en la identificacion
de riesgos y la gestion de convivencia.

Llos resultados cuantitativos presentados
reflejan el progreso en diferentes dreas clave
de la gestion institucional. Cada barra
representa el porcentaje de cumplimiento
respecto a las metas  establecidas,
permitiendo visualizar el impacto de las
estrategias implementadas. Por ejemplo, en el
ambito del rendimiento académico, se
evidenci6 un incremento significativo gracias a
las acciones pedagégicas personalizadas. Asi
mismo, los avances en la participacion del
programa de bienestar laboral reflejan un
esfuerzo continuo por fortalecer el ambiente
institucional. Esta representacion busca no solo
mostrar nameros, sino también resaltar el
compromiso  colectivo y los desafios
superados en cada aspecto evaluado.”

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

OBJETIVOS

Ejecutar la politica de dotacién, uso y
mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje a través de la articulacion
docente-estudiante de la media técnica con el
apoyo de las directivas e instituciones publico-
privadas.

Mejorar los resultados de las pruebas externas
mediante la resignificacion de los planes de
estudio de las dreas priorizadas para el
fortalecimiento de las competencias evaluadas
por el ICFES.

RESULTADOS CUANTIFICATIVOS

Avance 100% Avance 100%

Numero de

equipos A_smnaturas
funcionales / vinculadas /

g asignaturas
Numero de

chtiises totales

U priorizadas

inventariados




GESTION COMUNIDAD

ACCESIBILIDAD N

Atencién educativa a grupos poblacionales o en
situacion de vulnerabilidad que experimentan barreras
al aprendizaje y la participacion.

Promover estrategias para aumentar la o7 A
participacion de los acudientes en las . . { b “‘ o .
actividades propuestas por el proyecto Integrar el proyecto de vida al plan de s i N
Escuela de Familias. Grea de Etica y Valores para ‘ il "p"J
implementarlo en la IE durante el afo P L "‘l ; P

Incrementar la asistencia y participacion de escolar. A ‘ﬁ, i 1

i ivi g . kol Y 1
o8y ccudientes e; - .Fctlwdc;es dfl Organizacion temdatica del proyecto de . § 4
proye(l:_to Ei;:uela 9 Farry 198 gne ianteiia vida y su articulacion en la malla € % ho
consolidacién de estrategias idoneas. curricular del Grea de Etica y Valores.

AUTOEVALUACION 2024

Disenar politica de inclusion institucional
basada en el protocolo y seguimiento
establecido para la atencién a estudiantes que
presentan barreras de aprendizaje y/o

di idad. A
Iscgpacica *INCLUSION EDUCATIVA
Al finalizar el 2024 la IE contara con una politica +PROYECTO DE VIDA
de inclusion.
RESULTADOS DE PROYECTOS ANTERIORES o ACCESIBILIDAD

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la

participacion. " . -
20% C e -

Seguimineto pedagégico Disefio Pedagégico




PREVENCION DE RIESGOS PREVENCION DE RIESGOS
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

ACCESIBILIDAD



DETALLES DE GASTOS
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TOTAL INGRESOS
Gratuidad 192.599,014,00
Recursos de Balance 2023 12,651,47343
Rendimientos Financeros 1,302,844.00
Tienda Escolar 9,730,000,00
Certificados -ex alumnos 18,000,00
TOTAL INGRESOS $216,301,331,43

De Recursos de Gratuidad se recibié el valor de $192,599,014,00 Adicionalmente se tenia en
bancos el valor de $12,651,473,43, de recursos de Balance 2023, y rendimientos financieros
$1,302,844, Tienda Escolar $9,730,000, y Certificados — ex alumnos $18,000 Para un total de
ingresos de $216,301,331,43

WoeR (4

INFORME FINANCIERO 2024 Zig

3

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $216,301,331,43
Ejecutado $196,670,734,.26
Diferencia $ 19,630,597,17

El total de Recursos disponible para ser ejecutados en el
ano 2024 fue de $216,301,331,43 de los cuales invirtieron en
los diferentes gastos un total de $196,670,734,26, quedando
un saldo a diciembre 31 de 2024 de $19,630,597,17

INFORME FINANCIERO 2024

PRESUPUESTO 2024

Proyectado $ 129,500,000,00
Recibido $216.301.331.43
Diferencia $86,801,331,43

Para el ano 2024 se proyect6 un presupuesto de $129,500,00
de los cuales se recibi6 un total de ingresos de
$216,301,331,43, Dando como resultado un mayor valor a lo
presupuestado de $86,801,331,43 segin los siguientes
conceptos

R
ﬂ
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PROYECCION POA 2025

INFORME FINANCIERO

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO PUERTO
SANTANDER

: i . :
m«mmum;nm
COMPONENTE: Proyecto de Vida

PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD

COMPONENTE: Escuela de Padres

Contadora. Elcida Acuia

PREVENCION DE RIESGOS

ARREGLOS LOCATIVOS
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Organizacion logistica

Plan operativo rendicién de cuentas Puerto Santander

RC

CUNA RADIAL [SENSIBILIZACION)

CARMEN MURILLO MALDONADO
CLAUDIA PIRATOBA

PINEDA CAICEDO YEINI COLOMBIA
BERTA CECILIA VERGEL SOLAND

T LOGISTICA [SONIDO, MESAS, SILLAS, | CARLOS ALBERTO AVELLANEDA
LAPICEROS, EVAL ESCRITAS, JORGE QUINTERO
HIMMOS, EANRERASETC) OSCAR CADERNAS ORTEGA
MARLENI GUERRERO GARCIA
ESTUDIANTES DE TRABAIO 30CIAL
1 IMPRESIONES [ENTREGARLE CON JUAN ROJAS, secretaria
ANTICIPACION) CARMEN CECILIA VILLAMIZAR
ROSA MYRIAM ORTIZ MIFIO
2 INFORME DE EJECUCION DELA MARIA LILIAMA ROMERO DiAZ
AUDIENCIA PUBLICA [ACTA) LIZCAND VILLAMIZAR YESICA YULAY
DAYANA PINZON GRACIA
YULI ORTEGA NIFIO
ay5s COORDINAR ELABORACION ¥ ISABEL GOMEZ
ENTREGA DE REFRIGERIOS E NINFA LEON
HIDRATACION, ENTREGA DE BERTILDE DUQUE
LAPICEROS ROMDON PEREZ YILDA MIRLEY
SERVICIO SOCIAL
3 FORMATO DE DIAPOSITIVAS KAREN MACIAS
PRESENTACION INFORME DE CAICEDO MARIA ISABEL
GESTION LOTERC MALPICA ZULAY YAZMIN
DEISY GALVIS SANTIAGO
1 SONIDO PEREZ RANGEL NAREN YESITH
a CONSOLIDAR LA INFORMACION EN | ERIKA VELANDIA
UNA SOLA DIAPOSITIVA CARMEN CECILIA VILLAMIZAR
CARRENIO ACEVEDO MILGRIT
REY MIFIC KAREN LIZETH
3 VERIFICACION DE ASISTENCIA EN CIRO ANTONIO CARVAJALING AGUILAR
AUDIENCIA RT CORREDOR HERMANDEZ JOSE
MELGAREID CUEVAS BLANCA
2 ORDEN DEL DA JUAN CARLOS PALENCIA PASON

JOSE LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

NUMERO ACTIVIDADES A EJECUTAR RESPOMSABLES
DE
INTEGRANTES
1 MODERADOR MALDONADO MALRONARG GELVIJESUS
1 CRONOMETRADCR MANUEL HERNAN CUEVAS CARVAJAL
z AUTO DIAGNGSTICO TANIA LILIANA DELGADO RINCON
SIERRA MEDINA MANUEL IGNACID
AMGELA YANETH SANDOVAL
2 EVIDEMNCIAS FOTOGRAFICAS ELAMCA ZULIME PALLARES SANTIAGC
ARIAS MEDINA YOLIMA
IRENE SANDOVAL VILLAMIZAR
2 DIFUSION POR REDES SOCIALES OOL | EDGAR IVAN RAMIREZ NINO
PUERTO SANTANDER PALLARES AMAYA MAIRA ALEJANDRA
2 BLOG COL PUERTO SANTANDER CON | DELGADO LOPEZ ELIANA
EVIDENCIA PRE ¥ FOS RC MARTINEZ AMDYS YOSMAR
MARITZA SANCHEZ
1 QR ¥ FORMULARIOS DE GOOGLE DE | JAVIER ALFONSO CORREDOR CAMARGO
LAS EVALUACIONES MARTINEZ FEREZ GERSON ARLEY
Y55 CARTELERAS INFORMATIVAS [10) JANET LILIANA URIEE
JAIMES CERVELECN JESUS
ESTUDIANTES DE 11
IBAREZ SAYRA ANAYIBE
3 ELABORAR EVALUACIONES MARIELA RODRIGUEZ
CERRADAS DE LAS ACTIVIDADES ESPINEL ZAMBRANO JESUS
CLAUDIA PATRICIA GALLO MOLINA
3 TABULACION EVALUACIONES DEL IBETH TATIANA PORTILLO
PUNTO ANTERIOR VILLAMIZAR BRICENO ALEXANDRA
2 ELABORAR LA INVITACION VIRTUALY | MARLEINE CARRILLO URBINA
FISICA RODAS MENDOZA YEICY LILIANA
2 ENTREGA DE INVITACIOMES MANUEL ROPERD
JUAN ROJAS
CARMEN RAMONA JAIMES
a INFORME DE GESTION GESTION DIRECTIVA: RUEDA CANO
JORGE LUIS GESTION
ADMINISTRATIVA: QUINTERO QVALLE
NAHUN
GESTION ACADEMICA: DIEGO
RODRIGUEZ - BELLANORIS RODELO
GETION COMUNITARIA: DUARTE ORTIZ
JUDITH AURCRA
3 EVALUACION FINAL DEL FROCESD DE | JURGENSEN LOFEZ HIRLANDER ORTIZ

MORANTES WILSON




Divulgacion

Sede monsefior, sede integrada, Sede Jorge Eliecer, sede Principal
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Convocatoria

nip i

LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
PUERTO SANTANDER

$ Invita a toda la comunidad
educativa a la Rendicion de
Cuentas 2024.
Lunes 10 de febrero del 2025
Hora: 1:00 p.m.
Lugar: Sede Principal




Realizacion de Aud

iencia Publica

REFUBLICA DE COLOMBIA
DERARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO SANTANDER
CREACION ACUERDO N* 10 DE 15 DE MAYD DE 1978
RESOLUCKIN DE RECONOCIMIENTO N° DOGEEE DEL 10 NOVIEMEBRE DE 2022
DANE 258001004751 NIT B30.504.234.1

PUERTO SANTANDER 11 DE FEBRERO 2025

ACTA DE RENDICIONW DE CUENTAS DE LA DINSTITUCION EDUCATIVA PUERTO

SANTANDEF. DEL ANO 2024.

En la presente fecha siendo la unz de 12 tarde 32 encontraron en el municipio de Puerto Santander
los docentes de 12z cinco sades de la Institucidn Educativa Poerto Santander, directivos, personal
admiristrative ¥ la contadora de la Instimcidn, Ademsis, se contd con la compafiia dal Comisario,
1z Parsomers, Salud Diblica, Secretario General de la Alcaldia Subimtendente de la Dolicia,
Ispector de Dalicia v la presancia de padres de fomilis La fnalided de est2 encusmtro era la
Fendicion de cuentzs dal afio 2024 correspondisnts desde el 01 de enero hasia el 31 de diciembre

dal afio en mencidn.

En primer lugar, s& dio el espacio para dedicarle 2 Dios una cracidn, la cual astavo a cargo de lz
docente Angsla Sandoval, momento de reflaxidn v de colocar en mancs de &l ol éxito dela jomadz
que iba 2 iniciar. Seguidamente, lz sefiora Fectora Cristi Liliana Bermbdez Aponte dio la

bienvenida 2 todos los presentes, dando paso as{ arendirle hanor a la patria.

Contimando con el orden del dia, se dio paso a la instzlacidn de 12 Andiencia de Feadicion de
cuentas & cargo dal docente (ki Tests Maldonado, el cual leyd ol programa ¥ Las regles para las

que puadan sfactar 3 docentes ¥ esmidiamtes da la Institcién Ecucativa Tambitn, se dio la
sustentacidn de la Gestion Commmitaria a carzo de 1a docente Fudith Ortiz | ressltands que an al
2024 se planed Iz inclusidn del proyacto da vida en ol irea de Btica ¥ que este afio se llevaria 2
cabo la implementscicn, sdemis ol fortalacimisnto da ls sscnela de padres, sjustas del servicio
=ocizl buscandn motivar a los esmidiantes hacia bo social, proyactos an las distintas sedes como los
Defensores del Agua v los Guardianes Ecoldgicos v por tltimo las capacitacionss a docentes zobre
2l manajo de extintores ¥ de primeros suxilios.

Ahara bien, en cuanto & 12 pane financisra esta esnnvo a cargo de La contadora de la Instimacidn, 1z
cual comentd solbre los gastos e inversionss gue se habdan realizado en 2024, de Iz cantidad de
dinerg que habia recibido el colegio par cuenta de la gratidad el cual fue de 192.500.000, por
concepto de arriendo de tenda escolar 9.730.000, ente otas emtradas para la suma total de
216.000.000 millones. En cuamo a los gzstos o la inversidn de los Fublos, estos se reflajaron en
1z adguisicidn de bisnes da aseo, compra de pupires, la compra de un sagure de poliza, compra de
ventiladores ¥ alzanos computadores entrs otros Zastos como 12 campra de la pazing Wb parz ko
da camracduria.

Diaspués de la intervencidn de las Crestiones la Rectora volvid a tomar la vocsria ¥ comantd sobre
ciartas actividades en las que el colegio se habia destacado en el afio 2024 como foe 1a participacion
an talantos que transforman vidas, concarsa Idea tu bafio, foros de filosofiz, amreslo da tarreno con
miquina arrsglo de bafios, reectivacion del comits smmicipal de convivencia, participaciin en
intarcelegiados departivos, inzuzuracida da la pégina weh entre otras actividades.

Para finalizar, se zbrid el espacio para preguntas las cuales fieron formuladas por escrito

manifestando los padras dudas en cuanto a lo que ze habiz gastado del prasupuesto, o] amezlo de

En cuanto 2 los informes de cada 1ma de las Gestiones, en primer lugar, esnmvo ol de la Gestidn
Diractiva a cargo del docemte Jorge Luis Eneda Cano, comentanda sobre Las tres metas trazadas
para el 2024 12 primera de estas buscsba promover la participacicn da los esmudiantes en jusgos
imterclzzes al igual que la participecidn de extos en olimpiadss matemiticas ¥ ciencias nataraless
donde en 1ma de astzs 1A estudiante logro llegar obtener buenos resultsdos, también se hizo
imfacis e las dificultadss que hubo para trasladarlos v Hevarles 2 estos eventos por la s de
presupaesto, lz sezunda fue losar convenios con las recicladoras pera capacitar a meestros solre
&l manejo del reciclaje, la cual wo se logrd finalizar debido 2 que la recicladora cend ¥ la iltima
MEts era que existiara inclusion pars todos los estudizntes buscando capacitar 3 los docentes para
que realizaran las adsptaciones necesarizs para stender nifios con alzuna discapacidad intalectual
© que tivieran talemtos emcepcionales. Ahora bien, lz Gestidn Académica esnrvo a cargo dal
dacents Diszo Rodrizner, resaktando las temiticas de la implementacion del Macropravacto dal
plan lectar, fortzlecimiento del FIAR v dal DA, las paliticas de inclusidn, el svanca que ze hablz
tenido en cuanto 2 la priorizacida de cantenidos en las Srezs dal saber en mirzs de majorar & Icfas
v par Altimo 2l disefio de estrategias padagdeicas para disminuir la perdida escolsr ¥ mejorar la
convivencia en el colegio.

Siguiendo el ordan de la sustantacién de las Gestiones, la Gestion Adminisrativa estuvo lideradz
pear el docente Mahim Quintera el ozl comantd que esta gestidn en 2024 estuvo enfocada en primer
hugar en garantizar condiciones pars mejorar la comvivencia en el colegio planteando nitas para
aczbar con la violencia escoler, asl como tambien la implementscién de estratsgias para
esmdiantes con bajo rendimisnto, en sagundo lugar garantizar las condiciones de trabajo laboral
con la puests en marcha del programs de Bienestar lsboral para mejorar las condiciomes

emacionales de los maestros ¥ por Gltime 1z identificacian de los riesgos a nivel de infraastrochars

bafios v la felta ds pupies que habia en ests Iz instifucién, antra otras dud

<2 realizd 1 evaluacidn dal svento, la cual se hizo a ravés de an codizo QR.
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Verificar




Analisis de resultados evaluacion




audiencia publica

valuacion - Rendicion de Cuentas Vigencia
Fiscal 2024. INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO PUERTO SANTANDER

180 respuestas
Publicar datos de analisis
¢A qué grupo pertenece? (Docentes / Estudiantes / Padres de familia / @ Copiar

Comunidad)

180 respuestas

@ Padres de familia
@ Estudiantes

® Comunidad
¢Recibio informacion sobre el evento con anticipacién? IO copiar
180 respuestas
®s
@®nNo
¢El lugar donde se realiz6 el evento fue adecuado? ||_:| Copiar
180 respuestas
sl
@ No
¢Serespeto el horario establecido para el evento? IO copiar
180 respuestas
@®sl

@ NO




:Considera que la duracion del evento fue la adecuada? @ Copiar

®s
® NO

:Sele brindo la oportunidad de hacer preguntas al final del evento? @ Copiar

@ s
® NOo
=

:Considera que el evento de rendicion de cuentas fue util? [D Copiar

® s
® NO
|

¢Cree que la informacion dada fue? IO copiar

,

¢Cree que este tipo de eventos fortalece la transparencia en la gestion ‘L] Copiar

del colegio?
@ sl
@® NO

180 respuestas

180 respuestas

180 respuestas

180 respuestas

@ precisa
@ clara
@ confusa

180 respuestas




¢como calificaria el evento de rendicion de cuentas? LD Copiar

180 respuestas

Average rating (4.48)
1 2 3 4 5
150
100 11
(GNAD)
50 52 0
(28.9 %)
2 (1,1 %) 4(22 %)
0
1 2

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

h20deiigTRPyO4XO-

E m E https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHOX2S

gbDn8FGv7MpOoBM8yosE601aQ/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHOx2Sh2OdeiigTRPyO4XO-qbDn8FGv7Mp0oBM8yosE6O1aQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHOx2Sh2OdeiigTRPyO4XO-qbDn8FGv7Mp0oBM8yosE6O1aQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHOx2Sh2OdeiigTRPyO4XO-qbDn8FGv7Mp0oBM8yosE6O1aQ/viewform

Anadlisis de resultados evaluacion

estrategia-de rendicion-decuentas

WVERIFICAR

74 4ddddddd

Cuantificar elimpacto de
las acciones de rendicién
de cuentas para
divulgarlos ala
ciudadania

744

Aplicar la evaluacidn de |a estrategia remdicidn de cuentas &0 Empleat tipos de svaluacisn vituales o escitos pai

Analizar laz evaluaciones, recomendaciones u objeciones recibidas en el 70

espacio de didloga para la rendicion de cuentas, Tener en cuenta el iempo de intervencisn de cad:

Analizar los resultados obtenidos en la implementacidn de la estrategia
de rendicidn de cuentaz, con baze en la consclidacion de los formatos
internos de reparte aportadas por las dreas de gestidn, para:

1. Identificar el nimero de espacios de diflogo en los que se rindid 70
cuentas

2. Grupos de valorinvalucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindid cuentas.

4. Evaluacidn y recomendaciones de cada espacio de rendicidn de

CUentas. Implementar unaruta de seguimiento punto par pul

Formular, previa evaluacién por parte de los responsables, planes de
mejoramiento a la gestidn institucional 2 partir de las observaciones, &0
propuestas y recomendaciones ciudadanas.
Publicar los resultados de la rendicidn de cuentas clasificanda por
cateqorias, las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los
grupos de walor y organismos de control, los cuales deberin ser &0
visibilizados de forma masivay mediante el mecanizmao que empled para
convoear alos grupos de valor que participaron,
Fiecaopilar recomendaciones y sugerencias de los servidores plblicas y
iudadania a las ividad de pacitacidn, izando la 70
cualificacion de futuras actividades.
Analizar las recomendaciones realizadas por los drganos de control
frente a los informes de rendicidn de cuentas y establecer carrectivas 70
que optimicen la gestidn y faciliten el cumplimiento de las metas del plan
institucional. Anéliziz de recomendaciones del procesa.
Analizar las recomendaciones derivadas de cada espacio de didlogo y
establecer correctivos que  optimicen la  gestidn y  Faciliten el To
i o de las metas del plan institucional. Permitir que ambas partes puedan generar recoms
Ewaluar y verificar los resultados de laimplementacidn de la estrategia de
rendicién de cuentas, valoranda el cumplimiento de las metas definidas a0
frente al reto y objetivos de la estrategia.

Estudiar estrategias de mejoramiento por parte del

Formalizar los canales de comunicacion enla com

Andlizsis de recomendaciones del procesa.

Examinar las estrategias para evaluacién del proce

ACTUAR

80,00

Establecer acciones de
mejora del procesza de
rendicidn de cuenta

a0.0

Incorporar en los informes dingidos a los drganos de control y cuerpos
colegiados los resultados de las recomendaciones | compromisos &0

asumidas en los ejercicios de rendicidn de cuentas, - .
Tener en claro el abjetivo que se quiere lograr y evalu

Evaluzr y verificar por parte de la oficina de contral internc que se
icen los izmos de participacian ciudadana en la rendicidn de 50
Guentas. Permitir que todos organismas que hacen parte de la

Elaborar el plan de aceitn que permita mejorar el proceso de rendicidn de

cuentas N N " N
Proyectar unplan de accion institucional.

|a aplicacidn de ismos intermnos de mejora y atender los
requerimientas de la Secretaria de Educacidn y contral externo como

resultados de los ejercicios de rendicidn de cuentas. Diar cumplimiento al plan operative de la rendicién de

Diocumnentar las buenas pricticas del establecimiento educativa en
materia de espacios de didlogo para la rendicidn de cuentaz y
sistematizarlas como insumo para la formulacidn de nuevas estrategias

de rendicidn de cuentaz. Mutiir laz herramientas de comunicacion internas ent




iy WSTRUCTIND ANCOIGNOSTIED PLAN D€ ALCIOH

(|55 | SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
: AUTODIAGNOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

RESULTADOS

1. CALIFICACION GENERAL

73

GESTION RENDICION DE CUENTAS

2. CALIFICACION POR ETAPA

100

- - - -
=0 _ —
- me 77.86 ?;d 20,00
&

]

a0

En]

0

0]

a

PLAMEAR EIECUTAR VERIFICAR ACTUAR

3. CALIFICACION POR CATEGORIA

CATEGODRIAS DE LA ETAPA 1: PLANEAR

100
=m - -
83
20
" 77 - 77
=)
50
40
£l
m
o
a
Sensibilizar frente al proceso  Analizar las debilidades y Identificar espad cs de Construr la estrategla e Construlr la estrategla de
de Rendicidn de Cuentas  fortalezas para la rendicsn de  articulacidn y cooperackin rendicion de ¢uemtas rendicbdn de cuertas
cuentas para la rendicidn da cuantas Pasal. Paso 2.
Mdentificacidn de bos espackos  Definir la estrategia para
dedilogoen losquela  implementar el ¢ jercide de

entidad rend ird cuentas rendichdn de cuentas



100

CATEGORIAS DE LA ETAPA 2: EJECUTAR

&7.14

0

&

100

CATEGORIAS DE LA ETAPA 3: VERIFICAR

Cuantificar el impacta de las acciones de rendicion de cuentas para d ivulgarlos a la cludadania

CATEGORIAS DE LA ETAPA 4: ACTUAR

Establecer acdones de mejora del proceso de rendicidn de cuenta

Generaclin y and lisls de la Publicacitn de la Preparar los espaclos de Comwocar a bos chudadanos y Reallzar espacios de did logo
Informacn para el didlogo Informacén diddogo frupos de intends para de rendicldn de cuentas
an la rendiclin de cuentasen 3 trawds de los diferentes partidpar en los espacios de
lenguaje daro canales de comunicaciin diilogo para la rendlcién de
cusntas



Actuar




Respuestas a inquietudes por la
comunidad educativa y ciudadana

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PUERTO SANTANDER
CREACION ACUERDO No 10 DE 15 DE MAYO DE 1978
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO No 008949 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024
DANE 254001004761 NIT 890.504.234

INQUIETUDES RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024

En el siguiente espacio realice su pregunta:

“Porque los responsables de la educacion somos todos”
e — mail: ie.puertosantander@gmail.com
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