INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL

Municipio de Convencién N. de S.

Resolucion Aprobacion No. 008942 del 31 de octubre de 2024
Cadigo DANE 254206000149 NIT 900020376-8

QUINTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2024

PLAN OPERATIVO DE ACCION

LINEAMIENTOS (SEMANA COMPRENDIDA DEL 25 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024)

NOTA: De conformidad con la Resolucion N°006650 del 24 de octubre de 2023 por la cual
se expide el Calendario Académico para la vigencia del afio lectivo 2024, y en virtud de las
competencias y funciones y en atencién a su autonomia, el Rector de la I.E.R ElI Guamal
define el siguiente plan de trabajo para ajustar el Proyecto Educativo Institucional con la
finalidad de planificar y organizar el desarrollar de estrategias, objetivos, metas e indicadores
en la implementacion de actividades para la VV Semana de Desarrollo Institucional del 25 al
29 del mes de noviembre del presente afio, orientadas en la circular emanada por la SED de
Norte de Santander; asi mismo, se recabaran las evidencias correspondientes para la
justificacion y soportes de la labor ejecutada, y cuando sea necesario para la realizacion y
presentacion de informes ejecutivos con destino a las autoridades competentes.
Se aclara que se trabajara en la Sede Brisas Santandereanas, en la modalidad Presencial.

PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA) QUINTA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2024, IER EL GUAMAL

OBJETIVO META ESTRATEGIAS ACCIONES RESPONSABLE
Analizar las | Conocer las Orientaciones por | + Revisar las Rector de la IER
orientaciones de | orientaciones para parte del sefior 2::(?3::?'(;’:?: ggl';‘
la Quinta semana | planificar e Rector y del en relacion con la Equipo de
Qe _ _desarrollo implementar el Plan Equ_ipo de quinta semana de Ca!idad
institucional, Operative de Calidad. desarrollo Luis  Fernando
directrices de la | Accion - POA- de la institucional. 2024. | Rojas, Diana
SED. quinta semana de Activar ruta a + Socializacién de Santiago, Israel

desarrollo.mstltucmnal, sequir. manera minuciosa | <oronel,  Juliet
comprendida entre el 25 de los aspectos y/o | Pallares 'y Lucy
al 29 de noviembre de procesos a adelantar | Solano
2024. segun la circular.
+ Definir la ruta a
seguir en relacion
con los aspectos
tratados.
Socializar el PEI | A 29 de noviembre se | Indicaciones y | +  Orientaciones | Rector IER El
en relacion con | socializardn los ajustes | orientaciones del gae%?orpor deel ser;g; Guamal Luis
los _ Modelos | del PEI, V@Si(’)n 5.0 afio | Rector delaIER. | jiolo oo ajustes Fe_:rna}ndo Rojas
Flexibles la conversion de CER a | Activar el equipo | PEI, especificado
ofrecidos, IER y los Modelos de por sus | Lideres docentes
especialmente el | Educativos Flexibles Calidad, lideres de iomponentes'.a\né“gs de los
Modelo de | ofrecidos, de forma los  componentes | 4o oo pEl | COmponentes del
Educacion Media puntual_el Modglo de del PEI y Consejo | nyeva version 5.0, | PEL
Rural,  Modelo | Educacion Media Rural | Académico para afio 2024.
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Educaciéon  para | y Educacion para el analisis de los | * Socializacion dela | Docente Yosele
Adultos, adultos. ajustes en cuanto a ':}E;‘t)et;ac'onpo‘:e "(’;I' Contreras.
atendiendo los  Modelos C{)nsejo Hirective
indicaciones de la Educativos modificacién  de
SED. Flexibles ajustes.
ofrecidos, de
forma puntual el
Modelo de
Educacion Media
Rural y Educacion
para adultos.
Revisar todos los | Analisis de los anexos | Indicaciones por | + Indicaciones dada | Rector IER El
anexos del PEI , | del PEL parte del sefior 3? ello:en?jzfeFigr?cgg Guamal Luis
atendler}qo la Rector. anexos que hacen Fgrna}ndo Rojas
conversion de parte del PEI. Rincon.
CERalER. Activar el equipo | + Ajustes de los
de anexos al  PEI | ideres docentes
Calidad, lideres de | feniendoen cuenta 2 | ge fos
los componentes ::Egversmn eCERa componentes del
del PEL + Ajustes al SIEE | PEL
atendiendo la
Trabajo en equipo. | educacion  media | Docente Yosele
académica rural y la | contreras.
educacion para
adultos
+ Anélisis de los
ajustes realizados a
los anexos del PEI
nueva version 5.0,
afio 2024.
Revisar todo lo | Definir la Orientaciones del | +  Disposiciones | Rector IER El
relacionado  con | Autoevaluacion Rector de la [ER, | dada por el sefior | Gyama |_yis

el proceso de
Autoevaluacion
Institucional
2024.

Institucional 2024 en

relacion con los

procesos realizados en

la IER El Guamal.

Activar el equipo

Autoevaluador de
la IER y
determinar por
cada gestion la
valoracion, la
justificacion y las
evidencias por
cada componente.

Rector sobre
procesos evaluativos
institucionales.

+ Analisis formato
D01.03.F01 Version
3.0 Autoevaluacion
Institucional.

+ Realizacién de la
Autoevaluacion
Institucional 2024.

+  Sistematizacion
formato D01.03.FO01
Version 3.0
Autoevaluacion
Institucional, 2024.

Fernando Rojas
Rincon.

Equipo
Autoevaluacion
2024

Luis Fernando
Roja Rincén,
Diana Carolina
Santiago, Israel
Coronel, Juliet
Teresa Pallares y
Lucy elena
Solano.
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Examinar todos
los procesos en
relacion del PMI

Hacer un analisis
minucioso de las metas
y objetivos propuestos

Orientaciones del
Rector de la IER.

+ Disposiciones
dada por el sefior
Rector sobre el
seguimiento No. 02

Rector |IER El
Guamal Luis
Fernando Rojas

2024 en el PMI para el afio | Activar el equipo | g pmI. Rincon.
2024. Autoevaluador del | +  Realizar el
PMI y determinar | seguimiento No. 03 | Equipo
por cada gestion el | @ PMIy determinar | ayt9evaluacion
debid e e | 2024
seguimiento. mejora. Luis  Fernando
+ Socializar el logro | Roja Rincon,
de metas, objetivosy | Diana  Carolina
a‘;g?(;‘:zelpglimcada Santiago, Israel
?L Proposiciones de Coronel, Juliet
acciones para el afio | 1€eresa Pallares y
2025. Lucy elena
Solano.
Actualizar socializacion de los ajustes | Indicaciones y | + Socializacion de Rector IER El
normativamente | del Manual de | orientaciones del | 10s posibles ajustes | Gyamal Luis
el Manual de | Convivencia Rector de la IER, | & Manual de Fernando Rojas
Convivencia Escolar desde las Sugerencias de la ;Zﬁ?gglz;gfr Rincon.
Escolar desde las | Practicas Restaurativas docente de apoyo. | rector.
practicas +Exposicion de los | Docente de apoyo
restaurativas. Trabajo  grupal | &justes por parte de | Gjlane Meléndez.
docente para el lzgoceme derzlz (t)i}égé
analisis de los restaurativaslj Docentes.
ajustes. protocolos y
abordaje
Activacion del | pedagogico.
equipo de calidad, +An.é11isis.manual de
comité de CQHVIVCHCI&
convivencia para el ajustado. -
analisis de los + Proposicion ge
ajustes al Manual de g((:)czlg nes para el afio
Convivencia Escolar '
desde las practicas
restaurativas.
Analizar la | Actualizar la plataforma | Socializacion por | + Andlisis de la | Rector de la IER
comunidad ENJAMBRE segin parte del sefior E':g\?\;g% .
virtual orientaciones de la rector. + Actualizacion de la Equ_lpo de
ENJAMBRE. SED. comunidad  virtual | Calidad
ENJAMBRE, Luis  Fernando
atendiendo Rojas, Diana
orientaciones de la Santiago, Israel
SED. Coronel,  Juliet

Pallares y Lucy
Solano
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Cumplir con las
actividades de fin
de afio en relacion
con el
cronograma  de
actividades 2024.

Dar cumplimiento a lo
estipulado en el
cronograma de
actividades de la IER y
con la resolucion de
calendario  N°006650
del 24 de octubre de
2023.

Indicaciones por
parte del sefior
Rector.

Trabajo en equipo
por los docentes.

Responder con
documentacion de
fin de afio.

+ Recordar la
resolucion
N°006650 del 24 de
octubre de 2023,
asunto:  calendario
académico 2024.

+ analisis del
cronograma de
actividades 2024.

+ socializacion de
documentos de fin
de afio, como:
cuadro general de
desempefio,
eficiencia  interna,
actas de cierre,
informes valorativos
y demas.

+ organizacion de
los actos de clausura
2024 en cada sede.

Rector de la IER.

Docentes.

OBSERVACIONES:

e Una vez cumplido el POA, las agendas, evidencias, listas de asistencias y

fotografias (2) se realizara el cargue en la carpeta nueve — 9 — “Desarrollo
Institucional” de la plataforma virtual Comunidad Virtual Enjambre.

MAG. LUIS FERNANDO ROJAS RINCON
Director CER El Guamal
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