
 

  

 
________________________________________________________________________________ 

Formando Personas en Valores, Emprendedoras, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental 

 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL 
 

Municipio de Convención N. de S. 
 Resolución Aprobación No. 008942 del 31 de octubre de 2024 

Código DANE 254206000149    NIT 900020367-8 
-8 

      
 

 
PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN 

PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2025 

COMPRENDIDA ENTRE EL 06 AL 19 DE ENERO DE 2025 
 

NOTA: Las dos semanas de Desarrollo Institucional están enmarcadas en la circular No. 001 

del 07 de enero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación Departamental y se atienden 

las sugerencias de trabajo propuestas en dicha circular. 

 

FECHA OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE MODALIDAD 

 

 
 

 

 

 

MARTES 07 

DE ENERO 

DE 2024 

 

 

Analizar las 

orientaciones de la 

primera y segunda 

semana de desarrollo 

institucional. 

 

Apropiar todo lo 

relacionado con el 

proceso de matrícula 

año 2025 (Área de 

Cobertura) 

 

+Análisis de las orientaciones 

de la circular 01 de 07 de 

enero de 2025 

Hora: 07:00 – 09:00 A. M. 

+ Diseño del POA para estas 

dos semanas de desarrollo 

institucional 

Hora: 09:00 – 10:15 A. M. 

 

+ Socialización de la 

normatividad (Resolución 

004193 de 14-05-2025) 

Proceso gestión de cobertura 

educativa vigencia 2025. 

Hora: 10:40 – 12:30 P. M. 

 

Director IER 

 

 

 

 

 

Director IER 

 

 

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención 

 

 
MIERCOLES 

08 DE 

ENERO DE 

2025 

 

 

Direccionar el 

calendario académico 

2025 (Área de 

Inspección y 

Vigilancia) 

 

 

 

+Socialización de la 

normatividad (Resolución 

No. 008682 de 23 de octubre 

de 2024). 

Hora: 07:00 – 09:00 A. M. 

 

+ Determinación del 

calendario académico año 

escolar y cronograma de 

actividades 2024 IER El 

Guamal. Vigencia 2025 

Hora: 09:00 – 12:30 P. M. 

 

 

Director IER 

 

 

 

 

Grupo de 

Docentes 

 

 

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención 

 

 
JUEVES 09 

DE ENERO 

DE 2025 

 

 

Examinar todos los 

procesos que abarcan la 

matrícula, atendiendo 

directrices de la SED 

(Área de Cobertura) 

 

Atendiendo la Resolución 

004193 de 14-05-2025, 

Proceso gestión de cobertura 

educativa vigencia 2025 se 

hace: 

+ Estudio minucioso de las 

etapas del proceso cobertura 

educativa – Actualización 

manejo SIMAT y SIMPADE- 

Avances procesos de 

matrícula – Diseño de 

formato para actualizar datos 

de los acudientes en el 

SIMAT. 

Hora: 07:00 – 10:00 A.M. 

 

Director IER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención  
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+ Socialización y aprobación 

del cronograma de 

actividades año 2025 y del 

calendario académico 2025. 

Hora: 10:30 A.M. – 12:30 

P.M. 

 

 

 

 

VIERNES 10 

DE ENERO 

DE 2025 

 

 

Socializar los formatos 

internos que se llevan 

en la IER. 

 

Analizar lo referente al 

Gobierno Escolar 

(Entes, funciones y 

propósitos)) 

+Análisis de los formatos 

internos que se llevan en la 

institución educativa y 

orientar a los docentes 

nuevos. 

Hora: 07:00 – 09:30 A.M. 

 

+ Elección de los diferentes 

representantes de docentes en 

relación con el gobierno 

escolar y entes internos de la 

IER. Socializar documento 

orientador de la SED sobre la 

importancia del gobierno 

escolar 

Hora: 09:30 – 12:40 P.M. 

 

Director IER  

 

Grupo de 

Docentes 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención  

 

LUNES 13 

DE ENERO 

DE 2025 

 

Direccionar todo lo 

referente a la Auto-

Evaluación 2024 (Área 

de calidad) 

+Conocer los aspectos que 

contribuyen al logro de los 

objetivos institucionales, 

metas e indicadores. 

Hora: 07:30 – 09:00 A.M. 

 

+ Atención de la guía No. 34 

del MEN (2008) "Guía para 

el mejoramiento 

institucional", allí se plantea 

que el PEI, el Plan de 

Mejoramiento Institucional -

PMI-y el Plan de Estudios, 

son herramientas para 

orientar las acciones escolares 

hacia el logro de los 

propósitos y las metas 

definidas por el equipo 

directivo y la comunidad 

educativa.  

Hora: 09:00 – 10:15 A.M. 

 

+ Retroalimentación de 

respectiva Auto-Evaluación 

Institucional 2024, ajustes de 

lo tratado en la quinta semana 

de desarrollo institucional 

2024. 

Hora: 10:30 – 12:30 P.M. 

 

 

Director del CER 

Grupo de 

docentes 

 

Equipo Auto-

Evaluador 2024  

 

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención  

 

 

 

 +Análisis PMI 2024 

(Objetivos, metas y acciones) 

Hora: 07: 09:00 A.M. 

 

Director IER 
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MARTES 14 

DE ENERO 

DE 2024 

Analizar lo relacionado 

al PMI 2024 (Área de 

Calidad) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ Evaluación del seguimiento 

al PMI 2024. 

Hora: 09:00 A.M – 10:00 

A.M. 

 

+ Estudio de las fortalezas y 

oportunidades de mejora por 

gestión en relación con el PMI 

2024. 

Hora: 10:00 A.M. – 11:30 

A.M. 

 

+Análisis de tasa de 

promoción, de repitencia, los 

desertores, y transferidos o 

trasladados. (Eficiencia 

Interna 2024) 

Hora: 11:30 A.M. – 01:30 

P.M. 

 

 

Equipo evaluador 

PMI 2024 

 

Docente de 

apoyo Gladys 

María Reyes 

Pedroza y 

Docente 

orientadora 

Silene Meléndez.  

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención  

MIERCOLES 

15 DE 

ENERO DE 

2025 

Examinar el PEI de la 

IER El Guamal, 

atendiendo la propuesta 

de los ajustes 

propuestos en el año 

2024 (Área de Calidad) 

 

 

 

 

 

 

Analizar el proceso Plan 

para la Promoción y 

Prevención de todo tipo 

de violencia contra 

Niños, Niñas, Jóvenes y 

Adolescentes (Área de 

Calidad) 

 

+ Análisis y socialización del 

documento PEI versión 04 en 

relación con la propuesta de 

los ajustes realizados a la 

fecha. 

(Conversión de CER a IER) 

(Incorporación de modelos 

educativos flexibles, 

educación de adultos y media 

académica, avances primera 

infancia)  

(Incorporación PTAFI 3.0 

Formación integral) 

Hora: 07:00 – 11:30 A.M. 

 

+ Socializar el POA que 

atiende el Plan para la 

Promoción y Prevención de 

todo tipo de violencia contra 

Niños, Niñas, Jóvenes y 

Adolescentes (análisis de las 

situaciones de riesgos 

relacionadas y de acuerdo a la 

lectura de contexto del 

establecimiento educativo) 

informe año 2024. 

(Redacción Informe del plan) 

(Determinar acciones para el 

año 2025) 

Hora: 11:30 A.M – 12:50 P.M 

 

Director de la 

IER 

 

 

Docente Yosele 

Contreras 

 

 

 

 

 

 

Director de la 

IER 

 

Docente 

Orientadora 

Silene Meléndez 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención 

 

 
 

 

 

+ Socialización de los 

aspectos que conforman el 

manual de convivencia 

escolar. 

Docente 

Orientadora 

Silene Meléndez  

 

 

Presencial 
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JUEVES 16 

DE ENERO 

DE 2025 

Analizar el Manual de 

convivencia existente 

como anexo 

fundamental del PEI 

(Área de Calidad) 

 

 

Examinar lo referente a 

los Proyectos 

Pedagógicos 

Transversales Ley 114 

de 1994, articulo14 

(Área de Calidad) 

 

 

(Propuesta de los ajustes al 

Manual de Convivencias año 

2025) 

(Análisis de las funciones del 

comité de convivencia 

escolar) 

Hora: 07:00 – 10:30 A.M 

 

+ Socialización de los PPT 

existentes y propuestas de los 

ajustes de los mismos. 

Hora: 10:15 – 01:00 P.M 

(PPT cátedra de la paz – 

Cultura del emprendimiento y 

cátedra de la 

Afrocolombianidad - Diseño e 

implementación) 

Hora: 10:30 A.M.– 01:15 P.M 

 

 

Director IER 

 

 

 

 

 

Docentes 

 

ASINORT 

Convención 

 

 

VIERNES 17 

DE ENERO 

DE 2025 

Analizar la comunidad 

virtual ENJAMBRE 

(Área de Calidad) 

 

Direccionar el 

inventario tecnológico 

(Área de Calidad)  

 

Estudiar lo relacionado 

al Proceso de Rendición 

de Cuentas (Área de 

Planeación) 

 

Orientar todos los 

aspectos relacionados 

con el cierre 

presupuestal (Área 

financiera) 

 

 

Evaluar el POA tratado 

para la primera y 

segunda semana de 

desarrollo institucional 

2025. 

+ Socialización de las carpetas 

que conforman la comunidad 

virtual ENJAMBRE  

Hora: 07:05 – 09:00 A.M 

 

+Análisis del inventario TIC 

2024, formato inventario TIC 

2025) 

Hora: 09:00 – 10:00 A.M 

 

+Socializar circular No. 011 

del 25-01-2022 sobre el 

proceso de rendición de 

cuentas. 

Hora: 10:00 – 11:00 A.M 

 

+Análisis de la ejecución 

presupuestal de ingresos y 

gastos 2024, informes 

trimestrales y sus documentos 

respectivos, información TNS 

y FOSE) 

Hora: 11:00 A.M.– 12:30 P.M 

 

+Evaluación de las agendas de 

la primera y segunda semana 

de desarrollo institucional 

2025. 

 

 

 

 

 

Director IER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director IER 

Docentes 

 

 

Presencial 

 

ASINORT 

Convención 

 

 

______________________________ 
MAG. LUIS FERNANDO ROJAS RINCÓN 

Director IER El Guamal 

 


