INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL

Municipio de Convencién N. de S.

Resolucion Aprobacion No. 008942 del 31 de octubre de 2024
Cadigo DANE 254206000149 NIT 900020367-8

PLAN OPERATIVO DE ACCION

SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2025

LINEAMIENTOS (SEMANA COMPRENDIDA DEL 14 AL 20 DE ABRIL DE 2025)

NOTA: Atendiendo a la Circular No. 0033 del 24 de febrero de 2025 donde se da facultad a
los Establecimientos Educativos para compensar los dias habiles 14,15 Y 16 de marzo, se
ajustan las fechas en cumplimiento a los tres dias de desarrollo institucional, quedando las
siguientes fechas: sabado 08 de marzo, sdbado 29 de marzo y el 05 de abril de 2025; se
adelantaran dichas jornadas en la sede principal EI Guamal.

FECHA OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE | MODALIDAD
Analizar las +  Analisis dde |fi13 Rector IER
i i orientaciones e la
OrlentaC|0neZ de la circular 0033 de 24 de II;ILEJII?SNANDO
sémana de febrero de 2025. .
desarrollo ROJAS RINCON
institucional + Determinar acciones
(Circular No. 0033 | para el trabajo en equipo
del 24/02/2025) en relacion con las
; exigencias de la circular
SABADO 08 de No. 0033.
MARZO DE 2025 )
SEDE EL GUAMAL + Informe ejecutivo de | EQUIPO PRESENCIAL
Revisar los equipos de gestion | Autoevaluador
minuciosamente sobre avances, fortalezas | LILIANA RUEDAS
y  oportunidades de | MANZANO,
t%(ior?;gsnproct%gs mejora segun el PMI | MARIA DEL
q parte ae | 5024, ROSARIO
del PMI 2024 - SANGUINO
2025 + Determinar las metas, | PATINO,
objetivos y acciones del | CARMEN OLIVA
PMI 2025 y diligenciar el | SANGUINO
respectivo formato. PATINO,
CARMEN JUDITH
+ Hacer los respectivos | CALIXTO
POA de cada gestion en | SANGUINO.
relacion al PMI 2025.
Socializar los +Lecturay andlisisde | Rector IER
lineamientos en :{’; giscf’r‘fglt%z Y LUIS
re!amon con el Gobierno Escolar FERNANDO
GObIeI’nO ESCO'&I’ y (Determinar paré_metros ROJAS RINCON
demads instancias | de eleccién de losentes | Docentes
2024. que conforman el YOSELE
; Gobierno Escolar y
SABADO 29 de demas instancias) _C;gbl;l;ﬁngS
MARZO DE 2025 ’
SEDE EL GUAMAL + Establecer cronograma MAYERLY
y acciones sobre la | YOHANA PRESENCIAL
conformacion del | SANTIAGO
Gobierno Escolar 2025. MENDEZ.
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Determinar acciones
del Plan para la
Promocion y
Prevencion de todo
tipo de Violencia,
contra Nifos, Nifas,
Jovenesy
Adolescentes del
EE.

+ Anaélisis del Plan para
la Promocion y
Prevencion de todo tipo
de Violencia, contra
Nifios, Nifias, Jovenes y
Adolescentes, vigencia
2024,

+ Realizar un informe
técnico del Plan para la
Promocion y Prevencion
de todo tipo de Violencia,
contra  Nifios, Nifias,
Jovenes y Adolescentes,
vigencia 2024.

+ Determinar los riesgos
del afio 2025 vy
registrarlos en el formato
Plan para la Promocién y
Prevencién de todo tipo
de Violencia, contra
NNAJ, vigencia 2025.

Docente de apoyo
2023 — 2024
GLADYS
MARIA REYES
PEDROZA

Docente
Orientadora
SILENE
MARGARITA
MELENDEZ
DURAN

Rector IER

LUIS
FERNANDO
ROJAS RINCON

SABADO 05 de
ABRIL DE 2025
SEDE EL GUAMAL

Orientar lo
relacionado a los
ajustes transitorios
del PEI (la
armonizacion
curricular, didactica
y pedagogia en
educacién en
emergencia).

Socializar las lineas
del Programa de
Tutorias para el
Aprendizaje y la

Formacion Integral

— PTAFI3.0-

+Analisis de las
orientaciones de la
circular 0033 de 24 de
febrero de 2025, en
relacion con el tema.

+ Socializacién Plan
Emergente, atendido bajo
la circular No. 015 de 24
de enero de 2025 y la
resolucion No. 005739 de
14 de octubre de 2022 lo
relacionado a GIRE.

+Proposicion  de  los
ajustes transitorios del
PEI (Plan de Estudios,
Enfoque Metodolégico y
Definicién de Estrategias
para la atencion en la
emergencia.

+Analisis minucioso de
los procesos y fases que a
la fecha ha fortalecido el
PTAFI3.0.

+Determinar acciones en
relacién con las lineas
(Formacion Integral,

Rector IER

LUIS
FERNANDO
ROJAS RINCON

Docente
Orientadora
SILENE
MARGARITA
MELENDEZ
DURAN

Tutora PTA
HELENA
MARIA
JARAMILLO
QUINTERO

PRESENCIAL
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Resignificacion del
Tiempo Escolar vy
armonizacion Curricular)

Rector IER
Fortalecer la + Hacer referenciade las | LUIS
comunidad virtual igngirrﬁ;jz e FERNANDO
Enjambre 2024 - comunidad virtual y a su ROJAS RINCON
2025. vez todos los aspectos y
archivos que las
componen.

+ Disefio de la ruta de
trabajo para dar
cumplimiento con la
comunidad virtual
Enjambre.

OBSERVACIONES:
e Este Plan de Accidn sera informado a la SED a traves del correo electronico
calidadeducativasednorte@gmail.com
e Unavez cumplido el POA, las agendas, evidencias, listas de asistencias y
fotografias (3) se realizara el cargue en la carpeta nueve — 9 — “Desarrollo
Institucional” de la plataforma virtual Comunidad Virtual Enjambre.

MAG. LUIS FERNANDO ROJAS RINCON
Rector IER El Guamal
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