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OBJETIVO GENERAL:

Presentacidon del espacio de trabajo con el propdsito de potenciar la formacién integral de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes, de la IE: Rural La Serpentina, para promover el desarrollo de
vocaciones, habilidades y competencias en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl), en convenio
Ministerio de Educacidn y la Universidad EAFIT.

¢Qué son los centros de interés?

El Ministerio de Educacién Nacional, definid los Centros de Interés como una de las estrategias que
favorecen el aprendizaje significativo, el desarrollo integral y que ayudan a relacionar las tematicas
y aprendizajes que realizan los estudiantes en torno a un tema de su interés, es decir, que siempre
parten de sus motivaciones, necesidades e intereses.

éPor qué son importantes los Centros de Interés?

-Potencian el aprendizaje y el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
-Conectan a la escuela con el territorio y potencian la integracidn e interrelacion de conocimientos
y saberes que permiten ampliar marcos de comprension mundialmente.

-Aprovechan el aprendizaje inter y transdisciplinar para que los estudiantes comprendan cémo la
ciencia, la tecnologia y la innovacion se entrecruzan con otros campos del conocimiento.
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Aprendizaje por indagacion
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¢Como evaluamos nuestro Centro
de Intefés_para if:lentificar lo.gros, iQué queremos
aprendizajes, y areas de mejora? alcanzar?
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Reconocer
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¢Cémo podemos i¢Como podemos convertir
implementar y visibilizar nuestras ideas en algo
nuestra solucion? tangible?
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Establecimiento
educativo

/ El compromiso de la comunidad educativa (Rector, docentes y
111 estudiantes)

EfE Articulacion de los Centros con el ecosistema local en CTI

LLQ,_B La participacion de 40 estudiantes empoderados para el diseno y
desarrollo de proyectos en CTI

P Meta de formacion integral a docentes (4 docentes por EE)

Registro y seguimiento de Actividades del Centro de Interés:
1-Socializacion del Centro de Interés al Equipo de Calidad de la IE:

Talleres Centro de Interés: Los talleres son espacios de construccién colectiva en los que el experto
disefia una experiencia destinada a conectar y establecer el nivel de confianza necesario para
fomentar la participacidn activa de los aprendices. Estos talleres incluyen momentos para identificar
conocimientos previos, generar reflexién a través de actividades inspiradoras y rompehielos, y
profundizar en la conceptualizaciéon del tema. La experiencia culmina en la aplicacion practica
mediante la planificacién de proyectos y el trabajo en grupos colaborativos.
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2. Socializaciéon del Centro de Interés a estudiantes, docentes y padres de familia de IE.
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3. Primera sesion de trabajo del Centro de Interés a estudiantes y docentes de la IE.

Los talleres del Centro de Interés estan estructurados en cuatro etapas: Inspirar, Idear, Implementar
y Valorar. Cada etapa comprende momentos intencionados y orientados a lograr resultados de
aprendizaje especificos para los participantes. En cada momento, se realizan un conjunto de
actividades agrupadas en sesiones de dos horas.

Plan de trabajo: Sesion 1
Nombre de la sesion: Reconocimiento
Etapa: Inspirar

Condiciones de la sesion: Esta sesidon se desarrolla desde la presencialidad, usando recursos
analdgicos y digitales y su tiempo total de duracién es de 120 minutos distribuidos en 4 actividades.

Espacio para el desarrollo de la sesidén Se sugiere un espacio amplio y flexible que permita a los
participantes moverse libremente. Preferiblemente con televisor o Video Beam para proyectar
pantalla, aunque esto no es un requisito obligatorio.

Contextualizacion del proceso:

Esta etapa estd orientada por las preguntas ¢cémo nos organizamos como Centro de Interés y qué
gueremos alcanzar? Constituye una base sélida para la materializacién de las ideas, suefios y
expectativas, es el primer paso para la construccién de soluciones significativas para estudiantes,
padres, profesores y directivos. Comienza con un entendimiento profundo del contexto de cada
participante, de sus cualidades y capacidades.

Momento: Nos conectamos Este momento implica que, desde el primer momento, el Centro de
Interés en CTI se conciba como una red en la que cada uno de los miembros es fundamental. Esta
premisa reconoce que cada estudiante aporta un conjunto Unico de habilidades, perspectivas y
experiencias que enriquecen el todo. En unared, la fortaleza radica en la diversidad y en la capacidad
de cada miembro para complementar y mejorar las contribuciones de los demas.
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Esta mentalidad de red fomenta la colaboracidn, la cooperacién y el trabajo en equipo. En lugar de
enfocarse Unicamente en el éxito individual, se prioriza el éxito colectivo, reconociendo el logro de
metas compartidas. Cada miembro de la red se convierte en un eslabén crucial en una cadena
interconectada, donde el apoyo mutuo vy la sinergia impulsan el progreso y el crecimiento.

Grafico radial:
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Resultados de aprendizaje

¢ Genera relaciones de confianza a través del intercambio de informacidon personal mediante
actividades dinamizadoras en grupo. Esto fortalecera el ejercicio de colaboracién y ayudard a
construir un ambiente mds cohesionado y cooperativo.
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e Reconoce los aspectos esenciales del proceso en el Centro de Interés a través de recursos
expositivos claros y dindmicos, para un desarrollo fluido e intencionado de las actividades.

» Establece criterios basicos de participacion, relacionamiento y comunicacion mediante actividades
de acuerdos. Esto permitird un desarrollo éptimo de las actividades propuestas por el Centro de
Interés.

¢ Define criterios de valoracidn individuales y periddicos utilizando insumos gréficos para el
autorreconocimiento de capacidades. Estos criterios permitiran realizar ajustes constantes en el
proceso, a nivel individual, en cada actividad propuesta por el Centro de Interés.

Competencias por desarrollar:

¢ Pensamiento critico
¢ Resolucién de problemas
e Creatividad ¢ Colaboracién

Rompehielos: Cartas coleccionables:

Plan de trabajo: Sesion 2

Nombre de la sesion: Sentidos en la comunidad

Etapa: Inspirar: Reconocer aspectos relevantes de la cotidianidad del contexto de los participantes
qgue permitan una reflexion e identificacion de temas de interés.



P

'. J Educacion

.k,ii: =

I

Esta etapa esta orientada por las preguntas écémo nos organizamos como Centro de Interés y qué
queremos alcanzar? Constituye una base sélida para la materializacién de las ideas, suefios y
expectativas, es el primer paso para la construcciéon de soluciones significativas para estudiantes,
padres, profesores, y directivos. Comienza con un entendimiento profundo del contexto de cada
participante, de sus cualidades y capacidades.

Cartografia comunitaria: Reconocer aspectos relevantes de la cotidianidad del contexto de los
participantes que permitan una reflexidén y tema de interés.
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Mapa de empatia: Identificar temas de relevancia y motivacién para los participantes dentro de su
contexto comunitario que derive en preguntas de investigacion.
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Juego de roles: superhéroes: Definir roles primarios y secundarios de participaciéon en las
actividades del Centro de Interés para un trabajo colaborativo equilibrado e intencionado por cada
participante.
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Resultados de aprendizaje:

e Crea representaciones del contexto a partir de la reflexion sobre este aplicando actividades de
dialogo y colaboraciones creativas para la identificacion de temas de interés.

¢ |dentifica diferentes aspectos identitarios y cotidianos de su comunidad a través de ejercicios de
observacién que le permita la definicidn de proyectos de interés.

¢ Interactua con diferentes tipos de rol, de dominio técnico o actitudinal a través de juegos de rol
que le permitan la definicidn de intereses y motivacién en el ejercicio colaborativo.

Por renuncia de la facilitadora, El Centro de Interés se interrumpid el 10 de septiembre del presente
ano, por tal motivo la EAFIT, nombrd a SORAIDA CONTRERAS como facilitadora la cual se hizo
presente a la institucion educativa el 17 de octubre del presente afo, realizando las siguiente
informe:

En el IE Rural La Serpentina, debido al plan de contingencia implementado para garantizar la
continuidad del programa, varias sesiones fueron unidas para asegurar el progreso de las
actividades. De la sesion 4, se conformaron grupos y se utilizo la técnica de backcasting para definir
los pasos necesarios para abordar los cinco retos identificados, discutiendo sobre las fuentes de
informacidn clave. De la sesion 5, 6 y 7, los estudiantes participaron en la dindmica "Veo, pienso y
me pregunto"”, donde observaron proyectos inspiradores y generaron preguntas sobre su impacto.
Posteriormente, utilizaron la técnica retrospectiva del velero para identificar problemas de su
entorno y seleccionar el reto principal relacionado con la gestién de residuos. Las sesiones 8 y 9 se
combinaron para trabajar en la ideacién y validacién de prototipos, en las que los estudiantes
crearon modelos utilizando materiales reciclables, plastilina, colore, pinturas, etc. y evaluaron las
propuestas de otros equipos, eligiendo la solucién que se desarrollaria mas adelante. De las sesiones
10 y 11, se aplicé el método MOSCoW para priorizar las tareas del proyecto y, tras definir las
actividades del primer Sprint, los estudiantes realizaron una autoevaluacion mediante un grafico
radial. Finalmente, en las sesiones 12 y 13, también unidas debido al plan de contingencia, los
estudiantes se organizaron en grupos tematicos, asignaron tareas segun sus roles y presentaron
avances y desafios, evaluando su progreso y ajustando el enfoque del proyecto segun las
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necesidades emergentes, de estas sesiones salid la idea del proyecto para crear un mural con tapitas
recolectadas por medio de un contador de tapas que se utilizaria para su recoleccion.

Ese mismo dia se llevd a cabo una reunidn con el sefior rector, el docente tutor PTA/FI 3.0 y otros
docentes de la institucidn, con el objetivo de presentar el plan de contingencia preparado para dar
continuidad al proceso educativo en la IE Rural El Serpentino. Durante la reunién, se explicé cdmo
se adaptaria el trabajo en las sesiones, integrando actividades y unificando algunos encuentros para
asegurar que el programa continuara de manera efectiva. Se discutieron las estrategias a seguir para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, ajustandose a las nuevas condiciones y
necesidades emergentes, y se acordaron las metodologias a emplear para mantener el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes.

Evidencia fotogréfica de la actividad realizada:
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Para el dia 5 de noviembre se desarrolld otra actividad (La facilitadora presentara el informe de las
actividades realizadas), ante de desarrollarla se hizo una reunién con Facilitadora, docentes
compromentidos con el Centro de Interés, donde se establecieros unos compromisos para el afio
2025, cuyo principal fue el de desarrollar el Centro de Interés en horario contrario al establecido de
los estudiantes, con el propdsito de no interrumpir el horario de clase con respecto a los demas
docentes de la institucion educativa. Asi mismo se programd una proxima visita por parte del
facilitador para el dia 15 de noviembre del presente aio, con el objetivo de hacer una presentacion
del del Centro de Interés y activiades a los padres de familia, asistentes y/o cuidadores de los
estudiantes que hacen parte del mismo.

El 15 de noviembre del presente afio y como cierre del mismo, la facilitadora hizo la presentacion a
la comunidad educativa de la IE., el proyecto Eco-Contador (Sumando tapitas para el fututa), el cual
se realizard en la vigencia 2025.



Para los afios 2025-2026, la IE. Rural La Serpentina, retomara el Centro de Interés Iniciado por la
EAFIT.

OBIJETIVO GENERAL:

Dar continuidad al proceso iniciado por la EAFIT y retomado en propiedad por la IE. Rural La
Serpentina, correspondiente a la formacidn integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, para
promover el desarrollo de vocaciones, habilidades y competencias en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI) con el acompafiamiento del Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTA/FI 3.0.

El centro de Interés estard enfocado en los siguientes aspectos:

> Crear un contador de tapas (Realizaciéon de murales de tapas dentro de la IE).
» Creacion de un mini sistema de riego computarizado, para el Centro de Interés de la huerta
escolar de primaria, sede principal y replicado a las 28 sede que conforman la IE.

Es importante recordar que, para lograr estos objetivos, el PTA/FI 3.0, se articula con estrategias
innovadoras como es la Educacién CRESE, Centros de Interés y los Proyectos Pedagdgicos, que buscan
fortalecer tanto las habilidades cognitivas como el desarrollo socioemocional y el pensamiento critico
de los estudiantes.



Estos procesos, sistematizados en la narrativa de la experiencia, servirdn como base para la
actualizacion del Plan de Formacion Integral (PFI); durante este espacio de formacion se profundizara
en estrategias innovadoras alineadas con las necesidades del contexto, potenciando la lectura, la
escrituray la oralidad, construccién de centros de interés y la articulacion curricular, con el propdsito
de transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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La asignacién se hara de acuerdo al Sistema General de Participaciones - SGP por  concepto de
calidad — gratuidad a los fondos de servicios educativos (FOSE) de los establecimientos educativos,
para la implementacion de la formacidn integral y el fortalecimiento de ambientes de preescolar.

PRESUPUESTO CENTRO DE INTERES ROBOTICA

NOMBRE DEL PROYECTO:
CULTIVA TECH, SUMANDO TAPAS PARA EL FUTURQ
DOCENTE: LUZ YASMIN TAMAYO TORRES
CONCEPTO No. | VAIORUNITARIO | VALOR TOTAL
No.PARTICIPANTES 20
No. DiAS 2
ALMUERZOS [=20+22] [ :
ELEMENTOS PARA TALLER/EVENTO

MALLA PLASTICA REJA 2*2 DE 1.50 M. 10 16.000 160.000
KIT TARJETA MICRO:BIT V2.2 10 180.000 1.800.000
KIT PRO SOLDADURA CAUTIN TEMPERATURA
AJUSTABLE MULTIMETRO 5 200.000 1.000.000
SENSOR DE HUMEDAD Y TEMPERATURA 5 7.000 35.000

TOTAL 2.995.000

RESPONSABLES LUZ YASMIN TAMAYO TORRES




