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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ACUERDO N°002 DEL 14 DE ENERO DE 2025

por lo cual se aprueban provisionalmente los ajustes y modificaciones realizados
al proyecto educativo institucional del Centro Educativo Winny Pooh

El Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH, en uso de sus

atribuciones legales y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, y sus

Decreto Reglamentario, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 del 2015, y resolucion
15683 del 01 de agosto de 2016 y demés normas concordantes.

CONSIDERANDO

e Que es indispensable que la Comunidad Educativa revise el Proyecto
Educativo Institucional para actualizarlo, complementarlo y/o modificarlo en
aquellos aspectos que sea preciso hacerlo; a fin de que en su contenido y
aplicacién se dé cumplimiento a los principios y valores establecidos en la
Mision Educativa y la normatividad vigente que aplica para el sector
educativo; a través de un ejercicio en el que participen todos los integrantes
de la Comunidad Educativa

e Que es deber de la directora y del Consejo Directivo, velar por que el
Proyecto Educativo Institucional sea revisado y ajustado, de acuerdo con la
legislacion educativa vigente compilada en el Decreto unico reglamentario
del sector educativo — Decreto 1075/2015.

e Que es necesario contar con procedimientos documentados que guien la
ejecucion del trabajo misional y administrativo de la institucion educativa
dentro de los criterios de eficiencia, eficacia y transparencia.

e Que el Consejo Directivo, para aprobar los cambios y ajustes
correspondientes, tuvo en cuenta las directrices y orientaciones dadas por
la secretaria de Educacion por norte de Santander, asi como las
innovaciones y proyectos que se lideran a nivel nacional y la propuesta
presentada por las directivas de la institucion como fruto del analisis,
evaluacion y aportes realizados por el Consejo Académico, el Consejo de
Padres, el Consejo Estudiantil y las observaciones y sugerencias hechas
por la Comunidad Educativa en general.

¢ Que el Consejo Directivo, para realizar la revision y analisis del Proyecto
Educativo Institucional con el fin de actualizarlo, complementarlo y/o
modificarlo tuvo en cuenta las directrices establecidas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, la Ley General de Educacién, las normas
reglamentarias vigentes que aplican al sector educativo.

e Que, es necesario determinar y desarrollar procedimientos agiles y
confiables que permitan la optimizacion de del funcionamiento de la entidad
y la calidad del servicio académico prestado por ella.

¢ Que el Consejo Directivo, en reunién convocada para tal fin revisé y analizd
detenidamente todas y cada una de las observaciones, sugerencias y/o
modificaciones hechas al Proyecto Educativo Institucional y teniendo en
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cuenta el compromiso y responsabilidad que asume frente a todos los
miembros de la Comunidad Educativa,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Realizar los siguientes ajustes al Proyecto Educativo
Institucional.

CAPITULO 1
COMPONENTE CONCEPTUAL:

v' Caracterizacion y lectura de contexto: El analisis de la situacioén institucional que permita
identificar los problemas y sus origenes.

v Horizonte institucional. Visién, mision, principios y fundamentos institucionales.

Objetivos generales del PEI.

Politicas de inclusién, primera infancia y educacion inicial: Atencién educativa a la

poblacion con discapacidad; “Educacion inclusiva” y Proyecto Disefio Universal de

Aprendizaje -DUA-

v' Gestion educativa y gestién escolar, Responsabilidades de los establecimientos
educativos publicos y privados. Preescolar.

v Cultura institucional (Politicas de calidad, sistemas de gestion y/o de trabajo).

S

CAPITULO 2
COMPONENTE ADMINISTRAVIVO:

Gobierno Escolar: Organos, funciones y forma de integracion

Sistema de matriculas.

La evaluacién de los recursos. Los procesos de evaluacion de recursos: humanos,
fisicos, econémicos y tecnoldgicos disponibles y previstos para futuro con el fin de
realizar proyecto para implementar el PEI.

El reglamento o manual de convivencia y, el reglamento para docentes, los
manuales de funciones y procedimientos.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.
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CAPITULO 3
COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO:

v Las estrategias pedagodgicas: Que guia las labores de formacién de los educandos.
(Modelo y estilo pedagégico y su marco de referencia, Enfoque metodoldgico,
Propuesta pedagdgica (estrategias de ensefianza y evaluacién) y modelos educativos
flexibles.

v" Proyectos Pedagdgicos Transversales Las acciones pedagdgicas relacionadas con la
educacién para ejercicio de la democracia, para la educacién para el uso tiempo libre,
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para el aprovechamiento y conservacion del ambiente, y para los valores humanos.
Practicas pedagadgicas relacionadas con los temas de Ensefianza obligatoria.

v" Curriculo, plan de estudios y el sistema institucional de evaluacién. Organizacion de los
planes de estudio y la definicién de los criterios para la evaluacién del rendimiento del
educando. Evidenciar la Construccion e implementacion de los Planes Individuales de
apoyos y ajustes razonables -PIAR

v Politicas educativas institucionales relacionadas con: Uso de tecnologias de informacion
y comunicacion -TIC (Competencias TIC, digitales), Cultura del Emprendimiento;
investigacion escolar y desarrollo de experiencias significativas.

v Politicas institucionales relacionadas con la articulaciéon de la Educacion:

v' Acciones, planes, programas y estrategias de articulacién: para la primera infancia,
todos los niveles educativos ofertados, con la educaciéon media, con la educacion
superior y la formacién para el trabajo y desarrollo humano. articulacién con el mundo
productivo.

v' Calendario académico y Estrategias para la gestion del tiempo escolar y para el
aprendizaje. Administracion y gestion institucionales.

CAPITULO 4
COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA:

v" Relaciones interinstitucionales: Los procedimientos para relacionar el EE con
organizaciones sociales, medios de comunicaciéon, agremiaciones, sindicatos e
instituciones comunitarios.

v Estrategias del establecimiento educativo: Para su articulacién con las expresiones
culturales locales y regionales.

v' Los programas educativos. Para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter informal
que ofrezca el EE, en desarrollo de los objetivos generales -PEI-.

v' Escuela de Padres: fomentar la participacion de los padres y madres de familia y
cuidadores, de los nifos, nifas y adolescentes en su formacion integral: académica,
social, de val ores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las
instituciones educativas publicas y privada.

v" Plan de riesgos y emergencias del Establecimiento Educativo.

v Servicio Social Estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar oficialmente a partir de su fecha de aprobacion el
Proyecto Educativo Institucional con los ajustes realizados, cuyo texto hace parte
del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer a toda la Comunidad Educativa, a través
de los diferentes medios con que cuenta la Institucién, el Proyecto Educativo
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Institucional revisado, ajustado y aprobado por el Consejo Directivo; asi co
también se brindara la informacién pertinente a los nuevos estudiantes, padres de
familia y docentes que ingresen durante el afio escolar.

ARTICULO CUARTO: Se remitira una copia del Proyecto Educativo Institucional a
la Secretaria de Educacion Departamental para los fines legales pertinentes.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que sean contrarias a las establecidas en el
presente Proyecto Educativo Institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ocafa, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2025).

FIRMAS:
Pm%@‘im ornanda Fheda
Directoral Rep. Docente de primaria
Tolia Prola Zambsranc /é/—féf,.l_u N HMorgelds
Rep. Docente de preescolar Rep. De los estudiantes

gondro "plleno got[ono P.

Rep. Padre de flia preIescolar

Jose Dawid

Rep. Ex alumnos . Sector productivo
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4.3 Los programas educativos. Para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter informal que
ofrezca el CE, en desarrollo de los objetivos generales -PEl-
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PRESENTACION

El Centro Educativo Winny Pooh, estd comprometido a la formacién integral en
valores de nifias y nifios con una alternativa educativa que corresponde a las exigencias de
la época actual, teniendo en cuenta sus condiciones intelectuales, sociales, econdmicas y
culturales en beneficio propio y de la sociedad.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional involucra a la comunidad educativa en un
andlisis de las exigencias de la sociedad del sector, precisando sus necesidades educativas y
conceptualizacion de nuestra propuesta.

Segun las exigencias de la nifiez en la actualidad por obtener una formacion integral
basada en los valores, es hoy preocupacion que nos promueve a dar respuestas claras a esos
cambios que experimentan los nifios y nifias de nuestra region, ofreciendo una formacién
con calidad, satisfaciendo las necesidades basicas de todo ciudadano en el desarrollo de su
pensamiento y habilidades necesarias para seguir aprendiendo durante toda la vida.

El Centro Educativo Winny Pooh constituye una respuesta a las expectativas de la
nifiez ocafiera, razén por la cual la educacion preescolar y la basica primaria ocupan un
lugar decisivo entre las prioridades del ser, ya que en estas etapas de la vida se fortalecen la
seguridad en si mismos, haciendo de ellos personas capaces de crear su propia
independencia y desenvolvimiento en un ambiente social.

MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia:

- En su articulo 27, establece que el estado garantiza libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra

- El articulo 67 define la educacién como un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y demas bienes y valores de la cultura. Define y desarrolla la
organizacion y la prestacién de educacién formal, en sus niveles de preescolar, basica y
media.

- El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que los particulares
podran fundar establecimientos educativos y que la comunidad educativa podra participar
en la direccion de las instituciones de educacion.

Ley General de Educacion (Ley 115 de febrero 8 de 1994):

- La Ley 115 define la prestacién del servicio educativo en cuanto a los objetivos,
niveles, grados, areas, duracion, finalidad, proceso pedagdgico, jornadas, reglamento o
manual de convivencia y gobierno escolar.
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- El articulo 1 define la educacién como un proceso permanente, personal, cultural®
social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de sus
derechos y de sus deberes.

- El articulo 4 afirma que corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia, velar
por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo y es
responsabilidad de la nacion y de las entidades territoriales garantizar su cubrimiento.

- El articulo 5 dispone, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, los fines de la educacion.

- El articulo 13 establece que el objetivo primordial de todos y cada uno de los
niveles educativos es el desarrollo integral del educando mediante acciones estructuradas
encaminadas a la formacion integral del educando.

- El articulo 24 garantiza el derecho de recibir educacion religiosa y la libertad de
cultos.

- El articulo 25 afirma que la formacidn ética y moral, se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo y de los contenidos académicos pertinentes
del ambiente.

- El articulo 73 dispone que todo establecimiento educativo esta obligado a registrar
su Proyecto Educativo Institucional -PEI- donde especifique los principios y fines del
establecimiento, asi como los recursos docentes y didacticos, disponibles y necesarios, la
estrategia pedagagica, el reglamento para docentes, estudiantes y el sistema de gestion;
todo ello, encaminado a mejorar la calidad de la educacion con la integracion de la
comunidad educativa.

- El articulo 76 define el curriculo como un conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral.

- El articulo 77 afirma que las instituciones de educacién formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada
nivel.

- El articulo 91 ubica al estudiante en el centro del proceso educativo y participante
activo en su propia formacion integral.

- El articulo 92 confirma que la educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y
técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, religiosos que le faciliten la
realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais.

- El articulo 104 define al educador como el orientador en los establecimientos
educativos de un proceso de formacidn, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde
con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994:
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- El Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, da pautas que las comunidades educativas
deben aplicar en la constitucion del Proyecto Educativo Institucional, los principios que la
Constitucion y la legislacion educativa ordena; ademas, establece claramente las
orientaciones curriculares, el plan de estudios, los medios para desarrollar la educacion y el
calendario académico.

- El capitulo 3, articulo 14, establece el contenido del proyecto educativo
institucional: “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en préactica, con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la
forma cdmo se ha decidido alcanzar los fines de la educacion, definidos por la Ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio”.

- El articulo 3, por mandato constitucional, impone a los padres de los menores el
deber de mantenerlos y educarlos, la omision o desatencidn al respecto se sancionara segun
lo dispuesto por la ley.

- El articulo 15 da autonomia a los establecimientos educativos para formular,
adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional sin mas limitaciones
que las definidas por la Ley y sus decretos reglamentarios.

- El articulo 16 establece la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional.

- El capitulo 4 da las instrucciones necesarias a los establecimientos educativos para
conformar el gobierno escolar.

Decretos reglamentarios u otras leyes:

- La Ley 181 de enero de 1981, determina en su articulo 1 los objetivos generales
para garantizar el patrocinio, fomento, asesoramiento de la practica del deporte y la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion extra
escolar de la nifiez y la juventud.

- El Decreto 2737 de noviembre 27 de 1989, consagra los derechos fundamentales
del menor, las obligaciones y prohibiciones.

- La Ley 107 de enero 7 de 1994, dispone en su articulo 2, que los administradores
de las instituciones educativas o centros educativos publicos o privados, tendran la
obligacion de realizar actividades que promuevan la participacién democréatica de los
estudiantes.

- El Decreto 1873 de agosto de 1994, establece la obligacion de desarrollar
proyectos de educacion ambiental y conservacion del medio ambiente.

- La Resolucion 2343 de junio 5 de 1996, determina los niveles y ciclos.

- La Ley 715 de 21 de diciembre de 2001 establece normas organicas en materia de
recursos y competencias y organizacion de los servicios de educacion de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica.

- La Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia), en los
articulos 28, 42, 43, 44 y 45, establece obligaciones especiales de las instituciones



a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo, para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension.

- El Decreto 3433 de septiembre 12 de 2008, que reglamenta la expedicion de
licencias de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por particulares
para prestar el servicio publico educativo en los niveles de preescolar, basica y media.

- Decreto366 de febrero de 2009, de Inclusion de la Educacion
El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacién del

aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

- El Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, por el cual se establecen normas
relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

- Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

- Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

- Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

- El Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide
el

- Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion"

- Ley 2025 de 2020

- Decreto 308 del 14 de marzo de 2020 "Por medio del cual se declara
la Calamidad Publica en el departamento Norte de Santander y se dictan otras
disposiciones”.

- Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020 que conduce a la medida de
aislamiento social; y a la declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica.

- Circular No. 19 del 14 de marzo de 2020 expedida por el MEN, para
preparar el Plan de Trabajo articulado con el PEI y plan de estudios, que
contenga estrategias flexibles de aprendizaje tales como talleres, guias, medios
virtuales y otras estrategias no presenciales, que permitan la continuidad en la
prestacion del servicio, acorde a la evolucion de la situacion que se vaya
presentando en el territorio del departamento, para lo cual se hace necesario
reunir a los Consejos Directivos de cada uno de los establecimientos educativos
con el fin de comunicar las medidas adoptadas por el Gobierno departamental y
tomar decisiones de prevencion y contencion en el EE

- Directiva N° 016 del 9 de octubre de 2020 Orientaciones para la
implementacion del plan de alternancia educativa que contemple la
implementacion del protocolo adoptado en la Resolucion 1721 del 24 de
septiembre de 2020

- Boletin N°189 del 6 de marzo 2021 de la procuraduria general de la
nacion

- Resolucién 477 del 12 de abril de 2021 por medio de la cual la
Defensoria del Pueblo emitio una serie de recomendaciones relacionadas con el
retorno gradual, seguro y progresivo a clases presencial en los colegios del pais,



adolescentes y jovenes.

- Resolucion N° 777del Ministerio de salud y proteccion Social del 2
de junio de 2021 que define los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades economicas, sociales y del Estado y se adoptan los protocolos de
bioseguridad para la ejecucion de estas

- Circular N° 20 del 25 de junio de 2021 Orientaciones para el regreso
seguro a la prestacion del servicio educativo de manera presencial en los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales

- Ordenanza 16 del 16 de diciembre del 2022 Por medio de la cual se
promueve un proyecto pedagdgico Transversal de Urbanidad, Civismo y

Q Principios en las instituciones educativas oficiales del departamento.

Ademas de las normas legales existen los lineamientos y politicas que el MEN ha
dispuesto para la organizacion y evaluacion del sistema educativo colombiano. Estos
son:

Plan Decenal de Educacion

Lineamientos curriculares

Lineamientos curriculares por area

Directivas ministeriales

Lineamientos curriculares para la educacion inicial y el preescolar.
Estandares basicos de competencias

Estandares para la excelencia en la educacion preescolar.

Guia No. 34

Documentos orientadores

DBA Derechos Basicos de Aprendizaje

AN N N N N N AN
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Datos de Identificacion del Centro Educativo

Establecimiento Centro Educativo Winny Pooh
Educativo:

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Ocaia

Resolucion: 004006 de 2003

Registro de firma: Libro 6 folio 266 del 23 de mayo de 2016

Cddigo DANE: 354498002508

NIT: 37318782-2

Jornadas: Mafana

Nivel de ensefianza: Preescolar y Bésica primaria

Carécter: Privado

Direccion: Calle 58 5A — 02-O6 Carrera 46 esquina Barrio

Santa Clara

Teléfono: 3185957675

E-MAIL: centroeducativowinnypooh@gmail.com

Directora: Denis Torcoroma Acosta Arias

Numero de docentes 6

NUmero de 1

Administrativos
Servicios Generales
Numero de estudiantes 80

RESENA HISTORICA

EL CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH, antiguo Jardin Infantil «Winny
Pooh» fue fundado en el 2002 por iniciativa de Denis Torcoroma Acosta esto como
cristalizacion de un suefio y se conto el apoyo de Yolanda Pérez Arenas, Mildred Carrascal
Rozo, Zamira Ascanio Castellanos y todos aquellos que confiaron en el poder de una
educacion que sembrara semillas de cambio desde la primera infancia.

Se cred por una necesidad latente en la comunidad de la Ciudadela Norte, ya que
este fue el primer jardin que funcionaria en el sector. Para su creacion y fundacién
inicialmente se comenzd por visitar a las familias y por realizar una encuesta, ademas de
hacer una motivacion con la posibilidad de abrir un jardin infantil. Los padres de familia
visitados y encuestados recibieron la noticia como una buena solucién, porque ademas de
tener un lugar donde enviar a sus hijos para que recibieran una preparacion inicial en el
desarrollo de todos sus procesos, contarian con la plena seguridad del buen trato, tanto
fisico como intelectual "caracteristica principal de nuestra institucion a través de los afios".

El Jardin Infantil inicia sus labores el 03 de febrero de 2003 en una casa amplia
situada en la calle 4% No 46-58 del barrio Santa Clara, ofreciendo los niveles de parvulos,
prejardin, jardin y transicion con resolucion 000406 del 20 de octubre de 2003, teniendo
gran acogida en la comunidad con una poblacién promedio de 20 nifios y nifias.



hasta el momento que se presentd un incidente con un padre de familia y decide irse,
tomando la direccion la Licenciada Denis Torcoroma Acosta Arias esta a cargo del centro
educativo como directora y propietaria del mismo.

En busca de abrir nuevos caminos y mejorar las perspectivas, en el afio 2006 se
trasladan a la calle 6 N° 47-29 barrio Santa Clara, donde obtuvo gran acogida, aumentando
su poblacion estudiantil, durante un lapso de 5 afios. La estadia alli fue maravillosa al igual
que la calidad de su servicio, convirtiéndose en una Institucion sobresaliente en el sector.

En el afio 2006 se adquiere la licencia de Béasica Primaria comenzando con 6 nifios
el grado primero, para el afio 2007 se abre cupo para nifios de segundo grado y asi
sucesivamente hasta el afio 2010, que se abre el grado quinto en el cual se gradian con
orgullo 2 nifios, convirtiéndose en la primera Promocion de Bésica Primaria del Jardin
Infantil.

Para el afio de 2012 se adquiere sede propia ubicada en la Calle 52 5A-02-06 Carrera
46 esquina Barrio Santa Clara, esta sede se acondiciond con las caracteristicas propias para
la poblacién que se atiende, con una casa de un nivel, con cuatro salones, Biblioteca, saldn
de Informatica, cooperativa, una oficina para la directora

y sus Respectivos servicios sanitarios.

En el afio 2015 surge la necesidad por parte de la secretaria de Educacién, de
conformar los Jardines Infantiles en Centros Educativos y se tramita los documentos
requeridos para el cambio de la raz6n social, cuyo nimero es 01605 de abril 28 del 2015.

Al celebrar los primeros 15 afios de funcionamiento, en 2018 se llevd a una gran
celebracion acompafiada por padres de familia, estudiantes, la banda marcial del Centro
Educativo  docentes, exalumnos, comunidad en general donde nos ratifican que la
formacion en valores y la excelencia académica siguen siendo caracteristicas atractivas para
los padres que confian afio a afio la educacion de sus hijos

En el afio 2020 se presenta una pandemia a nivel mundial por el COVID-19, la cual
hizo que el Gobierno Nacional a partir del 17 de marzo, expidiera la norma de
confinamiento para todo el pais y se diera inicio a trabajo virtual desde casa con los
estudiantes. Para esto se realizd un ajuste en la prestacion del servicio educativo para
garantizar que los estudiantes se pudieran conectar en los momentos sincronicos o
asincronicos no se afectaran sus procesos de aprendizaje.

En el 2021 de acuerdo con las directrices comenzamos con la alternancia. La
resolucion 666 y la resolucion 1721 de 24 septiembre de 2020, fueron las que nos dieron
los lineamientos para la elaboracion de los protocolos de bioseguridad para la institucion,

En el 2022 se retorna a la presencialidad plena por orden gubernamental,
manteniendo de los protocolos el uso permanente y adecuado del tapabocas, el
distanciamiento fisico y se debe garantizar los insumos para que los estudiantes realicen de
manera autdnoma el lavado de manos permanente de acuerdo a sus necesidades.
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CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE
FUNDAMENTACION

1.1 Caracterizacion y Lectura de Contexto.

1.1.1 Entorno fisico geogréfico.

El Centro Educativo Winny Pooh se encuentra ubicado en la en la comuna 6
Ciudadela Norte del municipio de Ocafia Consta de los siguientes barrios: Santa Clara,
Bermejal, Urbanizacién Colinas de La Florida, El Libano, La Gloria, Dos de Octubre, Villa
Paraiso, La Perla, y Altos del Norte. Igualmente se encuentran los sectores de: Villa mar,
La ondina, Los Cristales y Sauces Primera y segunda etapa y demas proyectos urbanisticos

1.1.2 Entorno demografico.

Ocana se encuentra sobre la cordillera oriental Cordillera de los Andes. La rodean
montafias que alcanzan los 2.600 msnm. Su temperatura promedio es de 22 °C y dista de
Culcuta 218 km. Se encuentra entre los limites de Norte de Santander y Cesar, es el punto
de encuentro de muchos Bumangueses y Cucutefios con rumbos terrestres hacia la costa
caribe colombiana. El area donde se encuentra Ocafia, se denomina Provincia de Ocafia,
ésta tiene un area de 8.602 km2 donde su minima altura es de 761 msnm.

La actividad econdmica gira en torno al comercio y a la produccion y
comercializacion de productos agricolas. EI 64.2% del total de la actividad corresponde al
comercio, el 22.8% al sector servicios y el 1.8% a la industria.

PERFIL POBLACIONAL.:

De acuerdo a las proyecciones del DANE, el municipio cuenta con 135990
habitantes, de los cuales el 85.233. 47% vive en el area urbana y el 9.957. 10% en el area
rural.

Del total de la poblacion de Ocafa el 52% son mujeres y el 48% son hombres.

1.1.3 Entorno socioecondémico y cultural.

Aspecto Econdmico: En la localidad de la Ciudadela Norte se encuentra un Centro
Comercial, droguerias, supermercados, panaderias, biblioteca, ferreterias, papelerias,
restaurantes, hoteles, almacenes, microempresas de fabricacion de bloques, tiendas,
expendios de carnes y verduras que generan empleo a la comunidad.

El sector cuenta con un acueducto independiente ADAMIUAIN que suministra
agua a la mayoria de las familias de la Ciudadela Norte.

Aspecto Social: La Ciudadela Norte cuenta con una iglesia y un centro carismatico
que proporciona orientacion y formacién a los integrantes del sector, ademas existen
organizaciones comunitarias como: junta de accion comunal y madres comunitarias.

En la mayoria de las viviendas se cuenta con servicios publicos y sanitarios que
brindan una mejor calidad de vida.

Aspecto Salud: En la localidad existe la Clinica del Norte que ofrece sus servicios
de consultas a los miembros del sector.
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Aspecto_Cultural y Educativo: Existe un colegio de basica secundaria y med
vocacional (LA SALLE), 3 escuelas oficiales de primaria en el sector urbano, 2 centros
educativos privados, dos bibliotecas publica Mario Javier Pacheco y Chaid Neme.

Aspecto Politico:

La comunidad en general participa y estd vinculada a los grupos politicos
tradicionales. Estan conformadas varias juntas de accién comunal, que trabajan activamente
por la comunidad, al igual que el Consejo Municipal. Todas estas instituciones u
organismos constituyen un apoyo para el progreso de la comunidad.

1.1.4 LA CARCTERIZACION INSTITUCIONAL ANALISIS SITUACIONAL
(DOFA)

1.1.4.1 Diagnostico Institucional
Gestion Directiva

Fortalezas

Direccionamiento Estratégico hay divulgacién y apropiacion de la mision, vision,
principios y metas institucionales, asi como el conocimiento y la apropiacion del
direccionamiento. En la gestion estratégica existe liderazgo, coherencia con la estrategia
pedagdgica, uso de los resultados de las evaluaciones internas y externas para la
elaboracion de planes de mejoramiento, asi como procesos de autoevaluacion. En cuanto a
gobierno escolar hay fortaleza en los érganos colegiados Consejo Directivo, académico,
comision de evaluacion y comité de convivencia escolar para la atencion de casos.

Debilidades

En cultura institucional existen mecanismos de comunicacion y excelente trabajo en
equipo. En el proceso Clima escolar y relaciones con el entorno todos sus componentes se
encuentran en apropiacion y mejoramiento continuo.

En cultura institucional requiere mejorar en reconocimiento de logros y divulgacion
de buenas précticas.

Oportunidades

La Institucion Educativa tiene una excelente oportunidad de fortalecer su liderazgo
institucional y fomentar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa. El uso eficiente de las evaluaciones internas y externas para la creacion de planes de
mejoramiento, junto con la participacion activa de los 6rganos colegiados, permiten una gestion
estratégica sélida y coherente con la mision y vision de la institucion. Ademas, el buen trabajo en
equipo puede potenciar la cohesion y el sentido de pertenencia, permitiendo que se alcancen los
objetivos educativos de manera mas efectiva.

Otro aspecto clave es la posibilidad de implementar estrategias que reconozcan y
divulguen las buenas préacticas dentro de la institucion, lo que podria mejorar el clima escolar y
motivar tanto a estudiantes como a docentes. Las relaciones con el entorno y la comunidad local



recursos, participacion activa y colaboracion en proyectos conjuntos. Esto no solo enriqueceria
las experiencias educativas, sino que también promoveria un mayor sentido de pertenencia y
compromiso por parte de todos los actores involucrados en el proceso educativo.

Amenazas

Entre las principales amenazas esta la posible resistencia al cambio en la cultura
institucional, que podria generar desmotivacion si no se implementan estrategias adecuadas de
reconocimiento de logros y buenas practicas. Ademas, aunque el clima escolar esta en proceso
de mejora, su falta de consolidacion puede generar conflictos en la convivencia que afectan el
bienestar de los estudiantes y el entorno educativo. Estas debilidades en la cultura institucional
pueden frenar el desarrollo de una comunidad educativa més unida y comprometida.

Otra amenaza significativa es la falta de una comunicacién institucional clara y fluida
podria generar malentendidos en la ejecucion de decisiones, afectando la coordinacion interna.
Finalmente, factores externos como la situacion socioecondémica del entorno o problemas de
seguridad

Gestion Académica
Fortalezas

En el proceso disefio pedagdgico y gestion de aula todos sus componentes se
encuentran en pertinencia y apropiacion.

En Seguimiento académico sus componentes se encuentran en apropiacion y
mejoramiento continuo en cuanto a uso de la informacion de los resultados académicos
evaluaciones externas, asistencia y actividades de recuperacion permitiendo su analisis y
elaboracion de planes de mejoramiento.

Debilidades

En el Proceso seguimiento académico, componente seguimiento a los egresados, La
institucidn tiene un plan para realizar el seguimiento a sus egresados, pero la informacién
no es sistematica, ni permite el analisis para aportar al mejoramiento institucional.

Oportunidades

Una de las principales oportunidades que enfrenta la Institucion Educativa es la
posibilidad de fortalecer su disefio pedagogico mediante la implementacion de nuevas
metodologias y tecnologias educativas. Este enfoque no solo puede enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes, sino también fomentar un ambiente de innovacion y colaboracion
entre docentes. Ademas, el andlisis continuo de los resultados académicos y las evaluaciones
externas brindan una base solida para la identificacion de areas de mejora y el desarrollo de
planes de accion estratégicos que pueden elevar la calidad educativa de la institucion.

Otra oportunidad significativa radica en el seguimiento a los egresados. Aunque
actualmente la informacion no es sistematica, la creacion de un sistema robusto para recopilar y
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i,
analizar datos sobre los egresados puede proporcionar informacion valiosa sobre la efec\' :
de la formacion académica. Esta informacion permitiria ajustar los curriculos y las préacticas
pedagogicas, garantizando que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para
prosperar en su vida académica y profesional, asi como establecer vinculos con el sector
productivo que beneficia a la comunidad educativa.

Amenazas

Una amenaza considerable es la falta de sistematizacion en el seguimiento académico de
los egresados, lo que puede limitar la capacidad de la institucion para realizar ajustes
significativos en su curriculo y sus estrategias pedagogicas. Sin datos claros y estructurados, es
dificil evaluar el impacto de la educacién impartida y las necesidades cambiantes del mercado
laboral, lo que podria generar una desconexion entre la formacion académica y las expectativas
del mundo profesional. Esto, a su vez, podria afectar la reputacion de la institucién y su
capacidad para atraer nuevos estudiantes.

Ademas, la falta de un seguimiento académico eficiente a largo plazo puede impedir que
la institucion identifique y aborde problemas criticos en el desempefio estudiantil. Sin una
retroalimentacion adecuada, no solo se corre el riesgo de mantener practicas que no son
efectivas, sino que también puede generar frustracion tanto en los estudiantes como en los
docentes. La incapacidad para realizar mejoras continuas puede resultar en una disminucion de la
satisfaccion estudiantil y en un ambiente escolar menos motivador, afectando asi el rendimiento
académico general.

Gestion Administrativa y Financiera
Fortalezas

El proceso apoyo a la gestion académica y administracion de la planta fisica en
todos sus componentes se encuentran en apropiacién y existencia y pertinencia.

Hay fortaleza en el proceso talento humano en perfiles, induccion, asignacion
académica, convivencia y manejo de conflictos. El proceso apoyo financiero y contable se
encuentra en pertinencia y apropiacion.

Debilidades

En talento humano fortalecer formacion y capacitacion, pertenencia del personal
vinculado, apoyo a la investigacion y bienestar del talento humano.

Oportunidades

Una de las oportunidades clave en la gestion administrativa y financiera de la Institucion
Educativa es la posibilidad de implementar un sistema de control de calidad para los servicios.
Esta mejora no solo podria elevar la calidad de los servicios, sino también aumentar la
satisfaccion de los estudiantes y padres de familia, fortaleciendo la reputacién de la institucion en
la comunidad. Ademas, la implementacion de programas de capacitacion y formacion continua
para el personal puede contribuir significativamente a un mejor desempefio en la administracion
y gestion del talento humano, fomentando un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.



fortalecimiento de la pertenencia del personal vinculado. Al invertir en programas que
promuevan la formacion, capacitacion y el bienestar integral del equipo docente vy
administrativo, la institucién puede aumentar la motivacion y el compromiso del personal. Esto
no solo puede mejorar la calidad del servicio educativo, sino también impactar positivamente en
la interaccidn con los estudiantes, contribuyendo a un ambiente mas inclusivo y de apoyo, lo que
a su vez puede traducirse en una disminucion del indice de reprobacion.

Amenazas

Asimismo, la falta de atencion al desarrollo profesional del talento humano puede
representar otra amenaza. Sin programas solidos de formacion y capacitacion, el personal puede
sentirse desmotivado y desconectado de la misién institucional. Esto no solo afectaria la calidad
educativa, sino que también podria generar conflictos internos y una alta rotacion de personal, lo
gue complicaria ain mas la gestion administrativa y financiera de la institucién, impactando asi
en la estabilidad y continuidad de los procesos educativos.

Gestion Comunitario
Fortalezas

Proceso accesibilidad: Atencién educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participacion trabajando
conjuntamente para disefiar modelos pedagogicos flexibles que permitan la inclusion. El
componente Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos y proyectos
de vida se encuentran en apropiacion.

En el proceso proyeccion a la comunidad se encuentra en apropiacion oferta de
servicios a la comunidad y servicio social estudiantil en alianza con otras instituciones para
la formacion de valores e interaccion con la comunidad. Todo el proceso de participacion y
convivencia sus componentes se encuentran en apropiacion como es participacion de los
estudiantes, asamblea y consejo de padres y participacion de las familias.

Debilidades

Proceso accesibilidad requiere fortalecer necesidades y expectativas de los
estudiantes.

Proyeccion a la comunidad en los componentes escuela de padres (Requiere
vincular a los padres de familia a través de la realizacion de talleres de formacion en temas
acordes con aspectos académicos y de convivencia escolar). Uso de la planta fisica
(Requiere mejorar la planta fisica alianzas para ofertar los espacios disponibles para
programas y proyectos de formacion).

En el proceso y componente prevencion de riesgos (Requiere mayor capacitacion a
estudiantes y padres de familia en temas relacionados con la prevencion de riesgos
psicosociales consumo de sustancias psicoactivas, uso de vapeadores, el bullying entre
otros temas)

Oportunidades
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Una de las oportunidades mas destacadas en la gestion comunitaria es la posibi
fortalecer la atencion educativa a grupos poblacionales en situacién de vulnerabilidad. Al
desarrollar modelos pedagdgicos flexibles y personalizados, la institucion puede facilitar una
inclusion mas efectiva y significativa de estos grupos en el entorno escolar. Esto no solo mejora
la calidad educativa, sino que también fomenta un sentido de pertenencia y apoyo en la
comunidad, lo que puede aumentar la colaboracién y el compromiso de las familias y otros
actores comunitarios.

Ademas, la proyeccion a la comunidad, mediante la oferta de servicios y el servicio social
estudiantil, presenta una excelente oportunidad para generar alianzas con otras instituciones y
organizaciones. Esto puede enriquecer las experiencias educativas de los estudiantes al
vincularlos con proyectos de formacion en valores y promover su interaccion con la comunidad.
Al involucrar a los padres a través de talleres de formacion en temas académicos y de
convivencia escolar, se puede fortalecer el vinculo.

Amenazas

Una amenaza significativa en la gestion comunitaria es la falta de atencién a las
necesidades y expectativas de los estudiantes en el proceso de accesibilidad. Si no se abordan
adecuadamente, estas deficiencias pueden resultar en la exclusién de algunos estudiantes,
afectando su desempefio y bienestar en la institucion. Ademas, esto podria llevar a la
desmotivacién y al abandono escolar, perjudicando tanto a la comunidad educativa como a la
institucion en general.

Asimismo, la falta de capacitacion adecuada para estudiantes y padres de familia en la
prevencion de riesgos psicosociales representa otra amenaza. Sin una educacion solida en temas
como el consumo de sustancias psicoactivas, bullying y otros riesgos, se incrementa la
vulnerabilidad de los estudiantes. Esto no solo afecta su bienestar, sino que también puede
generar problemas de convivencia y un clima esc.

En el plan de mejoramiento nos propusimos para el 2025 los siguientes objetivos:

. Realizar talleres de capacitacion para el disefio de los DUA y/o PIAR
teniendo en cuenta la caracterizacion de los estudiantes de inclusion registrados en
el SIMAT.

. Fortalecer los diversos 6rganos colegiados del gobierno escolar de la

institucion con la elaboracion de los planes de accidon y reglamentos internos del
Consejo Estudiantil, Personero, Contralor, Asociacién y Consejo de Padres.

J Disefiar un instrumento que permita la recopilacion y andlisis de la
informacion para el seguimiento de los egresados.
. Disminuir el indice de reprobacion de los estudiantes con bajo

desempefio académico e interaccion a través de criterios unificados en el SIEE y el
Manual de convivencia.

. Establecer alianzas y convenios de cooperacion para la adecuacion y
uso de la planta fisica (aulas y espacios) disponibles de la Institucion que
favorezcan la oferta de programas, proyectos de formacion y uso del tiempo libre
para la comunidad.



[ ]
para la prevencion de desastres, riesgos fisicos y de seguridad.

o Realizar talleres de Escuela de Padres y/o acudientes con la
participacion de las sedes para fortalecer aspectos académicos y prevencion de
riesgos psicosociales (bullying, ciberacoso, consumo SPA, violencia de género) y
aspectos académicos y de convivencia escolar.

1.2 Principios y fundamentos institucionales.

Horizonte Institucional

1.2.1 Simbolos institucionales.

En nuestro Centro Educativo, los simbolos institucionales representan “la identidad
institucional y se constituyen en referente a la misma. Son simbolos institucionales el lema,
el escudo, la bandera, el himno, y el uniforme en ellos se encuentra condensada la identidad
de nuestra institucion.

LEMA:

“Educando para el futuro”

ESCUDO:

SIGNIFICADO:

Winny pooh: Simbolo de la inocencia, la sabiduria, la
dulzuray la armonia.

Abeja: Simbolo del trabajo y la constancia.
BANDERA
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Consta de dos franjas verticales, con los colores beis y naranja.
BEIS: Representa la transparencia y alegria que tiene la nifiez.

NARANJA: Representa el animo y la fuerza que tienen los nifios en edad
preescolar y primaria.

En el Centro Educativo Winny Pooh, esta plasmado el escudo dando identidad a
nuestra bandera.

HIMNO DEL CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH

CORO
WINNY POOH, WINNY FOOH
MI SEGUNDC HOGAR ERES TU (BIS)
1
CUANDO YO SALI DE MI CASA
NO PENSABA QUEME IEA A ENCONTRAR
TANTOS AMIGUITOS ¥ AMIGUITAS
¥ CON ELLOS ME ENCANTA JUGAR
COROD
WINNY POOH, WINNY FOOH
MI SEGUNDC HOGAR ERES TU (BIS)
n
FOCO A POCO YO IRE APRENDIENDO
EL VALOR QUE TIENE EL ESTUDIAR
PARA CUANDO YO LLEGUE AL COLEGIO
TODAS MIS METAS LOGRE ALCANZAR
COROD
WINNY POOH, WINNY FOOH
MI SEGUNDC HOGAR ERES TU (BIS)
m
EN EL CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH
NOS ENSERAN EL RESFPETO Y LA UNION
CULTIVANDO LA AMISTAD CON ESMERO
Y VALORES QUE APRENDI CON AMOR
COROD
WINNY POOH, WINNY POOH
MI SEGUNDC HOGAR ERES TU (BIS)

Uniforme institucional.

Uniforme de diario femenino: camisa blanca, corbatin azul oscuro, jumper camel,
chaleco azul oscuro medias blancas zapatos mafalda negros mofios blancos y azules oscuro.

Uniforme de diario masculino: camisa blanca, pantalon camel, correa negra,
zapatos negros clasicos, medias blancas,

Uniforme de Educacion Fisica (Sudadera igual para todos los estudiantes):
camibuso veis con cintas de color azul oscuro y naranja. Resortes y cuellos bies con
combinacién naranja y azul oscuro, pantalén de la sudadera de color naranja con cinta azul
0scuro.
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1.2.2 Mision:

El Centro Educativo Winny Pooh es una entidad de caracter privado que ofrece a la
comunidad los niveles de preescolar y bésica primaria, formando nifios y nifias como
personas de éxito destacandose por sus competencias cognoscitivas (CONOCER),
procedimentales (HACER) y actitudinales (SER) generando cambios a nivel social y
familiar, siendo promotores de la paz, la dignidad humana y el respeto; siguiendo el ritmo
de los avances tecnoldgicos que presenta el mundo actual.

1.2.3 Vision.

En el 2025 el Centro Educativo Winny Pooh, ofrecera a los nifios y nifias los niveles
de preescolar y basica primaria una educacion de calidad, integral e incluyente
fundamentada en los valores para posicionarse como uno de los mejores Centros
Educativos de la Ciudad de Ocafa y su zona de influencia.

1.2.4 Principios y fundamentos institucionales.

PRINCIPIOS
Como Centro educativa pretendemos formar personas integras mediante el
desarrollo de un proyecto pedagdgico basado en:

La responsabilidad el orden y la disciplina.

El respeto a los derechos de los demas.

La cultura, el arte, la tecnologia y la innovacion.

La educacion debe llevar al mejoramiento de la calidad de vida.

La familia es corresponsable de la formacion del estudiante.

1.2.5 Creencias.

v" Creemos que la educacién es un proceso transformador que permite a los
estudiantes construir su proyecto de vida y participar activamente en la sociedad.

v Creemos que el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la identidad cultural
son fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y el arraigo a su
territorio.

v" Creemos que la implementacidn de estrategias pedagdgicas innovadoras y el uso
de las TIC enriquecen los procesos de ensenanza y aprendizaje, y preparan a los
estudiantes para los retos del siglo XXI.

v Creemos que el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y ciudadanas es
esencial para formar personas capaces de convivir pacificamente, resolver
conflictos y contribuir al bienestar de la comunidad.

v" Creemos que el aprendizaje significativo se construye a partir de la interaccion
activa con el conocimiento, la exploracion del entorno y la colaboracion entre
estudiantes, docentes, familias y comunidad.
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v Creemos que la participacion de las familias y la comunidad en la gestion Cséeka
y en los procesos educativos fortalece el sentido de comunidad, enriquece el
curriculo y promueve una educacion mas inclusiva y contextualizada.

1.2.6 Valores.
Todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la comunidad
educativa del Centro Educativo Winny Pooh deben reflejar los siguientes valores:

RESPETO:
Aceptacion y reconocimiento de las diferencias individuales del otro y del entorno a
través de normas que facilitan la convivencia.

RESPONSABILIDAD:
Asumimos con responsabilidad nuestro quehacer, optando por el cumplimiento y
calidad en el desempefio.

SOLIDARIDAD:
Ayuda mutua buscando el bienestar comun.

HONESTIDAD:
Coherencia entre el decir y el hacer

AMOR:

Se expresa a través del respeto y la comprension, demostrando en los pequefios
actos que se tienen cada dia con nosotros mismos, con nuestras familias y con todas las
personas que nos rodean.

SENTIDO DE PERTENENCIA:
Asumir como propios situaciones, espacios y recursos.

JUSTICIA:

Tratar a todos con equidad dando a cada cual lo que corresponde. Aspiracion y
deseo mas profundo de todo ser humano que se traduce en el respeto a cada persona en la
valoracion de si mismo y de los demas

PAZ:

Construimos como compromiso en nuestro centro educativo la voluntad de vivir
armonicamente, brindado espacio y ambientes  para la convivenciay el respeto por la
condicion humana.

1.3 Objetivos generales del PEI.

1.3.1 Objetivos institucionales:

. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo el
aprendizaje significativo, la construccion activa del conocimiento y el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales y ciudadanas.
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. Fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad cultural de los
estudiantes, reconociendo y valorando sus raices y promoviendo el arraigo a su
territorio.

. Implementar estrategias pedagogicas innovadoras y el uso de las TIC
para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, y preparar a los
estudiantes para los retos del siglo XXI.

. Promover la participacion activa de las familias y la comunidad en la
gestion escolar y en los procesos educativos, fortaleciendo el sentido de comunidad
y enriqueciendo el curriculo.

. Desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento critico y
creativo, que les permitan analizar su realidad, resolver problemas y construir un
proyecto de vida alejado de la violencia.

1.3.2 Metas institucionales:

v Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en un 90% en las areas de
matematicas y lengua castellana en los proximos tres afios.

v' Aumentar la participacion de las familias en las actividades escolares en un en el
proximo afio escolar.

v Implementar un programa de formacion docente en las TIC, innovacion educativa
e inclusion para fortalecer las practicas pedagdgicas en el aula en los proéximos
tres afnos.

v" Desarrollar proyectos innovadores que promuevan el sentido de pertenencia y la
identidad cultural de los estudiantes en los préximo tres afios.

v' Fortalecer la convivencia escolar y la solucién pacifica de conflictos a través de
la implementacion de estrategias de mediacion y didlogo en los proximos tres
afios.

1.4 Oferta educativa, politicas institucionales de acceso y permanencia.
1.4.1 Oferta Educativa.

1.Niveles Educativos:

=  Educacion Inicial:
e Prejardin
e Jardin
e Transicion
= Educacion Basica Primaria:
e Primero a Quinto Grado

2. Modalidades de Atencion:

v" Presencial: Clases regulares en las instalaciones del centro educativo.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

v Alternancia: Combinacion de clases presenciales y virtuales
momento que sea necesario.

3. Programas y Proyectos Especiales:

Proyecto de fortalecimiento del sentido de pertenencia y la identidad cultural:
Actividades y estrategias para promover el reconocimiento y valoracion de las
raices culturales de los estudiantes.

Implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras: Uso de metodologias
activas, aprendizaje significativo y las TIC para enriquecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Programa de desarrollo social y emocional: Actividades para fortalecer las
habilidades sociales, la resolucion de problemas y la convivencia pacifica.
Proyecto de participacion familiar y comunitaria: Estrategias para involucrar a
las familias y la comunidad en la gestion escolar y en los procesos educativos.
Atencion a la diversidad: Programas de apoyo para estudiantes con necesidades
educativas especiales o talentos excepcionales.

Formacién en valores: Proyectos transversales para promover valores como el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la autonomia.

1.4.2 Politicas de acceso y permanencia.
e Admision:

v El centro educativo tendra un proceso de admisién transparente y objetivo,
basado en criterios que garanticen la igualdad de oportunidades para todos
los aspirantes.

v Se dara prioridad a la admision de nifios que vivan en la zona de influencia
del centro educativo, sin discriminacion por su origen social, econémico,
étnico, religioso o cualquier otra condicion.

v Se estableceran cupos para cada nivel educativo, respetando la capacidad
fisica y pedagdgica del centro educativo.

v Se promovera la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales,
adaptando los procesos de admision y ofreciendo los apoyos necesarios para
su desarrollo.

o Matricula:

v El proceso de matricula se realizara en las fechas establecidas por el centro
educativo, cumpliendo con los requisitos y procedimientos administrativos
definidos.

v Se exigira la documentacion necesaria para formalizar la matricula,
garantizando la proteccidn de los datos personales de los estudiantes y sus
familias.
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v Se brindara informacién clara y oportuna a los padres de familia sobre los
derechos y deberes de los estudiantes, asi como sobre el proyecto educativo
del centro.

=  Politicas de Permanencia:
. Asistencia y puntualidad:

v Se promovera la asistencia regular y la puntualidad de los estudiantes, como
factores clave para su éxito académico y desarrollo personal.

v Se establecerdn mecanismos de seguimiento y comunicacion con las
familias en caso de inasistencia reiterada o injustificada de los estudiantes.

v Se implementaran estrategias pedagdgicas para atender a los estudiantes que,
por motivos justificados, deban ausentarse de clase, garantizando la
continuidad de su proceso de aprendizaje.

. Desempefio académico:

v Se evaluara el desempefio académico de los estudiantes de manera integral,
considerando sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

v Se ofreceréa apoyo pedagdgico y estrategias de nivelacién a los estudiantes
que presenten dificultades en su aprendizaje, con el fin de garantizar su
permanencia y éxito escolar.

v Se promovera un ambiente de respeto y sana convivencia, donde se valore el
esfuerzo, la responsabilidad y el compromiso de los estudiantes con su
proceso educativo.

o Convivencia escolar:

v Se estableceran normas de convivencia claras y participativas, que
promuevan el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la resolucion pacifica de
conflictos.

v Se implementaran estrategias de prevencion e intervencion frente a
situaciones de acoso escolar, discriminacion o cualquier otra forma de
violencia, garantizando un ambiente seguro y protector para todos los
estudiantes.

v Se fomentara la participacion activa de los estudiantes, las familias y la
comunidad educativa en la construccion de una cultura de paz y buen trato.

1.5 Politicas de Inclusion, Primera Infancia y Educacion Inicial.

1.5.1 Politica de Inclusion: integracion de personas con necesidades educativas
especiales (NEE) y Poblacion con discapacidad

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la diversidad como un valor
fundamental y se compromete a garantizar el derecho a la educacion de todos los nifios,
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incluyendo aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y poblacion con
discapacidad. Esta politica se fundamenta en los principios de inclusion, equidad, igualdad
de oportunidades y no discriminacion, buscando crear un ambiente educativo donde cada
estudiante pueda desarrollar su maximo potencial.

Los Objetivos son:

. Garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con NEE y poblacion con discapacidad en todos los niveles y
modalidades educativas que ofrece el centro educativo.

. Eliminar las barreras fisicas, comunicativas, sociales y pedagdgicas
que puedan obstaculizar la inclusion de los estudiantes con NEE y poblacién con
discapacidad.

. Promover una cultura de respeto a la diversidad y valoracién de las
diferencias, sensibilizando a la comunidad educativa sobre la importancia de la
inclusion.

. Ofrecer una educacion de calidad que responda a las necesidades

individuales de cada estudiante, adaptando el curriculo, las metodologias, los
recursos y las evaluaciones.

. Fortalecer la formacion y el apoyo a los docentes y otros
profesionales para atender de manera efectiva a los estudiantes con NEE y
poblacién con discapacidad.

. Fomentar la participacion activa de las familias y la comunidad en el
proceso educativo de los estudiantes con NEE y poblacion con discapacidad.

Estrategias
. Admision:

v El proceso de admision sera inclusivo, sin discriminacion por motivos de
NEE o discapacidad.

v Se realizaran las adaptaciones necesarias en los procesos de seleccién y
valoracion para garantizar la igualdad de oportunidades.

v Se recogera informacion relevante sobre las necesidades educativas de los
estudiantes al momento de la matricula, con el fin de planificar los apoyos
requeridos.

. Adaptacién Curricular:

v Se realizaran adaptaciones curriculares individuales y grupales, teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de cada estudiante.

v Se utilizaran metodologias diversificadas y estrategias pedagogicas inclusivas que
favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes.

v Se proporcionaran recursos y materiales didacticos accesibles y adaptados a las
necesidades de los estudiantes.

v Se implementaran sistemas de evaluacién flexibles y diversificados que permitan
valorar el progreso de cada estudiante de manera justa y equitativa.
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. Apoyos y Recursos:

v Se contara con un equipo de apoyo a la inclusién, conformado por docentes
de apoyo, profesionales de la salud, intérpretes de lengua de sefias, guias,
etc. (segun las necesidades).

v Se proporcionaran ayudas técnicas, tecnologicas y otros recursos que
faciliten la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

v Se adaptaran los espacios fisicos y la comunicacion para garantizar la
accesibilidad y la participacion de todos los estudiantes.

. Formacion y Sensibilizacion:

v Se ofrecera formacion continua a los docentes y otros profesionales sobre
inclusion, NEE y discapacidad.

v Se realizaran actividades de sensibilizacion dirigidas a estudiantes, familias
y comunidad educativa en general, para promover una cultura inclusiva.

. Participacion Familiar y Comunitaria:

v Se fomentara la participacion activa de las familias en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion del proceso educativo de sus hijos.

v Se estableceran alianzas con organizaciones y entidades de la comunidad
que brinden apoyo a las personas con NEE y poblacion con discapacidad.

4. Seguimiento y Evaluacion

v Se realizard un seguimiento periddico del progreso de los estudiantes con NEE y
poblacién con discapacidad, con el fin de ajustar las estrategias y los apoyos.

v Se evaluara la efectividad de la politica de inclusion, identificando fortalezas y areas
de mejora, con el fin de realizar los ajustes necesarios

1.5.2 Politicas de inclusion de poblacion vulnerable.

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce que la vulnerabilidad puede
manifestarse de diversas formas y afectar el desarrollo integral de los estudiantes. Se
compromete a implementar una politica de inclusién que garantice la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diversidad y la atencion a las necesidades especificas de los
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Objetivos

v lIdentificar y caracterizar a la poblacion estudiantil en situacion de vulnerabilidad en
el centro educativo.

v Eliminar las barreras que impiden el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
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v Ofrecer una educacién de calidad que responda a las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

v Promover un ambiente escolar inclusivo, donde se valore la diversidad y se fomente
el respeto y la solidaridad.

v Establecer alianzas con las familias, la comunidad y otras instituciones para brindar
un apoyo integral a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Poblacion Vulnerable Objeto de la Politica

Se considera poblacion vulnerable a aquellos estudiantes que, por diversas razones,
enfrentan mayores dificultades para ejercer plenamente su derecho a la educacion. Esta
e poblacion puede incluir, entre otros:

Estudiantes en situacion de desplazamiento o victimas del conflicto armado.
Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales.
Estudiantes pertenecientes a minorias étnicas o culturales.

Estudiantes en situacion de pobreza o con dificultades socioeconémicas.
Estudiantes en riesgo de exclusion social o desercién escolar.

Estudiantes con problemas de salud fisica o mental.

Estudiantes migrantes o en situacion de movilidad humana.
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Estrategias para la Inclusion
. Acceso:

v Flexibilizar los procesos de admision y matricula para facilitar el ingreso de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

v Eliminar barreras econémicas que dificulten el acceso a la educacion (por
ejemplo, a través de exenciones de pago o provisién de materiales).

v Garantizar la accesibilidad fisica y comunicativa de las instalaciones y los
recursos educativos.

o Permanencia:

v Implementar estrategias de acompafiamiento y apoyo psicosocial para los
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

v Realizar seguimiento al desempefio académico y la asistencia de los
estudiantes, identificando y atendiendo oportunamente las dificultades.

v Desarrollar programas de tutoria 0 mentoria, donde estudiantes o adultos
brinden apoyo a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

v Promover un clima escolar positivo y seguro, donde se prevenga y atienda el
acoso escolar y otras formas de violencia.

. Participacion:
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v Fomentar la participacion activa de los estudiantes en las actividades
escolares, adaptandolas a sus necesidades e intereses.

v" Promover la participacion de las familias y la comunidad en el proceso
educativo, estableciendo canales de comunicacion y colaboracion.

v Valorar y visibilizar las diversas identidades y expresiones culturales de los
estudiantes.

. Aprendizaje:

v Realizar adaptaciones curriculares y diversificar las estrategias pedagogicas
para responder a las necesidades individuales de los estudiantes.

v Proporcionar recursos y materiales educativos accesibles y pertinentes.

v Implementar sistemas de evaluacion flexibles y diversificados, que permitan
valorar el progreso de cada estudiante.

v Ofrecer programas de apoyo académico o nivelacién para los estudiantes
que lo requieran.

Responsabilidades

La implementacién de esta politica es responsabilidad de toda la comunidad
educativa, incluyendo:

. Directivos: Liderar el proceso de inclusion, asignar recursos y
garantizar la coordinacion entre los diferentes actores.

. Docentes: Adaptar la ensefianza, brindar apoyo a los estudiantes y
promover un ambiente inclusivo en el aula.

. Profesionales de apoyo: (Psicélogos, trabajadores sociales, etc.)
Brindar atencion especializada a los estudiantes y sus familias.

. Estudiantes: Participar activamente en su proceso de aprendizaje y
respetar la diversidad de sus comparieros.

. Familias: Colaborar con el centro educativo en el apoyo a sus hijos y

participar en las actividades propuestas.

Seguimiento y Evaluacion

. Se realizara un seguimiento periddico de la implementacion de esta
politica, identificando logros y dificultades.

. Se evaluara el impacto de la politica en el acceso, la permanencia, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

. Se realizaran ajustes a la politica en funcién de los resultados del

seguimiento y la evaluacion.

1.5.3 Politicas educativas para la primera infancia y educacion inicial



ofreciendo a los nifios el desarrollo de las dimensiones.

Se tienen en cuenta las necesidades e intereses de los nifios y las nifias acordes a las
actividades pedagogicas propuestas, trabajando un proyecto de aula teniendo en cuenta las
necesidades especificas de los nifios que presentes condicién de discapacidad o alteraciones
en el desarrollo,

Desarrollar en los nifios competencias que le permitan adquirir el conocimiento de
si mismo y a su vez tener una comprension del mundo que le rodea, una manera de que los
nifios obtenga mayor comprension del mundo es por medio de las actividades rectoras
como el juego, la literatura, la exploracion del medio y experiencias artistica, utilizadas
COmO una estrategia.

En relacion con la educacion preescolar, tiene como objetivos especiales el
promover y estimular el desarrollo fisico, afectivo y espiritual del nifio, su integracion
social, su percepcién sensible y el aprestamiento para las actividades escolares, en accion
coordinada con los padres y la comunidad

Cultura Institucional y/o Sistema de Trabajo.

El Centro Educativo Winny Pooh se compromete con la calidad y la mejora
continua de sus procesos, estableciendo politicas que promuevan la eficiencia, la eficacia y
la satisfaccion de la comunidad educativa.

. Equipo de Calidad: Se conformara un equipo de calidad al inicio de
cada afio escolar, liderado por el director y conformado por directivos docentes y
docentes destacados por su compromiso y capacidad de gestion. Este equipo sera
responsable de planificar, implementar, hacer seguimiento y evaluar los procesos de
calidad del centro educativo, en coherencia con el PEI.

. Trabajo en Equipo: Se fomentara el trabajo colaborativo entre los
diferentes componentes de la comunidad educativa, reconociendo la importancia de
la participacion y el compromiso de todos para el logro de los objetivos
institucionales. Se promovera la conformacién de equipos de trabajo para el
desarrollo de proyectos especificos y la gestion de las diferentes areas del centro
educativo (directivo, administrativo, pedagdgico, comunitario).

. Comunicacion Efectiva: Se estableceran mecanismos de
comunicacion claros, oportunos y eficaces, utilizando diversos canales (reuniones,
circulares, medios digitales, etc.) para mantener informada y conectada a toda la
comunidad educativa. Se dara especial importancia al uso de las TIC para facilitar la
comunicacion, la gestion de la informacion y la divulgacion de las buenas practicas
y los logros del centro educativo.

. Reconocimiento y Apoyo: Se reconoceran y valoraran los logros y
el buen desempefio de los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y otros
miembros de la comunidad educativa, como una forma de incentivar la
participacién, el compromiso y la mejora continua. Se apoyaran las iniciativas y



la innovacion educativa y a la formacion integral de los estudiantes.

. Mejora Continua: Se implementaran sistemas de gestion que
permitan el seguimiento, la evaluacion y la mejora continua de los procesos
institucionales, con el fin de garantizar la calidad de la educacién ofrecida y la
satisfaccion de la comunidad educativa. Se utilizaran los resultados de las
evaluaciones y el analisis de la informacion para la toma de decisiones y la
planificacion de acciones de mejora.

. Ambientes de Aprendizaje: Se gestionara de manera efectiva la
creacion y el mantenimiento de ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos,
estimulantes y propicios para el desarrollo integral de los estudiantes. Se buscaré la
consecucion y el uso adecuado de las TIC y otros recursos educativos que
enriquezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. Cultura Institucional: Se promovera una cultura institucional
basada en los principios de la democracia, la inclusion, la participacién, el respeto,
la responsabilidad y la transparencia. Se buscara preservar y enriquecer la identidad
del centro educativo, fomentando el sentido de pertenencia y el compromiso de
todos sus miembros.

CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 El Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar se concibe como un espacio democratico de participacion,
dialogo y concertacion de la comunidad educativa, orientado a la toma de decisiones y la
gestion de los asuntos institucionales. Es un mecanismo que busca garantizar la
representacion de los diferentes estamentos (estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos y exalumnos) y promover el ejercicio de la ciudadania activa dentro del centro
educativo.

2.1.2 Directora.

El director es la maxima autoridad académica y administrativa del centro
educativo Winny Pooh. Es el representante legal de la institucion y el responsable de la
direccidn, coordinacion y supervision de todas las actividades escolares.

2.1.3 Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de gobierno escolar del centro educativo
Winny Pooh. Actia como instancia de orientacion académica y administrativa del
establecimiento. Participa en la definicion, planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como en la toma de decisiones que afectan el funcionamiento
general de la institucion.
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El Consejo Directivo esté constituido por:

v El Director (a), quien convoca y preside la reuniones ordinarias una vez
por mes o extraordinarias cuando le considere conveniente.

v Dos de los docentes elegidos en asamblea general.

v Un estudiante de quinto grado, elegido por el consejo estudiantil

v Un representante de los ex — alumnos.

v Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de
Padres, uno por jornada.

v Un representante del sector productivo.

Duracion de la representatividad y tiempo limite para su conformacion.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. En cuanto a su
duracion, esta es por un afio lectivo o puede ser reelegido. Ver Anexo Manual de
Funciones y Procedimientos

2.1.4 Consejo Académico.

El Consejo Académico es el 6rgano consultor del Consejo Directivo en asuntos
académicos y pedagdgicos. Se encarga de asesorar en la definicién, implementacion y
evaluacion del curriculo, los planes de estudio, los métodos de ensefianza y aprendizaje, y
los criterios de evaluacién y promocion de los estudiantes.

El Consejo académico estara conformado por:

El Rector, quien lo preside.

EL Coordinador.

Un docente de cada grado de primaria.
Un docente de Preescolar por cada grado.

2.1.5 Comisiones de evaluacion y promocion.

Instancia para la revision y mejoramiento del componente académico. Las
comisiones de evaluacion y promocion de cada grado estan integradas por el director,
quien lo preside, los docentes directores de grupo de cada grado, y la participacion de un
padre de familia. Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos.
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2.1.6 Comité de Convivencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia del Centro educativo como instancia de la
Comunidad Educativa, es un organismo de Coordinacion y asesoria con el director, que
coopera en la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, de esta manera busca promover un ambiente seguro, respetuoso y
armonioso dentro de la institucién educativa, mediante la prevencién, manejo y resolucion
de conflictos que puedan surgir entre los miembros de la comunidad educativa. Este
comité busca fomentar el respeto por los derechos de todos, impulsar la sana convivencia
y fortalecer los valores éticos y ciudadanos. Ver Anexo Manual de Funciones y
Procedimientos.

Constitucion del comité:

El director del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El o la Orientador Escolar

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia

escolar

Acciones basicas.

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes.

e Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa

e Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el fomento de estilos de
vida saludable y la prevencion del acoso escolar y el ciberbullying.

e Conocer y divulgaciéon del manual de convivencia. haciendo sus
respectivos ajustes con base en las recomendaciones de los integrantes de la
comunidad educativa.

e Analizar la convivencia escolar en los periodos académicos.

2.1.7 Consejo de Estudiantil.

El consejo estudiantil es un organismo formado por representantes de los
estudiantes, cuyo objetivo es promover la participacion activa en la vida escolar, fomentar
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el dialogo entre las comunidades educativa y contribuir al desarrollo de un ambiente
escolar inclusivo y democrético.

El consejo estudiantil esté integrado por representantes elegidos de cada grado, asi
como miembros de grupos estudiantiles y comités. Los representantes se eligen mediante
un proceso democratico, que puede incluir votaciones directas de los comparieros de
clases. Esta eleccion fomenta la participacion y la responsabilidad entre los estudiantes,
asegurando que sus voces sean escuchadas en la toma de decisiones de la institucion
educativa. Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos.

2.1.8 Personero estudiantil.

El personero estudiantil es un representante electo por los estudiantes de la
institucién educativa, encargado de velar por sus derechos e intereses dentro del &mbito
escolar. Su funcidn principal es actuar como un puente de comunicacion entre los
estudiantes, el cuerpo docente y la administracion, promoviendo un ambiente de diadlogo y
colaboracion. Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, en todo establecimiento
educativo el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Gltimo grado que
ofrezca la institucion.

Entre sus funciones destacan la organizacién de actividades y eventos que
fomenten la participacion estudiantil, la representacion de los estudiantes en reuniones
con la direccidn de la institucion, y la atencién de inquietudes y problemas que puedan
surgir en la comunidad educativa. Ademas, el personero tiene el deber de promover
valores como la responsabilidad, el respeto y la solidaridad entre sus comparieros,
contribuyendo asi al fortalecimiento del espiritu comunitario en la comunidad educativa.

Pasos para la eleccion del personero estudiantil.

Inscripcion de candidatos.

Campana.

Votacion.

Escrutinio.

Conteo y clasificacion de los votos por candidato.
Elaboracion y firma del acta de escrutinio.
Ceremonia de posesion del personero.

Los requisitos para ser personero estudiantil son:

. Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en el
centro educativo, que curse el grado quinto.
o Presentar una propuesta asociada al desempeflo como personero

estudiantil, el cualsera publicado en las carteleras de la institucion y demés medios
de comunicacion.



[ ]
como representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo
Estudiantil.

Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos.

2.1.9 Asamblea de Padres de Familia.

En asamblea de padres de familia se eligen los representantes por cada grado,
quienes participan activamente en el Consejo Directivo (2 representantes), en el Comité de
Convivencia (1 representante de cada grado), dando cumplimiento a lo requerido en el
articulo 5 del decreto 1286 de Abril 27 de 2005, y se sesiona con pertinencia para tratar
temas que atafien al mejoramientoy a la sana convivencia entre la comunidad educativa.
Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos.

2.1.10 Consejo de padres de familia.

El director convocara durante el primer periodo académico a asamblea general a
todos los padres de familia de los estudiantes matriculados en la institucion educativa y
después de explicarles las exigencias y bondades del programa les solicitara su
participacion activa y responsable en el proceso de formacién de los estudiantes,
convocandolos a participar en los distintos 6rganos del gobierno escolar: Consejo
Directivo, Consejo de Padres, Comision de Evaluacion y Promocion, Comité de
convivencia Escolar y Asociacién de Padres de Familia.

El consejo de padres, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra
desarrollar actividades como las siguientes:

e Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su
continua evaluacion.
e Promover programas de formacion de los padres de familia para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que le corresponda.
Como es sabido, todos los establecimientos educativos deben organizar su
gobierno escolar con el fin de garantizar la participacion democrética de todos los
estamentos de la comunidad educativa. Ver Anexo Manual de Funciones y
Procedimientos.

2.2 Sistema Institucional de Matricula.

El Sistema Institucional de Matricula del Centro Educativo Winny Pooh se
fundamenta en los principios de equidad, transparencia, inclusion y respeto a los derechos
de los nifios, nifias y jovenes. Busca garantizar el acceso y la permanencia de los




proceso de registro y actualizacion de la informacion de los estudiantes.
ADMISIONES

El Centro Educativo Winny Pooh se reserva al derecho de seleccién y admision de

los nifios y nifias a partir de los siguientes requisitos:

. Informacién sobre cupos disponibles

. Adquirir y diligenciar formulario de inscripcion

" Entrevista al acudiente

. Tener la edad requerida como se indica a continuacion

NIVEL PRE-ESCOLAR

GRADO ANOS
PRE-JARDIN 3 ANOS
JARDIN 4 ANOS
TRANSICION 5 ANOS
Los afios cumplidos hasta el mes de mayo.
NIVEL BASICA PRIMARIA
GRADO ANOS
PRIMERO 6Y7 ANOS
SEGUNDO 7Y 8 ANOS
TERCERO 7,8Y9
ANOS
CUARTO 8,9Y 10
ANOS
QUINTO 10Y 11
ANOS

Pardgrafo 1.Estudiantes Admitidos Después Del

2.2.1 Proceso de matricula.

El proceso de matricula se presta de manera organizada para garantizar el servicio
en condiciones de equidad, calidad y eficiencia, que asegure el acceso yla permanencia de
los estudiantes de los niveles primera infancia, basica y media,en el sistema educativo no
oficial. El proceso es agil y oportuno, tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y

los padres de familia, y es reconocido por la comunidad educativa.

Primer Periodo.
estudiantes que sean admitidos después del primer periodo, deberan presentar certificacion
de las valoraciones del periodo o periodos cursados de la institucién proveniente.



la institucion; generalmente, en el mes de noviembre. El proceso de matricula obedece a:

Pre - matricula: Solicitar a la secretaria los requisitos y orientaciones a seguir para
ser admitido como estudiante de la Institucion y registrarse en la relacion de estudiantes
inscritos. La inscripcion no otorga el derecho de admision. Se consideran estudiantes
nuevos a los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucion o a aquellos que
habiendo estado en ella se han retirado por alguna causa.

Las inscripciones se haran en las fechas que determine la Institucion; generalmente,
entre los meses de noviembre y diciembre.

Matricula. Es un contrato por el cual el estudiante adquiere el derecho de acceder a
los beneficios que ofrece la Institucion, para cumplir su proceso de formacion integral
duranteun afio lectivo. Esta podra ser renovada cada afio hasta la terminacién de los
respectivos niveles educativos que ofrece la Institucion.

La Resolucién Nacional N°5360 de 2006, relacionada con la organizacion y el
proceso de matriculas en los diferentes niveles de las entidades territoriales certificadas,
expresa en su articulo 5, literal “D” que se podra realizar examen de nivelacion para
clasificacion en los casos en que, razonablemente, el estudiante no esté en condiciones de
presentar sus antecedentes académicos (desplazados, catastrofes naturales, estudiantes
procedentes de planteles clausurados, desaparecidos o ilegales, Resolucion N°1515 de
2003).

El Ministerio de Educacion Nacional da a conocer anualmente una resolucion Por la
cual se establecen los pardmetros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y
cobros periddicos del servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por los
establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el afio
preside segun el calendario escolar.

2.2.2 Requisitos para la matricula:

Cancelacion del costo anual de la matricula. El padre de familia en el momento
de la matricula debe presentar el recibo del pago total del costo de la matricula anual, en
cuanto al pago de la pension debe cancelarse por adelantado durante los cinco primeros dias
de cada mes para un total de diez meses que dura el calendario escolar.

ESTUDIANTES DE PREESCOLAR
Documentos:

e Fotocopia Legible del Registro civil de nacimiento
e Carpeta azul colgante con gancho
e Fotocopia del carné de vacunas
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e Fotocopia de Carnet de afiliacién a una EPS o ARS

. Fotocopia de la Cédula de Ambos Padres

e PAZ y SALVO de la Institucion educativa Anterior (Si ha estudiado el afio
anterior, no obligatorio)

J Fotocopia del Seguro Estudiantil

e Certificado de retiro del SIMAT (Si ha estudiado el afio anterior)
o Fotocopia del carnet de vacunas

o Fotocopia del control de desarrollo actualizado

Observador del alumno (Si ha estudiado el afio anterior, no obligatorio)
Boletin final (Informe Final) del ultimo grado cursado (Si ha estudiado el
afo anterior, no obligatorio)

e Contrato de prestacion de servicios y pagare firmados por los padres de
familia y/o acudiente.

ESTUDIANTES BASICA PRIMARIA
Documentos:

o Fotocopia Legible del Registro civil de nacimiento
o Fotocopia Legible de la Tarjeta de identidad ampliada al 150% (para
estudiantes mayores de 7 afnos)
. Fotocopia de Carnet de afiliacion a una EPS o ARS
PAZ y SALVO de la Institucion educativa Anterior
Fotocopia del Seguro Estudiantil
Certificado de retiro del SIMAT
Fotocopia de la Cédula de Ambos Padres
Observador del alumno
Boletin final (Informe Final) del altimo grado cursado
o Contrato de prestacion de servicios y pagare firmados por los padres
de familia y/o acudiente.
. Carpeta azul colgante con gancho

Estudiantes antiguos: la fotocopia del carné de salud vigente, seguromédico o
seguro estudiantil y el contrato o acuerdo de matricula.

2.2.3 Renovacion de la matricula:

La matricula puede ser renovada:

e Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término
del afio académico.

e (Cuando a juicio del Consejo Académico, el estudiante sea promovido
anticipadamente a un grado superior, dentro de un mismo aflo académico.
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e (Cuando al reprobar un grado, de acuerdo con lo establecido en el a
53 del Decreto 1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo.
En los siguientes casos la Institucion se reservara el derecho de renovar la matricula.

2.2.4 Cancelacién de la matricula.

20,

e Voluntaria. Cuando el padre o acudiente decide retirar al estudiante del

establecimiento educativo.

e Involuntaria. Cuando por fuerza mayor y/o caso fortuito, el estudiante no
puede cursar el afo lectivo en la Institucion. Para el afio siguiente se podra matricular

como alumno antiguo.

e Por doble repitencia de un grado o afio escolar, se le sugiere el cambio de

institucion.
RETIROS DEFINITIVOS O TEMPORALES

Cuando un/a estudiante se matricule y no ingrese al Centro Educativo o se retire en
el transcurso del afio lectivo, no se efectuara ningin reembolso de los valores pagados e
igualmente se debe cancelar hasta el ultimo dia que este el nifio matriculado.

PENSION

La pension debe cancelarse los primeros 5 dias de cada mes, en la secretaria del
Centro Educativo, con un costo igual por todos los meses que dure el calendario académico.

PAZY SALVO

Al ser las matriculas y las pensiones la unica fuente de ingreso para el
funcionamiento de la institucion, es indispensable que los Padres de Familia cumplan con
sus obligaciones, por ello se ha acordado que:

1. No se entregardn Informes de actividades, ni certificados al padre de Familia
hasta no tener canceladas las obligaciones correspondientes (Decreto 0230 de febrero de
2002, Art. 6 Paréagrafo)

2. Se exigira una paz y salvo de todo concepto para la entrega de papeles,
graduacion o la matricula en la institucion. (Decreto 0230 del 11/02/02, Art. 6 Paragrafo)

3. Cuando existe incumplimiento constante durante el afio, se solicitara al padre de
familia conseguir una institucién con unas exigencias econémicas mas acordes con sus
posibilidades.

OTROS COSTOS ESCOLARES

Surgen de las diferentes actividades que se realizan durante el afio lectivo en cada
nivel, los cuales pueden ser cobrados en la factura mensual de pensiones se incluye en
“otros pagos escolares” los siguientes:
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J Material producido por los docentes.

. Certificados de estudio.

. Pruebas pre-saber

J Actividades ludicas

. Expedicion de constancias y certificados.

2.3 Evaluacion de los recursos.
2.3.1 Recursos humanos.

El Centro Educativo, busca garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo
profesional a las personas vinculadas. El Centro Educativo, tiene en la actualidad 1 sede
principal y en los Gltimos afios ha mantenido una matricula superior a los 60 estudiantes.

Directivos:

° Directora: 1

Docentes: 7

Bésica Primaria 4

Preescolar 3

o Administrativos: La planta de administrativos estd conformada

2.3.2 Recursos fisicos y tecnoldgicos.

Contamos con una oficina para la directora directora adecuada con escritorios y sus
respectivas sillas, archivadores, computadores, buena iluminacion, internet.

Biblioteca en cada salon de clase: Contamos con servicio de consulta por medio de
libros y virtual, 6 computadores portatiles la biblioteca es ambulante.

Aulas de clase: contamos en total con 7 salones de clase, adecuados para el proceso
de aprendizaje, cuenta con mobiliario suficiente, tanto para los docentes y estudiantes, Cada
saldn cuenta con un tablero acrilico.

Barios: Existen 4 baterias sanitarias y con sus respectivos lavamanos.

Espacios Recreativos: Contamos con dos patios donde los nifios comparten el juego.

2.3.3 Recursos economicos.
El presupuesto de ingresos y gastos del Centro Educativo depende directamente de
lo recaudado por los costos educativos que los estudiantes pagan.
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2.3.4 Recursos tecnoldgicos.

En nuestro establecimiento educativo contamos con 6 computadores, uno para el
trabajo en la oficina, un parlante dos micréfonos con sus respectivos accesorios, dos
camaras y una alarma, dos sensores de movimiento tres mini video ben.

2.4. Manuales administrativos para la convivencia escolar y el funcionamiento

2.4.1 El reglamento o Manual de Convivencia:

El Reglamento o Manual de Convivencia del Centro Educativo Winny Pooh es un
acuerdo social y pedagdgico construido por la comunidad educativa, que establece las
normas, los derechos, los deberes, los estimulos y las correcciones para garantizar una
convivencia arménica y un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de
los estudiantes. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica, la Ley de
Infancia y Adolescencia y deméas normas vigentes, asi como en los valores y el PEI del
centro educativo.

2.4.2. Reglamento para docentes

El reglamento interno para docentes de la institucion educativa es el documento
normativo que establece los lineamientos, responsabilidades y derechos que los
educadores deben cumplir dentro de la comunidad educativa. Este reglamento define las
expectativas en cuanto al comportamiento profesional, las funciones pedagdgicas, los
compromisos éticos y el cumplimiento de las normas institucionales, garantizando asi una
convivencia armoénica y el desarrollo de un ambiente propicio para el aprendizaje. A
través de este documento, se busca promover la excelencia educativa, la responsabilidad y
la coherencia entre las acciones del docente y los principios formativos de la institucion.

2.4.3 Manual de funciones y procedimientos

El Manual de funciones y procedimientos del Centro Educativo, es un documento
que orienta a los miembros de la comunidad educativa en la ejecucion de su trabajo y son
instrumentos que facilitan la evaluacion de la gestion al interior del establecimiento por
parte del Gobierno Escolar. Toda organizacion requiere en algin momento documentar el
trabajo que realizan los funcionarios o empleados para tener un seguimiento de las
actividades que se llevan a cabo y el responsable de cada actividad. EI manual de
funcionesy procedimientos, transmite a los funcionarios de una manera clara y sencilla, la
forma en que deben desarrollar su trabajo y la importancia de hacerlo bien en términos de
eficiencia,eficacia, economia y celeridad, este manual no esta sujeto a una estructura
rigida sino por el contrario su estructura es flexible y de mucha creatividad.

2.5. Criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de gestion

Organizacion Institucional




una estructura que promueve la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa. Se busca que cada persona asuma un rol participativo, basado en el trabajo
individual y colaborativo, la concertacion de tareas, el respeto a la individualidad, la
socializacion, el fomento de la autonomia y la libertad, dentro de un marco de direccion,
acompariamiento, seguimiento y evaluacion.

Los niveles de participacion y organizacion se reconocen de la siguiente manera:

. Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y Secretaria de
Educacion (Departamental/Municipal): Estas entidades establecen las leyes,
decretos reglamentarios, resoluciones, circulares, politicas, lineamientos generales y
orientaciones que rigen el sistema educativo.

. Director: EIl Director asume las responsabilidades propias de su
cargo, lidera y preside el gobierno escolar. Desarrolla, en conjunto con el equipo de
gestidn, las acciones planificadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

. Consejo Directivo: El Consejo Directivo es la instancia de direccién
y participacion que decide sobre los aspectos de funcionamiento del centro
educativo. Participa en la planeacion, elaboracién y evaluacion del PEl y del PMI, y
aprueba las solicitudes y requerimientos de los miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo con la normatividad vigente y el Manual de Convivencia.

. Consejo Académico: El Consejo Académico estudia, analiza, adapta
y aprueba el curriculo, en consonancia con la legislacion educativa, las politicas
institucionales y las necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Organiza el
Plan de Estudios, conforma las comisiones de evaluacion y promocion, y establece
los criterios para su funcionamiento.

. Coordinador Académico/de Convivencia: (Adaptar segun la
estructura del centro educativo) Los Coordinadores orientan y acomparian los
procesos académicos y de convivencia, buscando la coherencia, la unidad de
criterios y la integracion de las acciones pedagogicas y formativas.

. Docentes: Los Docentes lideran los procesos de ensefianza y
aprendizaje, promoviendo la reflexién y el analisis. Disefian, proponen, interpretan,
implementan y ajustan el curriculo y los proyectos pedagdgicos, buscando un
aprendizaje significativo en los estudiantes y asumiendo los principios de una
educacion centrada en el desarrollo integral.

. Personal Administrativo y de Apoyo: El Personal Administrativo y
de Apoyo gestiona los aspectos administrativos, financieros y de servicios del
centro educativo, asegurando el cumplimiento de la normatividad y brindando
apoyo a las diferentes areas.

. Asociacion de Padres de Familia y Consejo de Padres: La
Asociacion de Padres de Familia y el Consejo de Padres apoyan y colaboran con las
decisiones del gobierno escolar, contribuyendo al buen funcionamiento de la
institucion y fortaleciendo el compromiso de los padres de familia con la educacion
de sus hijos.
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2.5.1 Criterios de organizacion administrativa

Los criterios de organizacion administrativa del Centro educativo Winny Pooh estan
orientados a garantizar una estructura eficiente y funcional que facilite el cumplimiento de sus
objetivos educativos. A continuacion, se destacan los principales criterios:

Jerarquiay liderazgo

. La direccion del Centro educativo esta encabezada por la directora,
quien es responsable de la planificacién, organizacion, direccidn y control de todas
las actividades académicas, administrativas y pedagogicas.

. Los comites académicos y de convivencia apoyan al director en la
gestion de las diferentes areas, como la gestion disciplinaria, el seguimiento
académico y la promocidn de una convivencia armoniosa.

Division funcional
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. La organizacidn se estructura en areas especificas que responden a
las necesidades de la comunidad educativa:
o Area académica: encargada del desarrollo curricular y el
seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
o Area administrativa: encargada de la gestion de recursos
humanos, financieros, materiales y de infraestructura.
o Area de bienestar estudiantil: encargada de velar por el

desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo su salud, alimentacion,
orientacion psicosocial y actividades extracurriculares.

o Area de proyeccion social: responsable de los proyectos de
extension a la comunidad.

Trabajo en equipo

. El Centro educativo promueve la participacion activa de todos los
estamentos (docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo) en la
toma de decisiones importantes para el desarrollo de las actividades escolares.

. El trabajo colaborativo entre docentes permite una planificacion
conjunta y una mejora continua en las estrategias pedagdgicas y de formacion.

Comunicacion efectiva

. Existen canales de comunicacion interna y externa que permiten la
interaccion fluida entre los diferentes actores institucionales.
. La gestion de la informacidn es clave para mantener una relacion

directa y eficaz entre docentes, estudiantes, padres de familia y demas actores
comunitarios.

Gestion del talento humano

. Se define un esquema claro de funciones y responsabilidades para
cada cargo, asegurando que cada miembro del equipo docente y administrativo
tenga claros sus roles y contribuciones.

. La seleccion y formacion de docentes se ajusta a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion, garantizando que sean profesionales
capacitados para los retos educativos actuales

2.5.2 Criterios de evaluacion de gestion

Los criterios de evaluacion de la gestion en el Centro Educativo Winny Pooh permiten
medir la efectividad de las acciones realizadas y el cumplimiento de los objetivos propuestos en
las areas administrativas, académicas y de bienestar estudiantil. Estos criterios estan alineados
con las normativas educativas nacionales y los objetivos institucionales, y se pueden dividir en
los siguientes puntos:



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cumplimiento de objetivos institucionales

. Evaluacion del grado de ejecucion de las metas establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), tales como el desarrollo académico de los
estudiantes, la mejora en los procesos administrativos y la implementacion de
proyectos de impacto comunitario.

. Revision periddica del avance de los planos de mejora continua.

Calidad del servicio educativo
. Medicion de la calidad de la ensefianza a través de los resultados

academicos de los estudiantes, su desarrollo integral, y los indicadores de
promocion, repitencia y desercion.

. Aplicacion de encuestas de satisfaccion a estudiantes, padres de
familia y docentes para medir la percepcion de la calidad educativa.
. Auto evaluacion.

Gestion administrativa eficiente

. Control de la administracion de los recursos financieros, materiales y
de infraestructura, con criterios de eficiencia y optimizacion de los mismos.

. Cumplimiento de los plazos establecidos en procesos de contratacion,
adquisiciones y mantenimiento de la infraestructura.

. Transparencia en las cuentas.

Participacion y convivencia escolar

. Evaluacion del clima institucional a través del analisis de los indices
de convivencia, incidencias disciplinarias y el manejo de conflictos.
. Fomento de la participacién activa de todos los miembros de la

comunidad educativa, evaluando la efectividad de los consejos estudiantiles,
asociaciones de padres y el comité de convivencia.

. Efectividad de los programas de bienestar y orientacion estudiantil en
la resolucion de problemas emocionales, sociales o0 académicos de los estudiantes.

Cumplimiento normativo

. Alineacion de las actividades de la institucion con las normativas del
Ministerio de Educacién, incluyendo la Ley General de Educacion y las politicas de
inclusion, equidad y calidad.

. Revision del cumplimiento de las metas institucionales en el marco
de las evaluaciones del Sistema de Gestion de Calidad educativa.

Innovacion y mejora continua
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de tecnologia y nuevas metodologias de ensefianza.

. Fomento de la mejora continua a partir de la retroalimentacion
obtenida de las evaluaciones internas y externas.

Gestion del talento humano

. Evaluacion del desempefio de los docentes y personal administrativo
en cuanto a su cumplimiento de funciones, actualizacion profesional y compromiso
con los objetivos institucionales.

. Medicion de la efectividad de los programas de capacitacion y
desarrollo profesional para el personal.

CAPITULO 3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1. La Estrategia Pedagdgica que guia la formacion de los educandos

3.1.1 Propuesta Curricular. Para definir la Propuesta Curricular del centro educativo
Winny Pooh, es esencial considerar los principios pedagogicos, los enfoques didacticos, los
contenidos de aprendizaje y los procesos de evaluacion que orientaran la formacién integral de
los estudiantes desde prejardin hasta quinto de primaria.

1. Principios Pedagdgicos
Esta Propuesta Curricular se fundamentara en los siguientes principios pedagdgicos:

. Aprendizaje Significativo: Se promovera la construccion activa del
conocimiento, conectando los nuevos aprendizajes con los saberes previos y las
experiencias de los estudiantes.

. Desarrollo Integral: Se buscara el desarrollo equilibrado de las
dimensiones cognitiva, socioafectiva, comunicativa, corporal, ética y estética de los
estudiantes.

. Inclusion y Diversidad: Se atendera a la diversidad de ritmos, estilos
de aprendizaje, intereses y necesidades educativas de los estudiantes, garantizando
la igualdad de oportunidades.

. Participacion y Autonomia: Se fomentara la participacion activa de
los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, promoviendo la autonomia, la
responsabilidad y el pensamiento critico.

. Contextualizacion: Se relacionaran los contenidos de aprendizaje
con el entorno social, cultural y natural de los estudiantes, favoreciendo la
pertinencia y la relevancia de la educacion.

2. Enfoques Didacticos
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La Propuesta Curricular se implementara a través de enfoques didacticos que
favorezcan la interaccion, la exploracion, la experimentacion y la colaboracion:

. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Se plantearan
situaciones problematicas reales o simuladas que desafien a los estudiantes a buscar
soluciones, desarrollando habilidades de investigacion, analisis y toma de
decisiones.

. Aprendizaje Cooperativo: Se organizaran actividades en las que los
estudiantes trabajen en equipo, compartiendo ideas, recursos y responsabilidades,
para lograr metas comunes.

. Aprendizaje por Proyectos: Se desarrollaran proyectos de
investigacion o intervencion que permitan a los estudiantes profundizar en un tema
de su interés, aplicando conocimientos y habilidades de diferentes areas.

. Metodologia constructivista: él conocimiento no se recibe
pasivamente, se construye activamente a través de la interaccion del estudiante con
su entorno y la reflexidn sobre sus experiencias.

. Uso de las TIC: Se integraran las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de manera creativa y pertinente, como herramientas para el
aprendizaje, la comunicacion y la colaboracion.

3. Contenidos de Aprendizaje
Los contenidos de aprendizaje se organizaran en areas del conocimiento, integrando

los Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Bésicos de Aprendizaje
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional:

. Lenguaje: Desarrollo de la comunicacion oral y escrita, la
comprension lectora, la produccion textual y la apreciacion literaria.
. Matematicas: Desarrollo del pensamiento I6gico-matematico, la

resolucion de problemas, el razonamiento cuantitativo y la aplicacién de conceptos
matematicos a situaciones cotidianas.

. Ciencias Naturales: Exploracion y comprension del mundo natural,
desarrollo del pensamiento cientifico, conocimiento del cuerpo humano, los seres
vivos, el medio ambiente y los fenémenos naturales.

. Ciencias Sociales: Conocimiento y comprension de la historia, la
geografia, la sociedad, la cultura, la ciudadania y los valores democraticos.

. Educacion Artistica: Desarrollo de la expresion artistica, la
creatividad, la apreciacion estéetica y el conocimiento de diferentes manifestaciones
artisticas.

. Educacion Fisica: Desarrollo de la motricidad, la corporeidad, la
salud, el cuidado del cuerpo y la practica de actividades fisicas y deportivas.

. Educacion Eticay Valores: Desarrollo de la conciencia moral, la

autonomia, la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la construccién de una
convivencia pacifica.

Ademas de las areas del conocimiento, se incorporaran temas transversales que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes:
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pacifica de conflictos, la convivencia ciudadana, el respeto a los derechos humanos
y la construccion de una cultura de paz.

. Educacion ambiental: Conciencia y compromiso con el cuidado del
medio ambiente, el desarrollo sostenible y la promocion de préacticas ecolégicas.
. Educacion sexual y para la salud: Conocimiento y valoracion del

propio cuerpo, desarrollo de la afectividad, la sexualidad responsable y la
promocion de habitos de vida saludables.

. Uso seguro de las TIC: Desarrollo de habilidades para el uso critico,
creativo y responsable de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
previniendo los riesgos y aprovechando sus potencialidades.

4. Proceso de Evaluacién

La evaluacion sera un proceso continuo, formativo e integral, que permita valorar el
progreso de los estudiantes, retroalimentar su aprendizaje y tomar decisiones para el
mejoramiento de la ensefianza:

. Evaluacion Diagnostica: Se realizara al inicio de cada grado o
unidad, para identificar los saberes previos, las fortalezas y las necesidades de los
estudiantes.

. Evaluacion Formativa: Se llevara a cabo de manera permanente, a
lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, para brindar retroalimentacion
oportuna, ajustar las estrategias pedagdgicas y promover la autorregulacion del
aprendizaje.

. Evaluacion Sumativa: Se realizara al final de cada periodo o unidad,
para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje y asignar una calificacion.
. Instrumentos de Evaluacion: Se utilizaran diversos instrumentos y

técnicas, como la observacion, el registro anecdético, las pruebas escritas y orales,
los trabajos escritos, los proyectos, las presentaciones, los portafolios, las rubricas,
las autoevaluaciones y las coevaluaciones.

. Criterios de Evaluacidn: Se estableceran criterios claros y
explicitos, que permitan valorar el desempefio de los estudiantes en relacién con los
objetivos de aprendizaje y los estandares de calidad.

3.1.2 Enfoque y/o Modelo Pedagdgico.

Enfoque Pedagdgico Integrador y Constructivista con Enfasis en la
Metodologia en constructivismo

El Centro Educativo Winny Pooh adopta un enfoque pedagdgico integrador y
constructivista, con un énfasis en la metodologia Constructivista, que busca promover un

aprendizaje significativo, activo, participativo y contextualizado.

. Enfoque Integrador:
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v Se concibe el aprendizaje como un proceso global y holistico, que articula
las diferentes dimensiones del desarrollo humano (cognitiva, socioafectiva,
comunicativa, corporal, ética y estética).

v Se promueve la integracion de las areas del conocimiento, a través de
proyectos, unidades didacticas o temas transversales, que permitan a los
estudiantes establecer conexiones entre los saberes y aplicarlos a situaciones
reales.

v Se considera la importancia de la integracion de la familia y la comunidad
en el proceso educativo, reconociendo su papel fundamental en el desarrollo
integral de los estudiantes.

. Enfoque Constructivista:

v Se asume que el aprendizaje es un proceso activo de construccion del
conocimiento, en el que los estudiantes, a partir de sus saberes previos y
experiencias, interactian con el objeto de conocimiento y elaboran su propia
comprension.

v Se reconoce el papel del docente como mediador y facilitador del
aprendizaje, que guia, acompafia y estimula a los estudiantes en su proceso
de construccion del conocimiento.

v Se valora la importancia de la interaccién social y el trabajo colaborativo,
como fuentes de aprendizaje y desarrollo.

. Metodologia Escuela Nueva:

v Se implementan estrategias de aprendizaje activo, centradas en el estudiante,
que promueven la autonomia, la responsabilidad y el protagonismo de los
nifios en su propio proceso de aprendizaje.

v Se utilizan guias de aprendizaje, rincones de aprendizaje, talleres y otras
estrategias que permiten la individualizacion de la ensefianza y la atencion a
los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

v Se fomenta el aprendizaje cooperativo y el trabajo en equipo, a través de la
organizacion del aula en grupos de trabajo y la realizacion de actividades
colaborativas.

v Se promueve la contextualizacion del aprendizaje, relacionando los
contenidos con la vida cotidiana y el entorno de los estudiantes, y utilizando
recursos del medio.

v Se implementa un sistema de evaluacion formativa y participativa, que
permite valorar el progreso de los estudiantes, retroalimentar su aprendizaje
y tomar decisiones para el mejoramiento de la ensefianza.

3.1.3 Enfoque Metodoldgico.

El enfoque metodoldgico del Centro Educativo Winny Pooh se caracteriza por ser
activo, participativo, flexible y diversificado, buscando promover un aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de los estudiantes.

1. Estrategias Metodologicas Generales
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estudiantes en la construccion de su propio aprendizaje, a través de la exploracion,
la experimentacion, la manipulacion, la investigacion, la resolucién de problemas y
la toma de decisiones.

. Aprendizaje Cooperativo: Se promovera el trabajo en equipo y la
colaboracion entre los estudiantes, organizando actividades en las que deban
compartir ideas, recursos y responsabilidades para lograr metas comunes.

. Aprendizaje Significativo: Se buscara conectar los nuevos
aprendizajes con los saberes previos, los intereses y las experiencias de los
estudiantes, utilizando ejemplos y situaciones de la vida cotidiana.

. Aprendizaje Contextualizado: Se relacionaran los contenidos de
aprendizaje con el entorno social, cultural y natural de los estudiantes, utilizando
recursos del medio y realizando actividades fuera del aula.

. Aprendizaje Diferenciado: Se adaptaran las estrategias y los
recursos a las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, teniendo en
cuenta sus ritmos, estilos de aprendizaje, necesidades e intereses.

. Uso de las TIC: Se integraran las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de manera creativa y pertinente, como herramientas para el
aprendizaje, la comunicacion, la colaboracion y la creacion.

2. Técnicas y Actividades Especificas

. Metodologia Escuela Nueva: Se implementaran estrategias propias
de esta metodologia, como las guias de aprendizaje, los rincones de aprendizaje, los
talleres, los proyectos de aula y el gobierno estudiantil.

. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Se plantearan
situaciones problemaéticas que desafien a los estudiantes a buscar soluciones,
desarrollando habilidades de investigacién, analisis y pensamiento critico.

. Aprendizaje por Proyectos: Se desarrollaran proyectos de
investigacion o intervencion que permitan a los estudiantes profundizar en un tema
de su interés, aplicando conocimientos y habilidades de diferentes areas.

. Estudio de Caso: Se analizaran situaciones reales o simuladas para
que los estudiantes apliquen conocimientos y habilidades en la resolucion de
problemas y la toma de decisiones.

. Debates y Discusiones: Se promovera el intercambio de ideas y
opiniones, el desarrollo de la argumentacion y el respeto por la diversidad de puntos
de vista.

. Dramatizaciones y Simulaciones: Se utilizaran estas técnicas para
que los estudiantes exploren diferentes roles, situaciones y perspectivas,
desarrollando la empatia y la comprension social.

. Salidas Pedagdgicas: Se realizaran visitas a museos, empresas y
otros lugares de interés, para que los estudiantes aprendan en contacto directo con la
realidad.

. Actividades Ludicas y Recreativas: Se incorporaran juegos,
canciones, cuentos, actividades artisticas y otras estrategias ludicas, para hacer el
aprendizaje mas motivador y placentero.
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3. Recursos Didacticos

. Materiales Impresos: Libros de texto, guias de aprendizaje, fichas
de trabajo, cuadernos, cartillas, etc.

. Materiales Manipulativos: Blogues, regletas, dbacos, material de
ensamble, instrumentos de medida, material reciclado, etc.

. Recursos Audiovisuales: Videos, audios, presentaciones, peliculas,
documentales, etc.

. Recursos Digitales: aplicaciones, plataformas virtuales, paginas
web, recursos multimedia, etc.

. Recursos del Entorno: Plantas, animales, paisajes, objetos,
herramientas, personas de la comunidad, etc.

. Espacios de Aprendizaje: Aula, biblioteca, dos patios de juegos, etc.

4. Organizacion del Aula

. Se promovera la organizacion flexible del aula, utilizando diferentes
agrupamientos (individual, parejas, grupos pequefios, grupo clase) segun las
necesidades de la actividad.

. Se crearan ambientes de aprendizaje estimulantes y acogedores, que
favorezcan la interaccion, la exploracion y la creatividad.
. Se utilizaran diferentes espacios del aula y del centro educativo, asi

como espacios exteriores, para diversificar las experiencias de aprendizaje.

3.1.4 Estilo pedagdgico.

El estilo pedagogico del Centro Educativo Winny Pooh se caracteriza por ser:

. Humanista: Se centra en el estudiante como un ser integral,
valorando sus individualidades, necesidades, intereses y potencialidades.
. Dialogante: Promueve la comunicacion abierta, el intercambio de

ideas, el debate constructivo y la escucha activa entre docentes y estudiantes, asi
como entre los propios estudiantes.

. Reflexivo: Estimula el pensamiento critico, la capacidad de analisis,
la autoevaluacién y la metacognicion, para que los estudiantes aprendan a aprender
y a tomar decisiones informadas.

. Creativo: Fomenta la exploracion, la innovacion, la expresion
artistica y el desarrollo de la imaginacion, para que los estudiantes puedan enfrentar
los retos del siglo XXI de manera original y flexible.

. Inclusivo: Reconoce y atiende a la diversidad de los estudiantes,
adaptando las estrategias y los recursos a sus diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y necesidades educativas.

. Apasionado: Se manifiesta en la entrega, el entusiasmo, la
motivacién y el compromiso de los docentes con su labor, transmitiendo a los
estudiantes el amor por el conocimiento y el deseo de superacion.
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Este estilo pedagdgico busca crear un ambiente de aprendizaje célido, respetuoso, |
estimulante y significativo, donde los estudiantes se sientan seguros, valorados y motivados
para alcanzar su maximo desarrollo.

3.1.5 Préacticas Pedagdgicas.

Las précticas pedagdgicas en el Centro Educativo Winny Pooh se caracterizan por
ser intencionadas, reflexivas, flexibles y adaptadas a las necesidades de los estudiantes,
buscando promover un aprendizaje significativo, el desarrollo integral y la formacion de
ciudadanos competentes.

1. Planificacion y Preparacion de la Ensefianza

. Disefio Curricular: Los docentes disefiaran el curriculo de aula,
adaptando los contenidos, los objetivos y las actividades a las caracteristicas del
grupo y a las necesidades individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta los
Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje.

. Planificacion de Clases: Los docentes planificaran las clases de
manera detallada y flexible, definiendo los objetivos de aprendizaje, las actividades,
los recursos, los tiempos y los criterios de evaluacion, utilizando diferentes formatos
y estrategias de organizacion (unidades didacticas, proyectos, secuencias didacticas,
etc.).

. Seleccion y Elaboracion de Materiales: Los docentes seleccionaran
y/o elaboraran materiales didacticos pertinentes, variados y atractivos, que
estimulen el interés y la participacion de los estudiantes, utilizando recursos
impresos, audiovisuales, digitales y del entorno.

. Organizacion del Ambiente de Aprendizaje: Los docentes
organizaran el espacio del aula de manera funcional y acogedora, creando rincones
de aprendizaje, zonas de trabajo y espacios para la interaccién y la exploracion.

2. Implementacion de la Ensefianza

. Activacion de Saberes Previos: Los docentes iniciaran las clases
activando los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes, a traves de
preguntas, lluvia de ideas, debates u otras estrategias, para conectar los nuevos
aprendizajes con lo que ya saben.

. Presentacion de la Informacion: Los docentes presentaran la
informacién de manera clara, organizada y significativa, utilizando diferentes
estrategias de comunicacion (explicaciones, ejemplos, analogias, metéforas,
narraciones, etc.) y recursos visuales, auditivos y kinestésicos.

. Promocion de la Interaccion: Los docentes fomentaran la
interaccidn entre los estudiantes, a través de preguntas, dialogos, debates, trabajos
en grupo, puestas en comun y otras estrategias, para favorecer el aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de habilidades sociales.
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proceso de aprendizaje de los estudiantes, brindando apoyo, retroalimentacion,
orientacion y andamiaje, segun las necesidades individuales y grupales.

. Motivacion y Estimulo: Los docentes motivaran y estimularan el
aprendizaje de los estudiantes, generando un clima de confianza, respeto y
entusiasmo, reconociendo sus logros, fomentando su autoestima y despertando su
curiosidad.

. Diversificacion de Estrategias: Los docentes utilizaran una variedad
de estrategias didacticas, adaptadas a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos e
intereses de los estudiantes, incluyendo actividades individuales, grupales, practicas,
tedricas, ludicas, creativas y de investigacion.

. Uso de las TIC: Los docentes integraran las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion de manera creativa y pertinente, como herramientas
para la investigacion, la comunicacion, la creacion, la presentacion y el aprendizaje
interactivo.

. Evaluacion Formativa: Los docentes realizaran una evaluacion
continua y formativa, utilizando diversas técnicas e instrumentos (observacion,
preguntas, trabajos, pruebas, autoevaluacion, coevaluacion, etc.), para valorar el
progreso de los estudiantes, retroalimentar su aprendizaje y ajustar las estrategias de
ensefianza.

3. Reflexidon y Mejora de la Préctica

. Reflexion sobre la Practica: Los docentes reflexionaran de manera
individual y colectiva sobre su practica pedagdgica, analizando sus fortalezas,
debilidades, aciertos y errores, para identificar oportunidades de mejora.

. Andlisis de Resultados: Los docentes analizarén los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, identificando los logros y las dificultades, para tomar
decisiones sobre la planificacion y la implementacion de la ensefianza.

. Actualizacion y Formacion: Los docentes se mantendran
actualizados en los avances pedagogicos y disciplinares, participando en programas
de formacion, talleres, seminarios y otras actividades de desarrollo profesional.

. Trabajo Colaborativo: Los docentes trabajaran de manera
colaborativa, compartiendo experiencias, recursos, ideas y estrategias, para
enriquecer su practica y construir un proyecto educativo comun.

3.1.6 Estrategias de ensefianza y evaluacion.
1. Estrategias de Ensefianza

. Metodologias Activas: Se priorizaran metodologias que involucren a
los estudiantes en la construccion de su propio aprendizaje, como el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje por Proyectos, el Aprendizaje
Cooperativo, la Metodologia Escuela Nueva y el Estudio de Caso.
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. Diversificacion de Actividades: Se utilizaran una variedad de
actividades que atiendan a los diferentes estilos de aprendizaje, intereses y
necesidades de los estudiantes, incluyendo actividades individuales, grupales,
practicas, tedricas, ludicas, creativas y de investigacion.

. Uso de las TIC: Se integraran las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) de manera creativa y pertinente, como herramientas para la
investigacion, la comunicacion, la creacion, la presentacion y el aprendizaje
interactivo.

. Aprendizaje Situado: Se relacionaran los contenidos de aprendizaje
con el contexto real y las experiencias cotidianas de los estudiantes, utilizando
recursos del entorno y realizando actividades fuera del aula.

. Ensefianza Diferenciada: Se adaptaran las estrategias y los recursos
a las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, teniendo en cuenta
sus ritmos, estilos de aprendizaje, necesidades e intereses.

. Promocion del Pensamiento Critico y Creativo: Se estimulara el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico, como el analisis, la sintesis, la
evaluacion y la argumentacion, asi como habilidades de pensamiento creativo, como
la exploracidn, la innovacion y la resolucion original de problemas.

2. Estrategias de Evaluacion

. Evaluacion Diagnostica: Se realizara al inicio de cada proceso de
aprendizaje, para identificar los saberes previos, las fortalezas y las necesidades de
los estudiantes, y ajustar la planificacion de la ensefianza.

. Evaluacion Formativa: Se llevara a cabo de manera continua y
sistematica, a lo largo del proceso de aprendizaje, para brindar retroalimentacion
oportuna a los estudiantes, identificar sus avances y dificultades, y ajustar las
estrategias de ensefianza.

. Evaluacion Sumativa: Se realizara al final de cada periodo o unidad
de aprendizaje, para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje y asignar una
calificacion, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion establecidos.

. Evaluacion Auténtica: Se disefiaran tareas y actividades de
evaluacion que sean relevantes y significativas para los estudiantes, que les
permitan aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones reales o simuladas.

. Evaluacion Diversificada: Se utilizaradn una variedad de
instrumentos y técnicas de evaluacion, que permitan valorar el aprendizaje de los
estudiantes de manera integral, incluyendo pruebas escritas y orales, trabajos
individuales y grupales, proyectos, presentaciones, portafolios, rabricas,
autoevaluacion y coevaluacion.

. Evaluacion Inclusiva: Se adaptaran los instrumentos y las
estrategias de evaluacion a las necesidades educativas especiales de los estudiantes,
garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades.

3. Criterios de Evaluacion
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por los estudiantes, que permitan valorar su desempefio en relacion con los
objetivos de aprendizaje y los estandares de calidad.

. Se utilizaran rabricas o listas de cotejo para la evaluacion de tareas y
proyectos, que permitan a los estudiantes conocer los niveles de desempefio
esperados Y recibir retroalimentacion detallada.

. Se promovera la participacion de los estudiantes en la evaluacion de
su propio aprendizaje y el de sus compafieros, a través de la autoevaluacion y la
coevaluacion.

4. Uso de la Informacion de la Evaluacion

. La informacidn obtenida a través de la evaluacion se utilizara para
tomar decisiones sobre la planificacion y la implementacion de la ensefianza, para
brindar apoyo a los estudiantes que lo requieran y para mejorar la calidad del
proceso educativo.

. Se comunicaran los resultados de la evaluacion de manera clara y
oportuna a los estudiantes, los padres de familia y otros actores relevantes,
promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas.

3.1.7 Modelos educativos flexibles.

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la diversidad de los estudiantes y se
compromete a implementar modelos educativos flexibles que se adapten a sus necesidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, buscando garantizar la inclusion, la equidad y el éxito
educativo de todos.

1. Adaptaciones Curriculares

. Se realizaran adaptaciones curriculares individuales o grupales, segln
las necesidades de los estudiantes, modificando los objetivos, los contenidos, las
metodologias, los recursos y los criterios de evaluacién, sin disminuir el nivel de
exigencia académica.

. Se utilizaran estrategias de diversificacion curricular, que permitan a
los estudiantes acceder al mismo curriculo a través de diferentes vias, actividades y
niveles de profundidad.

2. Organizacion Flexible del Aula
. Se promovera la organizacion flexible del aula, utilizando diferentes

agrupamientos (individual, parejas, grupos pequefios, grupo clase) segun las
necesidades de la actividad y los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

. Se crearan rincones de aprendizaje o zonas de trabajo, que permitan a
los estudiantes explorar, experimentar y aprender de manera autbnoma.
. Se utilizaran diferentes espacios del centro educativo (biblioteca, sala

de informatica, patio, zonas verdes) y del entorno, para diversificar las experiencias
de aprendizaje.
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3. Estrategias de Apoyo

. Se implementaran programas de apoyo y nivelacion para los
estudiantes que presenten dificultades en su aprendizaje, brindando
acompafamiento individualizado o en pequefios grupos.

. Se ofrecera tutoria entre pares, donde los estudiantes que tienen un
buen desempefio académico apoyan a sus compafieros que lo necesitan.
. Se estableceran alianzas con profesionales externos (psicologos,

terapeutas, etc.) para brindar apoyo a los estudiantes que requieran atencion
especializada.

4. Usodelas TIC

. Se utilizaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) como herramientas para la flexibilidad, permitiendo a los estudiantes acceder
a la informacion, comunicarse, colaborar y aprender a su propio ritmo.

. Se implementaran plataformas virtuales o entornos de aprendizaje en
linea, que ofrezcan recursos y actividades adaptadas a las necesidades de los
estudiantes.

5. Evaluacion Flexible
. Se utilizaran instrumentos y estrategias de evaluacion diversificados,

que permitan valorar el aprendizaje de los estudiantes de manera integral y adaptada
a sus caracteristicas.

. Se ofreceran diferentes opciones para la presentacion de trabajos o
proyectos, permitiendo a los estudiantes elegir la forma que mejor se adapte a sus
fortalezas.

. Se brindara tiempo adicional o adaptaciones en las pruebas a los

estudiantes que lo requieran.
6. Atencion a la Diversidad

. Se implementaran programas especificos para atender a estudiantes
con necesidades educativas especiales, talentos excepcionales o en situacion de
vulnerabilidad.

. Se promovera un clima de aula inclusivo, donde se valore la
diversidad y se fomente el respeto y la aceptacion de las diferencias.

Estos modelos educativos flexibles buscan garantizar que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de aprender y alcanzar su maximo potencial, independientemente de
sus caracteristicas individuales.
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3.2 Plan de estudios y criterios de evaluacion del aprendizaje

3.2.1 Curriculo.

El Centro Educativo concibe el curriculo como el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral del
educando y a la construccion de la identidad cultural local, regional y nacional, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas
educativas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

Trabajamos en base a un conjunto de valores que enriquecen la personalidad de los
educandos y la formacion de las nuevas generaciones.

3.2.2 Plan de estudios por niveles educativos de formacion.

La estructura curricular se disefia a través de las siguientes dimensiones del
desarrollo humano.

Dimensidn cognitiva

En las Gltimas décadas la Psicologia cognitiva ha logrado una gran revolucién y
significativos avances de proponer teorias de como se logra el desarrollo y la posibilidad de
facilitarlo en las relaciones que establece en la familia y en la escuela, fundamentales para
consolidados procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion, y memoria. El nifio
apoyado en las experiencias que le proporciona su contexto particular, en el cual la familia
juega un papel vital, desarrolla su capacidad simbdlica, que surge inicialmente por la
representacion de los objetos del mundo real para luego a las acciones realizadas en el
plano interior de las representaciones, actividad mental y se manifiesta en la capacidad de

realizar acciones en ausencias del modelo, realizar gestos y movimientos que vio en
otros y pasar a jugar con imagenes o representaciones que tiene de esos modelos.

En el periodo de 2 -5 afios el nifio se encuentra en una transicién entre lo figurativo,
concreto y la utilizacion de diferentes sistemas simbolicos. Para entender las capacidades
cognitivas del nifio de preescolar, hay que concentrarse en lo que sabe y hace en cada
momento Yy la relacion accion con los objetos del mundo.

Es importante saber la mediacion que ejercen las personas del contexto familiar,
escolar y comunitario para alcanzar los logros de los conocimientos en una interaccion,
donde se pone en juego el punto de vista propio y el de los otros.

La dimension cognitiva comprende todo aquello que lo rodea; el proceso de
atencion, recordar, memorizar los procesos de pensamiento del nifio, deben recibir
entrenamiento como: atencion, observacion, analizar o asociar, realizar, identificar,
transferir, formular, solucionar problemas y efectuar razonamiento légico.

Dimension comunicativa

La dimension en el nifio (a) esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fendmenos de satisfacer necesidades, fortalecer vinculos
afectivos, expresar emociones y sentimientos.

Para el nifio de preescolar el uso cotidiano del idioma, su lengua materna en primera
instancia y de las diferentes formas de expresion y comunicacion, le permite centrar su



constituyéndose el lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento.

Entre mé&s variadas y ricas sean las formas de interaccion con aquel que lo rodea, y
con las producciones de la cultura, méas facilmente transforma sus maneras de comunicarse,
enriquece su lengua y expresividad. El lenguaje oral escrito, gréfico gestual, requieren de
entrenamiento y practica.

Dimension estética

En el nifio (a) juega un papel fundamental ya que le brinda la posibilidad de
construir la capacidad profundamente humana de sentir, moverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo, con sus padres y con los adultos,
especialmente con sus comparieros, docentes, padres de familia, manifiesta sus emociones y
sentimientos, desarrolla la imaginacién y el gusto estético, garantizando climas de
confianza y respeto. Esta dimension se demuestra a través de diferentes manifestaciones
como: el dibujo, modelado, punzado, el canto, el juego, manejo de instrucciones musicales,
danzas, dramatizaciones.

Dimensién ética, actitudes, valores y afectiva

La formacion ética y moral en los nifios es una labor importante y compleja.
Consiste en abordar el reto de orientar su vida, la manera como ellos se relacionaran con su
entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel en ella.

El objetivo de la educacién ética seria el desarrollo de la autonomia, es decir, el
actuar de acuerdo con sus criterios propios.

La creacion de un ambiente en el aula y en la escuela, basado en el respeto mutuo y
en las posibilidades de desentrarse y coordinar puntos de vista en la estrategia fundamental
facilitard el desarrollo de la autonomia, maestro disminuird su poder como adulto
permitiendo que los nifios tomen decisiones, expresen sus puntos y sus desacuerdos
respecto algunas posiciones de los adultos

De igual modo, propicia las relaciones entre los nifios, base para la formacion de la
nocion de justicia, el intercambio de puntos de vista y la solucion de problemas entre ellos
mismos. Igualmente, fomentara su curiosidad, la elaboracion de preguntas y la busqueda de
soluciones ante los problemas morales que se presenten en la vida diaria; los nifios en este
ambiente irdn construyendo el valor del respeto al otro, de la honestidad, de la tolerancia,
valores esenciales para su convivencia democratica.

Dimension corporal

La expresividad del movimiento se traduce en la forma como el nifio actla y se
manifiesta ante el mundo con su cuerpo, por lo tanto, cada nifio posee una expresividad
corporal que lo identifica y debe ser respetada en donde sus acciones tienen una razén de
ser.

Desde la dimension corporal se posibilita la construccion misma de la persona, de
una identidad, de la posibilidad de preservar la vida como camino de expresion, la
conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

La dimension corporal comprende:

*La percepcion visual, olfativa, auditiva, gustativa, tactil.

eLiteralidad (derecha-l1zquierda).
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*Esquema corporal.

*Ritmo equilibrio.
*Coordinacion manual.
*Direccionalidad.

*Orientacion espacial-temporal.
*Motricidad fina y gruesa.

Actividades de la primera infancia y de la educacion inicial

El camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la
atencion integral, es a través de cuatro actividades que ademas de ser actividades inherentes
a los nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades de la
primera infancia, lejos de ser herramientas o estrategias pedagdgicas, que se "usan como
medio para lograr otros aprendiza-jes”, en si mismas posibilitan aprendizajes

El juego

El juego es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las
construcciones y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo
que ven y al jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon, el juego es
considerado como medio de elaboracion del mundo adulto y de formacion cultural, que
inicia a los pequefios en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un
gran placer por representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y
por tener el control para modificar o resignificar esa realidad segln los deseos de quien
juega. La nifia y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se
desenvuelven. Desde esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y
la nifia.

La literatura

Las nifias y los nifios son especialmente sensibles a las sonoridades de las palabras y
a sus multiples sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados y
descifrados con palabras y simbolos portadores de emocion y afecto. Por ello la literatura es
también una de las actividades rectoras de la infancia.

Las personas que estan cerca de los mas pequefios constatan cotidianamente que
jugar con las palabras descomponerlas, cantarlas, pronunciarlas, repetirlas, explorarlas es
una manera de apropiarse de la lengua.

Quizas por ello suele decirse que las nifias y los nifios se parecen a los poetas en su
forma de "estrenar” y de asombrarse con las palabras, y de conectarlas con su experiencia
vital. En sentido amplio, la literatura en la primera infancia abarca no solo las obras
literarias escritas, sino también la tradicion oral y los libros ilustrados, en los que se
manifiesta el arte de jugar y de representar la experiencia a través de simbolos verbales y
pictoricos.

La necesidad de construir sentido, inherente a la condicién humana impulsa desde la
mas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y para
operar con contenidos invisibles.

La riqueza del repertorio oral que representan los arrullos, las rondas, las canciones,
los cuentos corporales, los juegos de palabras, los relatos y las leyendas, hacen parte de la



constituyen un acervo variado y polifonico en el cual las nifias y los nifios descubren otras
maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida emocional.

El arte

Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la
literatura, la musica, la accion dramética, la coreografia y el movimiento se conjugan.
Desde este punto de vista, las experiencias artisticas artes plasticas, literatura, musica,
expresion dramatica y corporal no pueden verse como compartimientos separados en la
primera infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y
como los lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas
formas, para conocer el

Mundo vy descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando los
seres humanos estdn mas avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el
mundo sensible. El hecho de "estrenar", palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la
comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la experiencia
artistica una actividad rectora de la infancia.

La exploracion del medio

Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo fisico, bioldgico,
social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. En él
encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus propias particularidades
y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir cumplen un papel fundamental en la
exploracién por cuanto sirven para aproximarse al medio de diversas maneras. Explorar
permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar su cuerpo,
investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia implica un
proceso de construccion de sentido acerca de lo que pasa en el mundo y de lo que significa
ser parte de él. El juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio son actividades en
muchos casos interdependientes. Asi por ejemplo, cuando la nifia o el nifio juega o explora,
puede hacerlo manipulando materiales plasticos como pinturas o arcillas, con lo cual se
acerca a una experiencia artistica. También hay casos en donde el juego se combina con la
expresion literaria y musical.

Proyectos pedagogicos de aula para la educacion inicial

Para el desarrollo del plan de estudios de preescolar se propone una dinamica por
Proyectos, donde se integran las areas a partir de los intereses del nifio, lo que permite la
formulacion de proyectos y permite que todo aprendizaje se vuelva significativo. Se trata,
por tanto, de integrar a la ensefianza, el interés general del grupo, procurando evitar que los
conocimientos se presenten de manera paralela y atomizada. Lo que se busca desde un
comienzo, es que el nifio advierta la profunda interrelacion existente entre los diversos
fendmenos ya sean fisicos o sociales, y también, que el tiempo se maneje de una manera
flexible y no existan horarios rigidos que limiten el desarrollo de las actividades.

Los proyectos pedagdgicos de aula responden a los principios de la educacion
inicial, ya que se enmarcan en el desarrollo de habilidades y competencias propias de su
crecimiento tanto fisico, como social, intelectual y personal. Su estructura esta integrada
con los siguientes elementos: formulacion del proyecto / identificacién / justificacion/ /



recursos.

Para dar respuesta a los referentes técnicos de la educacion el Centro Educativo ha
disefiado y/o ajustado las siguientes rutas y protocolos para la atencién integral a la primera
infancia:

. Protocolo de enfermedades prevalentes en atencion integral del nifio.
. Protocolo para administracion de medicamentos

. Protocolo de primeros auxilios

. Protocolo de crecimiento y desarrollo

. Protocolo maltrato infantil-violencia intrafamiliar

. Protocolo comunicacién con el padre de familia

. Protocolo de habitos saludables

. Protocolo quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

CONO OIS WN B

AREAS DE FORMACION E INTENSIDAD HORARIA EN EL
PREESCOLAR

INTENSIDAD

DIMENSIONES HORARIA
Dimension Socio afectiva 3
Dimensién Corporal 4
Dimension Cognitiva 5
Dimensién Comunicativa 4
Dimension Estética 2
Dimension Espiritual 1
Dimension Etica 1
Total 20

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

Nuestro Plan de estudios se define por Planes de area en los cuales esta descrito de
manera detallada los objetivos generales, especificos, estandares o lineamientos
curriculares, derechos basicos ejes tematicos, desempefios y estrategias. La gestion de aula
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se operativiza a través de la elaboracion de guias por parte de los docentes las cuales ¥
ajustan a las necesidades de los estudiantes.

AREAS DE FORMACION E INTENSIDAD HORARIA EN LA BASICA
PRIMARIA.

AREAS INTENS
IDAD
HORARIA

Ciencias naturales y educacion ambiental. 3
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia 3
Educacion Artistica. 2
Educacién ética y en valores humanos. 2
Educacion fisica, recreacion y deportes. 2
Educacién Religiosa. 1
Humanidades, Lengua Castellana 4
Idiomas extranjeros Inglés 2
Matematicas. 4
Tecnologia e informaética. 2

TOTAL 25

PROYECTOS PEDAGOGICOS:

En el Centro Educativo Winny Pooh se tiene disefiados y en ejecucion los siguientes
proyectos pedagdgicos trasversales:

Educacidn para la sexualidad

Educacion ambiental

Educacion en derechos humanos

Educacién en habitos y estilos de vida saludable

Educacion en movilidad segura

Educacion econdmica y financiera

Cétedra de paz

Catedra de afrocolombianidad

Proyecto transversal de urbanidad, civismo y principio.
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3.2.3 Criterios de planeacion.

La planeacion en el Centro Educativo Winny Pooh se fundamentara en los
siguientes criterios, que buscan asegurar la calidad y pertinencia de los procesos
educativos:

. Coherencia con el PEI: La planeacion de todas las actividades y
proyectos educativos debe estar alineada con la mision, vision, principios y
objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), garantizando la unidad de
direccién y el sentido de pertenencia.

. Enfoque en el Aprendizaje: La planeacion se centrara en el
aprendizaje de los estudiantes, definiendo objetivos claros, contenidos relevantes,
metodologias activas y estrategias de evaluacion formativa que promuevan el
desarrollo de competencias y el logro de aprendizajes significativos.

. Atencion a la Diversidad: La planeacion considerara la diversidad
de los estudiantes, adaptando las actividades, los recursos y los tiempos a sus
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje, necesidades e intereses, para garantizar la
inclusion y la equidad.

. Participacion y Colaboracion: La planeacion se realizara de manera
participativa y colaborativa, involucrando a los docentes, los estudiantes, los padres
de familia y otros actores relevantes en la toma de decisiones y la construccion del
conocimiento.

. Flexibilidad y Adaptabilidad: La planeacion ser flexible y
adaptable, permitiendo realizar ajustes y modificaciones segun las necesidades del
contexto, los resultados de la evaluacion y las innovaciones pedagogicas, para
garantizar la pertinencia y la actualidad de la educacion.

. Evaluaciéon y Mejora Continua: La planeacion incluird estrategias
de evaluacion y seguimiento que permitan valorar el impacto de las acciones
implementadas, identificar fortalezas y areas de mejora, y tomar decisiones
informadas para el mejoramiento continuo de los procesos educativos.

. Uso Eficiente de los Recursos: La planeacion optimizara el uso de
los recursos disponibles (humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos),
asignandolos de manera equitativa y transparente a las diferentes actividades y
proyectos, para garantizar la sostenibilidad y la eficiencia de la gestion educativa.

. Integracion de las TIC: La planeacion incorporara el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) de manera creativa y
pertinente, como herramientas para el aprendizaje, la comunicacidn, la colaboracion
y la gestién del conocimiento

3.2.4. Criterios de Planeacidn y ajustes razonables.

La planeacion en el Centro Educativo Winny Pooh se guiaré por los siguientes
criterios, que aseguran la calidad, pertinencia y equidad de los procesos educativos,
incluyendo la realizacion de ajustes razonables para atender a la diversidad:
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1. Criterios Generales de Planeacién

. Coherencia con el PEI: Toda planeacion debe alinearse con la
mision, vision, principios y objetivos del PEI, asegurando la identidad y el rumbo
institucional.

. Enfoque en el Aprendizaje: La planeacion priorizara el aprendizaje

activo, significativo y relevante de los estudiantes, definiendo competencias,
contenidos y estrategias pedagdgicas que promuevan su desarrollo integral.

. Participacion y Colaboracion: La planeacion se realizaré de manera
participativa, involucrando a docentes, estudiantes, padres de familia y otros actores
en el disefio, implementacién y evaluacion de los procesos educativos.

. Flexibilidad y Adaptabilidad: La planeacion sera flexible para
permitir ajustes segun las necesidades de los estudiantes, los resultados de la
evaluacion y las innovaciones pedagogicas.

. Evaluacion y Mejora Continua: La planeacion incluird mecanismos
de evaluacion formativa y sumativa, asi como estrategias de seguimiento y
retroalimentacion, para promover la mejora continua de la ensefianza y el
aprendizaje.

. Uso Eficiente de Recursos: La planeacion optimizara la asignacion
y el uso de los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnologicos, garantizando
la sostenibilidad y la eficiencia.

. Integracion de las TIC: La planeacion incorporara el uso
pedagogico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para
enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Ajustes Razonables para la Inclusion
Ademas de los criterios generales, la planeacion en el Centro Educativo Winny

Pooh considerara la implementacion de ajustes razonables para garantizar la inclusiéon y la
equidad, atendiendo a la diversidad de los estudiantes en términos de:

. Necesidades Educativas Especiales:

o Adaptaciones curriculares en los objetivos, contenidos,
metodologias y criterios de evaluacion.

o Flexibilizacion de los tiempos y espacios de aprendizaje.

o Utilizacion de materiales y recursos accesibles (braille, lengua
de sefias, pictogramas, etc.).

o Apoyo de profesionales especializados (docentes de apoyo,

intérpretes, etc.).
. Estilos y Ritmos de Aprendizaje:

o Diversificacion de las actividades y estrategias de ensefianza.

o Utilizacion de diferentes formas de organizacion del aula
(trabajo individual, en parejas, en grupo).

o Ofrecimiento de opciones para la presentacion de trabajos y
evaluaciones.
. Contexto Socioeconomico y Cultural:

o Contextualizacion de los contenidos y ejemplos.
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estudiantes.

o Promocion de la valoracion y el respeto por la diversidad
cultural.
. Talentos Excepcionales:

o Enriguecimiento curricular con actividades de profundizacion
y ampliacion.

o Desarrollo de proyectos de investigacion y creacion.

o Participacion en programas especiales y concursos
académicos.

3. Proceso de Planeacion y Ajustes

. Identificacion de Necesidades: Los docentes, en colaboracion con el
equipo de apoyo (si lo hay), identificaran las necesidades educativas de los
estudiantes a través de la observacion, la evaluacion diagnostica y la informacion
proporcionada por las familias.

. Disefio de Ajustes: Se disefiaran los ajustes razonables pertinentes,
especificando las adaptaciones que se realizaran en los diferentes elementos del
curriculo y las estrategias de apoyo que se implementaran.

. Documentacion: Los ajustes razonables se documentaran en los
planes de aula o en planes educativos individualizados (PEI), segln la complejidad
y la duracion de las adaptaciones.

. Implementacion: Los docentes implementaran los ajustes razonables
de manera sistematica y flexible, realizando un seguimiento continuo del progreso
de los estudiantes.

. Evaluacion y Ajuste: Se evaluara la efectividad de los ajustes
razonables y se realizaran los ajustes necesarios para garantizar que respondan a las
necesidades de los estudiantes y promuevan su aprendizaje y participacion.

3.2.4 Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE.

Se considera la evaluacion como el conjunto de acciones permanentes para valorar
el alcance y obtencidn de logros, competencias y conocimientos por parte de los estudiantes
y los resultados para elevar o mantener la calidad educativa, de acuerdo al proceso
pedagogico.

Teniendo en cuenta los decretos: 2247 del 11 de septiembre de 1997, por el cual se
establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo en el nivel de preescolar y
el 1290 del 16 de abril del 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de la educacion basica y media, la institucion define el
siguiente proceso de evaluacion y promocion.

En la basica primaria se aplica un proceso evaluativo mixto en donde se combinan
elementos de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION N a2

La evaluacién en el Centro Educativo serd continua, integral, sistematica, flexible,
participativa y formativa.

eContinua: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de
formacion del educando.

eIntegral: Tiene en cuenta los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

eSistematica: es decir, ser organizada con base en principios pedagogicos y que
guarde relacion con los fines y objetivos de la educacion, los lineamientos curriculares, los
estandares, los métodos, etcétera.

eFlexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

eParticipativa: Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la
autoevaluacion y la coevaluacion.

eFormativa: Permite orientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento.

En los procesos de evaluacion se tendrén en cuenta las diferentes dimensiones en los
procesos formativos de los estudiantes: Cognitiva (Saber), procedimental (saber hacer),
actitudinal (saber ser).

eCuantitativa: Al final de cada periodo académico, se emitird una valoracion
definitiva que refleja el nivel de avances en lo logros propuestos en las diferentes
asignaturas que forman el plan de estudios. Al finalizar el afio escolar se entregard un
quinto (5°) informe que promedia los resultados obtenidos en los diferentes periodos y
establece el nivel de desempefio definitivo en cada asignatura.

3.3 Acciones pedagogicas relacionadas con la ensefianza obligatoria y proyectos
pedag0gicos transversales.

3.3.1 Proyectos complementarios de area.

Son aquellas propuestas que nos permiten resolver las necesidades problematicas, o
alcanzar mayores desarrollos al interior de las areas, o que obedecen a una programacion
especial a nivel institucional, de tal manera que desde alli se atienda oportunamente el
proceso. Dentro de los cuales se desarrollan los siguientes:

El proyecto busca optimizar el rendimiento académico de los

estudiantes, reforzando y afianzando sus conocimientos a través de

Los una metodologia de trabajo mensual basada en actividades
valores estructuradas. Parte fundamental de este proceso es la
implementacion y seguimiento de compromisos claros, disefiados por

los propios estudiantes, lo que les permitira asumir un rol activo en
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su aprendizaje y mejorar significativamente sus resultados.

El proyecto busca que los estudiantes pongan a prueba y
afiancen su dominio de las reglas ortograficas mediante un formato

Corncurso de competencia basado en el dictado de palabras. Esta actividad es
ortografico . . . e g
fundamental para consolidar un pilar esencial de su comunicacion
escrita y fomentar el aprendizaje continuo del idioma
El objetivo general es promover la identidad lingiiistica y
difundir la manifestacién en el marco de la celebracion del Dia del
, Idioma. Para lograrlo, se plantean los siguientes objetivos especificos:
Dia del . . - ., .
- destacar la importancia del idioma en la evolucidon de la humanidad y
idioma . . ,
en los procesos formativos del Centro Educativo, asi como resaltar su
papel fundamental en el desarrollo cultural y educativo de los
estudiantes.
Fomentar la integracion, el trabajo en equipo, y el desarrollo de
habilidades motrices y socioemocionales en los estudiantes a través de
Encuentr

la organizacion de campeonatos y encuentros deportivos, promoviendo
valores como el respeto, la solidaridad, la disciplina, y la convivencia
pacifica dentro de la comunidad educativa."

o deportivo

3.3.2 Proyectos institucionales.

El Centro Educativo, desde el modelo pedagdgico constructivista, establece una
guia y estructura de acciones para dar cumplimiento a los propositos establecidos
enfocandose en el desarrollo integral del estudiante mediante la promocion de la identidad
institucional. Para tal fin, se establecen los siguientes proyectos institucionales:

Dentro de los procesos pedagdgicos normales que se
desarrollan en El C.E, se encuentran el analisis de resultados de
pruebas tanto internas como externas, encontrando falencias y
PRE oportunidades de mejoramiento mediante el fortalecimiento de
SABER procesos en cada una de las areas del conocimiento y de esta
manera elevar el nivel en los resultados de las pruebas, guiando a
los estudiantes en aspectos sicoldgicos, académicos y de
orientacion profesional.

La semana cultural es un espacio para celebrar y promover
la diversidad cultural y el conocimiento en la comunidad educativa,
asi como mostrar la creatividad e iniciativa de los educandos a
través de sus trabajos artisticos, culturales, cientificos,
tecnoldgicos, deportivos y de emprendimiento, vinculando a toda la
comunidad institucional.

Semana
cultural

Las olimpiadas de matematicas se organizan con el objetivo

Olimpiadas de crear espacios que permitan a los estudiantes mejorar su

de matematicas  rendimiento académico y estimular a aquellos con interés y
fortalezas en el area.

Feria de La Feria de Ciencia y Tecnologia es una actividad tendiente
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Cienciay a fortalecer la alfabetizacion cientifica y tecnoldgica en el ambito ===

Tecnologia educativo. Esta iniciativa pedagogica despliega multiples espacios
donde se generan la participacion, la formacion, la ensefianza y el
aprendizaje, los encuentros, los descubrimientos y el asombro, la
reflexion y la discusién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

3.3.3 Proyectos pedagogicos transversales.
@ En el Centro Educativo Winny Pooh se tiene disefiados y en ejecucion los siguientes
proyectos pedagdgicos:

proyectos pedagdgicos trasversales:

Educacidn para la sexualidad

Educacion ambiental

Educacion en derechos humanos

Educacién en habitos y estilos de vida saludable
Educacion en movilidad segura

Educacion econdmica y financiera

Cétedra de paz

Cétedra de afrocolombianidad

Proyecto transversal de urbanidad, civismo y principio.

3.4 Politicas institucionales para el uso de las TIC, investigacion y cultura del
emprendimiento.

3.4.1 Politicas de institucionales para el uso de las (TIC) Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce el papel fundamental de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como herramientas para enriquecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, promover la innovacion educativa y preparar a los
estudiantes para los retos del siglo XXI. Por lo tanto, se establecen las siguientes politicas
institucionales para su uso:

1. Integracion Curricular de las TIC

. Las TIC se integraran de manera transversal en las diferentes areas
del conocimiento y niveles educativos, como un recurso para apoyar el desarrollo de
las competencias y los aprendizajes significativos.

. Se promovera el uso de las TIC para el disefio de actividades de
aprendizaje activo, colaborativo, creativo y contextualizado, que permitan a los
estudiantes explorar, investigar, comunicar, crear y resolver problemas.
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. Se fomentara el uso de herramientas y plataformas digitales que
faciliten la personalizacion del aprendizaje, la atencion a la diversidad y la inclusion
educativa.

2. Desarrollo Profesional Docente

. Se brindara formacion y acompafiamiento continuo a los docentes
para el desarrollo de sus competencias digitales pedagdgicas, que les permitan
utilizar las TIC de manera efectiva y creativa en el aula.

. Se promovera la participacion de los docentes en comunidades de
practica y redes de colaboracion, donde puedan compartir experiencias, recursos y
estrategias sobre el uso de las TIC en la educacién.

. Se incentivard la investigacion e innovacion pedagogica con el uso de
las TIC, apoyando el desarrollo de proyectos y la difusion de buenas practicas.

3. Infraestructura y Recursos Tecnoldgicos
. Se garantizard el acceso equitativo de los estudiantes y los docentes a

la infraestructura y los recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las
actividades educativas (equipos, conectividad, software, plataformas, etc.).

. Se mantendra actualizada la infraestructura tecnolégica del centro
educativo, asegurando su buen funcionamiento y mantenimiento.
. Se promovera el uso de software libre y recursos educativos abiertos,

siempre que sea posible, para reducir costos y fomentar la colaboracion.
4. Seguridad y Uso Responsable de las TIC

. Se estableceran normas y protocolos para el uso seguro, responsable
y ético de las TIC, que promuevan el respeto, la privacidad, la integridad y la
ciudadania digital.

. Se educara a los estudiantes sobre los riesgos y las oportunidades de
Internet, ensefiandoles a proteger su informacidn personal, a prevenir el ciberacoso
y a utilizar las redes sociales de manera positiva.

. Se promovera la participacion de las familias en la formacion de los
estudiantes como ciudadanos digitales responsables.

5. Evaluacion y Seguimiento

. Se evaluara periodicamente el impacto del uso de las TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, utilizando indicadores cuantitativos y
cualitativos.

. Se realizaran ajustes y mejoras a las politicas y estrategias de uso de

las TIC, a partir de los resultados de la evaluacion y las nuevas tendencias en
educacion y tecnologia.
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3.4.2 Politicas institucionales para la investigacion.

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la importancia de la investigacion como
un proceso fundamental para el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la
autonomia de los estudiantes, desde los primeros afios de escolaridad. Por lo tanto, se
establecen las siguientes politicas institucionales para promover la investigacion en el aula:

1. Concepcidn de la Investigacion en la Educacion Basica

. Se entenderd la investigacion como un proceso de exploracion y
descubrimiento guiado por la curiosidad de los estudiantes, donde se formulan
preguntas, se buscan respuestas, se experimenta y se construyen nuevos
conocimientos.

. Se promovera la investigacion como una actitud permanente de
indagacion y busqueda de soluciones a problemas o preguntas relevantes para los
estudiantes, en lugar de un conjunto de pasos rigidos a seguir.

. Se adaptaran los procesos de investigacion a las capacidades y el
nivel de desarrollo de los estudiantes, utilizando estrategias ludicas, creativas y
participativas.

2. Fomento de la Curiosidad y el Planteamiento de Preguntas

. Se creard un ambiente de aula que fomente la curiosidad, donde los
estudiantes se sientan seguros para preguntar, explorar y expresar sus ideas.
. Se utilizaran estrategias para estimular el planteamiento de preguntas

por parte de los estudiantes, como la observacion de fendmenos naturales, la
manipulacion de objetos, la lectura de cuentos y la exploracion de diferentes fuentes
de informacion.

. Se valoraran y se tomaran en serio las preguntas de los estudiantes,
utilizandolas como punto de partida para el desarrollo de proyectos de investigacion
0 actividades de aprendizaje.

3. Exploracion y Busqueda de Informacion
. Se guiard a los estudiantes en la busqueda de informacion relevante y

confiable, utilizando diferentes fuentes como libros, revistas, internet, entrevistas a
expertos y la observacion directa del entorno.

. Se desarrollaran habilidades de lectura critica, seleccion y
organizacion de la informacion, adaptadas al nivel de los estudiantes.
. Se promovera el uso de las TIC como herramientas para la busqueda,

el procesamiento y la presentacion de la informacion, de manera segura y
responsable.

4. Experimentacion y Manipulacion
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. Se ofreceran oportunidades para que los estudiantes experimenten,
manipulen objetos, realicen pruebas y exploren diferentes materiales, como una
forma de aprender y construir conocimiento.

. Se disefiaran actividades practicas y proyectos que permitan a los
estudiantes aplicar el método cientifico de manera sencilla, formulando hipotesis,
realizando experimentos y analizando resultados.

. Se garantizard la seguridad de los estudiantes en las actividades de
experimentacion, proporcionando los materiales y la supervision adecuados.

5. Comunicacion y Socializacion de los Resultados

. Se promovera la comunicacion clara y efectiva de los resultados de la
investigacion, utilizando diferentes formatos y lenguajes (oral, escrito, grafico,
artistico, etc.).

. Se crearan espacios para que los estudiantes compartan sus
descubrimientos con sus comparieros, docentes, padres de familia y la comunidad,
fomentando el aprendizaje colaborativo y el reconocimiento del trabajo de los
demas.

. Se utilizaran estrategias de evaluacion que permitan valorar el
proceso de investigacion, mas alla del resultado final, reconociendo el esfuerzo, la
creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes.

6. Formacion Docente en Investigacion
. Se brindara formacion continua a los docentes para el desarrollo de

sus habilidades investigativas y la implementacion de estrategias pedagdgicas que
fomenten la investigacion en el aula.

. Se promovera la reflexién sobre la propia préctica docente y la
investigacion-accién como herramientas para la mejora continua de la ensefianza.
. Se apoyaré la participacion de los docentes en redes de investigacion

y proyectos colaborativos con otras instituciones.

3.4.3 Politicas institucionales de cultura del emprendimiento.

El Centro Educativo Winny Pooh se compromete a fomentar una cultura del
emprendimiento que promueva el desarrollo de habilidades y actitudes en los estudiantes,
desde parvulos hasta quinto de primaria, que les permitan ser personas creativas,
innovadoras, autonomas y capaces de transformar su entorno.

1. Concepcion del Emprendimiento en la Educacion Bésica
. Se entendera el emprendimiento como un proceso que va mas alla de

la creacion de empresas, buscando desarrollar en los estudiantes la capacidad de
generar ideas, identificar oportunidades, tomar decisiones, asumir riesgos, trabajar
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en equipo y llevar a cabo proyectos que tengan un impacto positivo en su vida y en
la sociedad.

. Se promovera el emprendimiento como una forma de aprender y
ensefar, integrando los contenidos de las diferentes areas del conocimiento con
proyectos y actividades que fomenten la creatividad, la innovacién y la resolucion
de problemas.

. Se adaptaran los conceptos y las actividades de emprendimiento al
nivel de desarrollo y las capacidades de los estudiantes, utilizando un lenguaje claro,
ejemplos concretos y estrategias ltdicas y participativas.

2. Desarrollo de Habilidades Emprendedoras

. Se desarrollaran habilidades como la creatividad, la imaginacion, la
curiosidad, el pensamiento critico, la comunicacion efectiva, la colaboracion, el
liderazgo, la autonomia, la responsabilidad, la perseverancia y la capacidad de
adaptacion al cambio.

. Se utilizaran metodologias activas y participativas, como el
aprendizaje basado en proyectos.
. Se fomentara el uso de las TIC como herramientas para la generacion

de ideas, la comunicacién, la colaboracion, la investigacion y la presentacion de
proyectos.

3. Fomento de la Innovacion y la Creatividad

. Se estimulara la generacion de ideas originales y la busqueda de
soluciones creativas a problemas o necesidades del entorno.

. Se promovera la experimentacion, la exploracion y la disposicion a
asumir riesgos calculados.

. Se valorara la diversidad de ideas y se fomentara el respeto por las
opiniones de los demas.

4. Promocion del Trabajo en Equipo y el Liderazgo

. Se organizaran actividades y proyectos que requieran el trabajo en
equipo y la colaboracién entre los estudiantes.

. Se desarrollaran habilidades de comunicacidn, negociacién, toma de
decisiones y resolucion de conflictos.

. Se fomentara el liderazgo positivo, basado en el respeto, la empatia y
la capacidad de motivar e inspirar a los demas.

5. Vinculacion con el Entorno

. Se estableceran alianzas con familias, emprendedores locales,
empresas y otras instituciones para enriquecer los procesos de aprendizaje y brindar
a los estudiantes experiencias reales de emprendimiento.

. Se realizaran visitas a empresas, talleres o proyectos productivos de
la comunidad.



estudiantes.

6. Evaluacion del Proceso Emprendedor

. Se evaluara el proceso de emprendimiento, méas alla del resultado
final, valorando el desarrollo de las habilidades emprendedoras, la creatividad, la
innovacion, el trabajo en equipo y la capacidad de resolver problemas.

. Se utilizaran instrumentos de evaluacion formativa y sumativa, como
rabricas, portafolios, autoevaluacion y coevaluacion.
. Se brindara retroalimentacion oportuna a los estudiantes para que

puedan mejorar su desempefio y aprender de sus errores.
3.4.4 Politicas en experiencias significativas.

El Centro Educativo Winny Pooh se compromete a que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se estructure a partir de experiencias significativas, que promuevan el
desarrollo integral de los estudiantes, desde prejardin hasta quinto de primaria. Para ello, se
establecen las siguientes politicas:

1. Definicion y Fundamentacion

. Se entenderd por experiencia significativa aquella que genera en el
estudiante una conexion entre el nuevo aprendizaje y sus conocimientos previos,
intereses, necesidades y contexto, provocando una transformacion en su
pensamiento, sentimiento o accion.

. Las experiencias significativas se fundamentaran en los principios del
aprendizaje activo, constructivo, colaborativo, contextualizado y reflexivo,
reconociendo la importancia de la emocidn, la motivacion y el sentido en el proceso
de aprendizaje.

. Se consideraran como referentes teoricos el aprendizaje significativo
de Ausubel, la teoria sociocultural de Vygotsky, la pedagogia activa y otros
enfoques que promuevan el protagonismo del estudiante en la construccién de su
propio aprendizaje.

2. Criterios para el Disefio de Experiencias Significativas

. Pertinencia: Las experiencias de aprendizaje responderan a las
necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes, asi como a las demandas
del contexto social, cultural y ambiental.

. Relevancia: Los contenidos y las actividades tendran sentido y
utilidad para los estudiantes, conectando con su vida cotidiana y permitiéndoles
desarrollar competencias para enfrentar situaciones reales.
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conocimiento, a través de proyectos interdisciplinarios, unidades didacticas o temas
transversales, que permitan a los estudiantes establecer conexiones entre los saberes.

. Participacion: Se fomentaréa la participacion activa de los
estudiantes en la planificacion, el desarrollo y la evaluacién de las experiencias de
aprendizaje, promoviendo la autonomia, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

. Exploracion: Se ofreceran oportunidades para que los estudiantes
exploren, experimenten, manipulen, indaguen y descubran, desarrollando su
curiosidad, creatividad y pensamiento critico.

. Interaccidn: Se promovera la interaccion social y el dialogo entre los
estudiantes, asi como con el docente y otros miembros de la comunidad educativa,
como fuente de aprendizaje y desarrollo.

. Reflexion: Se estimulara la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje, a través de la autoevaluacion, la coevaluacion y la metacognicion, para
que los estudiantes aprendan a aprender.

. Emocion: Se creara un clima de aula positivo, seguro y acogedor,
que favorezca la expresion de las emociones, la motivacion y el disfrute por el
aprendizaje.

3. Estrategias Metodoldgicas

. Se utilizaran metodologias activas y participativas, como el
aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en proyectos (ABP),
el aprendizaje cooperativo, la metodologia Escuela Nueva y el design thinking.

. Se implementaran estrategias didacticas que promuevan la
exploracién, la indagacion, la experimentacion, la simulacion, el juego, la expresion
artistica y la actividad fisica.

. Se incorporara el uso de las TIC de manera creativa y pertinente,
como herramientas para la investigacion, la comunicacién, la colaboracion, la
creacion y la presentacion de los aprendizajes.

4. Evaluacion de las Experiencias Significativas

. La evaluacién sera un proceso continuo, formativo e integral, que
permita valorar el impacto de las experiencias de aprendizaje en el desarrollo de los
estudiantes.

. Se utilizaran diversos instrumentos y técnicas de evaluacién, como la
observacion, el registro anecdotico, el portafolio, las rabricas, la autoevaluacion, la
coevaluacién y la evaluacion de desempefio.

. Se tendran en cuenta no solo los resultados del aprendizaje, sino
también el proceso, las actitudes, los valores y las habilidades desarrolladas por los
estudiantes.

5. Formacion Docente
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. Se brindara formacion y acompafiamiento a los docentes para el
disefio, la implementacion y la evaluacidn de experiencias significativas,
promoviendo la reflexion sobre su préctica pedagdgica y el trabajo colaborativo.

. Se fomentara la participacion de los docentes en comunidades de
practica y redes de intercambio, donde puedan compartir experiencias, recursos y
estrategias innovadoras.

3.5 Articulacion de la educacion: La Primera Infancia, La Educacion Media,
Mundo Productivo y Educacién Terciaria.

3.5.1 La articulacion con la primera infancia:

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la trascendental importancia de la
primera infancia como etapa fundamental en el desarrollo integral de los nifios. Por lo tanto,
se compromete a establecer una articulacion efectiva y respetuosa entre la educacion inicial
y la educacion bésica primaria, asegurando una transicion armonica y un proceso formativo
continuo y coherente.

1. Principios Fundamentales de la Articulacion

. Continuidad del Desarrollo: Se reconocera que el desarrollo infantil
es un proceso continuo y gradual, y se evitaran rupturas abruptas entre los niveles
educativos.

. Integralidad: Se promoveré el desarrollo de todas las dimensiones

del ser humano (fisica, cognitiva, socioemocional, comunicativa, artistica) de
manera integrada y equilibrada.

. Respeto por la Infancia: Se valorara la singularidad de cada nifio,
sus ritmos de aprendizaje, sus intereses y sus formas de expresion, creando un
ambiente calido, seguro y acogedor.

. Aprendizaje Significativo: Se fomentara la construccion activa del
conocimiento, conectando los nuevos aprendizajes con las experiencias previas de
los nifios y promoviendo la exploracidn, el juego y la interaccion.

. Participacion de la Familia: Se reconocera el papel fundamental de
la familia en el proceso educativo y se estableceran canales de comunicacién y
colaboracion para garantizar la coherencia entre el hogar y la escuela.

2. Estrategias para la Articulacion

. Conocimiento del Desarrollo Infantil: Los docentes de primaria
conoceran las caracteristicas del desarrollo infantil en la primera infancia, asi como
los enfoques pedagogicos y las estrategias didacticas propias de este nivel.

. Espacios de Encuentro e Intercambio: Se promoveran espacios de
encuentro e intercambio entre los docentes de educacion inicial y primaria, para
compartir experiencias, reflexionar sobre la practica pedagdgica y planificar
acciones conjuntas.
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. Adaptacion del Ambiente y la Metodologia: Se adaptara
gradualmente el ambiente de aprendizaje y la metodologia de ensefianza en los
primeros grados de primaria, incorporando elementos propios de la educacion
inicial, como el juego, la exploracion y el trabajo en rincones.

. Proyectos Interdisciplinarios: Se desarrollaran proyectos
interdisciplinarios que permitan conectar los contenidos de las diferentes areas del
conocimiento con las experiencias y los intereses de los nifios, promoviendo la
continuidad entre los niveles educativos.

. Evaluacion Formativa y Cualitativa: Se implementaran estrategias
de evaluacion formativa y cualitativa que permitan valorar el progreso de los nifios
en todas las dimensiones del desarrollo, teniendo en cuenta sus caracteristicas
individuales y evitando la comparacién y la competencia.

. Documentacion del Proceso: Se documentara el proceso de
transicion de los nifios de la educacién inicial a la primaria, a través de portafolios,
registros anecdoticos y otros instrumentos, para facilitar el seguimiento y la toma de
decisiones pedagogicas.

. Participacion de las Familias: Se involucrara a las familias en el
proceso de articulacion, a través de reuniones, talleres, actividades conjuntas y otros
espacios de participacion, para fortalecer el vinculo entre el hogar y la escuela.

3. Acciones Concretas para la Articulacion

. Visitas de los nifios de preescolar a los grados de primaria: Para
familiarizarlos con el nuevo entorno y reducir la ansiedad ante el cambio.

. Actividades conjuntas entre nifios de preescolar y primaria: Para
promover la interaccion y el aprendizaje colaborativo.

. Adaptacion de los espacios de aprendizaje en los primeros

grados: Incorporando rincones de juego, materiales manipulativos y otras
estrategias propias de la educacion inicial.

. Proyectos de aula que conecten temas de preescolar con
contenidos de primaria: Por ejemplo, un proyecto sobre los animales que se inicie
en preescolar y se profundice en primaria.

. Reuniones con padres de familia de nifios que ingresan a
primaria: Para brindarles informacién y orientacion sobre el nuevo nivel educativo.

3.5.2 La articulacion con la Educacion Media:

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la importancia de una transicién fluida y
efectiva entre la educacion basica primaria y la educacion media, con el fin de asegurar la
continuidad del proceso formativo de los estudiantes y facilitar su adaptacion a los nuevos
desafios académicos y personales. Para ello, se establecen las siguientes politicas:

1. Enfoque en el Desarrollo de Competencias Clave
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. Se priorizaré el desarrollo de competencias fundamentales que son
esenciales tanto para la educacion basica primaria como para la educacion media,
tales como:

Comunicacion oral y escrita.
Pensamiento l6gico-matematico.
Aprendizaje autbnomo.
Trabajo en equipo.
Resolucién de problemas.

o Pensamiento critico y creativo.

. Se implementaran estrategias pedagogicas que permitan a los
estudiantes aplicar estas competencias en contextos diversos y significativos,
preparandolos para las exigencias académicas de la educacion media.

O O O O O

2. Fortalecimiento de las Habilidades Socioemocionales

. Se promovera el desarrollo de habilidades socioemocionales que son
cruciales para el éxito académico y personal en la educacion media, tales como:
o Autoconocimiento y autoestima.
o Autorregulacién y manejo de emociones.
o Empatia y habilidades sociales.
o Toma de decisiones responsable.
o Resiliencia y adaptacion al cambio.
. Se crearan espacios y actividades que permitan a los estudiantes

reflexionar sobre sus fortalezas, debilidades, intereses y metas, fomentando la
construccion de un proyecto de vida.

3. Exploracion Vocacional Inicial

. Se brindaran oportunidades para que los estudiantes exploren
diferentes areas del conocimiento y del mundo laboral, despertando su curiosidad y
ayudandolos a identificar sus intereses vocacionales.

. Se realizaran actividades como visitas a instituciones de educacion
media, charlas con profesionales, proyectos de investigacion sobre diferentes
carreras y talleres de orientacion vocacional adaptados al nivel de primaria.

. Se fomentara el dialogo con las familias sobre las expectativas y los
proyectos educativos de los estudiantes, brindando informacion y apoyo para la
toma de decisiones.

4. Coordinacion con Instituciones de Educacion Media

. Se estableceran alianzas y espacios de didlogo con instituciones de
educacion media de la zona, con el fin de:
o Compartir informacion sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje de ambos niveles educativos.
o Identificar estrategias para facilitar la transicion de los
estudiantes.
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o Desarrollar proyectos conjuntos que permitan a los
estudiantes conocer la dindmica de la educacion media.
. Se organizaran visitas de estudiantes de educacion media al Centro

Educativo Winny Pooh, asi como visitas de los estudiantes de quinto grado a
instituciones de educacién media, para promover el intercambio de experiencias.

5. Estrategias de Acompafamiento y Seguimiento

. Se implementaran estrategias de acompafiamiento y seguimiento
individual y grupal, para apoyar a los estudiantes en su proceso de preparacion para
la educacion media.

. Se realizaran reuniones periodicas con los padres de familia para
informarles sobre el progreso de sus hijos y brindarles orientacion sobre el proceso
de transicion.

. Se disefiaran instrumentos de evaluacion que permitan valorar el
desarrollo de las competencias y habilidades de los estudiantes, asi como su
preparacion para la educacion media.

Ejemplos de como se podrian aplicar estas politicas en el aula:

. Proyectos interdisciplinarios: Desarrollar proyectos que integren
contenidos de diferentes areas y que requieran la aplicacion de habilidades de
comunicacion, pensamiento critico y resolucién de problemas, preparando a los
estudiantes para el trabajo académico en la educacion media.

. Simulaciones y debates: Realizar simulaciones de situaciones de la
vida cotidiana y debates sobre temas de actualidad, fomentando el desarrollo de
habilidades de argumentacion, negociacion y toma de decisiones, que son
importantes en la educacion.

. Portafolios: Implementar la elaboracién de portafolios donde los
estudiantes recopilen sus mejores trabajos y reflexionen sobre su proceso de
aprendizaje, promoviendo la autoevaluacion.

. Encuentros con egresados: Invitar a exalumnos del Centro
Educativo Winny Pooh que estén cursando la educacién media para que compartan
sus experiencias y brinden consejos a los estudiantes de quinto grado.

3.6 Calendario académico y estrategias para la gestion del tiempo escolar para
el aprendizaje

3.6.1 Calendario Acadéemico.

El Centro educativo Winny Pooh establece anualmente su calendario académico y
cronograma de actividades teniendo en cuenta la organizacion en tiempo y actividades del
afio lectivo que la entidad territorial las fija cada afio y por una sola vez mediante
Resolucion.
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El calendario académico incluird:

o Inicio y fin de cada periodo académico.

o Dias de clase efectivos.

o Fechas para la realizacion de evaluaciones y actividades
especiales.

o Espacios para la formacion docente y las reuniones de equipo.

o Dias festivos y periodos de descanso.

Se comunicara el calendario académico a toda la comunidad educativa (estudiantes,
padres de familia, docentes y personal administrativo) con suficiente antelacion, utilizando
medios de comunicacion efectivos (circulares, pagina web, reuniones, etc.).

Dicho calendario se distribuira asf:
Para los estudiantes:

e (uarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuidos en cuatro
periodos.
e Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Para los docentes y directivos docentes:

e (uarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en
cuatro periodos académicos.

e Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.

e Siete (7) semanas de vacaciones.

3.6.2 Jornada Académica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85 Ley 115 de 1994 y el articulo 57 del
decreto 1860, el Centro Educativo Winny Pooh tendrd una jornada diurna en horario
comprendido asi.

LUNES A VIERNES HORARIO
PREESCOLAR 8:00 a.m. —12:00 a.m.
BASICA PRIMARIA 7:00 a.m. — 12: p.m.

3.6.3 Estrategias para la gestion del tiempo escolar.

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la importancia de una gestion eficiente y
efectiva del tiempo escolar como factor clave para optimizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, promover el desarrollo integral de los estudiantes y garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Por lo tanto, se establecen las siguientes estrategias:

1. Distribucion del Tiempo en la Jornada Escolar




permita:

o Equilibrar el tiempo dedicado a las diferentes areas del
conocimiento, teniendo en cuenta su importancia y las necesidades de los
estudiantes.

o Alternar actividades que requieran concentracion y trabajo
individual con actividades que promuevan la interaccién y el trabajo en
equipo.

o Incluir espacios para el juego, la actividad fisica, la expresion

artistica y otras actividades que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.

o Adaptar los tiempos a los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, considerando su edad y nivel de desarrollo.
. Se promovera la flexibilidad en la organizacion del tiempo,

permitiendo a los docentes realizar ajustes segun las necesidades de cada grupo y
las caracteristicas de las actividades.

2. Estrategias para Optimizar el Tiempo de Clase

. Se implementaran estrategias pedagdgicas que permitan aprovechar
al maximo el tiempo de clase, tales como:
Inicio puntual de las clases y actividades.
Establecimiento de rutinas claras y predecibles.
Preparacion previa de los materiales y recursos necesarios.
Utilizacidn de instrucciones claras y concisas.
Transiciones fluidas entre las diferentes actividades.
Minimizacién de las interrupciones.
Fomento de la participacion activa de los estudiantes.

o Utilizacion eficiente de las TIC.

. Se capacitara a los docentes en estrategias de gestion del tiempo y
organizacion del aula, brindandoles herramientas para planificar, implementar y
evaluar el uso del tiempo en sus clases.
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3. Uso del Tiempo Fuera del Aula

. Se asignara tiempo para la realizacién de tareas y trabajos en casa,
teniendo en cuenta la edad y el nivel de desarrollo de los estudiantes, y evitando la
sobrecarga de actividades.

. Se promovera el uso del tiempo libre de los estudiantes para la
realizacion de actividades que complementen su formacién, como la lectura, la
practica de deportes, la participacion en actividades artisticas y culturales, y el
desarrollo de proyectos personales.

. Se estableceran espacios para la comunicacion y el trabajo
colaborativo entre docentes, estudiantes y padres de familia fuera del horario de
clase, utilizando herramientas como plataformas virtuales, correos electrénicos y
reuniones.
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4. Evaluacién y Seguimiento

. Se evaluara peridédicamente la efectividad de las estrategias de
gestion del tiempo, analizando el cumplimiento del calendario académico, la
distribucion del tiempo en la jornada escolar, el uso del tiempo de clase y el impacto
de las actividades en el aprendizaje de los estudiantes.

. Se realizaran ajustes y mejoras a las estrategias de gestion del tiempo,
a partir de los resultados de la evaluacion y las necesidades identificadas

Capitulos 1V. Componente Comunitario.

El Centro Educativo Winny Pooh reconoce la importancia de establecer vinculos
solidos con su entorno y de promover la participacion activa de la comunidad en el proceso
educativo. Este componente se centra en fortalecer las relaciones interinstitucionales,
articular el curriculo con las expresiones culturales locales, ofrecer programas educativos
complementarios, consolidar la Escuela de Padres y garantizar la seguridad de todos a
través de un plan de riesgos y emergencias.

4.1 Relaciones interinstitucionales:

4.1.1Los procedimientos para relacionar el EE con organizaciones sociales,
medios de comunicacion, agremiaciones e instituciones comunitarios:

El Centro Educativo Winny Pooh establecera los siguientes procedimientos para
construir y mantener relaciones efectivas con la comunidad:

. Identificacion de Actores Clave: Se realizara un mapeo de las
organizaciones sociales, medios de comunicacion, agremiaciones e instituciones
comunitarias relevantes para la mision y los objetivos del colegio.

. Establecimiento de Canales de Comunicacion: Se crearén canales
de comunicacion formales e informales (reuniones, correos electronicos, redes
sociales, boletines informativos) para mantener un didlogo constante y fluido con
los actores identificados.

. Acuerdos de Colaboracion: Se buscara establecer acuerdos de
colaboracidn que permitan desarrollar proyectos conjuntos, compartir recursos y
experiencias, y enriquecer el proceso educativo.

. Participacion en Eventos Comunitarios: El centro educativo
participara activamente en eventos culturales, sociales y educativos organizados por
la comunidad, y promovera la participacion de los estudiantes y sus familias.

. Apertura de Espacios Escolares: Se abriran las puertas del centro
educativo a la comunidad para la realizacion de actividades que promuevan el
desarrollo social, cultural y educativo.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4.2 Estrategias del establecimiento educativo: Para su articulacion con las
expresiones culturales locales y regionales.

El Centro Educativo Winny Pooh implementaré las siguientes estrategias para
integrar las expresiones culturales locales y regionales en el curriculo:

. Investigacion Cultural: Se realizard una investigacion sobre las
manifestaciones culturales mas representativas de Ocafa y la region, incluyendo
tradiciones, costumbres, festividades, musica, danza, gastronomia, artesania y
patrimonio historico.

. Incorporacion en el Curriculo: Se incorporaran los contenidos
culturales en las diferentes areas del conocimiento, a través de proyectos de aula,
unidades didéacticas, actividades ludicas y otras estrategias pedagdgicas.

. Visitas y Salidas Pedagogicas: Se organizaran visitas a museos,
sitios histdricos, centros culturales y otros lugares de interés que permitan a los
estudiantes conocer y valorar el patrimonio cultural de la region.

. Invitacion de Expertos: Se invitara a artistas, artesanos, musicos,
historiadores y otros expertos en cultura local y regional para que compartan sus
conocimientos y experiencias con los estudiantes.

. Celebracion de Festividades: Se celebraran en el centro educativo
las festividades y tradiciones mas importantes de la region, involucrando a los
estudiantes, los docentes y las familias en su organizacion y desarrollo.

4.3 Los programas educativos. Para el trabajo y el desarrollo humano y de
caracter informal que ofrezca el CE, en desarrollo de los objetivos generales -PEI-.

El Centro Educativo Winny Pooh ofrecera los siguientes programas educativos
complementarios, orientados al trabajo, el desarrollo humano y la formacién informal:

. Talleres de Arte y Creatividad: Se ofreceran talleres de pintura,
dibujo, masica, danza, teatro, literatura y otras expresiones artisticas que fomenten
la creatividad, la imaginacion y el desarrollo de habilidades.

. Clubes de Interés: Se promovera la creacion de clubes de ciencia,
tecnologia, deporte, medio ambiente, lectura, idiomas y otras areas de interés, donde
los estudiantes puedan explorar sus pasiones y desarrollar sus talentos.

. Proyectos de Emprendimiento: Se desarrollaran proyectos que
fomenten el espiritu emprendedor, la innovacion, la resolucién de problemas y el
trabajo en equipo, preparando a los estudiantes para el mundo laboral.

. Formacién en Valores: Se implementaran programas que
fortalezcan la formacidn en valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la
responsabilidad, la honestidad y la justicia.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

. Uso del Tiempo Libre: Se ofreceran actividades que promuevan el
uso constructivo del tiempo libre, como deportes, juegos, y actividades recreativas y
la banda marcial.

4.4 Escuela de Padres:

Fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios,
nifias y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de val ores y principios de
los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas y
privada.

El Centro Educativo Winny Pooh implementara una Escuela de Padres con los
siguientes componentes:

. Talleres y Conferencias: Se ofreceran talleres y conferencias sobre
temas relevantes para la crianza y la educacion de los hijos, como desarrollo
infantil, comunicacion familiar, manejo de conflictos, prevencion de riesgos, uso de
las TIC, promocion de la salud y educacién sexual.

. Reuniones de Padres: Se realizaran reuniones periodicas de padres
por grado o grupo, para tratar temas especificos del proceso de aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes.

. Espacios de Dialogo: Se crearan espacios de dialogo y reflexién
donde los padres puedan compartir sus experiencias, inquietudes y sugerencias
sobre la educacion de sus hijos.

. Actividades de Integracién: Se organizaran actividades que
promuevan la integracion entre padres, estudiantes y docentes, fortaleciendo los
lazos de la comunidad educativa.

. Canales de Comunicacion: Se estableceran canales de
comunicacion efectivos (correos electrénicos, grupos de WhatsApp, plataforma
virtual) para mantener a los padres informados y facilitar su participacion.

4.5 Plan de riesgos y emergencias del Establecimiento Educativo

El Centro Educativo Winny Pooh, en cumplimiento de la Ley 1523 de 2012,
desarrollara e implementara un Plan de Riesgos y Emergencias que contemple:

. Analisis de Riesgos: Se identificaran y analizaran los riesgos
potenciales a los que estd expuesta la comunidad educativa, tanto internos como
externos (incendios, sismos, inundaciones, amenazas de seguridad, etc.).
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. Plan de Evacuacion: Se disefiara un plan de evacuacion claro y
eficiente, que incluya rutas de escape, puntos de encuentro, roles y
responsabilidades de cada miembro de la comunidad educativa.

. Simulacros: Se realizaran simulacros periddicos para practicar el
plan de evacuacion y preparar a la comunidad educativa para actuar en situaciones
de emergencia.

. Primeros Auxilios: Se capacitara al personal docente y
administrativo en primeros auxilios y se contara con un botiquin equipado para
atender emergencias médicas.

. Comité de Emergencias: Se conformara un Comité de Emergencias
responsable de coordinar y ejecutar las acciones necesarias en caso de desastre o
emergencia.

. Comunicacion: Se estableceran protocolos de comunicacion para
informar y orientar a la comunidad educativa antes, durante y después de una
emergencia.

. Alianzas: Se estableceran alianzas con entidades de socorro y

seguridad (bomberos, defensa civil, policia) para coordinar la atencion de
emergencias.



