
 
Agenda Del Desarrollo Instiucional 

Del 21 Al 27 De noviembre Del 2024 

 

Objetivo: Consolidar los procesos pedagógicos, administrativos y 

organizativos del año escolar 2024, evaluar el cumplimiento de metas del 

PEI y dejar listos los insumos requeridos para el cierre del año académico. 

 

El día 21 se reunieron en las instalaciones del centro Educativo Robert 

Gagne las docentes, coordinadora y directora con el fin de realizar 

actividades de mejoramiento.  

 

Temas a trabajar  

 

1. Comisión de evaluación final  

2. Retroalimentación del PMI  

3. Revisión de proyectos transversales  

4. Autoevaluación institucional  

5. Autoevaluación de los comités  

6. Programa y decoración para la clausura 2024  

7. Revisión en el Drive de toda la documentación correspondiente a 

año 2024 responsable de las docentes. 

• Planes de área  

• Mallas actualizadas  

• Planeación del 4to periodo  

• Informes de PIAR  

8. Jornada de aseo 

9. Conclusiones. 

 
 
 
 
 



 
Jueves 21 de noviembre 

La directora se dirigió a las docentes dando un saludo y agradeciendo la 

asistencia puntual, luego realiza una pequeña oración para agradecer por 

el trabajo desarrollado durante el año 2024. 

 

Una vez terminada la oración procedió a explicar que se va a realizar en 

los siguientes días:  

 

Actividades: 

• Comisión de evaluación final (revisión de notas, registros, casos 

pendientes). 

• Jornada de retroalimentación del PMI: avances, logros y retos. 

• Socialización de ajustes requeridos al plan para el siguiente año. 

Responsables: Coordinación académica, docentes titulares, apoyo psico-

orientador. 

Evidencias esperadas: Acta de la comisión de evaluación, informe de 

retroalimentación del PMI. 

 

❖ Viernes 22 de noviembre 

 

Actividades: 

• Revisión de proyectos transversales (Cátedra de paz, ambiental, 

afrocolombianidad, derechos humanos, entre otros). 

• Autoevaluación institucional (aplicación de instrumentos). 

• Entrega de resultados parciales del cumplimiento del PEI. 

Responsables: Coordinación, líderes de proyectos, docentes. 

Evidencias esperadas: Formatos de autoevaluación diligenciados, informes 

por proyecto. 

 

❖ Lunes 25 de noviembre 

 

Actividades: 

• Autoevaluación de los comités institucionales (Convivencia, 

Evaluación, Inclusión, entre otros). 

• Planificación y organización de la clausura escolar (roles, actos, 

ensayos, programa oficial). 

Responsables: presidentes de comités, docentes designadas por dirección, 

área artística. 



 
Evidencias esperadas: Informes de comités, borrador del programa de 

clausura, cronograma de ensayos. 

 

 

❖ Martes 26 de noviembre 

 

Actividades: 

• Revisión y verificación en el Drive institucional de la documentación 

correspondiente al año 2024: 

o Planes de área actualizados 

o Mallas curriculares 

o Planeaciones del 4º periodo 

o Informes de estudiantes con PIAR 

Responsables: Todas las docentes según nivel o área. 

Evidencias esperadas: Verificación de archivos cargados en Drive, reporte 

de cumplimiento por docente. 

 

 

❖ Miércoles 27 de noviembre 

 

Actividades: 

• Jornada institucional de aseo (organización y limpieza de aulas, salas 

y material pedagógico). 

• Espacio final de conclusiones generales y acuerdos para el 2025. 

• Despedida del año escolar (actividad informal de integración del 

equipo docente). 

Responsables: Todo el personal docente y administrativo. 

Evidencias esperadas: Informe de cierre institucional, registro fotográfico. 

 


