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INTRODUCCION

La Institucion Educativa La Salle Ciudadela Norte se ha consolidado como un referente
educativo en la region, albergando cerca de 3,000 estudiantes distribuidos en sus sedes
José Antonio Galan, Bermejal, Santa Clara (basica primaria) y su sede principal La Salle
(secundaria y media). Bajo el carisma de San Juan Bautista de La Salle, patrono de los
educadores cristianos, la institucion se rige por principios de fe, fraternidad y servicio,
promoviendo una educacion que va mas alla del aula, apuntando a la formacién integral
de cada estudiante.

No obstante, como muchas instituciones urbanas de gran tamano, La Salle enfrenta retos
que afectan el desarrollo pleno de sus estudiantes. La desercion escolar, la reprobacion
académica y el consumo de sustancias psicoactivas son problematicas que amenazan el
tejido social y educativo de nuestra comunidad. Estos fendmenos no solo perjudican a
quienes los padecen directamente, sino que impactan en la convivencia escolar, en los
indicadores institucionales y en el futuro de la region.

Este proyecto nace como una estrategia integral que busca utilizar los gustos e intereses
de los estudiantes como herramienta pedagoégica para mantenerlos vinculados a la
institucion, mejorar su rendimiento académico y alejarlos de ambientes de riesgo. A través
de grupos de danza, robética, musica, porrismo y actividades artisticas, se ofrece a los
estudiantes un sentido de pertenencia, metas personales y un uso productivo de su
tiempo libre, alineado con los valores Lasallistas.

MARCO NORMATIVO Y POLITICO

1. Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia): Establece la obligacion de las
instituciones educativas de garantizar el respeto a la dignidad, vida e integridad fisica y
moral de los ninos, ninas y adolescentes, promoviendo valores fundamentales como la
aceptacion y la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Cancilleria

2. Ley 2119 de 2021: Promueve la creacion de alianzas estratégicas para fortalecer la
exploracion de intereses y talentos de los estudiantes de educacion basica secundaria y
media, generando escenarios pedagodgicos que les permitan poner en practica los
conocimientos adquiridos y lograr una transicion mas consciente al mercado laboraly a la
educacion superior. Cancilleria

3. Decreto 2082 de 1996: Define las Unidades de Atencién Integral como un conjunto de
programas y servicios profesionales que, de manera interdisciplinaria, ofrecen apoyos
pedagogicos, terapéuticos y tecnolégicos complementarios a los establecimientos
educativos, especialmente para la poblacion con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales. ICBF

4. Resoluciéon 13107 de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional: Establece que se dara
un nuevo sentido a la jornada escolar para aumentar las oportunidades de aprendizaje de
los estudiantes, a través de una estrategia de formacion integral que incorpore la cultura,
el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la estrategia de
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Educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion, antirracista, socioemocional
el cambio climatico) en practicas pedagogicas pertinentes al contexto.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacion es tanto
un derecho fundamental de la persona como un servicio publico con una funcion social.
Su propésito es garantizar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura. Ademas, busca formar a los colombianos en el respeto a
los derechos humanos, la paz, la democracia, la practica del trabajo y la recreacion,
contribuyendo al mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y a la proteccion del
ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia comparten la responsabilidad de la educacion, que es
obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad, comprendiendo como minimo un
ano de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones del Estado, aunque se podra cobrar derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacion para velar por su calidad, el cumplimiento de sus fines y la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos. Asimismo, debe garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, segun lo establecido en la Constitucion y la ley

Propésito: Los Centros de Interés son una estrategia pedagogica que articula diversas
areas de conocimiento, promoviendo el aprendizaje activo, participativo y critico de los
estudiantes. Estos centros buscan resignificar el tiempo escolar, conectando las
motivaciones, necesidades e intereses de los estudiantes, posibilitando la exploracion, la
investigacion, el goce y el disfrute, asi como la conexion de la escuela con el territorio y la
integracion e interrelacion de diferentes conocimientos y saberes.

Implementacién en el pais: Para el ano 2025, se cuenta con 7.443 Centros de Interés
intersectoriales en 4.448 establecimientos educativos de 1.043 municipios de las 97
Entidades Territoriales Certificadas del pais. Estos centros han sido implementados en
colaboracién con aliados estratégicos como los ministerios de Cultura, Deporte, TIC y
Ciencias, asi como la ampliacion de la planta docente con una nueva planta ampliada de
7.340 tutores docentes, que guian y acompanan los procesos pedagogicos y la creacion
de Centros de Interés en los establecimientos educativos.

LECTURA DE CONTEXTO Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Institucion Educativa La Salle de Ocana es un referente educativo en el norte de
Santander, Colombia. Fundada en 1995 por los Hermanos Lasallistas y liderada por la
senora Felisa Bayona, la institucion nacié con el propoésito de ofrecer educacion de calidad
a la poblacion desplazada y vulnerable del sector norte de Ocana, especialmente en areas
como Santa Clara, Bermejal y José Antonio Galan

Sedes de la Institucion Educativa La Salle

Sede Santa Clara: Ubicada en el barrio Santa Clara, esta sede fue establecida en una
Antigua Granja Avicola abandonada debido a la violencia socio-politica. La comunidad,
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liderada por Felisa Bayona, transformé este espacio en aulas de clase, brindafid
educacion a jovenes en situacion de vulnerabilidad

2. Sede Bermejal: Situada en la vereda Bermejal, esta sede atiende a estudiantes de las
zonas rurales, facilitando el acceso a la educacion en areas apartadas de la ciudad.

3. Sede José Antonio Galan: Localizada en la Calle 5K-153, esta sede ha sido objeto de
remodelaciones debido a una falla geologica que afectd su infraestructura en 2019. A
pesar de los desafios, continla ofreciendo educacion a la comunidad.

4. Sede Principal: Esta sede central coordina las actividades académicas y administrativas
de la institucion, sirviendo como el ndcleo de la comunidad educativa.

Caracterizacion institucional: La Sede Santa Clara forma parte de la Institucion Educativa La
Salle, ubicada en el barrio Santa Clara de Ocana. Esta sede ofrece los niveles de preescolar, basica
primaria, secundaria y media. La institucion opera bajo el calendario A, es de caracter mixto y oficial,
y atiende tanto a zonas urbanas como rurales.

Contexto socioecondmico del entorno: Ocafia es el segundo municipio mas poblado de Norte de
Santander, con mas de 111,000 habitantes segun el dltimo censo del DANE. La economia local se
basa en la agricultura, el comercio y el transporte informal, como el mototaxismo, que refleja desafios
econOmicos y sociales en la region.

Infraestructura y servicios: La cobertura de servicios publicos en Ocafa es relativamente alta:
acueducto (92.3%), alcantarillado (87.3%) e internet (30.1%) . Sin embargo, la conectividad limitada
puede afectar el acceso a recursos educativos digitales, especialmente en zonas vulnerables.

Retos educativos y pedagogicos: La Sede Santa Clara ha implementado estrategias para
fortalecer la comprension lectora en los estudiantes, como talleres de lectura y escritura. Estas
iniciativas buscan mejorar las competencias comunicativas y fomentar el habito lector desde edades
tempranas.

Proyeccidn institucional: La institucién se enfoca en brindar una educacion integral que responda
a las necesidades del contexto local. Se promueve la formacion en valores, el desarrollo de
habilidades técnicas y la preparacion para la vida laboral, con especial énfasis en la atenciéon a
poblaciones vulnerables.

MISION: La misién de la Institucion Educativa La Salle es formar jévenes con un nivel académico,
espiritual, social, deportivo e intelectual elevado, capacitados para generar empleo y contribuir al
progreso de la region. Su vision se centra en ser una institucion educativa lider, reconocida por su
compromiso con la excelencia y la formacion integral de sus estudiantes.

OFERTA ACADEMICA: La institucion ofrece educacion desde preescolar hasta educacion media,
incluyendo programas técnicos y académicos. Ademas, implementa modelos educativos para
jovenesy adultos en extraedad, como "A Crecer", "Ser Humano", "Comprender y Prosperar"y "Tejiendo
Saberes"

CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD: La Institucion Educativa La Salle ha sido fundamental en la
transformacion social de Ocana, brindando oportunidades educativas a comunidades afectadas por
la violencia y el desplazamiento. A través de su enfoque integral, ha contribuido al desarrollo personal
y colectivo de sus estudiantes, impactando positivamente en la region.

————————————————————
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JUSTIFICACION

En los Ultimos anos, la Ciudadela Norte ha registrado un aumento preocupante en los
niveles de desercion escolar, bajo rendimiento y comportamientos asociados al consumo
de drogas. Factores como la desmotivacion, la falta de espacios extracurriculares y la
carencia de actividades que respondan a los intereses reales de los estudiantes
contribuyen a esta situacion.

La Institucion Educativa La Salle, fiel a su mision de ofrecer una educacion de calidad
centrada en la persona, entiende que es necesario ir mas alla de la ensenanza tradicional.
La formacion integral implica atender al desarrollo fisico, emocional, social y cultural de
los estudiantes. Al ofrecer programas que canalicen positivamente las energias y talentos
de los jovenes, se disminuyen los factores de riesgo y se fortalece su vinculo con la escuela.

Los centros de interés que propone este proyecto son espacios seguros, estructurados y
atractivos que permitiran a los estudiantes:

e Encontrar motivacion para asistir regularmente a clases.

e Mejorar su disciplina y habitos, impactando positivamente en su rendimiento académico.
o Desarrollar habilidades sociales que los alejen de dinamicas de consumo o desercion.

o Descubrir y potenciar talentos que pueden ser caminos hacia su futuro profesional.

La experiencia internacional y nacional demuestra que los programas extracurriculares
bien dirigidos son aliados clave para mejorar la calidad educativa y reducir problematicas
sociales en contextos escolares.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la comunidad educativa La Salle -
Ciudadela Norte mediante su participacion activa en centros de interés que promuevan la
danza, la musica, la tecnologia, el porrismo y la cultura, con el fin de mejorar su

desempeno académico y disminuir los indices de desercion, drogadiccion y reprobacion
escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades artisticas, tecnologicas y
deportivas segln sus intereses.

o Crear un sentido de pertenencia e identidad Lasallista en toda la comunidad educativa.

————————————————————
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Promover valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la responsabilidad a tra
las actividades extracurriculares.

Reducir los indices de desercion escolar y consumo de sustancias psicoactivas mediante
la ocupacion positiva del tiempo libre.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes al fortalecer su motivacion,
autoestima y disciplina.

La formacion integral es un enfoque educativo que busca el desarrollo completo del ser
humano, abarcando todas sus dimensiones: cognitiva, emocional, social, ética, fisica,
cultural y espiritual. En Colombia, este concepto esta respaldado por la Constitucion
Politica de 1991, que establece la educacion como un derecho fundamental y un servicio
publico con funcion social, orientado a la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos.

POBLACION BENEFICIADA: 3.000 estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa La
Salle y sus respectivas familias, lo que representa una comunidad de aproximadamente
12.000 personas beneficiarias del proyecto de los Centros de Formacion Integral.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
¢QUE IMPLICA LA FORMACION INTEGRAL?

La formacion integral no se limita a la adquisicion de conocimientos académicos, sino que
también promueve:

Desarrollo socioemocional: Fortalece habilidades como la empatia, la autorregulacion y la
convivencia pacifica.

Formacién ética y ciudadana: Fomenta valores como el respeto, la justicia y la
responsabilidad social.

Desarrollo fisico y artistico: Incluye actividades deportivas, artisticas y culturales que
enriquecen la expresion y el bienestar.

Conciencia ambiental y global: Incorpora temas como el cambio climatico, la sostenibilidad
y la memoria historica.

Este enfoque busca formar ciudadanos integros, preparados para enfrentar los desafios
del mundo actual con una vision critica y constructiva.

Estrategias pedagogicas para la promocion de la formacion integral

El Ministerio de Educacion Nacional ha implementado diversas estrategias para promover
la formacion integral:

Centros de Interés: Estrategias pedagogicas que articulan diversas areas del conocimiento,
promoviendo el aprendizaje activo, participativo y critico de los estudiantes.

————————————————————
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o Jornadas Escolares Complementarias: Programas que ofrecen alternativas para el buen
uso del tiempo libre, complementando la formacion recibida en los establecimientos
educativos.(Ministerio de Educacion, Ministerio de Educacion)

Estas estrategias buscan transformar la jornada escolar, convirtiendo la escuela en un
espacio de aprendizaje significativo y pertinente al contexto de cada territorio.

La formacion integral es esencial para el desarrollo de individuos capaces de contribuir
positivamente a la sociedad. A través de politicas y estrategias pedagoégicas, Colombia
busca garantizar una educacion que forme no solo en conocimientos, sino también en
valores, habilidades y competencias necesarias para la vida en comunidad.

( Proyecto de
Vida )

Dignificacion
de la labor
docente

Ciencia,
Tecnologia

o 8

Deporte y
recreacion

Arte, Cultura,
Musica, Baile

La educacion CRESE es una estrategia educativa implementada en Colombia por el
Ministerio de Educacion Nacional. Su objetivo es promover una formacion integral en los
estudiantes, enfocandose en cinco componentes clave:

- Educacion Ciudadana: Fomenta la participacion activa y responsable de los
estudiantes en la sociedad.

- Reconciliacion Socioemocional: Busca sanar heridas del pasado y promover la
convivencia pacifica.

- Antirracismo: Combate la discriminacion racial y promueve la inclusion.

- Educacion Socioemocional: Desarrolla habilidades emocionales y sociales para una
vida saludable.

- Accion Climatica: Concientiza sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y
la sostenibilidad.



https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-institucionales/Centros-de-Interes-para-la-Formacion-Integral/?utm_source=chatgpt.com
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Proyectos-Cobertura/235125%3AFormacion-Integral?utm_source=chatgpt.com
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Esta estrategia se implementa a través de diversas acciones pedagodgicas y prograt
interinstitucionales, con el fin de transformar las practicas educativas y contribui
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

La educaciéon CRESE en Colombia es una estrategia del Ministerio de Educacion Nacional
que busca transformar las practicas educativas mediante la integracion de cinco
componentes clave: Ciudadania, Reconciliaciéon Socioemocional, Antirracismo, Educacion
Socioemocional y Accion Climatica. Esta iniciativa promueve una formacion integral que
fomente la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad y la participacion democratica
en las instituciones educativas.

EJES DEL MODELO EDUCATIVO CRESE

El modelo CRESE se articula en torno a seis ejes fundamentales que orientan las acciones
pedagogicas y organizativas en las escuelas:

- Convivencia pacifica: Fomento de relaciones armoniosas y resolucién no violenta de
conflictos dentro de la comunidad educativa.

- ldentidad, diversidad y antirracismo: Promocion del respeto y valoracion de las
diferencias culturales, étnicas y sociales, combatiendo todas las formas de
discriminacion.

- Participacion democratica: Incentivo a la participacion activa de estudiantes,
docentes y familias en la toma de decisiones y en la construccion colectiva del entorno
escolar.

- Educacién ambiental para la accién climatica: Sensibilizacién y formacion en torno al
cuidado del medio ambiente y la adopcion de practicas sostenibles.

- Paz, reconciliacion y memoria historica: Reflexion sobre el pasado reciente del pais
para promover la reconciliacion y la construccion de una paz duradera.

- Derechos humanos, sexuales y reproductivos: Educacion en torno al respeto y ejercicio
de los derechos fundamentales de todas las personas.

Estos ejes se implementan a través de diversas estrategias pedagogicas, como centros de
interés, proyectos transversales, semilleros y talleres, que buscan integrar estos temas en
el curriculo escolar y en la vida cotidiana de las instituciones educativas

ENFOQUES DEL MODELO CRESE

Ademas de los ejes mencionados, el modelo CRESE se sustenta en cinco enfoques que
guian su implementacion:

- Competencias ciudadanas y socioemocionales: Desarrollo de habilidades para la
convivencia, la empatia y la resolucion de conflictos.

- Enfoque de derechos humanos, género e interseccionalidad: Garantia de una
educacion inclusiva y respetuosa de la diversidad.

- Enfoque territorial: Adaptacion de las estrategias a las realidades y contextos
especificos de cada region.

- Movilizacion social: Involucramiento de la comunidad educativa y la sociedad en
general en los procesos de transformacion.

- Politica publica: Articulacion de las acciones educativas con las politicas nacionales y
locales para fortalecer su impacto.

————————————————————
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La implementacion de CRESE busca, en ultima instancia, transformar las escuelas e
espacios protectores y de paz, donde se promueva el respeto, la inclusiony la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa.

7 Centros

1 Construir una lectura
critica de la realidad
Lasallistas a partir de
los saberes

Reflexionar sobre
intereses, fortalezas
y oportunidades

Reconstruccion
Saberes

Reconstruir
aprendizajes y
momentos de
formacion integral

Acordar, planear y
ejecutar las acciones
pertinentes

Transformaciones

INTENCIONALIDAD DE LOS CENTROS DE INTERES

Los Centros de Interés permiten
qgue los estudiantes elijan tematicas que les apasionen, facilitando un aprendizaje mas
significativo y motivador.

A través de proyectos practicos vy
colaborativos, los estudiantes desarrollan habilidades criticas, creativas y de resolucion
de problemas.

Esta estrategia promueve Ia
interdisciplinariedad, permitiendo que los estudiantes comprendan la interconexion entre
diferentes saberes y su aplicacion en la vida real.

Los Centros de Interés
en La Salle, buscan desarrollar habilidades tecnolégicas y cientificas en los estudiantes,
preparandolos para enfrentar los desafios del siglo XXI.

Esta estrategia se implementa en diversas
regiones del pais, incluyendo zonas rurales y afectadas por el conflicto, asegurando que
todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.
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INTENCION PEDAGOGICA DE LOS CENTROS DE INTERES

La intencion pedagogica de los Centros de Interés Lasallistas es, basicamente promover
un aprendizaje significativo, integral y contextualizado, partiendo de los intereses,
necesidades y realidades de los estudiantes. A través de estos espacios formativos, se
busca desarrollar competencias cognitivas, emocionales, sociales y éticas, fortaleciendo
el pensamiento critico, la creatividad, la autonomia y el compromiso con su entorno.

Estos centros permiten articular saberes académicos con experiencias practicas,
fomentando la participacion activa del estudiante como protagonista de su proceso
educativo. Se propicia un ambiente de aprendizaje colaborativo e incluyente, que respeta
los ritmos y estilos de aprendizaje de cada individuo, favoreciendo su formacién como
persona integra, consciente y transformadora de su comunidad.

Esta propuesta es plenamente congruente con el modelo pedagoégico de Escuela Activa,

adoptado en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el cual concibe al estudiante como

eje central del proceso de ensenhanza-aprendizaje. En coherencia con este enfoque, los

Centros de Interés promueven metodologias activas, el aprendizaje por descubrimiento, la

investigacion formativa y el trabajo cooperativo, permitiendo que cada estudiante

construya su conocimiento de manera auténoma, participativa y en estrecha relacion con
ealidad social y cultural.

ENFOQUES PEDAGOGICOS DE LOS CENTROS DE INTERES

Los Centros de Interés se basan en enfoques pedagdgicos que buscan transformar las
practicas educativas tradicionales:

r Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes trabajan en proyectos que les permiten |
I aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades practicas. |

 "Educacion contextualizada: Las tematicas seleccionadas estan relacionadas con el |
I entorno y la realidad de los estudiantes, facilitando la conexion entre el aprendizaje y su |
I vida cotidiana. J




ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PEDAGOGICAS PARA LA
RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR EN LOS CENTROS DE
INTERES

En coherencia con el modelo de Escuela Activa del PEI, los Centros de Interés resignifican
el uso del tiempo escolar a través de estrategias que flexibilizan la jornada académica,
reorganizan los espacios de aprendizaje y promueven la integracion de areas, permitiendo
una educacion mas pertinente, creativa y centrada en el estudiante. Estas son algunas de
las estrategias implementadas:

1

——————————————————
N

Flexibilizacion de horarios y jornadas

Redistribucion del tiempo escolar para permitir bloques pedagodgicos mas amplios que
favorezcan el desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

Jornadas especiales semanales o quincenales dedicadas exclusivamente a los Centros
de Interés.

Uso del tiempo extraescolar como parte del proceso educativo, incluyendo actividades
culturales, artisticas, deportivas y de formacion socioemocional.

Integracion de areas del conocimiento

Diseno de proyectos pedagogicos integrados donde se articulan varias areas (lenguaje,
ciencias, matematicas, arte, tecnologia, educacion fisica, ética y valores).

Enfoque por competencias y resolucion de problemas reales, que trascienden la
ensefanza fragmentada por asignaturas.

Metodologias activas y experienciales

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), retos o problemas.

Talleres practicos, laboratorios, salidas pedagodgicas y uso de ambientes no
convencionales (huertas, aulas abiertas, zonas de lectura).

Aprendizaje cooperativo y trabajo en equipo, promoviendo la participacion democratica
y la corresponsabilidad.

Personalizacion del aprendizaje

Eleccion voluntaria de los Centros de Interés por parte de los estudiantes, con base en
sus talentos, motivaciones y necesidades formativas.

Ritmos y estilos de aprendizaje respetados mediante la atencion diferenciada y el
acompanamiento pedagogico personalizado.

Acompaiamiento formativo y evaluacion cualitativa

Evaluacion formativa y continua, centrada en el proceso y no solo en el resultado.
Portafolios de evidencias, diarios de campo, rubricas y autoevaluaciones como
instrumentos de seguimiento.

Acompanamiento constante de docentes y orientadores como tutores del proceso de
cada estudiante.
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LASALLISTA

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CENTROS DE INTERES Y SU APORTE A LA FORMACION |

EJE DEL CENTRO DE
INTERES

NOMBRE DEL CENTRO
DE INTERES

BENEFICIARIOS

GRADOS

DOCENTE LIDER

CENTROS DE Il\JTERES
PARA INVERSION 2025

INVERSION RG 2025

Artes y culturas- asociado a "Alres y Tradicion” - 1200 Sexto a Jhoan Esneider Ascanio NO PRIORIZADO 0
educacién artistica y la cultural Grupo de Danzas Undécimo
Ciencia, Ia tecnologia y TECNOSALLE 2800 Primero a Liceth Bibiana Sanjuan NO PRIORIZADO 0
matematicas Undécimo
Ciencia, la tep_nologm y "Cyborg" (Robética) 256 Media Técnica Liceth Bibiana Sanjuan NO PRIORIZADO 0
matematicas
Artes y culturas- asociado a EEIEE MITEIED ST Sexto a
A P "San Juan Bautista de La 1200 b Jhoan Esneider Ascanio PRIORIZADO
educacion artistica y la cultural Salle” Undécimo
18.000.000
Artes y culturas- asociado a Grupo Vallenato "La Salle g g
educacion artistica y la cultural Sony Music" 850 Sexto a Noveno Jhoan Esneider Ascanio PRIORIZADO
Deporte y bienestar fisico- " . .
; e La Salle se la Juega por Primero a Geovanny Contreras - Edwin
asociado a gducauon fisica, la la Paz" 2800 Undécimo Contreras NO PRIORIZADO 0
recreacion y el deporte
Proyecto Pedagégico Primero a
Lenguaje y Comunicacion LEO Lectura, Escritura 'y 2800 s Yarileiny Ropero PRIORIZADO 17.103.953
. Undécimo
Oralidad
Artes y culturas- asociado a Equipo de Porrismo
educacion artistica y la cultural "Cheerleaders La Salle” 850 Sexto a Noveno Andrea Bustamante PRIORIZADO 2.000.000
Educacion CRESE - educacion Preescolar a Ofelia Cecilia Meza - Liliana
ambiental para la accion Sembradores de Paz 2800 Py . NO PRIORIZADO 0
L Undécimo Meneses - Rosa Maria Leal
climatica
Educacion CRESE -
convivencia pacifica, paz, Tejedores de Paz 1200 Sexto a Ingrid Mayerly Pinzén NO PRIORIZADO 0
reconciliacién y memoria Undécimo
histérica, derechos humanos
Total Inversion Centros de Interés Priorizados Recursos con Destinacién Especifica 2025 37.103.953
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1. Grupo de Danza "Aires y Tradici6n"

B Contexto: La danza folclérica permite a los estudiantes reconectarse con sus raices
culturales.

B  Aporte: Ayuda a canalizar emociones, promueve la disciplina corporal y refuerza la
identidad cultural, factores que disminuyen la desercion y mejoran la autoestima.

B Actividades: Talleres semanales, participacion en eventos culturales locales y
regionales.

2. Grupo de Tecnologia e Innovacion "Cyborg" (Robética)

# Contexto: Nace como respuesta al creciente interés de los estudiantes por la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. En un entorno cada vez mas digital, este
centro de interés ofrece una alternativa educativa que conecta la teoria con la
practica tecnoldgica.

B Aporte: Fomenta el pensamiento I6gico, la resolucidon de problemas, el trabajo
colaborativo y el desarrollo de habilidades STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas). Ademas, fortalece competencias del siglo XXI como la creatividad,
la comunicacioén y la innovacion.

# Actividades:

e Diseno y programacion de robots con kits educativos.

e Participacion en ferias de ciencia y tecnologia.

o Talleres de electronica basica, sensores y automatizacion.

e Retos internos de robética y participacion en concursos intercolegiados.

3. Banda Musico Marcial "San Juan Bautista de La Salle"

B Contexto: La tradicion de bandas marciales fortalece la disciplina y el trabajo en equipo.

B Aporte: Ocupa el tiempo libre de manera productiva, promueve valores Lasallistas y
evita que los estudiantes caigan en conductas de riesgo.

B Actividades: Ensayos semanales, participacion en desfiles civicos, competencias
musicales.

4. Grupo Vallenato "La Salle Sony Music"

B Contexto: El vallenato es un patrimonio cultural que despierta pasion en los jovenes.

B Aporte: Desarrolla habilidades musicales que mejoran la concentracion y el
compromiso, dos factores clave para combatir la reprobaciéon académica.

B Actividades: Clases de instrumentos tipicos, presentaciones en festivales.

5. Equipo de Porrismo "Cheerleaders La Salle"

B Contexto: La actividad fisica combinada con el arte coreografico atrae a estudiantes
que buscan expresar energia de forma positiva.

B Aporte: Mejora la salud fisica y mental, reduce el estrés académico y fortalece la
autoimagen, reduciendo el riesgo de consumo de sustancias.

B Actividades: Entrenamientos fisicos, coreografias, presentaciones en encuentros
deportivos.

6. Proyecto Pedagodgico LEO Lectura, Escritura y Oralidad
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Este proyecto busca fortalecer en los estudiantes las competencias basicas en lenguaij
la lectura, la escritura y la oralidad, desde un enfoque activo y significativo.

Caracteristicas del Proyecto LEO

o Enfoque globalizado: Se integran lectura, escritura y oralidad en un solo proceso,
no se ensenan por separado.

e Aprendizaje significativo: Parte de los intereses y experiencias previas del
estudiante, haciendo que el aprendizaje tenga sentido para él.

e Meétodo activo: Los estudiantes son protagonistas de su aprendizaje. Experimentan,
investigan, dialogan y crean.

e Desarrollo de competencias: Mas que memorizar, se busca que los estudiantes
comprendan, interpreten y produzcan textos con sentido.

e Participacion familiar: Las familias son aliadas en el proceso, motivando la lectura
en casa y apoyando la practica diaria.

Centro de Interés en el Proyecto LEO

Los centros de interés son temas o situaciones cercanas y significativas para los
estudiantes, que se convierten en el punto de partida para aprender a leer, escribir y
expresarse oralmente.

Caracteristicas del Centro de interés LEO: Leer es La Clave

o Relacionados con su entorno: familia, animales, alimentos, juegos, naturaleza,
profesiones, etc.

o Motivadores: generan curiosidad y deseo de aprender.

e Transversales: permiten integrar otras areas del conocimiento como matematicas,
ciencias, arte.

e Escalonados: van aumentando en complejidad segin el avance y maduracion del

grupo.

7. TEJEDORES DE PAZ - Grupo para el fortalecimiento de la memoria histérica, la convivencia,
la paz, la reconciliacién y los derechos humanos

B Contexto: Surge en un contexto social que exige la reconstruccion del tejido social
y la formacion de ciudadanos empaticos, criticos y comprometidos con la historia
reciente del pais.

Z Aporte: Contribuye a la construccion de una cultura de paz desde la escuela,
promoviendo el dialogo, la reflexion critica y la comprension de los procesos
historicos que han marcado a Colombia.

B Actividades:

e Investigacion y socializacion de hechos de memoria histérica.

e Creacion de murales, podcasts y exposiciones.

e Cineforos, conversatorios y circulos de palabra.

e Participacion en jornadas de conmemoracion y reconciliacion.

e Talleres sobre derechos humanos y resolucion de conflictos.

8. SEMBRADORES DE PAZ - Grupo para la proteccion del medio ambiente en La Salle
& Contexto: Nace como una estrategia para sensibilizar a la comunidad educativa
frente a la crisis ambiental global y fortalecer el compromiso ecolégico local desde
la escuela.
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Aporte: Promueve una conciencia ecoldgica activa, el sentido de pertenencia po

entorno y la accion colectiva para el cuidado del planeta. Ademas, desarrolla

valores como la responsabilidad, la solidaridad y el respeto por la vida.

Actividades:

e Creacion y mantenimiento de huertas escolares y jardines ecologicos.

e Campanas de reciclaje y reduccion de residuos.

e Proyectos de siembra y arborizacion.

o Talleres sobre cambio climatico, biodiversidad y sostenibilidad.

e Celebracion de fechas ambientales y participacion en redes escolares
ambientales.

9. LA SALLE SE LA JUEGA POR LA PAZ - Grupo para la organizacion de torneos deportivos,
juegos intercursos y uso del tiempo libre en los descansos
@ Contexto:
Este centro surge como una respuesta a la necesidad de canalizar el uso del tiempo
libre de manera creativa, saludable y constructiva, promoviendo la convivencia a
través del deporte y la recreacion.
Z  Aporte:
Fortalece la sana convivencia, el respeto por las normas, el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia institucional. Ademas, previene situaciones de violencia
escolar al ofrecer alternativas ludicas y deportivas.
#  Actividades:
e Organizacion de torneos deportivos escolares e intercursos (fatbol,
baloncesto, voleibol, entre otros).
e Dinamicas recreativas en los descansos.
e Juegos cooperativos y actividades fisicas para el bienestar.
o Campanas de convivencia y deporte como herramienta de paz.
e Acompanamiento en la logistica de eventos deportivos escolares.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GENERALES

Actividad F.e cha.qe Responsable
Ejecucion
Lanzamiento oficial del Marzo 2025 Coordinacion
proyecto General
Inscripcion y Marzo - Abril Docentes
motivacion en sedes 2025 orientadores
Presentacion Consejo Mayo 20 de Consejo
Académico 2025 Académico
Aprobacion Consejo Mayo 21 de L .
Directivo 2025 Consejo Directivo
Inicio de ta_lleres y Abril 2025 ’Instructores y
entrenamientos lideres de grupo
_Prlmer encuentro Junio 2025 Coordinacion de
intersedes cultural sedes
Participacion en Agosto - Grupos artisticos y
eventos regionales Octubre 2025 deportivos
Muestra cultural y Noviembre Toda la comunidad
tecnolégica final 2025 educativa




Actividad F.e cha.qe Responsable
Ejecucion
Evaluacion y cierre del Diciembre Coordinacion y
proyecto 2025 Rectoria

CENTROS DE INTERES PRIORIZADOS - VIGENCIA 2025

1. Banda Mdsico Marcial San Juan Bautista de La Salle: La banda musico-marcial es un
simbolo de identidad y orgullo institucional. Su fortalecimiento busca desarrollar en los
estudiantes valores como la disciplina, el trabajo en equipo, la responsabilidad y la
expresion artistica. Ademas, representa a la institucion en eventos culturales y civicos a
nivel local y regional, proyectando una imagen de excelencia. Este ano, se prioriza su
consolidacion como un referente en el municipio. La mayoria de los estudiantes anhelan
hacer parte de la banda musico Marcial Lasallista que nos inspira como artesano de Paz
de los acordes que proyectan el servir, el saber, el hacer y el construir desde la memoria
historica.

2. Grupo Vallenato La Salle Sony Music: El vallenato es patrimonio cultural inmaterial de
la humanidad y representa nuestras raices. Fomentar este grupo permite preservar la
tradicion, fortalecer el sentido de pertenencia y desarrollar talentos musicales en nuestros
estudiantes. La alianza simbdlica con "Sony Music" impulsa la motivacion, apuntando a
estandares de calidad profesional en las presentaciones escolares y comunitarias.
Ademas, se convierte en un espacio para la sana convivencia y prevencion de riesgos
sociales.

3. Proyecto LEO: Leer es La Clave. Leer es la base del aprendizaje en todas las areas. Este
proyecto fortalece las competencias de lectura, escritura y oralidad desde un enfoque
activo y significativo. Al priorizarlo, buscamos mejorar el rendimiento académico general y
preparar a los estudiantes para pruebas externas. Ademas, incentiva el gusto por la lectura
y promueve una cultura institucional que valora el conocimiento y el pensamiento critico.

4. Proyecto Cheerleaders La Salle: El Centro de Interés "Porristas - Cheerleaders La Salle"
representa una estrategia pedagogica y formativa que va mas alla de lo estético y lo
deportivo. Priorizar este centro responde a una necesidad integral de la comunidad
educativa de fomentar el trabajo en equipo, el liderazgo juvenil, la disciplina, la expresion
corporal y el sentido de pertenencia institucional.

1. Fortalece la identidad institucional: Las porristas son embajadoras del espiritu lasallista
en eventos escolares, encuentros deportivos y actividades civicas, proyectando una
imagen positiva de la institucion. Su participacion eleva el sentido de pertenencia y la
cohesion grupal entre estudiantes de diferentes grados.

2. Promueve el desarrollo integral: Este centro de interés contribuye al desarrollo fisico,
emocional y social de los estudiantes:

B Fisico: mejora la coordinacion, resistencia, fuerza y flexibilidad.
B Emocional: fortalece la autoestima, la confianza y la gestion de emociones.
B Social: fomenta el respeto, la solidaridad, la comunicacion y el compromiso.




3. Ofrece una alternativa de uso positivo del tiempo libre: Frente a los riesgos del ogic
desestructurado (uso excesivo de pantallas, aislamiento, consumo), el grupo de porristas
se presenta como una alternativa saludable que canaliza las energias juveniles en
practicas artisticas, coreograficas y deportivas.

4. Estimula habilidades artisticas y expresivas: El cheerleaders integra danza, acrobacia,
expresion corporal y coordinaciéon musical, desarrollando competencias estéticas y
motrices que complementan la formacion académica. Ademas, abre espacios de
participacion en eventos culturales y competencias intercolegiadas.

5. Potencia el liderazgo y el empoderamiento estudiantil: Ser parte del grupo de porristas
implica asumir responsabilidades, liderar ensayos, representar a la institucion y sostener
un compromiso continuo. Esto fortalece la autonomia, la capacidad de organizacion y el
liderazgo positivo, especialmente en ninas y adolescentes.

6. Contribuye a la convivencia y la paz: El trabajo colectivo, la cooperacion y el respeto
mutuo son pilares fundamentales en este centro de interés, convirtiéndolo en una
herramienta para construir relaciones sanas y un clima escolar armonioso.

CRONOGRAMA 2025 CENTROS DE INTERES PRIORIZADOS
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MES I ACCION I CENTRO DE INTERES
Mavo Lanzamiento oficial de los SSIT:r?aéoG/ﬂlgeg ecto
y tres proyectos en acto civico LEO y
Mavo Seleccion y formacion de Banda / Grupo
y nuevos integrantes Vallenato
. Primer concurso interno de
Junio lectura “Leer es La Clave” Proyecto LEO
Julio HFeria de Lectura y Escritura H Proyecto LEO \
Agosto HEncuentro Vallenato Escolar H Grupo Vallenato |
Agosto HTorneo de porrismo H Cheerleaders La Salle |
Septiembre Semana Lasallista: gala \?:Irl]:r?aéoG/r lgig ecto
P artistica y cultural LEO y
Octubre Maraton de Lecturay Proyecto LEO
premiacion y
Noviembre Clausura y muestra de logros \E/;:Irl]gr?aéoG/nIJDr;(o) ecto
en evento institucional LEO y




2025

PLAN DE INVERSION EN CENTROS DE INTERES PRIORIZADOS

Con el objetivo de fortalecer las competencias artisticas, lectoras y deportivas de nuestros
estudiantes, se presenta a continuacion el plan de inversion destinado a los diferentes centros

de interés de la institucion:
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CENTRO DE DESCRIPCION DE LA VALOR
INTERES INVERSION ASIGNADO
Banda Mdsico Compra de |nstrument'o§ para
. fortalecer la participacion
Marcial San Juan . b
. estudiantil en actos civicos y
Bautista de La Salle
culturales. $18.000.000
Adquisicion de instrumentos
Grupo Vallenato tipicos para incentivar el folclor y
la musica tradicional.
Adecuacion de espacios fisicos
Proyecto LEO: Leer es destinados a la lectura y al
la Clave desarrollo de habilidades $17.103.953
lectoras.
Proyecto Compra de vestuario mascota
CheerLeaders tamano real para presentaciones $2.000.000
(Porristas) y eventos institucionales.
| Total de la Inversién: | $ 37.103.953,00




PRESUPUESTO CENTRO DE INTERES - PROYECCON DETALLADA
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DESCRIPCION DE LA
CANTIDAD p VALOR UNITARIO IVA TOTAL, SIN IVA
INVERSION ’
5 LIRAS INGLESAS JMS DRUMS CON
CORREA Y GOLPEADOR $445.387 $84.622 $2.226.891
2 LIRAS MILITARES JMS DRUMS
CON CORREA Y GOLPEADOR $404.202 $76.798 $808.403
4 BOMBOS JMS DRUMS DE 22"
CON CORREA Y MAZO $319.328 $60.672 $1.277.311
2 BOMBOS JMS DRUMS DE 18"
CON CORREA Y MAZO $260.504 $49.496 $521.008
6 TAMBORA DE MARCHA JMS
DRUMS CON CORREA Y MAZOS $278.151 $52.849 $1.668.908
4 PARES DE PLATILLOS DE 14" $252.101 $47.899 $1.008.403
5 PARES DE PLATILLOS DE 12" $210.084 $39.916 $1.050.420
9 REDOBLANTES JMS DRUMS CON
CORREA Y BAQUETAS $243.697 $46.303 $2.193.277
3 TROMPETAS IMPORTADAS CON
ACCESORIOS $630.252 $119.748 $1.890.756
2 BASTONES DECI\“;II?NDO DE1.20 $63.0866 $12.134 $127.731
1 ACORDEON AYSON 5 LETRAS $2.100.840 $399.160 $2.100.840
+
1 CAJA VALLENATA EN MADERA $168.067 $31.933 $168.067
FORRO
1 GUACHARACA NACIONAL $84.034 $15.966 $84.034
SUBTOTAL $15.126.049
IVA 19% $2.873.950
TOTAL $18.000.000

DESCRIPCION DE LA
CANTIDAD INVERSION VALOR UNITARIO IVA TOTAL
1 Disfraz elaborado en felpa, con
mascara en poliestireno
expandido, recubierta con fibra
de vidrio y felpa, vestimenta $2.000.000 S0 $2.000.000
deportiva con jersey y short, se
toma como referencia imagen del
cliente y un disefio propuesto.
SUBTOTAL $2.000.000
IVA 19% S0
TOTAL $2.0000
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ESTO ES UNA PROYECCION
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL SIN IVA
INSTALACION MORTERO DE NIVELES 1:3 EN m?
ZONA DE ARBOL DE MARACUYA 48,76 »1.755.000
SUMINISTRO E INSTALACION DE PASTO Mm?
SINTETICO 48.76 $3.251.800
SUMINISTRO E INSTALACION DE PASTO KIOSCO Mm?
SOLO PISO DE CEMENTO 3578 »2:437.000
PINTURA CON TONOS INSTITUCIONALES EN ML
ESCALONES ALREDEDOR DEL ARBOL DE 16.00 $700.000
MARACUYA
RESANE Y PINTURA DE REJAS METALICAS EN ML
TONO AZUL 16.00 $720.000
RESANE Y PINTURA DE PUERTAS METALICAS EN UND
TONO GRIS 2.00 $360.000
SUMINISTRO E INSTALACION DE SILLAS DE UND
JARDIN 1,20 EN MADERA Y HIERRO 2.00 »1.400.000
MATERO MURO EN LAMINA DE FIBRO CEMENTO Mm?
DOBLE CARA 10.00 $1.438.000
DISENO EN MADERA Y HIERRO ALREDOR DE GL
ARBOL DE MARACUYA 1.00 »3.300.000
SUBTOTAL MATERIALES $15.361.800,00
ADMINITRACION 4% $614.472
IMPREVISTOS 3% $460.854
UTILIDAD 3% $460.854
IVA SOBRE UTILIDAD 19% $87.562
TOTAL $17.103.953

Esta inversion esta orientada al desarrollo integral de los estudiantes, potenciando su
creatividad, expresion cultural, gusto por la lectura y sentido de pertenencia institucional.

Impacto Esperado en la Comunidad Lasallista

o Reduccién de la desercion escolar: Se espera una disminucion del 15% en los indices de
abandono escolar, gracias a la motivacion generada por la pertenencia a los grupos.

e Disminucion de la reprobacion académica: La mejora en la disciplina, concentracion y
autoestima incidira positivamente en el rendimiento escolar.

« Prevencion del consumo de sustancias: Al ocupar el tiempo libre en actividades formativas,
se reduciran los espacios y tiempos que suelen aprovechar las dinamicas de riesgo.

« Mejora de la calidad académica: Estudiantes motivados y comprometidos son estudiantes
que aprenden mejor. Se prevé un aumento en los logros académicos y en la participacion
positiva en la vida escolar.
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Impacto de los Centros de Interés en Desercién Escolar
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Impacto de los Centros de Interés en Drogadiccién
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APORTES DE LOS CENTROS DE INTERES A LA FORMACION INTEGRAL DEL
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ESTUDIANTE LASALLISTA
Aporte a la Formacion
Centro de Importancia de la Integral y
Interés Inversion Transformacién del
Estudiante
Garantiza el acceso a Promueve el trabajo en equipo,
Banda . ) . g
Msico mstrumento:? de calidad, la rgsponsabllldad, la expresion
. mejora la practica musical y artistica y el sentido de
Marcial SRR .
fomenta la disciplina. pertenencia.
Preserva el folclor nacional Fortalece la identidad cultural,
Grupo y desarrolla el talento S .
i , la creatividad, la autoestimay la
Vallenato musical desde las raices - .
sensibilidad artistica.
culturales.
Provecto Brinda espacios adecuados Mejora la comprension lectora,
_y para la lectura significativa el pensamiento autébnomo y el
LEO: Leer es o .
y el desarrollo del rendimiento académico en
la Clave : oy B
pensamiento critico. todas las areas.
Proyecto Facilita la participacion Desarrolla habilidades
Cheer activay el sentido estético a motrices, confianza, liderazgo,
Leaders través del vestuario y la expresion y espiritu
(Porristas) expresion corporal. colaborativo.

Cada uno de estos centros de interés representa una oportunidad de crecimiento mas alla del
aula, contribuyendo a la formacion de estudiantes auténomos, creativos, criticos, solidarios y
comprometidos con su comunidad, valores que hacen parte del espiritu lasallista.

RESULTADOS ESPERADOS

La implementacion de los Centros de Interés en La Salle Ocana busca generar transformaciones
significativas en el proceso formativo, en la convivencia escolar y en la relacion de la institucion
con su entorno. A partir de su enfoque participativo, flexible e integral, se esperan los siguientes
resultados:

1. Formacion integral de los estudiantes

e Desarrollo equilibrado de habilidades cognitivas, emocionales, sociales, artisticas y fisicas.
e Estudiantes mas autdbnomos, creativos, empaticos y criticos, capaces de tomar decisiones
responsables.

2. Fortalecimiento de la convivencia escolar

e Disminucion de conflictos entre pares gracias al trabajo colaborativo, el respeto por la
diferencia y la construccion de acuerdos.

e Mejora del clima escolar mediante espacios de expresion, dialogo y reconocimiento mutuo.




3. Uso positivo y formativo del tiempo libre

Reduccién de conductas de riesgo asociadas al ocio desestructurado (aislamiento,
agresividad, consumo, etc.).

Mayor participacion en actividades culturales, deportivas, ambientales, tecnoldgicas y
ciudadanas dentro y fuera del horario escolar.

4. ldentificacién y desarrollo de talentos e intereses

Descubrimiento y potenciacion de habilidades especificas en areas como la robética, el
arte, el deporte, la danza, la escritura o el liderazgo comunitario.

Mayor motivacion y sentido de pertenencia por parte de los estudiantes hacia la institucion.

Apropiacion del modelo de Escuela Activa

Mayor protagonismo del estudiante en su proceso de aprendizaje a través de metodologias
activas.

Articulacion de saberes, proyectos interdisciplinarios y trabajo basado en problemas reales.

6. Vinculacién de la comunidad educativa

Participacion activa de docentes, padres, egresados y actores externos en la planeacion y
desarrollo de los Centros de Interés.

Fortalecimiento de los vinculos entre la institucion y el entorno social, cultural y ambiental
de Ocana.

7. Mejora de los indicadores de calidad educativa

Incremento en los niveles de permanencia escolar, asistencia y rendimiento académico.
Mayor satisfaccion y bienestar de los estudiantes con su experiencia educativa
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EVLUACION Y SEGUIMIENTO
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Criterio de Indicador o Tiempo de
p . . Responsable(s) .
Evaluacion Evidencia Seguimiento
C Nimero de estudiantes Coordinador de
Participacion . . A . . P
- inscritos y activos por convivencia / Lider Mensual
estudiantil ; P ! !
centro de interés de centro de interés
. Registros de asistencia a Docentes
Permanencia y > .
. - actividades responsables de Quincenal
asistencia
programadas cada centro
. Cronograma ejecutado, Coordinador
Cumplimiento de la ) . P .
rogramacion evidencias de pedagogico / Bimestral
prog actividades realizadas Docentes lideres
Reportes de casos de Orientador escolar /
Impacto en la . . : .
. . convivencia, encuestas Coordinador de Trimestral
convivencia escolar . . .
de clima escolar convivencia
Nivel de Encuestas de p
. P . - . Docente lider /
satisfaccion de los satisfaccion, entrevistas . . Semestral
- Orientacion Escolar
estudiantes focales
Desarrollo de Po_rtafoI!os de Docentes lideres /
- evidencias, productos . .
habilidades y . B Coordinador Bimestral
. finales, rdbricas de P
competencias ~ académico
desempeno
V'S'b'“d?(,j y Participacion en eventos Rectoria /
proyeccion . L
Lo internos o0  externos, Coordinacion de Semestral
institucional del ublicaciones royectos
centro de interés P proy
2 . Diversidad de género, Coordinador de
Inclusion y equidad . . . )
L edades, condiciones y inclusion / Lideres Mensual
en la participacién . . 2
niveles de inclusion de grupo
Uso de recursos y Inventario, - uso Docentes lideres / .
. adecuado y solicitudes S . Trimestral
materiales ; Administrativos
de insumos
Articulacion con el Evidencia de practicas Consejo Académico /
PEl y el modelo pedagégicas coherentes ) Anual

Escuela Activa

con el PE|

Coordinadores
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FOTOGRAFIAS

Espacio fisico para la adecuacion del Proyecto LEO: Leer es la Clave




EQUIPO DE PORRISTAS

Se realiza la inversion del Personaje tipo Vestuario para animacion del Equipo

Por concurso se
seleccionara el diseno y
animal para la mascota,

para luego
personalizarlo teniendo
en cuenta los valores
Lasallistas
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ACTA No. 003-2025 DEL 22 DE MAYO DE 2025

Mg. DORA ASTRID LOPEZ MENESES NEIL ALFREDO JIMENEZ
Rectora Coordinador Sede Principal.
YASMINE BECERRA AREVALO NAYIBE SANTIAGO SANTIAGO
Coordinadora Sede Principal Coordinadora Sede J.A. Galan
ERIKA MARIA PINO CARVAJALINO JEINE RAQUEL REYES Q.
Coordinadora Sede Santa Clara Coordinadora Sede Bermejal
DULMAR YESID PEREZ GEOVANY CONTRERAS

Rep. Area Técnica Sistema Teleinformaticas Rep. Area Educacion Fisica
ANDREA BUSTAMANTE LUIS ALBERTO JAIMES

Rep. Area de Educacion Artistica. Rep. Area Matematica
MARITZA SANTIAGO AMAYA LUCY GARCIA TORRES

Rep. Area de Humanidades - Lengua Castellana Rep. Area de Educacién Religiosa

MARILADIS ARIAS JOAN ASCANIO SANCHEZ

Rep. Nivel Transicion Rep. Area de Tecnologia Informatica
MARTHA LOPEZ AVENDANO ELIZABETH MANZANO

Rep. Area de Ciencias Naturales Rep. Area Técnica Contabilidad

JOSE LUIS PABON CARVAJALINO LUMAR GALLARDO MEJIA

Rep. Area de Ciencias Sociales Rep. Area de Educacién Etica V.




coLee%4 sane

RAFAEL MONTAGUTH BRAYAN FERNEY MONTANEZ
Rep. Area de Filosofia Rep. Area de Humanidades-Ingles.




ESTE PROYECTO FUE SOCIALIZADO Y APROBADO ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO Y REGISTRADO EN EL ACTA No. 003-2025 ==

DEL 22 DE MAYO DE 2025
Mg. DORA ASTRID LO MENESES NEIL ALFREDO JIMENEZ
Rectora Coordinador Sede Principal.
Dota 3og A
NAYIBE SANTIAGO SANTIAGO

YASMINE BECERRA AREVALO
imadora.Sede Principal

WRVAJAUNO
Coordinadora Sede Santa Clara

DULMAR YESID PEREZ
Rep. Area Técnica Sistema Teleinformaticas

[}’ml(ga &Sfémcmé Or ro/e(.

ANDREA BUSTAMANTE
Rep. Area de Educacion Artistica.

MARITZA SANTIAGO AMAYA

Rep. Area de Humanidades - Lengua Castellana

MARIﬁDIS- ARIAS—

Rep. Nivel Transicién

sl LA

MARTHA LOPEZ AV&NDANO

JOSE LUIS PABON CARVAJALINO
Rep. Area de Ciencias Sociales

Coordinadora Sede J.A. Galan

E RBQUEL REYES Q. 7
oordinadora Sede Bermejal

o Cah
GEQVANY CONTRERAS
Rep. Area Educacion Fisica

Rep. Area Matemética

j/Lay Lol T
LUCY GARCIA TORRES
Rep. Area de Educagién Religiosa

JOAN ASCANIO SANCHEZ
Rep. Area de Tecnologia Informética

Gk Mg C—

&(IZABETH MANZANO ™,

Rep. Area Técn

L=

LUMARGACLARDO MEJIA
Rep. Area de Educacién Etica V.




RAFAEL MONTAGUTH/ BRAYAN FERNEY MONTANEZ
Rep. Area de Filosoffa Rep. Area de Humanidades-Ingles.



