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San José de Cucuta,

Senpr

JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA
Rector Institucidn Educativa San Antonio
Yilla Del Bozario, More de Santander

Asunto: Entrega de Acta de Compronidso y Aval Especialidad

Cordial zaludo,

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil,
dindmica y en donde sus servicios estdn orientados para el beneficio de los ciudadanos.
Desde el Centro de la Industria la Empresa y los Servicies de la Regional Nerte de Santander
s realiza el acta de compromiso, donde se evidencia las acciones y responsabilidades de
tada uno de los actores que conforma el marco del convenio interinstitucional del programa
de Articulacidn con la Media - Doble Tiwlacidn. Adicional el respective Aval de la
especialidad Articulada,

Dado o anterior, la Coordinacion Académica de Programas Especiales realiza entrega a las
diferentes instituciones Educativas y a las dos secretarias de Educacidn a las que estdn

adscritas.
Agradecernos su compromiso con el programa de articulacién. Manifestamos que nuestro

compromiso, es atender con oportunidad y eficacia.
v
Firma /&b

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector [E) Centro de ka Industnia, la Empresay
bos Servicios.

CIES

Cordialmente,

Froyects Vanessa Libbeth Carnillo Gallo = Denarmeador de Articulacian con la Mﬂl#ﬂE%ﬁ

Rewise Alba Gisela Araque Orozco — Coordinadora Académita Programas Especiales/CIE uufdh-f-'“
Regional Norte de Santandar/ Centro de la industria, la empresa y o3 servicios
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San José de Cdcuta,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS, OTORGA AVAL PARA FL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ARTICULACION EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA.

El presente documento se expide en consideracién a lo establecido en el convenio
interadministrativo de cooperacidn CONVENID-NDS-002- 2023/ Ho. CO1.PCCHTR 5054275, suscrito
entre el Servicio Macional de Aprendizaje SENA v 1a Secretaria de Educacion departamental y, toda
vez que, la Institucién Educativa con previo acompafiamiento de la Secretaria de Educacidn
departamental-SED desarrolld y cumplié el proceso de autodiagndstico, presentacidn de proyecto
de viahilidad y articulacitn curricular del disefio del programa SENA v el PEI segidn bos lineamientos
establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para optar y ofrecer el servicio de
Educacion Media Técnica en la especialidad basada en competencias laborales, segin las siguientes
descripciones y dmbito:

Establecimiento Educativo: LE. San Antonio
Municipio: Villa del Rosario,
Programa Técnico Articulado; SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

La institucion educativa a partir del afio 2025 v durante la vigencia del comenmo interadministrativo
de cooperacibn, podrd implementar y ofertar a sus estudiantes desde grado décimo el programa
técnico agui estipulado y articulado con &l centro de formacion CIES; en este sentido, se atenderan
las directrices, lineamientos, orentaciones, etapas v fases contempladas en el Manual para la
Erticulacidn del SENA con la Educacidn Media (GFPI-M-004 de 2021}, v asi mismo, cooperard v
contribuird para el cumplmiento de 1as responsabididades aceptadas en el acta de compromisg
SEMNA firmada por las partes y el Decreto 249 [2004); dando acatamiento a los aspectos, dimensiones
¥ procesos establecidos por la Ley 115 [08/02/19584) -Ley General de Educacidn-; de la Ley 119
109/02/1954).

Rggianal Morte da Santander/ Centro de la indugtria, la empresa y los servicios
Direccion ClL 24 Av. 4y 5 Barrio Pescadero, Civdad Cocuta, - PBX 57 601 5461500
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Loy de reestructuracidn del SENS-; el decreto (0055 [14/01/2015), que determina la obligatoriedad
de realmar los procesos de afiliacion 3 riesgos laborales -ARL-; el decreto 1075 (26/05/2015), v,
demids Eneamisntos generales establecidos por ¢l Ministerio de Educacién Nacional -MEN- y el
servicia Nacionsl de Aprendizaje -SENA-.

£l presente aval se renpverd en caso de cambio del disefio curricular.

o

Ygrgos Joffrey Ramirez Pérez
Subdirector del Centro = [CIES)

Froyecto: Vanessz Libeth Carrilln Gabs)Drrarnizadar Aftitulscdn con la meda- 0%
Fewstleprobd. Alka Eia Aregue Drapoa/Cocreapders de Programas Expariale;. 'lmqﬂ'-'

Reganal Norte de Santander/ Centro de 1a industria, la empresa y los servitios
Direccitn Cll 2N Av. 4y 5 Barrio Pescadero, Ciudad Cucuta. - PEX 87 601 5461500

GOy o@
BSENACOmunics

GO-FQ11 v.010

Powerad by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENLA

N

ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO

Con la firma de la presente acta de compromiso entra &l Centro: Centro de la Industria la Empresa y los
Servicios CIES de la Regional: Norte de Santander y la Institucion Educativa: INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO, NIT: 8070026321 Codigo DAME: 154874000024 de modalidad: Medla técnica, acuerdan
celebrar la iniciacion del programa de Articulacidn con la Educacidn Media en el programa Técnico en:
SISTEMAS TELEINFORMATICOS, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. OBJETIVOS:

a) Dar inicio al proceso de Articulacidn del SENA con fa Educacion Media en la Institucidn Educativa,
asimilando v desarrollando los programas que ofrece &l SENA, de la tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 102 y 117 el mejoramiento continue de sus competencias téenicas y
ciudadanas para su inmersicn en el mundo laboral.

b} Gfrecer farmacidn técnica que proporcione posibilidades de movilidad hatia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacidn) o para vincularse laboralmente.

¢} Ejecutar acciones de actualizacidn pedagbgica y técnica, para el mejoramiento continua de los
docentes de |a institucion, asignados al programa de Articulacidn

d) Elevar el nivel educativo de los jdvenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

g) Fomentar en los jdvenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

1. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), availado por el Comité Directivo de
Articulacidn del Departamento Norte de Santander o Distrito.

b} Elabarar, desarrollar la planeacion pedagdgica del proyecto formativo, en el cual se detallardn los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de |a ejecucion y seguimiento.

) Propiciar la actualizacidn de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacian del SENA
con la Educacidn Media, tanto en lo pedagégico coma en o técnico,

d) Garantizar que el programa de formacidn ofrecido por el SENA sea asimilado segin criterios de
contenido e intensidad horaria,

e] WVelar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacidn que se desarrollen,
Pigina | de 4
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Divulgacion a la comunidad educativa ¢l programa de Articulacién Media y la oferta educativa
SENA

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

Matricular a los aprendices en el sisiema de informacidn del SEMA en el programa de formacidn
previamenie definido para la articulacién,

El Centro de Formacidn del SENA, destinard un instructor técnico que apoyard el desarroilo del
programa de formacion articulade con una intensidad de minimo [(B) horas semanales por grupo
en Instituciones Técnica, de (13) horas semanales por grupo en Instituclones académicas v (B0)
horas de acompafiamientd aneal en Instituciones peivadas; para lo cual se debe concertar wuna
jornada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada serd la misma para la vigenia
siguiente,

Brindar asesoria a trawds del Centro para desarrollar las acciones descritas &n el Plan Pedagogico
del Proyecto Formativa concertado

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicas definidos v las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

Asagurar gl suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacidn del Programa Articulado

Efectuar evaluacidn Técnmica de bos estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacin con los instructores encargados de la formacién en el colegio, por lo menos sna vez al

afo.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacitn, en el SENA
hasta obtener su Certificado en &l ciclo tecnobagico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la anticulacian,
teniendo en cuenta la metodologia de formacion por proyectos, formacidn basada en
competencias, gestidn del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitacién de los docentes técnicos o la institucidn educativa en [o5 siguientes
aspectos: Metodologla (procedimiento) para la ejecucion de la Formacidn Profesional integral,
evaluacidn del aprendizaje, técnicas diddcticas activas, tecnologias de informacidn y comundcacian
(TIiC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

Pagina 2 da 4
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4. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Carantizar ol complimiento del plan operative snual (POR), avslads por & Comtk Lyt o=
Artleulac b tel departamento o distrite,

Asignar un responsabie di Interlocacidn del pragrama de articulacidn que failite fs Sopanileas,
en contre Jornada, e los recursos necssaniod (ambientes ¢ materised de formacide,
acompaflamientos de los docentes téenlcos, aspectos disciphnarios, dentro d& (3 Insteunds
Fdueativa) genirando los canales e comunlcacion efectins entre Las institscione:.

I

S

£} Particlpar en los comités jecutvos v 108 de seguimisntas v svsluscdn.

d} Inclulr en la programacidn de la Institbcidn Educativa el plan de capacitscidn pars los cocenas
ttenicos v drens transversales relacionados con el programa,

e} Suministrar el ndmero de sprendices interésados én la cadens de formacidn.
f] Proporcionar la docurmentacion de los estudiantes que ingresaran al programia.

Dispener de un aula de slstemas con equipos y conectividad én dptimas condicianes, en periocas
semanales de 02 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidensias & las

Plataformas Virtuales de formacidn.

Bl

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde A la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizape en los Programas de Articulacidn con la Educacion Mediz,
con Infraestructura propia o via allanzas ¥ convenios, que posean conectividad. Estos ambientss
proplcian el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacidn y recursos educativos

acordes con la especialidad articulada,

|} Asegurar el suminlstro de los recursos necesarios para las aclividades de ensefianta en el
componenta técnlco proplas de la Institucion,

k) Establecer alianzos estratégicas con emprasas y gremios, organizaciones, institucionss educatvas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones v demds entidades que permitan a los apréndices
realizar su etapa productiva; v realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

|| Ofrecer las condiclones necesarlas y auvlorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacién con educacidn media, participen segin

ol caso en la Induccién, el seguimiento, evaluacidn y control y de otras actividades que para el
desarrobo del programa se requieran, prévia planeacidn.,
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m) Asegursr los espanos, DEMPos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
refiban la capacitatdn programa por el SEMNA,

Para constancia las partes firman en San José de Clacuta, a los 27 dias del mes de junio de 2025

L. OO

'r::nrgus Jofirey Ramirez Pérez José Antonio Serrang Acuna
Lubdirecter Centro CIES Rector [a) LE San Antonio

Eraefbequrn
Alba Gisela Arague Orozco Pedro Jesis TENez Duran
Coordinadora Programas Especiales CIES Coordinador (a) I.E San Antonio

Prorgestth Vaniedss Lilibeth Carnlla Galla/Denamizadions Amulacdn con la media: CIESW/
Revishfaprobs: Alha Gisls A sque Drezce/Conrdinadeda de Pregramas Especiales- CIE G:"‘-“W
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL
SERVICIHD MACIONAL DE APRENDIZAJE “SENAY EEEHETM[A DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
COM L& INSTIT'I..Il:rﬁN EDUCATIVA SAN ANTONI|D, DEL MUNICIPID OE VILLA DEL ROSARIO, NORTE
DE SANTAMNDER.

Nad3l

Con la firma de la presente acta de compromiso entre ¢l Centre de la Industria la Empresa v los
Servicios CIES de la Regional Norte de Santander y LA INSTITUCKON EDUCATIVA SAN ANTONIO, DEL
W UNICIFIO DE VILLA DEL ROSARID, NORTE DE SANTANDER, con NIT. BO7002632-1 de la Modalidad
de Media Técnica acuerdan celebrar la continuacidn del programa de Articulacién con la Educacion
Media en el marco del Convenio interadministrativo de Cooperacion No CONVEMIO-ND5-002- 2023/
M. CO1PCCHNTR 5054275 entre el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA v el departamento Norte
de Santander para el programa de: SISTEMAS TELEINFORMATICOS teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones, segan el Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica fa estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA v el acto administrativo Resolucidn 3152 de 2009 del
Servicio Nacional de Aprendizaje, por el cual se adoptan los lineamientos para operar el programa
de integracidn con la Educacidn Media en el SEMA:

L.OBJETIVO GENERAL

Brindar Formacian Profesional integral con calidad en programas fécnicos pertinentes con el
desarrollo nacional, regional y local a los apreéndices-estudiantes de la Educacidn Media que

contribuyan al desarrollo econdmico v social del pais,

1.106jetivos especificos

a] Fortalecer la articulacidn institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta todos |as
niveles de gestidn del programa para legrar un procese viable y sostenible por medio del
cantinug seguimients ¥ evaluacidn,

b) Garantizar el enfogue de calidad de los procesos de formacidn desarroliados en hos programas
de articulacion para ampliar k3 cobertura de I oferts con criterios de pertinencis regional,

¢} Garantizar la articulacion curricular mediante gestidn académica y pedagdgica con los diversos
actores para genarar [a pertinencia y calidad en el Saber-5aber, Saber- Ser y Saber- Hacer, para
impactar con calidad en la ejecucidn de hos programas de formacidn.

d) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en |a
Educacion Media Técnica y garantizar la certificacién una vez culminado satisfactoriamente el
proceso de formacidn

¢] Fomentar el emprendimiento y la investigacién por medio de la etapa productiva de los
programas de formacikdn para incentivar la creacidn de empresa.

Regional Norte de Santandes) Centro de la industra, la empresa y los servicios
Dhireccion CH ZM Av. 4y 5 Barrio Pescadero, Ciudad Cocuta. - PBX 57 601 5461500
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fi Beneficiar a los aprendices egresados del programa de articulacian con la facilidad de acceder
a programas de formacidn de nivel tecndlogo en el SENA con base en su linea tecnologica
siempre y cuando exista registro calificads vigente.

g] Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los. aprendices en la
Educaciin Media Técnica y garantizar la certificacidn en el programa ejecutado.

2. ACCIONES ¥ RESPOMSABILIDADES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL

Son las que promueven las condiciones de infraestructura y dotacién para la ejecucion del
programa, realizan los procesos de convocatoria de los Establecimientos Educativos, suscriben los
convenios con las Direcciones Regionales del SEMA, apoyan vy hacen seguimignto a la
implementacidn del programa.

Las acciones y responsabilidades de i secretaria de Educacidn de las Entidades Territoriales
Certificadas son:

a} Coordinar con el SENA acciones de sensibilizacidn, actualizacion v asesoria a los Establecimientos
Educativos para su vinculacidn activa al programa de articulacdn, segun los procedimientos v
lineamientos establecidos en el presente manual,

b) Asesorar ¥ orientar a los Establecimientos Educativos para que articulen y fortalezcan su
Provecto Educativo Institucional (PEI} con la formacidn técnica laboral por Competencias del
SENA.

c] Propender por la inclusidn del programa de Articulacidn con la Media en los planes sectoriales
de educacion ¥ liderar su implementachsn y seguimiento frente a kas necesidades territoriales.

d) Realizar ¢l andlisis de pertinencia en &l contexto de impacto en el sector productivo, para la
articulacidn de bos programas de formacidn teniendo en cuenta el Plan de Desarrolo Nacional,
Departamental, Mumicipal, asi mismo los planes Regsonales de Competitividad v el Observatorio
laboral SEMA.

e) Solicitar a los Establecimientos Educativos el proyecto de intencidn de articulacidn para el analisis
de viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto de impacto en el sector productive,

f} Acompafiar ¥ asesorar a Ias Establecimientos Educativos para que bos proyectos educativas
inStitucionales [PE) y los programas de formacidn profesional sean pertinentes con el plan de
desarrolio regional,

Repional Norte de Santander/ Centro de la industria, la empresa v los servicios
Direccion CH 2N Av. 4y § Barrio Pescadero, Ciudad Cacuta. - PEX 57 G0 5481500
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gl Presentar a la Regional del SEMA los Establecimientos Educativos con concepto favorable pars
continuar con el proceso de viabilidad de la articulacidn,

h) Gestionar con los Establecimientos Educativos la adecuacidn de los ambientes de formacidn,
SBEUN requerimientos téonicos del programa de formacin profesional del SENA

i Generar alianzas estratégicas con los sectores productivos para el fortalecimiento de ambientes
de formacidn, equipos, conectividad v realizacidn de etapa productiva.

il Garantizar la afiliacidn v el pago de la ARL a bos aprendices durante su Etapa Productiva,

k| Adelantar las etapas: Preconvencional, Convencional y Post-convencional con la Regional SENA
de acuerdo con los procedimientos establecidos para la elaboracidn yfo perfeccionamiento del
Convenio.

I} Conformar y convocar a comités de Seguimiento y evaluacién al convenio con la Regional SENA v
Centros de Formacidn para garantizar el cumplimiento de las acciones pactadas con los
convenientes en el plan operativo regional del programa,

m| Realizar la gestidn institecional necesaria conjuntamente con la Regsonal SENA para apoyar el
proceso de evaluacion de impacto del programa, dvulgar sus resultados y proponer acciones de
mejora.

n] Apoyvar &l proceso para generar las constancias gque solicita el SEMNA, en cuanto a las
responsabilidades administrativas y juridicas gue tienen las Instituciones Privadas/publicas con
las Secretarias de Educacion y Entidades Territoriales.

o] Acompafiar a la institucion educativa en los procesos de orientacidn vocacional yfo socio
ocupacional de bos aspirantes a programa de formacidn.

3. ACCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APREMDHZAJE-SEMA

Las Direcciones Regionales a través del Grupo de Formacidn Profesional integral, Empleo. y Sistema
Macional de Formacidn para el Trabajo, v dando cumplimiento a ko establecido en la, Resolucidn 25
de X007 deben realizar acciones gque garanticen la planeacidn, seguimiento v évaluacion a la
ejecucidn del programa, asi coma la generacidn de estrategias que conllevan al cumplimiento de los
objetives del programa

Las acciones v responsabilidades de las Direcciones Regionales del SEM& en el Programa de
Articulacidn con la Educacidn Media en concordancia con las estipuladas en el articulo 24 numerales
3 10 del Decreto 249 de 2004 son!

Regional Norte de Santander! Centro de La industria, la empreca y los servicios
Dirgccin ClL 24 Av. dy § Barrio Peccadern, Ciudad Cocuta. - PEX 57 601 5461500
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al Realizar el andlisis de viabilidad y pertinencia para la articulacidn de |os programas de formacién
teniendo en cuenta el impacto por region vo localidad, sector productivo, continuidad de
aprendices en cadena de formacidn, duplicidad de programas, programas reiteralnamente
ofertados y oportunidades de empleabilidad y emprendimiento para los agresados y evaluando
si existe o no necesidad de catdlogo especifico para el programa de articulacion con la media en
zonas rurales y de dificil acceso.

b} Coordinar Iz planeacidn de la oferta educativa del programa con las Secretarias de Educacion y
Establecimientos Educatvos de cardcter privado/pablico, acorde con el andhsis de vaabilidad y
pertinencia, coherantes con el plan de desarrollo regeonal y local.

¢} Coordinar con las Secretarias de Educacidn acciones de sensibilizacion, actualizacidn y asesoria
para que participen activamente en el Programa de Articulacion segdn procedimigntas y
lineamientos establecidos por el SEMA - Direccidn General.

d) Solicitar a las Entidades Territoriales-Secretarias de Educacidn, el concepto de andlisis de
viabiidad y pertinencia del proyecto presentado por los Establecimientos Educativas oficiales
Sprivados.

e) Solicitar a los Establecimientos Educativos privados/publicos el proyecto de intencidn de
articelacion para el andlisis de wiabilidad y pertinencia de acverdo con el contexto de impacto
en el sactor productiva.

fi  Adelantar las etapas: Pre-convencional, Convencional y Post-convencional con las Secretarias de
Educacidn vy Establecimientos Educatives de cardcter privado/poblico de acuerdo con los
procedimientos estableckdos.

gl Conformary convocar a comités de seguimiento y evaluacidn al convenio con las Secretarias de
Educackdn y Establecimientos Educativos Privados/piblicos y Centros de Formacidn para
garantizar &l cumplimiento de las acciones pactadas entre los actores del convenio en el plan
operativo regional del programa.

h} Realizar la gestidn institucional necesaria conjuntamente con las Secretarias de, Educacion para
apayar el proceso de evaluacion de impacto del programa, divulgar sus resultados y proponer
accignes de mejora.

il Designar a la persona gue serd responsable de la coordinacidn, seguimiento v evaluatisn de ta
estrategia de articulacidn en la regional,

i} Solicitar a las secretarias de Educacidn los cartificados de pago oportuno de la ARL,

3.1 Acciones v responsabilidades del Centro de Formacidn Profesional Integral SENA

Regicnal Norte de Santander/ Centro de la industria, la empresa ¥ los servicios
Direccidon CUL 2N Av, 4y § Barrio Pescadero, Cludad Clcuta, - PBX 57 601 5461500
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De acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 4017 de 2009 articulo 21 numeral 2 literal b, los
Centros de Formacsin Profesional Integral son los responsables de "coordinar el proceso de
integracidn con la educacion media”, realizando las acciones de implementacidn y ejecucidn de bos
programas de formacidn profesional del nivel téenico laboral en los Establecimientos Educativas
articulados, asi como generar estrategias para la correcta implementacion del programa, |a
programacidn de Tos instructores ¥ materiales de apoyo a la formacién e impulsar las mejoras del
prOgrarma.

Asi mismo, los Centros de Formacidn Profesional Integral tienen otras responsabilidades en la
implementacion del programa de Articulacidn con la Media en concordancia con o estipulada en el
Decreto 249 de 2004 articulo 25 de la siguiente forma:

a) Verificar con la Regional del SENA la existencia de convenio con Secretarias de Educacidn v
Establecimientos Educativos privados y/o pdblicos (ESAL-Entidades sin Animo de Lucro).

b] Asesgrary orientar a las Secretarias de Educacidn sobre ef programa de Articulacién del SENA
con la Media, segun procedimientos y lineamientos establecidos en este documento.

c} Realizar el andlisis de pertinencia para la articulacidn de los programas de formacidn, teniendo
en cuenta &l Impacto por regedn /o locabdad, sector productivo, continuidad de aprendices en
cadena de formacidn, duplicidad de programas, programas reiterativamente ofertados y
oportunidades de empleabilidad y emprendimiento.

d] Analizar la informacién de oferta v demanda proveniente de los Centros del Servicio Pablico de
Empleo del SENA v de otras fuentes u observatorios, ¥ tomar decisiones frente a estimular o
desestimular programas de Formacidn.

e} Participar en el comité coordinador del conmvenio,

f] Designar el responsable del programa de articulacidn en el centro. (Profesional de apoyo de
articulacidn)

g} Hacerla contratacidn de los instructores de acuerdo con los lineamientos vigentes del programa
garantizando la planeacidn, ejecucion y cierres de los calendarios académicos, asi como los
procesos adicionales necesarios para el cumplimiento del programa de Articulacidn con la
Media.

h) Realizar la ejecucion de la formacién profesional integral, de acuerdo con el disefio curricular
del programa articulado.

{)] Efectuar el diagndstico y respectivo informe de procesos que se llevan a cabo con
Establecimientos Educativos gue por ausencia de acciones administrativas presenten novedades
gue les impidan continuar en el programa de articulacion en el marco de los convenios e
informar opartunamente a las regionales del SENA.

il Realizar actividades en conjunto con el Establecimiento Educativo que promuevan el sentido de
pertenencia y apropiacion de los aprendices al programa de formacion.

Regional Morte de Santandes)/ Centro de la industria, la empresa vy los sarvicios
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kl Liderar las capacitaciones de SGS5T- Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en ol trabajo para
los aprendices segun Resolucidn 0312 de 2019 o cualesguiora que sean sus actualizaciones en
conjunto con la persona encargada del 5G55T de [a institucién educativa,

I} Realizar la evaluaciin técnica de ambientes de formacién y entregar el concepto para dar la
wiabifidad de la articulacidn a los Establecemientos Educativos

m} Entregar los informes y requarimientos de la regional del SENA y de las Secretarias de Educacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

1.2 Acciones ¥ responsabilidades de la coordinacion de Formacidn Profesional del Centro de
Formacién Profeslienal Integral

La Coordinacion de Formacidn Profesional, a traves del profesional de apoye 8l programa de
Articulacion con la Media o la Coordinacidn Académica del Centre gue haga las veces de
Coordinador de Formacidn Profesional, es la encargada de Mderar el procedimiento de
implementacidn, seguimiento y ecvaluacidn del relacionamiento nstitucienal, administratvo,
academico, pedagdgico v téenico entre el Centro de Formacidn, los Establecimientos Educativos v
la Regional del 5EMA, en todas las actividades proplas del programa de Articulacién con la Media,
Las accipnes del profesional de apoyo al programa de Articulacidn con la Media del Centra son;

a) Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados para
que adopten la formackdin por competencias, proyectos, la normatividad y ineamientos vigente
del SEMA.

bl Orientar & los Establecimientos Educatives en la planescién v articulacion curricular de acuerdo
con &l procedimanto establecido.

€] Asesorar a las Secretarias de Educacidn y Establecimientos Educativos, en la configuracion v
organizacidn de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SEMA para desarroflar las
acclones de farmacion en programas técnicos.

dj Coordinar y realizar con el instructor 13 visita téenica a los ambientes de formacidn v entregar
concepto a los Establecimientos Educativos,

e} Elaborar el plan operative anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educative articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacion
referida para el programa: Informes, fermatos v demds solicitados por las Secretarias de
Educacidn y Regionales del SENA segin acuerdas establecidos.

fl Realizar &l seguimiento v evaluacidn al cumplimlents del plan operativo  institucional
conjuntamente con el Establecimiento Educative articulado para garantizar el cumplimiento de

las abligaciones estipuladas en &l convenin,

El Efectuar el informe de gestidn en cumplimients de las obligaciones
Regional Morte de Santander/ Centro de la indwstria, la empresa v los servicios
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contractuales del programa.

h) Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucién de la formacion que imparten los instructores
de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacidn dispuestas
por al SEMA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la Guia
Gestidn Curricular del Catdlogo de programas de Formacidn Profesional integral GFPI-G-046 v1.

3.3 Rol del instructor SEMNA

El instructor es el encargado de orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologia de aprendizaje y programas curnculares
vigentes, Es el responsable del proceso pedagdgico de la Formackdn Profesional Integral evidenciado
en el desarrollo curricular (GFF-G-046 v1)

El instructor debe tener en cuenta hos siguientes aspectos que se realizan dentro de la ejecucion de
la formacidn:

al Aplicar las orientaciones dadas en la Guia Gestidn Curricular del Catdlogo de programas de
Formacidn Profesional integral GFPI-G 046 v1.

b} Hacer la verificacin de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
werificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del
listada oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA /o profesional de apoyo del programa, asi como & al Establecimiento
Educativo,

¢} Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respective material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio ¥ producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicidn en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo autdnomeo del aprendiz, asl come su retroalimentacidn en las sesiones de formacidn,
Este material debe ser entregado ot aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacidn Lécnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativa.

d} La redaccién de las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser
claras para gque pueda ser desarrollada por cualquiers de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la manera en la que se desarrolla |a guia de aprendizaje en clase
van a depender de |a didictica del formador que los orienta bien sea del colegio a del instructor
SEMA, En caso de procesos de comunicackan especializados, serd el colegio a través de sus
docentes especialicados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias especializadas de |as actividades de las guias en caso de que haya
lugar, resguardando en todo momento el propdsito de la formacidn téenica para el trabajo y 1a
vida laboral.
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Orientar el desarrollo de las actividadas de aprendizaje, guiar, asesorar y 2Compafiar
permanentemente 3 los aprendices en el desarrollo de dichas actrvdades. De igual manera
deberd onentar a los docentes técnicos yfo de las dreas transversales de= lps Establecimientos
Educativas en et desarrollo de las actrvidades requenidas segun plansacidn de [a formacidn del
Disefio Curnicular,

Evaluar las evidenceas de aprendizaje (desempefio, Producto y Conocimiento] — consignadas
dentro del Portafolo de Evidencias que corrésponds segun pracedmmianto en. SHEA ¥ teniegnda
en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segin evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento (técrico —pedagogico) con el par académico del
Establecimiznto Educativo, coordimadores y rector.

Realizar la gestidn, ejecucién y cargue de las evaluaciones de conodimiento, desempefio,
producio y reportar las novedades de esias a través del LMS, pars los comités de seguimienio y
evaluacidn,

Realzar y entregar informes de ejecucidn 2l Centro de Formacidn, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como pare
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de [as oblgaciones contractualas del convenio.
El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LM5S. En caso da
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas posterniormente en el aplicativo. E5 indispensable gue toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

Evaluar los resuliados de asprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.
De manera continua debera tener al dia los procesos de la ejecucion de la formacidn v a su ver,
cuando se requiera y/o maximo semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de
ejecucién de las fichas asignadas donde contenga como minimo. Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciphinarias que requieran de seguimisnto
bien sea de sanconés o recongcimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion y seguiments del Centro de Formacidn producto de la
socializacidn de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.

Pegional MNorte de Santander/ Centro de la industria, la empresa y los servicios
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4. ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Los Establecimeentos Educativos, en el marco de su autonomia institucional, son los gue definen su
Provecto Educativa institucional [PEI}, arganizan el plan de estudios alrededor de lo dispuesto en
los Dusedios curriculares del programa técnico del SENA. Es asi como el Establecimiento Educativo,
tanto publico como privado, define la oferta de formacidn ofrecida por el 3ENA, hace seguimiento
a la ejecucidn y sincroniza tos recursos institucionales v la planta docente para el andlisis de
pertinencia del contexto y la. ejecucion del programa. Las responsakilidades en el marco del
Programa son:

a} Presentar la intencidn v proyecto de viabilidad de articulacidn a las Entidades Territoriales
certificadas en el caso de Establecimientos Educativos del sector oficial v a las Regionales del SEN&
en el caso de Establecimientos Educativos del sector privade segdn o establecide en la fase de
proyecto v viabilidad técnica.

b)] Planear, gestionar y ejecutar el acompanamiento al aspirante en Ta identificacion de proyecto de
vida labvoral a partir de los procesos de orientacion vocacional y socio ocupacional previo a solicitar
cupos e inscripcidn en la formacidn técnica.

c| Garantizar la adecuacion de la infraestructura, ambientes de formacidn, condiciones y logistica
segun reguerimientos técnicos del programa de formacidn profesional y el suministro de los
recurses necesarios para las actividades de ensefianza en el componente técnico.

dj Realizar una debida articulacion entre el curriculo del establecimiento educativo v el disefio
curricular del programa de formaciin del SENA donde se contemple el plan de trabajo gque permita
establecer las actividades de formacién por parte de los docentes de los Establecimientos
Educativos y de bos instructores SENA.

€) Elaborar ¢l plan operativo institucional del programa con el Centro de Formacion articulado v
conceértar con el mismo, la entrega de informacidn referida para el programa: informes, formatos
solicitados por las Secretarias de Educacién y Regionales del SENA segin acuerdos establecidos.

fl Ofrecer las condiciones necesarias para gue los docentes vy personal administrativo de la
institucion involucrado en el programa de articulacidn reciban la transferencia técnico- pedagogico
del programa y cursos complementarios ofrecidos par panel del SENA,

g] Presentar el listado de docentes y personal administrativo que realizardn las actualizaciones de
formacidn complementaria y/o eventos de divulgacion ofrecidas por el SENA en el marco de las
actualizaciones de competencias o procesos téonicos especificos que permitan mejorar ka calidad
de la formacidn del programa.

Regional Morte de Santander! Centro de la industria, la empresa y los servicios
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k) Sehcitar la documentacion a tiempo a los aspirantes a inscripcidn gue de manera voluntaria y con
previa sensibilizacion y andlisis de las condiciones, se presentan y aceptan los pardmetros y demas
kneamientos institucionales en el marco de la articulackdn del SENA con el Establecimiento
Educativo.

i) Entregar la documentacidn al centro de formacion del SENA para los respectivos procesos de
matricula, certificacidn v cadena de formacidn de acuerdo con los procedimientos y tiempos
establecidos por el SENA garantizando que los aspirantes y aprendices se encuentren debidamente
matriculados en el Establecimiento Educativo para realizar estos procesos.

il Reakizar 1a ejecucidn de la formacion profesional integral, de acuerdo con el disefio curricular del
programa articutado,

k] Brindar apoyo necesario para el desarrollo v seguimiento de la etapa productiva segun la
alternativa elegida por los aprendices.

{} Planear, gestionar y ejecutar la alternativa de etapa productiva en jornadas adicionales a la
formacidn técnica de la etapa lectiva.

m) Partscipar en fas actividades que para el desarrollo del programa de articulacidn establezcan las
Secretarias de Educacibn, Direccidn Regionales y/o el Centro de Formacion Profesional del SENA.

n) Gestionar y realizar actividades en conjunta con el Centro de Formacidn del SENA que promuevan
el sentsdo de pertenencia y apropiacion de los aprendices al programa de formacidn.

o) Delegar a un representante del Establecimiento Educativo en el acompafiamiento de bos procesos

tanio internos como externas en el marco de las actividades realizadas dentro, Del PROgrama de
articulacion.

pl Realizar segumiento v evaluacidn al cumiplimiento de las obligaciones contractuales del conwenio
y del plan operativo institucional, conjuntamente con &l Centro de Formacidn articulado,

g} Efectuar la autoevaluacion del proyects y las evaluacianes de impacto a sus egresados.

r} Garantizar que los perfiles de los docentes técnicos y homdlogos cumplan con lo gue se establece
en el diseho curnicular del programa de formacion del técnico del SENA, asi como garantizar los
docentes encargados de |a gestion ¥ procesos de comunicacidn especializadas, guias yfo interpretes
para aprendices con algin proceso pedagdgico especifico de formacidn en caso de que haya lugar,
estando en concordancia con et numeral, 12.2.1 del Manual de Articulacidn.

s} Todas las demids relacionadas en el marco del convenio enbre los entes territoriales con las
Regionales del SENA,

Regional Norte de Santander/ Centro de la industria, la empresa y los servicios
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4.1 Responsabilidad del Rector

En la implementacidn del programa Articulacidn con la Media, el liderazgo de los rectores es esencial
para consalidar el proyecto, de manera que todos los integrantes de la comunidad educativa puedan
trabajar hacia un mismo horizonte Fruto de la concertacion vy el consenso alrededor del propdsito
de garantizar la mejor educacion para tedos los estudiantes Los rectores tienen la responsabilidad
de:

a) Establecer contacto con la Secretaria de Educacion para solicitar socializacion del proceso de

articulacidn, presentar la propuesta de articulacidn para la debida aprobacidn de parte del
Consejo Directive v Académice,

b} Delegar un profesional de la instituciin para acompafar ¥ hacer seguimiento al proceso de
articulacidn en todos sus dmbitos, garantizando la logistica, infraestructura, condiciones y
atencidn a novedades ecnicas y pedagdgicas pora el desarrolio de la formacidn,

c] Realizar seguimignto a la implementacidn del programa de Articulacidn con fa Media.

d} Liderar la cualificacion del proyecto educativo Institucional @ partic del proceso de Articulacidn
con la Media del SEMA,

e] Facilitar la participacidn de ko5 docentes y garantizar espacios y tiempos para la
planeacidn, seguimiento v evaluacidn del provecto formativo del SENA

fl Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo del programa y el Cumplimiento de
las responsabilidades del Establecimiento Educativo.

gl Convocar & los padres de familia a las acciones o actividades a las gue haya lugar,
h) Informar oportunamente de las proyecciones de los cupos para vigencias posteriores.
4.1 Responsabilidad de los delegados al programa en el establecimiento educativo

El profesional apoya al rector en la implementacidn del programa de articulacian y serd el enlace
permanente entre el Establecimientos Educativos v los Centros de Formacion del SENA, El delegado
apoyard en;

a) Sincronizar los recursos institucionales v la planta docente para la ejecucidn del programa para
los Establecimientos Educativos de cardcter técnico,

b} Coordinar espacios ¥ tiempos de los docentes para realizar acciones de articulacion del plan de
estudios v disefios curricular del SENA para generar la planeacidn entre docente e instructor,

Regional Norte de Santander/ Centro de la industria, la empresa y los servicios
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¢} Coordinar los espacios para la implementacion del programa: Ambientes de formacidn, medio
audiovisual, maquinarsa y equipos, entre otros, para garantizar @l desarrollo del programa
artstulado en los tiempos establecidos.

d} Coordinar espackas y tiempos para la planeacidn, seguimiente, evaluacidn y planes de mejora
del proyecto formativa en conjunto con el SENA, tanto en etapa lectiva como en productiva.

8} Concertar y hacer seguimiento al plan operativo institucional.

fi Reahzar evaluacidn de la articulacidn institucional.

B} Participar en los comités técnico-pedagdgicos del programa de formacicn,
h} Acciones en el marco de la articulacién institucional.

4.3 Responsabilidad de los docentes en el Establecimiento Educativo

Los docentes, segim la Ley 115 de 1994, son los encargados de los procesos sistemadticos de
gnsefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacién, la ejecucian y la evaluacién
de los mismos procesos, sus resultados v de otras actividades educativas dentro del marco del
proyecto educakivo institucional de los Establecimientos Educativos. Las responsabilidades de los
docentes en el marco del programa Articulacidn con la Media Son:

a) Participar en espacios académicos y pedagdgicos con el Instructor del SENA para la articulacidn
del plan de Estudios y (os disefios curriculares para articular el programa técnico.

b] Ejecutar el programa de formacion de acuerdo con la articulacidn y planeacidn pedagdgica
concertada con el SEMNA, [100% colegios privados, 55% colegios con media técnica) a5 comao la
ejecucion de la co-formacitn en etapa productiva en caso de que el aprendiz la desarrolle con
proyecto productivo.

) Participar én la planeacidn, seguimiento, evaluacidn y planes de mejora de los aprendices segin
la ejecucidn del programa de formacidn articulado.

d] Garantizar el completo desarrolio del programa de formacidn para el cumplimiento de las horas
establecidas en las disefios curriculares.

Regional Morte de Santander/ Centro de la industria, la empresa y los servicios
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e] Participar en las jornadas de capacitacion, actualizacidn y certificacidn por competencias
ofrecidas por el SENA para la mejora de los procesas en funcidn de la misién con los estudiantes-
aprendices y de su perfil profesional,

Para constancia las partes firman en San José de Cdcuta, o los 27 dias del mes de junio de 2025

W4 AR\ SN

Yerpos lofirey Aamires Pérez lasé Antonia Serrano Acufia
Subdirector Centra CIES Rector (a) LE San Antonio

Giad Ny
#lba Gisela Arague Ororco Padra besls Ilﬂ«puun
Coordinadora Programas Especlales CIES Coordinadar [a) LE 5an Antonlo

Proyectd Wanedsa Lilibeth Carrille Gablo - Dinamitador de Articulacidn con la mmﬁcleﬁ \
Revist: Alba Gisela Arague Ororco = Coordinadora Académica Programas Especiales/CIE E’M
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San Jose de Cucuta,
Senor
LUIS ANTONIO VELA CAMARGO
Rector

COLEGIO SAN ANTONIO
VILLA DEL ROSARIO

Asunt o: Entrega de Avales y Actas de Compromiso

Respetado Rect or :

Nos permitimos realizar la entrega de los AVALES de la INSTITUCION COLEGIO SAN ANTONIO

, en cad a Tecnica del Program a de Articulacién con la Educacién Media - Doble Titulacién, que consiste con

la aprobaci6n de las propuestas en cada especialidad .

PROGRAM A:
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO EN SISTEMAS

Desde el marco del convenio de Articulacién con la Media - Doble Titulaci6n estamos dispuestos a br i ndar la

orientacién profesional integral.

Entregado a los nueve dfas del mes de Noviembre del 2021

Cordialmente,

Geovanny Alexander Valero Valencia
Cargo : Udc—i de Artie lacién co la Media- Centro CIES

Rector

Regional Norte de Santander (Centro de laIndustria, la Empresa y los Servicios
Calle ZN Avenida 4y 5 Barrio Pescadero, San Jose de Cucuta s PBX
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San Jose de Cucuta,

Senor

LUIS ANTONIO VELA CAMARGO

Rector

Institucién Educativa Colegio San Antonio
Carrera 13 No 7-04 Barrio Gramalote
Villa del Rosario, Norte de Santander

Asunto: Articulacién con la Ed u cacién Media - Aval

En consideracién a que la Institucién Educativa que usted representa, desarrollo el proceso establecido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SEN A y la Secretarfa de Educacién Departamental para optar y ofrecer el
servicio de Educacién Media Tecnica en la Especialidad basada en competencias laborales Tecnico en
Asistenc _ia Adminsi trativa nos perm itimos Avala r la Propuesta Pedag6gica para su implementacién a partir de
2021 con la respectiva Aprobacién y Autorizacién de la Secretaria de Educacién Departamental en el marco de
la autonomfa institucional de las partes del Convenio Interadministrativo de Cooperacién N° 007 del 12 de
Febrero de 2013, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el municipio de San Jose de Cucuta .

Lo anterior, conforme a las responsabilidades aceptadas en el aeta de compromiso N° 007 y el Decreto 249 de
2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, dando cumplimiento a las
formalidades establecidas por la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 - Ley General de Educaci6n, las de la Ley
119 del 09 de febrero de 1994 - Ley de reestructuracién del SENA y los lineamientos generales establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Cordialmente,

v \ 4 J
| [ \
J }’
J ".4 oy J
Wilm af M. anu el Ce eda Basto ?ra a Ardila Sarmiento
Director Regional S NA hadora de Formacion Profesional Integral
T Regional

0 ERVERN

Ll . m

Eduardo Rivera Sierra -“—'\ EMa Maria Palacio Rueda
Subdirector Centro de la Industria, la Empresa - Coordinadora de Formacién Profesional Integral
y los Servicios - CIES

_~

Proyect6: lid say TizzanaOrtega Torres

Cargo: Apoyo Administrativo Itd SOC / O (9€f | a €J

Revis6: Alexander Valero Valencia
'- Cargo: Uder de
Articulacién con la Media = m————

Aprob6 : Pablo Julio Acero Morales L -
Cargo: Coordinador de Complementaria ypfena 1ES
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE "SENA", SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER

N° 007

Con la firma de la presente Acta de Compromiso entre la Direccién Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el Centro de la Industria la Empresa y los Servicios CIES de la Regional Norte de Santander, la Secretada de
Educacién Departamental y la Instituci6n Educativa Colegio San Antonio NIT 807002632-1 de la Modalidad de Media
Tecnica acuerdan celebrar la continuacién del programa de Arliculacién con la Educacién Media en el marco del
Convenio Interadministrativo de Cooperacién No 007 del 12 de Febrero de 2013 entre el Servicia Nacianal de
Aprendizaje SENA Yy la Gobernacién de Norte de Santander, para las Progra m as : Tecnico en Asistencia Administrativa
y Tecnico en Si-stemas tenienda en cuenta las siguientes consideracianes, segun Decreto 249 de 2004, por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Acto Administrativa Resol Cicién 3152 de 2009 del
Servicio Nacional de Aprendizaje, por el cual se adoptan las lineamientos para operar el Programa de Integracién con
la Educacién Media en el SENA:

1. OBJETIVO GENERAL

Brindar Farmaci6én Profesional integral con calidad en programas tecnicos pertinentes con el desarrallo nacianal,
regional y local a las aprendices-estudiantes de la Educacién Media que contribuyan al desarrolla ecan6mico y social

del pafs.

1.1 Objetivos especfficos

a) Fartalecer la articulacién institucional de los actores invalucradas, teniendo en cuenta todos los niveles de
gesti6n del programa para lograr un proceso viable y sostenible por media del continua seguimiento y
evaluacién. ,

b) Garantizar el enfoque de calidad de los procesos de formacién desar-rallados en los programas de articulacién
para ampliar la cabertura de la oferta con criterios de pertinencia regional.

c) Garantizar la articulacién curricular mediante gesti6n academica Y pedagé6gica con los diversas actores para
generar la pertinencia Yy calidad en el Saber-Saber, Saber- Ser y Saber- Hacer, para impactar con calidad en la
ejecuci6bn de las programas de formacién.

d) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la Educacién Media
Tecnica Yy garantizar la certificacién una vez culminada satisfactoriamente el proceso de fo rm acién .

e) Fomentar el emprendimiento Yy la investigacién por media de la etapa productiva de los programas de
formaci6n para incentivar la creacién de empresa.

f)  Beneficiar a las aprendices egresados del programa de articulacién con la facilidad de acceder a programas
de formaci6n de nivel tecn6logo en el SENA con base en su Ifnea tecnol6gica siempre Y cuando exista registro
calificado vigente.

g) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la Educacién Media
Tecnica y garantizar la certificacién en el programa ejecutado.
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2.

ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPART AMENTAL

Son las que promueven las condiciones de infraestructura y dotacién para la ejecucién del programa, realizan los
procesos de convocatoria de los Establecimientos Educativos, suscriben los convenios con las Direcciones Regionales
del SENA, apoyan y hacen seguimiento a la implementacion del programa.

Las acciones y responsabilidades de la Secretarfa de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas son:

a)

b)

<)

d)

e)

)}

h)

m)

n)

0)

Coordinar con el SENA acciones de sensibilizacion, actualizacién y asesorfa a los Establecimientos Educativos
para su vinculaci,6n activa al programa de art icula ci6én,segun las procedimientos y lineamientos establecidos
en el presente manual.

Asesorar Y orientar a los Establecimientos Educativos para que articulen y fortalezcan su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) con la formaci6n tecnica laboral por competencias del SENA.

Propender por la inclusion del programa de Articulacién con la Media en los planes sectoriales de educacién y
liderar- su implementacién y seguimiento frente a las necesidades territoriales.

Realizar el analisis de pertinencia en el contexto de impacto en el sector productivo, para la articulacion de
las programas de formacion teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional, Departamental, Municipal, asf
mismo los planes Regionales de Competitividad y el Observatorio Laboral SENA.

Solicitar a los Establecimientos Educativos el proyecto de intencién de articulacién para el analisis de
viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto de impacto en el sector productivo.

Acompanar y asesorar a los Establecimientos Educativos para que los proyectos educativos institucionales
(PEI) y los programas de formaci6n profesional sean pertinentes con el plan de desarrollo regional.

Presentar a la Regional del SENA los Establecimientos Educativos con concepto favorable para continuar con

el proceso de viabilidad de la articulacién.

Gestionar con las Establecimientos Educativos la adecuacion de los ambientes de form acién ;segun
requerimien_tos tecnicos del programa de formacién profesional del SENA.

Generar alianzas estrategicas con los sectores productivos para el fortalecimiento de ambientes de
fo rm aci 6n,equipos, conectividad y realizacién de etapa productiva.

Garantizar la afiliacién y el pago de la ARL a los apreridices durante su Etapa Productiva.

Adelantar las etapas: Pre-convencional, Convencional y Post-convencional con la Regional SENA de acuerdo
con las procedimientos establecidos para la elaboracién y/o perfeccionamiento del convenio.

Conformar y convocar- a comites de Seguimiento y evaluacién al convenio con la Regional SENA y Centros de
Formaci6én para garantizar el cumplimiento de las acciones pactadas con los convenientes en el plan
operativo regional del programa. .

Realizar la gestién institucional necesaria conjuntamente con la Regional SENA para apoyar el proceso de
evaluacién de impacto del programa, divulgar sus resultados y proponer acciones de mejora.

Apoyar el proceso para generar las constancias que solicita el SENA, en cuanto a las 1-esponsabilidades
administrativas y jurfdicas que tienen las Instituciones Privadas con las Secretarfas de Educacion y Entidades
Territorial es.

Acompaf\ar a la institucion educativa en los procesos de orientacién vocacional y/o socio ocupacional de los
aspirantes al programa de formaci6én.

ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

Las Direcciones Regionales a traves del Grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de
Formaci6n para el Trabajo, y dando cumplimiento a lo establecido en la Resoluci6n 25 de 2007 del Servicio Nacional
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de Aprendizaje deben realizar acciones que garanticen la planeacién, seguimiento y evaluacién a la ejecucién del
programa, asf como la generaci6n de estrategias que conllevan al cumplimiento de los objetivos del programa.

Las acciones y responsabilidades de las Direcciones Regionales del SENA en el Programa de Articulacién con la
Educacién Media en concordancia con las estipuladas en el artfculo 24 numerales 3 y 10 del Decreto 249 de 2004 son:

a) Realizar el analisis de viabilidad y pertinencia para la articulaciébn de las programas de formacién teniendo en
cuenta el impacto por region y/o localidad, sector productivo, continuidad de aprendices en cadena de
formacién, duplicidad de programas, programas reiterativamente ofertados_ y oportunidades de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados y evaluando si existe o no necesidad de catalogo
especffico para el programa de articulacién con la media en zonas rurales y de dificil acceso.

b) Coordinar la planeacibn de la oferta educativa del programa con las Secretarfas de Educacibn vy
Establecimientos Educativos de caracter privado, acorde con el analisis de viabilidad y pertinencia,
coherentes con el plan de desarrollo regional y local. -

c) Coordinar con las Secretarfas de Educacién acciones de sensibilizacién, actualizacién y asesorfa para que
participen activamente en el Programa de Articulaci6bn segun procedimientos y lineamientos establecidos por
el SEN.A - Direccién General.

d) Solicitar a las Entidades Territoriales-Secretarfas de Educaci6én, el concepto de analisis de viabilidad y pertinencia
del proyecto presentado por los Establecimientos Educativos oficiales.

e) Solicitar a los Establecimientos Educativos privados el proyecto de intencién de articulacién para el analisis de
viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto de impacto en el sector productivo.

f)  Adelantar las etapas: Pre-convencional, Convencional y Post-convencional con las Se-cretarfas de Educacién y
Establecimientos Educativos de caracter privado de acuerdo con los procedimientos establecidos.

g) Conformary convocar a comites de seguimiento y evaluacién al convenio con las Secretarfas de Educacién y
Establecimientos Educativos Privados y Centros de Formacién para garantizar el cumplimiento de las acciones
pactadas entre los actores del convenio en el plan operativo regional del programa.

h) Realizar la gesti6n institucional necesaria conjuntamente con las Secretarfas de Educacién para apoyar el
proceso de evaluaci6n de impacto de! programa, divulgar sus resultados y proponer acciones de mejora.

i) Designar a la persona que sera responsable de la coordinacién, seguimiento y evaluacién de la estrategia de
articulacién en laregional.

j)  Solicitar a las Secretarfas de Educacién los certificados de pago oportuno de la ARL.

3.1 Acciones Yy responsabilidades del Centro de FormacicSn Profesional Integral SENA

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 4017 de 2009 del Servicio Nacional de Aprendizaje articulo 2 numeral
2 literal b, los Centros de Formacién Profesional Integral son los responsables de "coordinar el proceso de integracién
con la educaci6bn media", realizando las acciones de implementacién y ejecuciébn de los programas de formacién
profesional de! nivel tecnico laboral en los Establecimientos Educativos articulados asf cOma generar estrategias para
la correcta implementacién del programa, la programacién de las instructores y materiales de apoyo a la formacién e
impulsar las mejoras del programa.

Asf mismo, los Centros de Formacién Profesional Integral tienen otras responsabilidades en la implementacién del
programa de Articulacién con la Media en concordancia con lo estipulado en el Decreto 249 de 2004 artfculo 25 de la

siguiente forma:

a) Verificar con la Regional del SENA la existencia de convenio con Secretarfas de Educacién y Establecimientos
Educativos privados (ESAL-Entidades sin Animo de Luera).

b) Asesorary orientar a las Secretar(as de Educacién sabre el programa de Articulacién del SENA con la Media,
segun procedimientos y lineamientos establecidos en este documento. d--
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c) Realizar el analisis de pertinencia para la articulacién de las programas de formaci6én, teniendo en cuenta el
Impacto par region y/o localidad, sector productivo, continuidad de aprendices en cadena de formacién,
duplicidad de programas, programas reiterativamente ofertados y oportunidades de empleabilidad y
emprendimiento.

d) Analizar la informacién de oferta y demanda proveniente de las Centros del Servicio Publico de Empleo del
SENA y de otras fuentes u observatorios, y tomar decisiones frente a estimular o desestimular programas de
Formaci6n.

e) Participar en el comite coordinador del convenio.

f)  Designar el responsable del programa de articulacién en el centro. (Profesional de ap_oyo de articulacién)

g) Hacer la contratacibn de las instructores de acuerdo con los lineamientos vigentes del programa
garantizando la planeacién, ejecucién y cierres de los calendarios academicos, asf como los procesos
adicionales necesarios para el cumplimiento del programa de Articulacién con la Media.

h) Realizar la ejecucién de la formacién profesional integr I, de acuerdo con el diseno curricular del programa
articulado. :

i) Efectuar el diagn6stico y respectivo informe de procesos que se llevan a cabo con Establecimientos
Educa_tivos que por ausencia de acciones administrativas presenten novedades que les impidan continuar en
el programa de articulacién en el marco de los convenios e informar oportunamente a las regionales del
SENA.

j)  Realizar actividades en conjunto con el Establecimiento Educativo que promuevan el sentido de pertenencia
y apropiacién de los aprendices al programa de formacién.

k) Liderar las capacitaciones de SGSST- Sistema de Gesti6bn de Seguridad y Salud en el trabajo para las
aprendices segun Resoluciébn 0312 de 2019 de! Ministerio del Trabajo o cualesquiera que sean sus
actualizaciones en conjunto con la persona encargada del SGSST de la institucién educativa.

)  Realizar la evaluaci6n tecnica de ambientes de formacién y entregar el concepto para dar la viabilidad de la
articulacién a los Establecimientos Educativos

m) Entregar las informes y requerimientos de la regional del SENA y de las Secretarfas de Educacién de acuerdo
con las lineamientos establecidos.

3.2 Acciones Yy responsabilidades de la Coordinacion de Formaci6én Profesional de! Centro de Formacién

Profesional Integral

La Coordinacién de Formacién Profesional, a traves del profesional de apoyo al programa de Articulacién con la Media
o la Coordinacién Academica del Centro que haga las veces de Coordinador de Formacién Profesional, es la encargada
de liderar el procedimiento de implementaci6n; seguimiento y evaluacién . del relacionamiento institucional,
administrativo, academico, pedag6gico y tecnico entre el Centro de Formacién, los Establecimientos Educativos y la
Regional del SENA, en todas las actividades propias del program de Articulacién con la Media. Las acciones del
profesional de apoyo al programa de Articulacién con la Media del Centro son:

a) Realizar transferencia tecnica y pedag6gica a los Establecimientos Educativos articulados para que adopten la
formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA.

b) Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacién curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido.

c) Asesorar a las Secretarfas de Educaci6n y Establecimientos Educativos, en la configuracién y organizacién de
las ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de formacién en
programas tecnicos.

d) Coordinar y realizar con el instructor la visita tecnica a los ambientes de formaci6n y entregar concepto a los
Establecimientos Educativos.

e) Elaborar el plan operativo anual institucional de! programa entre el Centro de Formacién con el
Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacién referida para el

b

Pagina4de9




programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarfas de Educaci6n y Regionales del SENA
segun acuerdos establecidos.

f)  Realizar el seguimiento y evaluacién al ctfmplimiento del plan operativo institucional conjuntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio.

g) Efectuar elinforme degestién en cumplimiento de las obligaciones contractuales del programa.

h) Ejercer acompaflamiento al proceso de ejecuci6n de la formacién que imparten los instructores de manera
presencial como a traves de los medias digitales de apoyo a la formacién dispuestas por el SENA y usadas por
los instructores con base en los elementos establecidos en la Gufa de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

3.3 Roi del instructor SENA

El instructor es el encargado de orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en las procesos
de evaluacién, metodologfas de aprendizaje y programas ct.frriculares vigent es. Es el responsable del proceso
pedag6gico de la Formaci6n Profesional Integral evidenciado en el desarrollo curricular (GFPI-G-012).

El instructor d be tener en cuenta los siguientes aspectos que se realizan dentro de la ejecucién de la formaci6n:

a) Aplicar las orientaciones dadas en la Gufa de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las gufas
de aprendizaje.

b) Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedid s por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador academico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, as( como a al Establecimiento Educ at ivo.

c) Debera elaborar las gufas de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempeno y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposiciébn en ffsico de requerirse.
Las gufas deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo de! aprendiz, asf COMA su
retroalimentacién en las sesiones de formaci6n. Este material debe ser entregado a‘l aprendiz
anticipadaniente, de tal man era que se realicen antes_ de la formacién tecnica o para su ejecucién por parte
del docente tecnico del Establecimiento Educativo.

d} La redaccién de las actividades de formaci6n propwestas enla gufa de aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados . Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la gufa de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del formador
que las orienta bien sea del colegio o del instructor SE NA. En caso de procesos de comunicacién

-especializados, sera el colegio a traves de sus docentes especializados, gufas y/o interpretes los encargados
de hacer las modificaciones para lenguajes y/o pedagogfa especializadas de las actividades de las gufas en
caso de que haya lugar, resguardando en todo momenta el prop6sito de la formacion tecnica para el trabajo
y la vida laboral.

e) Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompaf\ar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas act ivi dades. De igual manera debera orientar a los docentes tecnicos
y/o de las areas transversales de las Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeaci6n de la formaci6n del Diseno Curricular.

f)  Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeno, Producto y Conocimiento) - consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA Yy teniendo en cuenta las
disposiciones tecnol6gicas LMS o Ffsicas.

g) Realizary dar a conocer las novedades de la formacién segun evidencias recolectadas para los comites de
evaluacién y seguimiento (tecnico -pedag6gico) con el par academico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

h) Realizar- la gestién, ejecucién y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeno, producto y repo&
las novedades de estas a traves del LMS, para los comites de seguimiento y evaluacién.
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4.

Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades academicas,
disciplinarias, para los comites de evaluacion y seguimiento de! Centro y coma parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnologica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo . Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS este debidamente
calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema academico ad mini st rativo ,segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion de! programa tecnico.

De manera continua debera tener al dfa los procesos de la ejecucién de la forma0|6n y a su vez, cuando se
requiera y/o maxima se mestral mente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga coma mfnimo: Novedades de asistencia, reti ros , cancelaciones, situaciones
academicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asf coma
toda novedad que requiera o haya sido informada enel comite de evaluacién y seguimiento de! Centro de
Formacion producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos
educ tivos.

ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EOUCATIVO

Los Establecimientos Educativos, en el marco de su autonomfa institucional, son 10S que definen su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), organizan el plan de estudios alrededor de lo dispuesto en los Disefios Curriculares del programa
tecnico de! SENA. Es asf como el Establecimiento Educativo, tanto publico COmMa privado, define la oferta de formacién
ofrecida por el SENA, hace seguimiento a la ejecucion y sincroniza los recursos institucionales y la planta docente para
el analisis de pertinencia del contexto y la ejecucién del programa. Las responsabilidades en el marco del programa

son:

c)

d)

9

Presentar la intencion y proyecto de viabilidad de articulacion a las Entidades Territoriales certificadas en el
caso de Establecimientos EdLicativos del sector oficial y a las Regionales del SENA en el caso de
Establecimientos Educativos de! sector privado s gun lo establecido en la fase de proyecto y viabilidad
tecnica

Planear, gestionar y ejecutar el acompafiamiento al aspirante en la identificacién de proyecto de vida laboral
a partir de los procesos de orientaci6n vocacional y socio ocupacional previo a solicitar cupos e inscripcion en
la formaci6n tecnica.

Garantizar la adecuacion de la infraestructura, ambientes de formacion, condiciones y logfstica segun
requerimientos tecnicos del programa de formaci6én profesional y el suministro de. los recursos necesar-ios

para las actividades de ensenanza en el componente tecnico.

Realizar una debida articulacién entre el currfculo del establecimiento educativo y el disefio curricular de!
programa de formacién de! SENA donde se contemple el plan de trabajo que permita establecer las
actividades de formacién por parte de los docentes de los Establecimientos Educativos y de | s instructores
SENA.

Elaborar el plan operativo institucional del programa con el Centro de Formacién articulado y concertar con
el mismo, la entrega de informacion referida para el programa: Informes, formatos solicitados por las
Secretarfas de Educaci6n y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

Ofrecer las condiciones necesarias para que los docentes y personal administrativo de la institucién
involucrado en el programa de articulacion reciban la transferencia tecnico- pedag6gico del programa y
cursos complementarios ofrecidos por parte del SENA.

Presentar el listado de docentes y personal administrativo que realizaran las actualizaciones de formacion
complementaria y/o eventos de divulgacion ofrecidas por el SENA en el marco de las actualizaciones de
competencias o procesos tecnicos espedficos que permitan mejorar la calidad de la formacién del programa’>

Pagina 6 de 9




h)

m)

n)

0)

P)

)
)

s)

Solicitar la documentacién a tiempo a los aspirantes a inscripci6n que de manera voluntaria y con previa
sensibilizacién y analisis de las condiciones, se presentan y aceptan los parametros y demas lineamientos
institucionales en el marco de la articulacién de! SENA con el Establecimiento Educativo.

Entregar la documentacién al centro de formacién del SENA para los respectivos procesos de matrfcula,
certificacién y cadena de formacién de acuerdo con los procedimientos y tiempos establecidos por el SENA
garantizando que los aspirantes y aprendices se encuentren debidamente matriculados en el Establecimiento
Educativo para realizar estos procesos.

Realizar la ejecuci6n de la formacién profesional integral, de acuerdo con el diseno curricular del programa
articulado.

Brindar apoyo necesario para el desarrollo y seguimiento de la etapa productiva segun la alternativa elegida
por los aprendices.

Planear, gestionar y ejecutar la alternativa de etapa productiva en jornadas adicionales a la formacién tecnica

de la etapa lectiva.

Participar en las actividades que para el desarrollo del program a de articulacién establezcan las Secretarfas
de Educaci6n, Direccién Regionales y/o el Centro de Formacién Profesional del SENA.

Gestignar y realizar actividades en conjunto con el Centro de Formacién del SENA que promuevan el sentido
de pertenencia y apropiacién de las aprendices al programa de formacién.

Delegar a un representante del Establecimiento Educativo en el acompafiamiento de las procesos tanto
internos coma externos en el marco de las actividades realizadas dentro de! programa de articulacién.
Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio y del plan
operativo institucional, conjuntamente con el Centro de Formacién articulado.

Efectuar la autoevaluacién del proyecto y las evaluaciones de impacto a sus egresados.

Garantizar que las perfiles de las docentes tecnicos y hom6logos cumplan con lo que se establece en el
disefio curricular del programa de formacién del tecnico del SENA, asf coma garantizar las docentes
encargados de la gestién y procesos de comunicacién especializados, gufas y/o interpretes para aprendices
con algun proceso pedag6gico especifico de formacién en caso de que haya lugar, estando en concordancia
con el numeral. 12.2.1 de! Manual de Articulacién.

Todas las demas relacionadas en el marco de! convenio entre los entes territoriales con las Regionales del
SENA.

4.1 Responsabilidad del Rector

En la implementaci6n del programa Articulacién con la Media, el liderazgo d-e las rectores es esencial para consolidar

_el proyecto, de manera que todos las integrantes de la comunidad educativa puedan trabajar hacia un mismo
horizonte. Fruto de la c ncertacién y el consenso alrededor del prop_6sito de garantizar la mejor educacién para todos
los estudiantes. Los rectores tienen la responsabilidad de:

a)

Establecer contacto con la Secretarfa de Educaci6n para solicitar socializacién del proceso de articulacién,
presentar la propuesta de articulacién para la debida aprobacién de parte del Consejo Directivo y Academico.
Delegar un profesional de la institucién para acompafiar y hacer seguimiento al proceso de articulacién en
todos sus ambitos, garantizando la logfstica, infraestructura, condiciones y atenciébn a novedades tecnicas y
pedag6gicas para el desarrollo de la formacién.

Realizar seguimiento a la implementacién del programa de Articulacién con laMedia.

Liderar la cualificacién de! proyecto educativo Institucional a partir de! proceso de Articulacién con la Media

del SENA.

Facilitar la participacién de los docentes y garantizar espacios y tiempos para la planeacién, seguimiento y
evaluaci6én del proyecto formativo del SENA

Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo de! programa y el cumplimiento de las
responsabilidades del Establecimiento Educativo. -
Convocar a los padres de familia a las acciones o actividades a las que haya lugar.
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h)

4.2

Informar oportunamente de las proyecciones de los cupos para vigencias posteriores.

Responsabilidad de las delegados al programa en el Establecimiento Educative

El profesional apoya al rector en la implementacién del programa de articulacién y sera e enlace permanente entre el
Establecimientos Educativos y los Centros de Formacién del SENA. El delegado apoyara en:

a)
b)

<)

Sincronizar los recursos institucionales y la planta docente para la ejecucién del programa para los
Establecimientos Educativos de caracter tecnico.

Coordinar espacios Y tiempos de los docentes para realizar acciones de articulacién de! plan de estudios y
disef\os curricular del SENA para generar la planeaci6n entre docente e instructor. -

Coordinar los espacios para la implementacién del programa: Ambientes de formaci6én, media audiovisuat
maquinaria y equipos, entre otros, para garantizar el desarrollo del programa articulado en los tiempos
establecidos.

d} Coordinar espacios Y tiempos para la planeacién, segulm iento ,evaluacién Yy planes de mejora del proyecto

e)
f)

g)
h)

4.3

formativo en conjunto con el SENA, tanto en etapa lectiva COmMa en productiva.
Concertar Y hacer seguimiento al plan operativo institucional.

Realizar evaluacién de la articulacién institucional.

Participar en los comites tecnico-pedag6gicos del programa de formacién.
Acciones en el marco de la articulacién institucional.

Responsabilidad de los docentes en el Establecimiento Educativo

Los docentes, segun la Ley 115 de 1994, son los encargados de los procesos sistematicos de enseflanza - aprendizaje,
lo cual incluye el diagn6stico, la planificacién, la ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos, sus resultados y de
otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los Establecimientos Educat ivos.
Las responsabilidades de los docentes en el marco del programa Articulacién con la Media son:

a)

b)

<)

d)

e)

Participar en espacios academicos y pedag6gicos con el Instructor del SENA para la articulacién del plan de
Estudios Y los disef\os curriculares para articular el programa tecnico.

Ejecutar el programa de formacién de acuerdo con_la articulacién y planeacién pedag6gica concertada con el
SENA. (100% colegios privados, 55% colegios con media tecnica) asf como la ejecucién de la co-formaci6n en
etapa productiva en caso de que el aprendiz la desarrolle con proyecto productivo.

Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacién y planes de mejora de los aprendice,s segun la ejecucién
del programa de formacién articulado.

Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién para el cumplimiento de las horas establecidas
en los diseflos curriculares. '

Participar en las jornadas de capacitacién, actualizacién Yy certificaci6bn por competencias ofrecida-s por el
SENA para la mejora de los procesos en funcién de la misién con los estudiantes-aprendices y de su perfil

profesional. e
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Para constancia las partes firman en San Jose de Cucuta, a los 19 dfas de! mes de octubre de 2021
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