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INTRODUCION

El Decreto 1860 de 1994, en su capitulo lll, articulo 15, otorga a cada Institucion Educativa

la autonomia para formular, adoptar y poner en practica su Proyecto Educativo
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Institucional (PEI). En este marco, la Institucion Educativa Emunah del municipio de Los
Patios, con la participacion activa de toda la comunidad educativa, ha estructurado su
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Este documento contiene las estrategias
necesarias para alcanzar los fines de la educacién promulgados por la Ley General que
regula el Sistema Educativo en Colombia, teniendo en cuenta las particularidades sociales,

econdmicas y culturales de su contexto.

Los objetivos definidos en el PEI generan compromisos y acciones conjuntas por parte de
todos los estamentos de la comunidad educativa, orientados hacia la formacién integral de
los educandos y el mejoramiento de la calidad educativa. Esto incluye superar los

promedios en las pruebas SABER y optimizar los recursos disponibles.

El propdsito fundamental del PEI es proyectar la institucion hacia la comunidad,
estableciendo vinculos con entidades que ofrezcan oportunidades de enriquecimiento

cultural, actualizacién continua en diversas disciplinas y participacion democratica.

El PEI se elabora bajo los lineamientos de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994, especificamente en su capitulo Ill, articulos 14, 15 y 16, los cuales
establecen los aspectos pedagdgicos, organizativos, contenidos y mecanismos de
participacién comunitaria. También se toman en cuenta los articulos 85-97 del capitulo IV
de la Ley 115 de 1994, que definen la organizacién administrativa del servicio educativo;
los articulos 76-79 del capitulo |l, que regulan la elaboracion del curriculo y el plan de
estudios; y el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, que establece pautas para la evaluacién
institucional y la promocion de los estudiantes. Ademas, se consideran los articulos 16, 20,
21,22 y 33 de la Ley 115 de 1994, que determinan los objetivos de los diferentes niveles

educativos.

Para la construccién del PEIl, se ha realizado un proceso de coevaluacién integral,
promoviendo el mejoramiento continuo de la Institucién Educativa en su conjunto.
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El PEI de la institucion sigue una estructura basada en tres componentes principales:

CONTEXTUALIZACION

Incluye la descripcion del contexto y un diagnostico detallado, abarcando el marco

geografico, social y econdmico de la institucion.

CONCEPTUALIZACION

Define los procesos asociados a las diferentes gestiones de la institucion: Directiva,

Administrativa y Financiera, Educativa y de la Comunidad.

OPERACIONALIZACION

Detalla los lineamientos que guian a la comunidad educativa, tales como el Manual de
Convivencia, el Plan Operativo, el Plan de Mejoramiento, el Plan de Estudios y los

Proyectos Institucionales.

INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH
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TIPO DE ENTIDAD: Privada

CALENDARIO: A

CODIGO DANE: 354405000195

NIT: 60350099-8

RESOLUCION:

ENTIDAD TERRITORIAL: Departamento Norte de Santander
Municipio: Los Patios.

ZONA: Urbana

Direccion: Calle 17 N KDX 153-10 BARRIO TORCOROMA
TELEFONO 313 333 6388

PROPIETARIA: MARY CELA ANGARITA PENARANDA
RECTOR: LEONARDO ALEXANDER PENARANDA ANGARITA

EMAIL: INFO@EMUNAH.EDU.CO
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MARCO REFERENCIALYY NORMATIVO

1. HISTORIA

En diciembre de 2023, Mary Cela Angarita Pefiaranda, junto con su hijo Leonardo Alexander
Pefaranda Angarita y el sefior Franck Edwin Corredor, adquirieron la Institucién Educativa
Virgen del Pilar, que tenia una reputacion desfavorable. Con el objetivo de transformar su
imagen, decidieron renombrarla como Institucién Educativa Emunah. Desde entonces, han
trabajado arduamente en mejoras significativas: han contratado nuevos profesores,
mejorado las prestaciones en las aulas de clase, modernizado la sala de sistemas,
renovado las oficinas de atencién al cliente, y adquirido nuevos pupitres, ademas de realizar

mejoras en la estructura del colegio.

1.2 ENTORNO Y CONTEXTO

La Institucion Educativa Emunah, anteriormente conocida como Institucion Educativa
Virgen del Pilar, es un colegio privado y mixto. En el afio 2024, la institucion cambio su
nombre como parte de un proceso de renovacion y mejora integral. Actualmente, su
representante legal es Maricela Angarita, y su rector es Leonardo Alexander Pefaranda
Angarita. Ofrece educacion formal en los niveles de educacién preescolar (Pre-jardin,
Jardin y Transicién), basica primaria (Primero a Quinto), basica secundaria (Sexto a

Noveno) y media académica (Décimo y Once).

Se caracteriza por una formacion esencial en valores y por respetar la pluralidad de

creencias, manteniendo una perspectiva catolica en su orientacion religiosa.
Horarios

e Preescolar: De 6:30 AM a 11:30 AM.
e Basica Primaria: De 6:15 AM a 11:45 AM.
e Basica Secundaria y Media Académica: De 6:00 AM a 12:30 PM.

Historia

La institucion fue fundada en 1985 en el barrio Tierra Linda, bajo el nombre Institucion
Educativa Virgen del Pilar, con su primera sede en la Calle 15 B N° 6B-34. En sus inicios,
la comunidad manifestd una fuerte necesidad de un establecimiento educativo de primaria,

ya que los nifios del sector tenian que desplazarse a escuelas lejanas. Tras gestiones con
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la Secretaria de Educacion Departamental, se obtuvo la licencia de funcionamiento para los

grados 1° a 4°, bajo la resolucion 411 del mismo afio, comenzando con 45 estudiantes.

o 1990: Se aprueba la ampliacion de estudios.

e 1991: Se autoriza el Liceo mediante la resolucion 00722.

o 1993: Se obtienen nuevas aprobaciones segun la resolucién 00507 del 25 de junio.

e 1996: Se aprueba la Basica Primaria mediante resolucion del 7 de noviembre.

e 2004: Se crea la educacion basica completa desde preescolar hasta noveno grado,
obteniendo la resolucién 00023. La sede cambia a la Calle 15 N° 15-28 del barrio
La Esperanza.

e 2015: La institucion se traslada a la Calle 17 N° KDX 153-10 en el barrio Torcoroma,
municipio de Los Patios. Las resoluciones 5049 del 28 de noviembre de 2016 y 4189
del 28 de noviembre de 2017 validan los estudios.

e 2024: La institucion cambia su nombre a Institucion Educativa Emunah, marcando

una nueva etapa de transformacion y mejora en su calidad educativa.
Actualidad

La Institucion Educativa Emunah sigue comprometida con la excelencia académica,
adaptandose a las necesidades de la comunidad y fortaleciendo su impacto en la formacion

de ciudadanos integros y responsables.

1.3 Objetivos Generales del Proyecto Educativo Institucional

De acuerdo con la Constitucion Politica Colombiana, especificamente los articulos 67 y 68,
y la Ley General de Educacion (Ley 115/94) en su articulo 73, se establece que para
alcanzar la formacion integral del estudiante, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica, con la participacion de la comunidad educativa, un Proyecto

Educativo Institucional (PEI).

Los objetivos del PEI son:

CALLE 17 N KDX 153-10 BARRIO TORCOROMA
313-333 6388
WWW.EMUNAH.EDU.CO



INSTITUCION INSTITUCION

INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

RESOLUCION DE APROBACION N 002292 DE 20 DE MARZO DEL 2025
RUT: 60350099-8 DANE 354405000195

1. Facilitar el crecimiento personal y espiritual: Crear un espacio de desarrollo para
cada persona como un ser unico e irrepetible, promoviendo vinculos afectivos y de

adhesion a Dios.

2. Mantener un clima organizacional positivo: Fomentar la satisfaccion de las partes
interesadas, la formacion integral de los estudiantes, la mejora continua y el buen

desempeno académico.

3. Propiciar el sentido de pertenencia: Generar compromiso hacia la mejora de la

institucién y del entorno social.

4. Fomentar la participacion de la comunidad educativa: Lograr una participacion
activa, permanente y efectiva de todos los miembros de la comunidad en las

actividades propuestas para su desarrollo personal y el fortalecimiento institucional.

5. Promover valores y compromiso social desde lo académico: Impulsar, a traves de
los procesos académicos, la experiencia de Dios, los valores del Evangelio y el

compromiso social.

6. Fortalecer el gobierno escolar: Aplicar principios y valores democraticos mediante el

gobierno escolar en la comunidad educativa.

7. Proteger el medio ambiente: Ejecutar programas y proyectos que mitiguen los

impactos ambientales y fomenten una cultura ecolégica.
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8. Promover la salud y prevenir riesgos: Desarrollar programas de prevencion y
promocion de la salud, haciendo seguimiento y control de riesgos y peligros

existentes.

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL Y/O DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Direccionados a través de la Constitucidn Politica de Colombia (1991), la ley 115 de 1994
establece el direccionamiento de la educacion en Colombia en la formacion de personas
con capacidad de generar desarrollo con proyectos de vida claros enmarcados a través del
Proyecto Educativo Institucional, el cual direcciona el quehacer pedagdgico hacia la

formacion de ciudadanos activos en la sociedad.

El decreto 1860/1994 reglamentario de la ley 115 decreto 2737 de 1989; cédigo del menor
ley 1098 noviembre 8 de 2006, decreto 2343/96 reglamentario de los subproyectos y los
indicadores de logros apoyando el desarrollo del PElI en cuanto a su reglamentacion

académica.

e El Decreto 1290 de abril 16 de 2009 que determina las pautas para promocion de

los educandos y evaluacion Institucional.

e Ley 734 de 2002- Cddigo disciplinario unico reglamentado.

e Cddigo de la Infancia y la adolescencia 1098 del 2006.
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e Decreto 1850 de agosto 13 de 2002. Jornadas escolar y laboral.

o Decreto 1743 del 3 agosto de 1994. Proyecto educacion ambiental.

e Resoluciéon 1600 de 8 de marzo de 1994. Democracia.

e Ley 1014 de 2006. Desarrollo de proyectos productivos

e Resolucion 3353 de 2 de julio de 1993. Educaciéon Sexual.

e Decreto 4210 de 12 de septiembre de 1996. Servicio Social.

o Decreto 1122 de 18 de junio del 1998. Afrocolombianidad.

e Acuerdo 125 del 2004. Catedra de derechos Humanos.

e Ley 1029 de 12 de junio del 2006. Modifica el Art. 14 de la Ley 115 de 1994.
Urbanidad Y Civica.

e Ley 133 de 1994. Libertad de Culto.

e Decreto 1075 de 2015.
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La misién, los principios y objetivos formativos conforman el eje que direcciona el desarrollo

de la propuesta educativa institucional, componentes que se profundizan a continuacion.

1.4.1 MISION

La Institucion Educativa Emunah tiene como mision formar integralmente a los estudiantes,
promoviendo en ellos valores humanos y espirituales, desarrollando sus capacidades
intelectuales, sociales y emocionales en un ambiente de respeto, inclusion y excelencia
académica. Desde una perspectiva de fe y compromiso con Dios, buscamos transformar a
los estudiantes en ciudadanos responsables, éticos y comprometidos con el bienestar de

su comunidad y el cuidado del medio ambiente.

1.4.2 VISION

Ser una institucion educativa reconocida por su calidad académica, liderazgo en formacion
en valores y compromiso social. En el afio 2030, aspiramos a consolidarnos como un
modelo de excelencia educativa, integrando tecnologias innovadoras y promoviendo una
educacién basada en principios éticos, ecolégicos y democraticos, que prepare a los

estudiantes para enfrentar los desafios del mundo con integridad y sabiduria.

1.4.3 VALORES
o Fey Espiritualidad: Fomentamos la adhesién a Dios y la vivencia de los valores del

Evangelio, guiando a los estudiantes hacia una formacién espiritual sélida.

e Respeto: Promovemos la aceptacion y valoracion de las diferencias, garantizando

un ambiente inclusivo y armonioso para toda la comunidad educativa.

¢ Responsabilidad: Incentivamos el compromiso con el aprendizaje, el cumplimiento

de los deberes y el cuidado del entorno social y ambiental.
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Honestidad: Formamos estudiantes con principios éticos y transparencia en sus

acciones y decisiones.

e Solidaridad: Fomentamos la ayuda mutua y el trabajo colaborativo, desarrollando

una comunidad educativa unida y empatica.

e Excelencia: Buscamos la mejora continua en los procesos académicos,

administrativos y personales, promoviendo el esfuerzo y la dedicacion.

e Compromiso Social: Impulsamos la responsabilidad de contribuir al desarrollo de la

sociedad y al bienestar colectivo.

e Cuidado del Medio Ambiente: Promovemos una conciencia ecoldgica mediante

acciones que protejan y preserven el entorno natural.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Emunah del Municipio de Los Patios establece como ejes

fundamentales y dinamizadores de su proceso formativo los siguientes principios:
1. Innovacién educativa permanente

e Actualizacién constante de la vision educativa por parte de los maestros, quienes

acompanan el aprendizaje y la convivencia escolar.
2. Respeto a la persona

» Reconocimiento de las particularidades, el ritmo de maduracion y el proyecto de vida

de cada estudiante, dentro del marco de las exigencias de la vida en sociedad.

3. Clima de libertad y responsabilidad
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o Creacion de un ambiente que favorezca el trabajo, la creatividad, la formacién

integral y la realizacién interpersonal.
4. Educacioén en valores

e Promocioén de valores fundamentales para el individuo, la familia, la cultura y la

sociedad.
5. Integracion de valores dentro y fuera de la escuela

e Coherencia entre los valores vividos al interior de la institucion y aquellos que se

practican en otros contextos.
6. Fomento de actividades complementarias

e Estimulo a las actividades fisicas, deportivas, artisticas y ludicas como parte

esencial de la formacién integral.
7. Aprendizaje significativo y colaborativo
o Favorecimiento del trabajo en equipo, la cooperacion y la ayuda mutua.
8. Uso de metodologias y didacticas actualizadas

e Implementacion de estrategias inspiradas en diferentes disciplinas cientificas
(pedagogia, antropologia, etnografia, psicologia, epistemologia) y en el uso de

tecnologia actual.
9. Renovacioén pedagégica constante
o Compromiso con la actualizacién y mejora permanente de las practicas educativas.
10. Atencion personalizada al estudiante

e Seguimiento constante e individualizado a los procesos y necesidades de cada

alumno.
11. Capacitacion permanente del personal docente
e Formacion continua para fortalecer las competencias profesionales de los maestros.

12. Evaluacidén constante de los procesos escolares
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Revision y andlisis permanente de las estrategias y resultados institucionales para

asegurar su efectividad.

4. FILOSOFIA EMUNAHISTA

La Institucion Educativa Emunah responde a las necesidades de la nifiez y juventud de

nuestro municipio, capacitandolos para construir un mejor municipio, un mejor

departamento y un mejor pais, bajo los cinco principios orientadores de la Filosofia

Emunahista:

La Fe: Da sentido y razén de ser a la vida personal y colectiva, iluminando cada
accién bajo principios éticos y trascendentes.

La Justicia: Orienta hacia la busqueda de la equidad en las relaciones con los
demas, invitando al respeto profundo y a dar a cada cual lo que le corresponde.

La Fraternidad: Es la apertura generosa a las necesidades del otro, generando
armonia, cordialidad, equidad y crecimiento humano reciproco.

El Servicio: Apoyado en la fe y la fraternidad, impulsa toda accion realizada en
favor de otros, respondiendo a necesidades o carencias y construyendo solidaridad
entre los seres humanos.

El Compromiso: Como expresion de los deberes adquiridos, se refleja en la
voluntad de poner talento, esfuerzo y pensamiento al servicio de la transformacion

social y del bienestar comun.

4.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE EMUNAHISTA

El estudiante Emunahista se distingue por:

Vivir los valores de fraternidad, solidaridad, justicia y compromiso consigo mismo,
con los demas y con lo trascendente.
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e Ser una persona integra, autdnoma, solidaria, capaz de actuar y decidir con libertad

y responsabilidad.

e Estructurar y clarificar constantemente su proyecto personal de vida.

e Participar activamente y con respeto en las actividades culturales, sociales,

recreativas y formativas programadas por la institucion.

e Alcanzar un excelente nivel académico y cultural.

¢ Mantener un comportamiento ejemplar dentro y fuera de la institucion.

e Sentir un sano orgullo por su institucion, su municipio, su departamento y su nacion.

e Demostrar creatividad y capacidad para resolver problemas.

e Cuidar, defender y expresar afecto por la naturaleza y el entorno.

¢ Tener habilidades comunicativas: saber hablar y saber escuchar a los demas.

e Reconocerse como persona dotada de talentos y dones, y ponerlos al servicio del

bien comun.
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4.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA FORMATIVA EMUNAHISTA

El modelo pedagogico de formaciéon humana integral de la Institucién Educativa Emunah se
construye a través de la accidon pedagodgica, de la interaccidon maestro-estudiante, y se
centra en este ultimo como sujeto historico capaz de entender la realidad, comprenderse a
si mismo en relacién con los otros y transformar la historia y la cultura hacia nuevas

posibilidades de relacion humana satisfactorias y significativas.

En la institucion, el modelo de formaciéon humana integral se asume como un referente en
permanente construccion, fortalecido a través de la practica docente, el conocimiento
comprensivo de si mismo y de los demas, y el cuidado consciente y sostenido de la

naturaleza.

La pedagogia Emunahista es personalizante: se centra en el ser humano, lo concibe como
fin y como proceso evolutivo en permanente construccion, que amerita atencion especifica
y particular en cada etapa del aprendizaje, reconociendo el potencial individual que se

desarrolla en la interrelacion con otros sujetos.

El sistema curricular Emunahista integra valores, objetivos, contenidos, procesos, practicas
docentes, medios y mediaciones que propician la formaciéon humana. Los subsistemas que
componen el curriculo responden a las necesidades socioculturales, cientificas y

personales en tres niveles:

Relacién con el entendimiento, manejo y aprovechamiento responsable de la naturaleza.

Relacién con el mundo social construido a partir de interacciones, valores y principios de

convivencia.
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Relacién consigo mismo como sujeto ético, creativo y transformador.

4.2.1 Fundamento Pedagogico

La dimension pedagédgica Emunahista se consolida en las interrelaciones entre los sujetos,
motivadas hacia el aprendizaje integral como construccion de si mismo, elaboracién de
nuevos conocimientos y desarrollo de practicas culturales centradas en valores, normas,

tradiciones y una dinamica transformadora de la historia.

4.2.2 Fundamentos Filosoficos y Ecologicos

La educacion Emunahista, fundamentada en valores, dignifica al ser humano, le provee
herramientas para enfrentar desafios y resolver dificultades, respeta profundamente la
naturaleza, reconoce los contextos vitales de todas las especies, y perpetua la accion

creadora de Dios.

Primera Infancia

La primera infancia constituye una etapa determinante para la persona, ya que en ella se
producen cambios intensos y procesos de desarrollo significativos, trascendentales para la
vida y para el grupo social al que pertenece. Se sientan las bases bioldgicas, neuroldgicas,
cognitivas, afectivas, culturales y morales, permeadas por factores individuales y
contextuales: salud, educacion, nutricion, cuidado, proteccion, participacion, interaccion

familiar y condiciones socioecondémicas.

Educacién Inicial

La educacién inicial es un derecho de los nifos y ninas menores de seis anos, concebida
como un proceso pedagdgico intencional, permanente y estructurado. A través de ella,
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades mediante el juego, el arte, la literatura

y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central.
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En este proceso, los nifios y nifias aprenden a convivir, a establecer vinculos afectivos, a
relacionarse con los ambientes natural, social y cultural, a conocerse, a ser mas autbnomos,
a desarrollar confianza, a participar, a ser escuchados y reconocidos, a cuestionarse, a
explorar, a resolver problemas, a sorprenderse de sus capacidades, a adoptar habitos
saludables, a enriquecer su lenguaje y a construir su identidad en relacion con su familia,

comunidad, cultura, territorio y pais.

Politica Publica Nacional de Primera Infancia

La Politica Publica de Primera Infancia, desde una perspectiva de derechos, garantiza el
desarrollo integral de nifios y nifias desde la gestacion hasta los seis afos. Busca asegurar
condiciones de vida saludables, acceso al conocimiento y recursos necesarios para que
puedan desarrollar plenamente sus dimensiones bioldgica, psicologica, cultural y social, sin

distingo de edad, género, etnia o estrato social.

Familias, Agentes Educativos y Personas Significativas

El modelo Emunahista reconoce a la familia, los agentes educativos y las personas
significativas como figuras clave en el desarrollo integral. Son portadores de saberes y
practicas que, a través de la crianza, el cuidado, la socializacién y la transmision de valores,
contribuyen a la formacion de los nifos y nifias. Su historia, conocimientos y practicas son
fundamentales para garantizar experiencias pedagdgicas intencionadas que partan de los

intereses, capacidades y potencialidades de los infantes.

Diversidad

La propuesta formativa Emunahista concibe la diversidad como una fortaleza que enriquece
los saberes, las personas y las acciones. Esto abre camino a entornos de convivencia
inclusivos y transformadores, donde se respeta y acoge a cada nifio y nifia con sus
particulares capacidades cognitivas, emocionales y sociales, y se resignifica su herencia

cultural.
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Las practicas inclusivas permiten reconocer y potenciar las capacidades, habilidades y
talentos de cada persona, independientemente de su color de piel, clase social,
caracteristicas biolédgicas, formas de comunicacién o espacios de vida. Situar la diversidad
en la base de la educacion inicial es clave para construir una conciencia colectiva de
convivencia plural, libre de prejuicios, y avanzar hacia una sociedad mas humana, equitativa

e incluyente.

4.3 EDUCACION INCLUSIVA EMUNAHISTA

De acuerdo con el Ministerio de Educacion de Colombia, la educacion inclusiva es un
proceso permanente que reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos,
con el objetivo de promover su desarrollo, aprendizaje y participacion en ambientes
comunes, sin discriminacién ni exclusién, garantizando apoyos y ajustes razonables bajo

un enfoque de derechos.

Para garantizar una educacion inclusiva, la Institucion Educativa Emunah contempla:

Accesibilidad

Medidas para asegurar que todas las personas, incluidas aquellas con discapacidad,
accedan en igualdad de condiciones al entorno fisico, transporte, informacion,
comunicacion y servicios educativos, eliminando barreras de acceso, movilidad y

participaciéon para fomentar autonomia e independencia.

Acceso a la educacion

Estrategias institucionales que garanticen el ingreso, permanencia y promocién de
estudiantes con discapacidad, asegurando accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y

equidad, sin discriminacion.
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Acciones afirmativas

Politicas y medidas dirigidas a favorecer a personas con discapacidad, eliminando

desigualdades y barreras actitudinales, sociales, culturales o econémicas.

Ajustes razonables

Acciones, apoyos, adaptaciones y modificaciones necesarias para que cada estudiante
participe y aprenda, incluso cuando ya se aplica el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
Estos ajustes no dependen solo de un diagndstico médico, sino de la identificacion de

barreras reales (visibles o invisibles) en el entorno educativo.

Curriculo flexible

Un curriculo que mantiene objetivos generales, pero ofrece diversas oportunidades para
que todos los estudiantes accedan, participen y aprendan, considerando sus estilos,

contextos y necesidades.

Diseno Universal del Aprendizaje (DUA)

Propuesta pedagdgica que permite disefar entornos, programas, curriculos y servicios
accesibles y significativos para todos, atendiendo las capacidades, intereses y realidades

de cada estudiante, y transformando el aula y la practica docente.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Herramienta para garantizar los procesos de aprendizaje de estudiantes con discapacidad,
basada en valoraciones pedagogicas y sociales, que guia al docente en su planeacion de

aula y complementa el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
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4.4 PERFILES INSTITUCIONALES EMUNAHISTAS
Estos perfiles fortalecen no solo las competencias académicas, profesionales, éticas y
culturales de quienes conforman la comunidad educativa, sino que articulan sus proyectos

de vida con los valores y principios que orientan la mision Emunabhista.

4.4.1 PERFIL DIRECTIVO EMUNAHISTA
Competente en tendencias pedagdgicas, estrategias de ensenabilidad y educabilidad,
gestion curricular, acompafamiento de aprendizajes, uso de medios y mediaciones

didacticas, evaluacion y fortalecimiento de competencias.

Capaz de diagnosticar, planear, administrar, gestionar, controlar y cualificar procesos;
trabaja en equipo, delega responsabilidades, disefia mdédulos de apoyo y lidera bajo los

lineamientos del PEI.

Muestra espiritu de servicio, proactividad, dinamismo y compromiso con el bienestar de la

comunidad educativa.

Garantiza relaciones éticas, dialoga, debate y llega a consensos; propicia la vivencia de los

principios Emunahistas, reconoce logros y estimula el desarrollo del talento humano.

4.4.2 PERFIL DOCENTE EMUNAHISTA

Educa con su ejemplo, demostrando valores humanos en su vida diaria.

Responsable como guia, orientador, facilitador y motivador del proceso formativo.

Conoce la realidad social, regional, nacional y mundial.
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Abierto al cambio y comprometido con su capacitacion permanente.

Fomenta actitudes de respeto, equidad, solidaridad y tolerancia, respetando la

individualidad y los ritmos personales.

Abierto al dialogo, prudente, sencillo, promotor de uniéon y compafierismo.

Capaz de dar aliento, senalar errores con empatia y reforzar valores.

Cultiva su vocacion docente diariamente.

Gestor de proyectos ecoldgicos, deportivos, culturales, cientificos, pedagogicos y éticos.

Profesional idoneo, creativo, innovador, comprometido con la formacion de los estudiantes.

Motivador, orientador, facilitador de aprendizajes, con capacidad para escuchar y resolver

situaciones problematicas, trabajando en equipo, siendo critico y autocritico.

4.4.3 PERFIL DE PADRES DE FAMILIA EMUNAHISTAS
Entienden sus obligaciones en el proceso de formacién integral, brindando proteccion fisica,

mental, afectiva y social a sus hijos.

CALLE 17 N KDX 153-10 BARRIO TORCOROMA
313-333 6388
WWW.EMUNAH.EDU.CO

INSTITUCION




INSTITUCION INSTITUCION

INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

RESOLUCION DE APROBACION N 002292 DE 20 DE MARZO DEL 2025
RUT: 60350099-8 DANE 354405000195

Actuan con liderazgo, entusiasmo y participacion activa en la comunidad educativa,
apoyando proyectos institucionales y manteniendo comunicacion constante con docentes y

directivos.

Dialogan respetuosamente con sus hijos, generando confianza, credibilidad y seguridad,

buscando siempre la orientacion correcta y fortaleciendo los vinculos afectivos y educativos.

4.4.4 PERFIL DEL ESTUDIANTE EMUNAHISTA

El estudiante Emunahista se caracteriza por:

Competencia en lo que sabe hacer

Es capaz de desenvolverse adecuadamente en su entorno gracias a su formacion integral,

aplicando lo aprendido en su vida cotidiana.

Competencia en lo que debe saber

Aplica conceptos basicos, técnicos y procesos para resolver problemas de la vida diaria,
interpretando los principios y métodos de investigacién cientifica en las distintas areas del

conocimiento.

Competencia en lo que debe aprender y desarrollar

Integra habilidades y destrezas cognitivas, psicomotrices y actitudinales para

desenvolverse en un mundo diverso y multidimensional.

Cognitivo: resuelve problemas y situaciones usando el pensamiento logico.
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Psicomotriz: maneja la lectura, escritura, expresion oral y escucha en todas las areas del

conocimiento.

Actitudinal: actua con responsabilidad, autonomia y visién trascendente.

Dimensién estética y tecnoldgica

Expresa su creatividad en actividades fisicas, artisticas y deportivas, y se desenvuelve con

facilidad en el uso de nuevas tecnologias.

4.4.5 PERFIL DEL EGRESADO EMUNAHISTA

El egresado Emunahista sobresale por:

Ser modelo y multiplicador de valores en su comunidad, actuando como agente de cambio.

Mantener un vinculo activo con la institucién, apoyando su desarrollo.

Tener aspiraciones de perfeccionamiento personal, académico y laboral continuo.

Ser gestor y defensor del nucleo social fundamental: la familia.
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CAPITULO Il: COMPONENTE ADMINISTRATIVO
2.1 ADMINISTRACION DE PLANTA FiSICA

El organigrama institucional representa graficamente la estructura de la Institucion
Educativa Emunah, mostrando las relaciones jerarquicas y funcionales entre sus diferentes

areas, asi como el papel de las personas que las integran.

Este esquema permite analizar y comprender la organizacion de manera sencilla y clara,
brindando informacion sobre sus caracteristicas generales. Cabe destacar que ningun
organigrama es fijo: es una “fotografia” de la estructura en un momento especifico, sujeta

a cambios y actualizaciones conforme evoluciona la institucion.

En el caso de la Institucion Educativa Emunah, el estudiante ocupa el centro del proceso
educativo. El organigrama debe reflejarlo, ubicando en la cuspide al Consejo Directivo como

maxima autoridad, apoyado por:

El Consejo Académico (6rgano consultor)

El Personero Estudiantil (6rgano veedor)

Los érganos de asesoria: Consejo de Profesores, Consejo de Padres de Familia y Consejo
Estudiantil

El personal administrativo, que brinda soporte a la gestidn institucional.
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INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

CONSEJO DIRECTIVO

: PERSONERO
l CONSEJO ACADEMICO —[ g
<ESTUDIANT9

CONSEJO DE PERSONAL CONSEJO
PROFESORES ADMINISTRATIVIO ESTUDIANTIL

2.2 CALENDARIO ESCOLAR

La Institucion Educativa Emunah establece anualmente, a través del Calendario Escolar,
los lineamientos para las actividades de directivos, docentes y estudiantes, conforme a la
Ley 115 de 1994 (articulo 7) y la Ley 715 de 2001 (numeral 7.3), garantizando un minimo
de 40 semanas efectivas de trabajo.

El calendario define:

Fechas de inicio y finalizacién de la jornada escolar y laboral

Entrega de informes académicos

Periodos de vacaciones
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2.3 GOBIERNO ESCOLAR EMUNAHISTA

El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Emunah esta organizado conforme a lo
dispuesto en los articulos 142 de la Ley 115 de 1994, articulo 19 del Decreto 1860 de 1994,
y el Decreto 1286 de 2005. Este marco normativo garantiza la participacion democratica de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la toma de decisiones, fortaleciendo la

convivencia, la formacién integral y la calidad educativa.

(Referenciado en el Manual de Convivencia Escolar)

3. MANUALES INSTITUCIONALES
Para el logro de los objetivos y propoésitos institucionales, la Institucién Educativa Emunah
cuenta con diferentes manuales que detallan las funciones y responsabilidades de cada

uno de los miembros de la comunidad educativa.

(Ver anexos)

3.2 MANUAL DE CONVIVENCIA EMUNAHISTA
El Manual de Convivencia es el instrumento que regula las relaciones interpersonales
dentro de la institucion para garantizar una convivencia armoénica entre todos los miembros

de la comunidad educativa.

Orienta la actuacion de estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y personal

administrativo.

Es la norma fundamental de la institucién y un elemento esencial en la formacién de
ciudadanos capaces de vivir en una sociedad moderna, globalizada, compleja y en

constante transformacion.
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Este manual esta alineado con los principios y filosofia Emunahista, asi como con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes, para asegurar el normal funcionamiento

institucional.

Capitulos del Manual de Convivencia:

Identidad de la institucién educativa

Admisién, permanencia y costos educativos

Derechos, deberes y obligaciones

Prohibiciones, sanciones, acciones correctivas y reparacion del dafio
Restablecimiento de derechos

Estimulos

Gobierno escolar

RN N U R NN

Disposiciones varias

4. RECURSOS INSTITUCIONALES
4.1 RECURSOS HUMANOS

La Institucion Educativa Emunah cuenta con personal capacitado y comprometido para
garantizar la atencion integral de los estudiantes. Este equipo humano esta conformado

por:

Docentes

Directivos docentes

Personal de apoyo
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Personal administrativo

La institucion vela por procesos responsables de seleccion, induccion, acompafamiento,
evaluacion, capacitacion y formacién ética y espiritual de su recurso humano, asegurando

su alineacién con los principios y objetivos institucionales.

4.2 RECURSOS FisIcOS

La Institucion Educativa Emunah dispone de todos los elementos materiales necesarios
para apoyar el desarrollo de su mision educativa. Esto incluye aulas, laboratorios, biblioteca,
espacios deportivos, areas recreativas, salas de informatica, salones multiples y mobiliario

adecuado para las actividades pedagdgicas, culturales, ludicas y administrativas.

4.3 RECURSOS TECNOLOGICOS
La institucion cuenta con recursos tecnoldgicos que fortalecen el desempefio de

estudiantes, docentes y personal administrativo, tales como:

% Conexioén a internet WiFi en todas las areas académicas y administrativas
% Linea telefonica institucional

« Sistemas digitales de gestion para:

Noémina

Registro y renovacion de matricula

Elaboracion de boletines

Libro de registro académico
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Base de datos familiar

Expedicién de certificados y constancias

4.4 RECURSOS FINANCIEROS

La sostenibilidad financiera de la Institucién Educativa Emunah proviene principalmente de
los ingresos mensuales aportados por los padres de familia mediante el pago de pensiones
escolares. Estos recursos permiten cubrir el pago de docentes, personal administrativo y

los servicios necesarios para el adecuado funcionamiento institucional.

5. PLANES
5.1 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl)

El POI de la Institucion Educativa Emunah establece las siguientes metas institucionales:

Formacion integral del estudiante

Desarrollar personas con personalidad definida, altruista, forjadora de principios y valores

éticos y espirituales, capaces de transformar y desarrollar una nueva sociedad.

Ampliacion de cobertura educativa

Mantener y aumentar el numero de estudiantes matriculados.
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Promocion académica

Lograr que mas del 95% de los estudiantes sean promovidos al siguiente nivel educativo.

Optimizacién del tiempo efectivo de aprendizaje

Fortalecer actividades pedagdgicas dirigidas y acompafadas por los profesores en jornada

continua.

Ambiente escolar positivo

Propiciar un entorno escolar agradable que favorezca el aprendizaje y la convivencia.

Cumplimiento de actividades complementarias

Asegurar la realizacién de actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales segun lo
previsto.

Adaptacién docente al cambio

Lograr que los docentes se integren plenamente a su misién formadora y a los procesos de

transformacion social.
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Mejora en los resultados de las pruebas ICFES

Disefiar y aplicar estrategias de aprendizaje desde basica primaria para fortalecer los

resultados académicos.

Capacitacion continua

Fomentar la autoformacion y la capacitacion permanente de docentes, directivos docentes

y personal administrativo para su mejor desarrollo profesional.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — GESTION DIRECTIVA 2025

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Eleccién al||Proyecto de
. 30 de enero al 31 de marzo
personero democracia
Reuniones . 3 de febrero, 16 y 31 de marzo, 20 de abril, 18 de
Rectoria y 4 o
consejo - mayo, 7 de junio, 11 de julio, 10 de agosto, 12 de
coordinacion
directivo septiembre, 11 de octubre, 8 y 23 de noviembre
Reuniones ] 9 de marzo, 7 de abril, 3 de mayo, 9 de junio, 26
. Rectoria y o .
consejo de . de julio, 17 de agosto, 6 de septiembre, 5 de
coordinacion
padres octubre, 2 de noviembre
Reuniones ) 8 de febrero, 9 de marzo, 18 de abril, 17 de mayo,
. Rectoria y V. o
consejo L 15 de junio, 11 de julio, 31 de agosto, 7 de
coordinacion
académico septiembre, 3 de octubre, 9 de noviembre
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
10 de febrero, 16 de marzo, 28 de abril, 24 de
Reuniones de||Rectoria, o o _
L mayo, 11 de julio, 28 de julio, 8 de septiembre, 8
padres de||coordinacion, _ _
de octubre, 5 de noviembre, 10y 29 de noviembre,
familia directores de grupo
7 de diciembre
11 y 26 de enero, 14 y 22 de febrero, 2, 15y 27 de
Reuniones marzo, 4 y 26 de abril, 14 y 16 de mayo, 1y 8 de
Rectoria
equipo L junio, 6 y 18 de julio, 3, 15y 29 de agosto, 5y 21
coordinacion .
directivo de septiembre, 3 y 24 de octubre, 2, 15, 21 y 29
de noviembre, 6 de diciembre
Induccion Rectoria
23 al 30 de enero
docentes coordinacion
Rectoria,
Induccion
coordinacion, 30 de enero al 3 de febrero
estudiantes
docentes

7. METAS DE GESTION

DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA

META ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
3% de estudiantes _
. Convocatoria para la||Proyecto de|Febrero -
como mediadores N _ _
conformacion del comité democracia marzo
escolares
- Dar a conocer a toda IaR tori Feb
i ectoria, ebrero —
Actividades comunidad educativa los dinacié
i coordinacion marzo
implementadas para la mecanismos de conformacion démi Tod |
TR Al acid académica odo e
difusion, socializacion y|\ye o5 gomités- Seguimiento t dy B
isihilizacid royecto e|lafio
visibilizacion de periddico del cumplimiento dez y _ |
i o emocracia escolar
acciones y decisiones cada estrategia implementada
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META ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
de los diferentes
consejos
Ambientes pedagdgicos,
instalaciones educativas,
recursos tecnologicos (celulares
y  computadores),  material
RECURSOS . .
impreso  (documentacion del

proyecto de democracia como
actas, publicidad de camparnia,

listas de votacion)

9. GESTION PEDAGOGICA - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

de

planes de area

Revision

Coordinacion
académica y jefes

de area

Del 11 al 14 de enero

Entrega de

boletines

Coordinacion
académica,
secretaria y

directores de grupo

10 de abril,

septiembre 20, diciembre 7

25 de junio,

Celebraciones
civicas (izadas

de bandera)

de
y

Cuerpo
docentes

estudiantes

28 de febrero (Batalla de
Cucuta), 23 de abril (Dia del
Idioma), 15 de mayo (Maria,
Madre, Trabajo, Maestro), 20
de julio (Independencia de
7 de agosto
(Batalla de Boyaca), 12 de

Colombia),
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

octubre (Descubrimiento de
América/Dia de la Raza), 11
de noviembre (Independencia

de Cartagena)

Durante las izadas de

bandera y otras actividades

Cuerpo de .
Oraciones y escolares, se realiza un

docentes y B
reflexiones momento de oracién y

estudiantes reflexion segun el calendario

establecido.
Jornadas Consejo dirgctivo y Del 23 de enero al 3 de
pedagoégicas cuerpo de febrero, 20 y 28 de noviembre
docentes

PLAN DE GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA Y COMUNITARIA

Gestion Académico-Pedagédgica

META ACTIVID RESPONSABL FECHA
AD E
84% de -
_ Seguimi
estudiantes con
g . ento a la ¥ ordinad
esempenos oordinadora A
’ p. ejecucié o Al finalizar
a(’:a.demlcos en 1 de los Académica vy cada periodo
basmcl), alto vy olanes cuerpo de académico
superior, segun el docentes
_ de apoyo
Sistema
Institucional de
Estimula
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META ACTIVID RESPONSABL FECHA
AD E
Evaluacién de cion a los
Estudiantes mejores
estudiant
es  por
grado
Capacitaciones
realizadas por el .
. Capacita
establecimiento, .
cion  al
segun el plan
. personal
institucional  de
o docente
capacitacion, b Rectori
sobre ectoria A,
revision de estilos rated Coordina\ Y Capacitacion
estrateqgi oordinadora o
de aprendizaje, 9 _ es periodicas
. as y Académica
atencion a la _
evaluaci
diversidad,
. on  del
estrategia _
o aprendiz
pedagdgica y _
aje
otros  aspectos
metodolégicos

Recursos: Instalaciones educativas, recursos tecnoldgicos, material didactico e

impreso como: plan de aula, guias de aprendizaje, bimestrales, entre otros.

Gestion Comunidad

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Semana de Rectoria, coordinacién, cuerpo de Septiembre
convivencia docentes, estudiantes y padres de familia
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INSTITUCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Rectoria, coordinacion, cuerpo de
Juegos interclases docentes, padres de familia vy Octubre
estudiantes
Feria de la Rectoria, coordinacion, cuerpo de Ay —
creatividad docentes
PLAN DE GESTION ACADEMICA Y COMUNITARIA
Gestion Académico-Pedagédgica
META ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
84% de estudiantes|| - Seguimiento a la

con desempenfios

académicos en basico,

ejecucion de los

planes de apoyo

Coordinadora

Al finalizar cada

alto y superior, segun| - Estimulacién a||Académica y cuerpo de|| Periodo
el Sistema Institucionall| los mejores||docentes académico
de Evaluacion de| estudiantes por
Estudiantes grado
Capacitaciones
realizadas por el
establecimiento, de
acuerdo al plan| Capacitacion al
institucional para el| personal docente Rectoria y Capacitaciones
estudio, estilos de|| sobre estrategias Coordinadora peribdicas

aprendizaje, atencidn
a la diversidad,
estrategia pedagogica
y fundamentos

metodologicos

y evaluacion del

aprendizaje

Académica
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Recursos: Instalaciones educativas, recursos tecnologicos, material didactico e

impreso como: plan de aula, guias de aprendizaje, bimestrales, entre otros.

Gestiéon de la Comunidad (Escuela de Padres y Actividades Generales)

META ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

90% de
actividades
realizadas por la

Escuela de ]
Rectoria, Ferias,

Coordinacién semana de
Académica, Cuerpo de convivencia y

Docentes, Padres de| Salidas
Familia pedagodgicas

Padres, de Aprovechamiento
acuerdo al plan de|| del tiempo libre de
trabajo, padres de familia y/o
desarrollando acudientes

tematicas acordes
al contexto vy
expectativas

institucionales

Recursos: Ambientes pedagdgicos, instalaciones educativas, recursos
tecnolégicos, material didactico, material impreso (actas y listas de consentimiento

para los eventos mencionados).

Gestion de Comunidad (Eventos Institucionales)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
s g Rectoria, Coordinacion, Cuerpo de
emana e ]

, , Docentes, Estudiantes y Padres de Septiembre
convivencia

Familia

J Rectoria, Coordinacion, Cuerpo de
uegos
. 0 Docentes, Padres de Familia y Octubre
interclases

Estudiantes
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Feria de la Rectoria, Coordinacion, Cuerpo de Noviembre
creatividad Docentes

5.2. GESTION DIRECTIVA
5.2.2. FUNCIONES GESTION DIRECTIVA

1.

Admitir a toda la poblacién del sector sin discriminaciéon alguna, garantizando el
aprendizaje.

Articular en el PEI los planes, programas y proyectos nacionales, regionales y
locales referidos a la atencion y diversidad.

Integrar los diferentes estamentos del gobierno escolar para definir las politicas para
la atencion a la diversidad.

Realizar acciones para que todas las personas puedan desplazarse sin dificultad
por sus instalaciones.

Liderar ajustes al manual de convivencia para que oriente y promueva el respeto y
la valoracién en la comunidad.

Desarrollar estrategias para conocer el entorno familiar de los estudiantes, con el fin
de apoyarlos en la eliminacion de barreras para el aprendizaje, la participacion y la
convivencia.

Intercambiar recursos y servicios con otras instituciones para fortalecer el desarrollo

de acciones inclusivas.

5.2.3. FINANCIEROS

La Institucién se sostiene con las matriculas y mensualidades que los padres de familia

realizan a lo largo del afo escolar, de acuerdo con lo aprobado por la resolucién de costos

educativos y dentro de los parametros legales. Otro ingreso econdémico de la Institucion lo

genera el Consejo Directivo mediante la programacién de actividades como Bingos, Bazares,

entre otros.
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6. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION

6.1. PLANEACION

La Institucion invierte el tiempo, los talentos individuales y colectivos y los espacios fisicos para
facilitar una planificacién anual cuidadosa. Las semanas institucionales estan destinadas al
trabajo por areas y quedan plasmadas en el plan de adecuaciones y adquisiciones, en los
proyectos generales de area, en los planes de asignatura, planes de periodo (secuenciador) y

en el cronograma institucional.

6.2. EJECUCION

La Institucion vela por el cumplimiento de las programaciones en las fechas establecidas,

respetando los criterios acordados para cada evento.

6.3. CONTROL PERMANENTE

Coordinadores y jefes de area acompanan continuamente el quehacer diario institucional para

garantizar el cumplimiento de las programaciones desde todos los aspectos.

6.4. RECTIFICACION OPORTUNA

Frente a imprevistos, los espacios semanales de control permiten una respuesta organizada,

efectiva y meditada.

6.5. EVALUACION

Cada actividad se evalua inmediatamente de forma critica y completa. Semanalmente se

reune el Comité Operativo para organizar y evaluar las actividades desarrolladas.

6.6. NUEVA PLANEACION
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Al finalizar cada afio se evalua de forma participativa la gestion institucional, verificando el
cumplimiento de metas de calidad. A partir de esta evaluacion se elabora el plan de

mejoramiento institucional y por areas.

6.7. ORGANIZACION

La Instituciébn se caracteriza por su organizacidon en procedimientos, decisiones y

funcionamiento cotidiano.

6.8. COMUNICACION

La comunicacion en la Institucion Educativa Emunah se regula mediante el Manual de
Comunicacién, que establece medios y canales claros para asegurar que todos los miembros
de la comunidad educativa conozcan sus responsabilidades. Se utiliza la agenda escolar
revisada a diario por padres y docentes, y se promueven canales de comunicacién oral y

escrita.

7. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA GESTION

7.1. PERTINENCIAY OPORTUNIDAD

Estos criterios se aplican durante todo el proceso de planeacién, ejecucién, control y

evaluacion, permitiendo mejorar y corregir deficiencias.

7.2. AMPLIA PARTICIPACION

La participacion democratica es un pilar del funcionamiento institucional. Es un medio y un fin

para asegurar la calidad y sostenibilidad de los procesos escolares.

7.3. INDICADORES DE GESTION
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El proceso de Gestidon de Calidad permite medir resultados, hacer seguimiento y establecer
mejoras continuas al PEIl y al Sistema de Gestién de Calidad (SGC). Este seguimiento se da

en dos niveles:

e A través de actividades definidas en los procedimientos de calidad, bajo
responsabilidad del Jefe de Calidad.
e Mediante analisis institucional en el Comité de Calidad, para definir acciones

transversales que apoyen la implementacion del PEI y del SGC.

Los indicadores de gestién definidos en la matriz del SGC estan alineados con los objetivos y

politica de calidad institucional.

CONSEJO DIRECTIVO

Sera elegido dentro de los primeros 60 dias habiles tras el inicio de clases y estara conformado
por:

o El Rector (quien lo preside)

e Dos representantes de los docentes (elegidos en asamblea)

e Dos representantes de los padres de familia (uno por junta directiva y otro por el

consejo de padres)
e Un representante de los estudiantes (grado 11)
e Un representante de los exalumnos (elegido por mayoria)

e Un representante del sector productivo (elegido por mayoria)

7.3.1. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

o Canalizar sugerencias e iniciativas provenientes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes
y administrativos con los estudiantes, después de haber agotado los procedimientos

previstos en el Manual de Convivencia.
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o Estudiar y aprobar, previo concepto del Consejo Académico, el Proyecto Educativo
Institucional y las modificaciones que sean puestas a su consideracién, y someterlo,
de acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994, a la consideraciéon de la
Secretaria de Educacion Departamental.

o Estudiar y aprobar, previo concepto del Consejo Académico, el Reglamento Escolar
o Manual de Convivencia y las modificaciones que sean puestas a su consideracion.

o Recomendar criterios de participacion de la instituciéon en actividades comunitarias,
culturales y deportivas.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de la Institucion Educativa Emunah y
de los miembros de la comunidad educativa, y promover espacios de conciliacion.

e Evaluar el curriculo y el plan de estudios de la institucion de acuerdo con el concepto
y recomendaciones del Consejo Académico, y someterlo a consideracion de la
Secretaria de Educacion.

e Proponer estimulos para reconocer el buen desempefio social y académico de los
estudiantes.

e Promover la identificacién de los miembros de la comunidad educativa con la
filosofia institucional y con los objetivos y principios del Proyecto Educativo
Institucional.

e Servir como Uultima instancia de apelacion para las decisiones del proceso
disciplinario.

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el PEI.

e Servir a la direccioén de la institucion como 6rgano consultor.

e Darse su propio reglamento.

o Estudiar y aprobar la evaluacion y clasificacion de la institucion para la fijacion de la
tarifa educativa y el sistema de pagos cuando la Rectoria lo someta a consideracion.

e Las demas funciones contenidas en el PEI.

7.2.2. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica del

establecimiento educativo.

CALLE 17 N KDX 153-10 BARRIO TORCOROMA
313-333 6388
WWW.EMUNAH.EDU.CO



INSTITUCION

RESOLUCION DE APROBACION N 002292 DE 20 DE MARZO DEL 2025

INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

RUT: 60350099-8 DANE 354405000195

Sus representantes seran elegidos para periodos anuales, y continuaran ejerciendo
sus funciones hasta ser reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su
reemplazo para el resto del periodo.

El Consejo Académico es convocado y presidido por el Rector, y esta conformado
por los directivos docentes y todos los docentes de la Institucién Educativa Emunah
(segun el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994).

Composicién: el Rector (quien lo preside) y un docente representante de cada una
de las areas, desde el nivel preescolar hasta la media académica.

El Consejo Académico designa las Comisiones de Evaluacién y Promocion, una por
cada uno de los niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media

Académica.

7.2.3. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil esta conformado por un representante de cada curso de los grados 5°

a 11°. Su eleccion se realiza dentro de los treinta (30) primeros dias de iniciado el afio escolar.

Funciones del Consejo Estudiantil:

Darse su propia organizacion interna.

Crear, redisenar y cumplir los estatutos aprobados por el propio Consejo.

Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

Reunirse mensualmente para discutir y desarrollar proyectos, asi como invitar a sus
deliberaciones a otros estudiantes con iniciativas para el desarrollo de la vida
estudiantil.

Ejecutar otras funciones complementarias relacionadas con la participacion

estudiantil, conforme a las normas y reglamentos institucionales.

7.2.4. PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero Estudiantil es elegido por los estudiantes dentro de los treinta (30) dias calendario

siguientes al inicio de clases. El Rector convocara a todos los estudiantes matriculados para

elegirlo por mayoria simple mediante voto secreto. Debe ser estudiante del ultimo grado (11°)
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y sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, de
acuerdo con la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

o El Personero tendra un suplente del grado inmediatamente inferior.

o El cargo de Personero es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

7.2.4.1. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion internos del plantel, solicitar el apoyo del
Consejo Estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos, asi como las que formule cualquier miembro de la comunidad educativa
sobre el incumplimiento de deberes por parte de los estudiantes.

e Apelar ante el Consejo Directivo (u 6rgano correspondiente) las decisiones del
Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio, cuando lo considere
necesario.

o Presentar al Rector o al Director Administrativo, segun competencias, las solicitudes
u observaciones necesarias para la proteccion de los derechos estudiantiles y el

cumplimiento de sus deberes.

7.2.5. REPRESENTANTE DE CURSO

El Representante de Curso, junto con un suplente, sera elegido por los estudiantes del grupo
dentro de los primeros quince (15) dias del inicio del afio escolar. Tendra la responsabilidad de
representar a su curso ante el Consejo Estudiantil y ante otros estamentos institucionales

cuando sea requerido.

Funciones del Representante de Curso:

e Mantenerse informado sobre las inquietudes, necesidades y propuestas de sus
compafieros antes de intervenir o votar en el Consejo Estudiantil.
e Representar a su curso ante estamentos superiores en caso de solicitudes,
propuestas o problematicas.
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e Servir como canal de comunicacion en caso de diferencias entre el grupo y sus
docentes.
o Participar activamente en las reuniones mensuales del Consejo Estudiantil.

o Contara con el apoyo de todos los docentes para el cumplimiento de sus funciones.

7.2.6. ENCARGADO DEL REGISTRO

El Registro constituye la cronica institucional de las actividades académicas y pedagdgicas
desarrolladas durante el afio escolar. El estudiante designado como Encargado del Registro
asumira una labor de gran responsabilidad, ya que se convierte en parte activa de la memoria
historica del colegio.

Este cargo exige compromiso, responsabilidad y colaboracion permanente. Todos los
docentes se comprometen a brindar acompafiamiento al estudiante designado para que

cumpla cabalmente con esta labor.

7.2.7. CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion activa que busca fortalecer el vinculo
entre la familia y la escuela, contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa de la
Institucion Educativa Emunah, conforme al Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.
El Consejo de Padres:

e Promueve la integracion familia—colegio.

o Participa en el disefio y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Facilita la comunicacion entre padres, docentes y directivos.

e Informay canaliza las necesidades y sugerencias de los padres de familia.

o Colabora activamente en proyectos institucionales, eventos académicos y

culturales, y procesos de mejora continua.
e Esta llamado a comunicar oportunamente cualquier cambio familiar que pueda

afectar el desempefio o bienestar del estudiante.

7.2.8. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
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La Institucion Educativa Emunah contara con una Asociacion de Padres de Familia,
conformada por todos los padres o acudientes que deseen afiliarse voluntariamente y
acogerse a sus estatutos. La Asociacion busca apoyar la labor educativa a través de
programas y actividades orientadas al bienestar de la comunidad educativa.
Esta organizacién contara con dos entes de apoyo:

o ElConsejo de Padres

e La Escuela de Padres
Ambos organismos trabajaran en conjunto para fortalecer los lazos entre las familias y el

colegio, promoviendo la formacién integral de los estudiantes.

7.2.8.1. JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al inicio de clases, la Asamblea General
de padres de familia elegira su Junta Directiva y designara a sus delegados ante el Consejo
de Padres.

Estos representantes, en coordinacion con la Rectoria, seran los encargados de disefar y
ejecutar programas que beneficien a toda la comunidad educativa. Asimismo, cada grupo

elegira un delegado para que lo represente ante el Consejo Directivo de la institucion.

7.2.9. PADRES COORDINADORES

Cada grupo contara con dos Padres Coordinadores, quienes seran elegidos por los padres
del respectivo curso durante los primeros treinta (30) dias del ano escolar. Su funcion sera
apoyar los procesos académicos y convivenciales del grupo, asi como servir de enlace entre

los padres de familia, los docentes y la Rectoria.

CAPITULO IIl. COMPONENTE PEDAGOGICO

En la Institucion Educativa Emunah, entendemos la pedagogia como un proceso dinamico
y complejo, orientado a la formacion integral de nuestros estudiantes. Nuestro Modelo

Pedagogico Institucional reconoce la urgente necesidad de integrar valores como la fe, el
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compromiso, la fraternidad, el servicio y la justicia, en cada proceso educativo que
desarrollamos.

Este modelo, basado en el aprendizaje significativo mediado, promueve que los estudiantes
de todos los niveles adquieran conocimientos con sentido, utilidad y aplicabilidad en diferentes
contextos de su vida cotidiana. En esta vision, se valora especialmente el conocimiento previo
del estudiante, su relacién con la nueva informacion y la integracién de ambos para alcanzar
aprendizajes duraderos, transformadores y utiles para la construccion de una sociedad mas

humana, cristiana, académica y de calidad.

Nuestro modelo parte de cuestionamientos pedagogicos como:

o ¢ Cuales son las competencias, estandares y desempefios especificos de cada area
que nuestros estudiantes deben desarrollar a lo largo de su permanencia en la
institucion?

o ;Estas competencias especificas aportan al desarrollo de las competencias
generales propuestas por el MEN?

e ;Qué contenidos curriculares permiten alcanzar progresivamente dichas
competencias en cada grado y area?

.

El trabajo en equipo de todas las areas ha generado importantes avances en analisis de
contexto, profundizacién de contenidos, desarrollo metodoldgico y propuestas didacticas

innovadoras.

Los proyectos transversales y de area complementan el trabajo académico, promoviendo
aprendizajes mas alla del aula. Estos se realizan con seguimiento permanente, y al finalizar el

ano escolar se evaluan para determinar su continuidad o mejora en el siguiente ciclo.

Atencion a niveles preescolar y primaria

En la sede primaria y preescolar, la institucion implementa el modelo multigrado, organizado
de la siguiente manera:
e Prejardin y Jardin
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e Transicion y Primero

e Segundo y Tercero

e Cuarto y Quinto
Esta modalidad ha sido aprobada por el Consejo Directivo, y se adopta por razones de
disponibilidad de personal docente. La planificacion se realiza por grado, especialmente en las
areas fundamentales, a través de guias-taller y con el uso de plataforma educativa. A lo largo
de los anos, esta estrategia ha generado resultados positivos, los cuales han sido evidenciados

en visitas institucionales previas.

Seguimiento pedagégico

Como parte de nuestra estrategia de mejora continua, todos los procesos relacionados con
curriculo, metodologia y evaluacién son analizados y valorados no solo en reuniones
periodicas por areas, sino también al finalizar cada afio escolar, permitiendo ajustes y

retroalimentacién pertinente.

Sistema Institucional de Evaluacion

El Sistema de Evaluacién de la Institucion, en coherencia con el Ideario Educativo y los
lineamientos del MEN, define competencias especificas por area que se relacionan con los

principios de:

e Aprender a Conocer: donde el estudiante se apropia del lenguaje particular de las
ciencias y desarrolla la comprension conceptual.

e Aprender a Hacer: donde el estudiante aplica dichos conocimientos en contextos
reales.

A su vez, se fomenta la competencia comunicativa mediante el desarrollo de habilidades
como interpretacion, argumentacion y proposicion, con estrategias como el Proyecto Lector y
las Pruebas de Calidad.

La autoevaluacidon es un componente esencial del proceso, pues permite que el estudiante

valore su propio desempefio, fortalezas y aspectos por mejorar en su aprendizaje.
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MODELO PEDAGOGICO

El modelo educativo institucional es el conjunto de principios, lineamientos y practicas que
orientan nuestro quehacer pedagdgico para formar el tipo de ser humano descrito en nuestro
ideario. Este modelo no solo responde a la mision institucional, sino que se hace realidad

cuando es vivido y aplicado por todos los actores de la comunidad educativa.

3.1. Aprendizaje Significativo

Inspirados en la pedagogia de San Juan Bautista de La Salle, creemos en un modelo que dé
sentido a la vida de los estudiantes. El aprendizaje significativo implica construir nuevos
conocimientos a partir de los saberes previos, bajo la mediacion del docente como guia del
proceso.
Para que este tipo de aprendizaje ocurra, se deben tener en cuenta los siguientes elementos:
e El nuevo conocimiento debe relacionarse con los conocimientos previos del
estudiante.
e Elalumno debe tener una actitud favorable y motivacion para aprender.
o Debe existir una estructura cognitiva previa con conceptos adecuados (conceptos
de anclaje).
e Es necesario utilizar materiales lé6gicamente estructurados y herramientas como
mapas conceptuales que promuevan la organizacion del conocimiento.
Autores como Ausubel, Novak y Hanesian sefalan que el nuevo conocimiento modifica tanto
la informaciéon nueva como la estructura cognitiva existente, en un proceso de constante

transformacion.

3.2. Enfoque Metodolégico

La aplicacién del modelo pedagdgico se traduce en el desarrollo de metodologias centradas
en el estudiante, donde el aprendizaje se construye a través de la solucion de problemas, la
interaccién significativa y el trabajo colaborativo. El profesor asume el rol de mediador,

facilitador y acompafante en este proceso.
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3.3. Momentos de las Actividades Significativas

Toda actividad significativa responde a una planificacion pedagdgica intencional. Aunque no
existe una unica formula para su desarrollo, en la Institucion se siguen los siguientes

momentos:

Identificacion de necesidades educativas de los estudiantes.
Definiciéon de lo que se va a aprender.
Diseno de estrategias sobre como se va a aprender.

Aplicacién de lo aprendido en contextos reales o simulados.

O W=

Evaluacion del proceso de aprendizaje, tanto por parte del docente como del

estudiante.

Esta secuencia favorece la autoestima, el trabajo en equipo, la autonomia y, sobre todo, el

desarrollo de competencias significativas en nuestros estudiantes.

2.2.2. Momento de Recuperacion de Conocimientos Previos

Se pone énfasis en el juego y en recoger los saberes previos necesarios para el desarrollo de
la actividad de aprendizaje significativo. Este momento permite identificar los conocimientos
que los estudiantes ya poseen, facilitando la conexidn con los nuevos contenidos y brindando

un punto de partida para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2.3. Momento de Motivacion

Corresponde a la situacion de aprendizaje que despierta la curiosidad e interés por aprender.
Su propdsito es generar un vinculo afectivo entre los estudiantes y el aprendizaje. Se
desarrollan diversas acciones como analizar, argumentar, crear y expresar, con el fin de
obtener nuevos conocimientos. En este momento se analizan con los estudiantes las
respuestas dadas en etapas anteriores y se relacionan sus saberes previos con los nuevos

contenidos.
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2.2.4. Momento de Practica

Permite que los estudiantes apliquen los nuevos conocimientos adquiridos. Es una etapa
donde refuerzan y consolidan sus aprendizajes, con el apoyo del docente, mediante la
aplicacion de lo aprendido en situaciones de la vida diaria. Asi, los aprendizajes se vuelven
significativos. También se recopila informacion sobre el nivel de comprension de los
estudiantes, permitiendo corregir errores y fortalecer los procesos. Aqui, los estudiantes

realizan una autoevaluacién de su desempefio.

2.2.5. Momento de Evaluacion

Brinda informaciéon sobre el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo corregir errores y
afianzar conocimientos. Se evalla el cumplimiento de tareas, la participacion, el desarrollo de
competencias, la adquisicion de conceptos y actitudes, asi como la reflexion sobre el proceso
de aprendizaje (metacognicion). Los estudiantes asumen un rol activo al valorar su propio

proceso formativo.

2.2.6. Momento de Extension

Consiste en un conjunto de acciones que afirman los nuevos aprendizajes en otros contextos.
Al finalizar una actividad significativa, los estudiantes suelen estar motivados para desarrollar
nuevas ideas y proyectos, abordando nuevas necesidades de aprendizaje surgidas del

Proyecto Curricular de Aula.

3. ESTILO PEDAGOGICO

En la Institucion Educativa Virgen del Pilar se han implementado diversos estilos pedagogicos:
Primer estilo: Se desarrollan clases a través de talleres, trabajos grupales, juegos de roles.
Los estudiantes participan activamente y el docente actua como planificador del proceso

educativo.
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Segundo estilo: Esta orientado al pensamiento racional, priorizando las ideas y conceptos. El
docente promueve el pensamiento critico e independiente, con énfasis en la resolucién de
problemas y la creacién de conocimiento. Los estudiantes son autbnomos, defienden sus ideas
y trabajan de forma independiente.

Tercer estilo: Se fomenta la exploracion creativa y la expresién personal. El docente valora la
estética, la simetria y la belleza en las ideas. Se utilizan estrategias como tutorias, resolucion
de dilemas vy lluvias de ideas. Los estudiantes se interesan por temas amplios y se expresan

con fluidez.

3.1. Fundamentos Axiolégicos

La convivencia escolar se fundamenta en valores como el respeto, la tolerancia, la aceptacion,
la comprension, la libertad y, sobre todo, el amor. Estos valores promueven el desarrollo
integral del ser humano, mejoran el rendimiento escolar, disminuyen los conflictos y fomentan

la integracion social.

3.2. Fundamentos Epistemolégicos

Se promueve una vision pluralista, rigurosa y abierta del conocimiento, abarcando las ciencias,
las artes, las humanidades, la técnica y las profesiones. La Institucion propicia la formacion de
comunidades académicas activas e interconectadas a nivel nacional e internacional.

La institucién parte del principio de que el conocimiento es una construccion compleja y que el
ser humano tiene la capacidad de modificar y mejorar sus habilidades de aprendizaje. Desde
esta perspectiva, se reconocen habilidades cognitivas previas que permiten desarrollar
operaciones mentales mas complejas, y se propone un modelo tedrico para el acto mental:

entrada, elaboracién y salida.

Aprendizaje Significativo Mediado

Es el mecanismo principal para construir el conocimiento. Se caracteriza por una interaccion

rica entre el estudiante y el mediador (adulto), quien guia el proceso de aprendizaje:
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o Intencionalidad y Reciprocidad: Se explicita el propdsito del aprendizaje,
fomentando la respuesta activa del estudiante.

e Trascendencia: Se estimula al estudiante a ver la utilidad del aprendizaje en otros
contextos, promoviendo la generalizacion.

o Atribuciéon de Significado: El docente comparte la relevancia personal del
aprendizaje, conectando con su propia historia para motivar al estudiante.

e Regulacion de la Conducta: Se busca controlar la impulsividad, adaptando el ritmo
de ensefanza al estudiante.

o Sentimiento de Competencia: Se promueve en el estudiante la confianza en su
capacidad para aprender y participar activamente.

Este proceso fortalece la construccion de un sujeto auténomo y critico, capaz de contextualizar

la informacion y comprender la realidad desde una visidn compleja y global.

Comprension, Espiritu Critico y Transformacion

La institucién reconoce la importancia de ensefiar a los estudiantes a comprender la condicion
humana como una entidad compleja: fisica, bioldgica, psiquica, cultural, social e histérica. Es
indispensable formar en la comprension mutua, lo cual es vital para construir una sociedad
mas equitativa y respetuosa de las diferencias culturales.

Fomentar un espiritu critico en todos los estamentos de la institucién, especialmente en los
estudiantes, contribuye a aprendizajes significativos, al desarrollo del saber pedagdgico y a la

transformacion de practicas educativas.

Aplicacion del Conocimiento y Formacion Integral

El nuevo curriculo se basa en la idea de que docentes y estudiantes deben estar conectados
con los avances cientificos, aplicandolos en contextos practicos mediante el método cientifico.
Se busca formar estudiantes creativos, auténomos, con conocimientos Utiles para su vida
personal, familiar y profesional.

La institucion tiene la responsabilidad de proporcionar los medios y espacios necesarios para
que el aprendizaje sea pertinente, transformador e innovador, formando personas

competentes que respondan a las exigencias del entorno.
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3.3. FUNDAMENTOS TELEOLOGICOS
La Institucion Educativa Emunah, como una comunidad educativa integrada, esta inmersa
en un contexto dindmico: una realidad socioecondmica, politica y cultural en constante
transformacion. Esta realidad exige una educacion pertinente y de calidad, ajustada a las
necesidades del entorno local, regional, nacional e internacional.
El PEI, en su accion vital, se fundamenta en el Evangelio, siendo dinamico, flexible y en
permanente proceso de actualizacion. Debe responder a los nuevos referentes y normas
educativas de caracter nacional, tales como:

o Estandares basicos de competencias.

e Resultados de las Pruebas Saber.

o Competencias ciudadanas y laborales.

e Desarrollo del bilingliismo (idioma extranjero).

e Integracion de las TIC.

e Atencion a poblaciones vulnerables, estudiantes con necesidades educativas

especiales y talentos excepcionales.

e Proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente.

La institucion no puede ser ajena al acontecer diario ni a los efectos de la globalizacion en la

vida institucional.

4. CURRIiCULO
El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
que contribuyen a la formacién integral del estudiante y a la construccion de una identidad
cultural, nacional, regional y local. Incluye los recursos humanos, académicos y fisicos
necesarios para poner en practica las politicas educativas y ejecutar el PEI.
Se fundamenta en los lineamientos de la Ley General de Educacion: fines, objetivos por
niveles, lineamientos curriculares, estandares de competencia, y las orientaciones del MEN,
la Secretaria de Educacion Municipal y el Distrito Lasallista de Bogota.
4.1. ;QUE ENSENAR?
Debe ensefarse:

e Hechos histéricos relevantes (como la Segunda Guerra Mundial, la independencia

de Colombia).
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o Datos precisos actuales (figuras politicas, cientificas, culturales).
e Conceptos e ideas que permiten interpretar la realidad.

e Habilidades de observacion critica.

4.2. ; CUANDO ENSENAR?

Desde el inicio del proceso educativo, en coherencia con la construccion de valores,
percepciones culturales, necesidades individuales y sociales. La educacion debe desarrollarse

desde la interaccion permanente entre el ser humano y su entorno.

4.3. ;COMO ENSENAR?

El disefio del curriculo debe responder a las necesidades sociales, educativas y personales.
La politica educativa debe construirse con participacién de actores sociales y expertos en

educacion, buscando siempre contextualizar los contenidos.

4.4. ; QUE, COMO Y CUANDO EVALUAR?

e Qué evaluar: Saber (hechos, datos, conceptos), saber hacer, y saber cémo hacer
(procedimientos, resolucion de problemas).

e Como evaluar: A través de principios éticos, actitudes, normas y valores.

e Cuando evaluar: De forma continua, flexible y adaptada al contexto, promoviendo

la reflexiodn critica del docente.

4.5. ; PARA QUE ENSENAR?

Para formar ciudadanos competentes, productivos y comprometidos con la transformacion
social. La educacion debe responder a las necesidades estructurales del entorno econémico

y social, formando personas activas y reflexivas.

5. ENFOQUE CURRICULAR

CALLE 17 N KDX 153-10 BARRIO TORCOROMA
313-333 6388
WWW.EMUNAH.EDU.CO



INSTITUCION INSTITUCION

INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

RESOLUCION DE APROBACION N 002292 DE 20 DE MARZO DEL 2025
RUT: 60350099-8 DANE 354405000195

Basado en los cuatro pilares del aprendizaje propuestos por la UNESCO:

5.1. APRENDER A SER (Desarrollo Personal)

e Respeto por la libertad y etapas de desarrollo del estudiante.
o Desarrollo de la percepcion, la actitud critica y la capacidad de admiracion.
o Fortalecimiento de la autonomia, la motivacion y la autoestima.

e Conciencia de si mismo como ser integral.

5.2. APRENDER A APRENDER (Desarrollo Cognoscitivo)

e Dominio del lenguaje y la comunicacion.
e Pensamiento l6gico y matematico.
e Exploracion del mundo natural y social.

o Desarrollo del pensamiento metacognitivo y disciplinado.

5.3. APRENDER A HACER (Educacién para la Vida)

o Desarrollo de competencias para resolver problemas reales.
o Ejercicio de la creatividad y la responsabilidad.
e Comprensiodn critica del entorno.

e Cuidado del medio ambiente como practica cotidiana.

5.4. APRENDER A CONVIVIR (Desarrollo Relacional y Social)

o Fomento del sentido de pertenencia y aceptacion.
e Solidaridad y compromiso con los demas.
o Espontaneidad, respeto, amor y colaboracién.

o Expresion artistica, integracion y recreacion como medios de interaccion social.

Reflexion Final
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Durante mucho tiempo, la educacién se centré en la ensefianza, donde el profesor era el
protagonista y el estudiante un receptor pasivo. Este modelo tradicional no fomentaba la

comprension ni la aplicacion del conocimiento.

La nueva vision educativa del siglo XXI| otorga protagonismo al estudiante, quien se convierte
en el sujeto activo de su propio aprendizaje. Este proceso implica desarrollar su autonomia,

creatividad, habilidades criticas y capacidad para aprender a aprender.

El aprendizaje significativo surge de la integracion de:

e Actitudes
e Aptitudes intelectuales
o Aptitudes procedimentales

e Contenidos

Este enfoque permite reconfigurar la informacion a través de la experiencia personal del
estudiante, generando conocimiento Util y aplicable a la vida cotidiana. Asi, se desarrollan
competencias que permiten a los estudiantes transformar su entorno y aportar positivamente

a la sociedad.

6. PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios de la Institucion Educativa Emunah se concibe como una estrategia
clave para el desarrollo del curriculo institucional. Su propdésito es responder a las necesidades
y expectativas de la comunidad educativa, orientando el proceso formativo hacia el desarrollo
integral del estudiante, privilegiando la formacion en competencias por encima de la mera
transmisién de contenidos, y consolidando practicas sociales, axiolégicas, laborales vy

culturales.

Este plan se estructura con base en principios, normas, criterios y enfoques que guian el

disefio y desarrollo de cada uno de los grupos de areas fundamentales, obligatorias y
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optativas. La reestructuracion del Plan de Estudios es liderada por el Rector de la institucion,

con el acompafamiento del Consejo Directivo y los jefes de area.

El documento establece objetivos por niveles, grados y areas, metodologias de ensefianza,
distribucion del tiempo, criterios de evaluacion y mecanismos de administracion, todo ello
articulado al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en concordancia con la normativa
educativa vigente. Como resultado, se adopta un plan de estudios unificado que responde a

las demandas reales de la comunidad educativa.

7. DISENO EDUCATIVO

En cumplimiento de lo establecido por la legislacion educativa y las directrices del PEI, la
Institucion Educativa Emunah debe planificar, controlar y ejecutar el disefio y desarrollo de
sus programas educativos, formativos y de servicios complementarios y de apoyo. Estos
deben estar alineados con las necesidades y expectativas de padres de familia, estudiantes y
demas miembros de la comunidad, y reflejar los principios filoséficos, metodoldgicos,

pedagdgicos y curriculares institucionales.

Durante la planificacion del disefio y desarrollo, la institucion debe:

o Determinar las etapas del disefio y desarrollo, incluyendo curriculos, planes de
estudio, servicios de apoyo y complementarios, especificando responsables,
actividades y tiempos de ejecucion.

o Establecer procesos de revision, verificacion y validacion para cada una de las
etapas del disefio.

o Asignar responsables especificos para cada parte del proceso.

7.1. DEFINICIONES Y CONCEPTOS CLAVE

« Departamento o Area: Grupo de docentes que lideran una disciplina educativa

especifica.
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« Plan de Area: Documento que orienta la planeacién de un area, incluyendo misioén,
vision, perfil del estudiante, estandares, competencias, indicadores, metodologia,
contenidos y proyectos transversales.

e Plan de Periodo: Programacion detallada que incluye indicadores de desempefio,
ensefianzas especificas, saberes previos, recursos, actividades, evaluaciones e
intensidad horaria.

e Proyecto Pedagégico: Documento que integra conocimientos, habilidades,
actitudes y valores de una o mas areas, con un propésito comun.

e Requisito: Necesidad o expectativa explicita o implicita que debe cumplirse.

o Diseno y Desarrollo: Conjunto de procesos que convierten los requisitos en
caracteristicas especificas de un producto educativo, proceso o sistema.

o Competencia: Capacidad de aplicar conocimientos, habilidades y actitudes en
contextos concretos. Se construyen y evolucionan a lo largo del proceso educativo.

e Componente: Categorias conceptuales mediante las cuales se abordan los
desempenos en cada area, articulados con el contexto del estudiante.

o Aprendizaje: Conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades que se espera
que el estudiante adquiera frente a las acciones pedagadgicas.

o Evidencia: Productos observables que verifican los desempefos y aprendizajes
logrados. Ejemplo: respuestas en pruebas, proyectos, exposiciones.

e Cliente: En este contexto, se refiere a los beneficiarios del servicio educativo
ofrecido por la institucion.

e Revision: Proceso sistematico para asegurar la pertinencia, coherencia y
efectividad del disefio educativo, desde lo general hasta la practica pedagdgica.

o Verificacion: Confirmacion objetiva del cumplimiento de los requisitos establecidos,
mediante el seguimiento periddico del cumplimiento de lo planeado.

e Validacion: Confirmacion objetiva de que los requisitos se cumplen en contextos
reales de aplicacion. Se realiza mediante:

o Observacion directa del trabajo en el aula.

o Diagnésticos periodicos de area y seguimiento docente.

o Andlisis de resultados académicos por periodo.

o Evaluaciones externas como las Pruebas SABER, olimpiadas académicas,

entre otros.
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o Evidencia Objetiva: Datos concretos que demuestran la veracidad y cumplimiento
de los procesos educativos.

o Sistema Basico de Informaciéon (S.B.l.): Subproceso de gestion educativa
encargado de organizar y administrar la documentacién institucional.

o Eficacia: Grado en que se logran los objetivos establecidos.

o Eficiencia: Relacion entre los recursos utilizados y los resultados obtenidos.

o Efectividad: Medida del impacto de la gestion, considerando tanto los resultados

alcanzados como la optimizacién de recursos.

7.2. ELEMENTOS DE ENTRADAY DE SALIDA

La Institucion Educativa Emunah planifica y controla el diseio del servicio educativo
considerando las necesidades y expectativas de los beneficiarios, en coherencia con el
Horizonte Educativo definido en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Elementos de entrada

Internos:

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)

e Modelo pedagdgico institucional

e Plan de estudios vigente

o Evaluacion institucional del afo anterior

e Resultados de encuestas de satisfaccion aplicadas a estudiantes y padres de familia

o Perfil de competencias de los docentes por nivel, grado y area.

Externos:

o Plan Decenal de Educacion

o Lineamientos curriculares y orientaciones pedagogicas por area

o Estandares del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

e Resultados y alineacion con las Pruebas SABER (3°, 5°, 7°,9° y 11°)
o Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA)

o Legislacién y normatividad vigente aplicable al sector educativo
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Elementos de salida

1. Aspectos académicos:

(o]

o

(e]

Plan de estudios institucional
Proyectos de area
Planes de periodo
Proyectos pedagdgicos transversales
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
Planeadores de clase
Proyectos obligatorios:
= PRAES (Proyecto Ambiental Escolar)
= Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
= Educacion en derechos humanos
= Prevencién de riesgos
= Estilo de vida saludable
» Pastoral escolar
» Convivencia y paz
= Emprendimiento

*= Proyecto lector institucional y por area/asignatura

2. Aspectos administrativos:

O

O

o

Plan de implementacion del disefio educativo
Programas de preparacion y capacitacion docente

Instrumentos para revision, verificacion y validacion del disefio

3. Aspectos logisticos:

o

o

o]

Infraestructura fisica
Equipos y dotacion tecnologica

Materiales y recursos didacticos
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El Consejo Académico aprobara el cronograma para la gestion, revision y validacion del
disefio educativo, teniendo en cuenta los elementos de entrada definidos para tal fin. La
validacién del disefio se materializara en el Plan de Estudios adoptado por la institucion.

Para cada etapa del proceso de disefio educativo, el Consejo Académico asignara el personal

docente responsable de las actividades correspondientes.

Los documentos asociados al disefio deberan someterse a una matriz de revision y

verificacion, asegurando la calidad, coherencia y pertinencia del servicio educativo ofrecido

por la institucion.

Formato Gestionado por Revisado por | Verificado por

PLAN GENERAL DE | JEFE DE AREA COORDINADOR

AULA ACADEMICO

CONTENIDOS DOCENTE DE | JEFE DE AREA | COORDINADOR

PROGRAMATICOS ASIGNATURA O AREA ACADEMICO

COMPETENCIA E DOCENTE DE | JEFE DE AREA | COORDINADOR

INDICADORES ASIGNATURA O AREA ACADEMICO

PLAN DE PERIODO DOCENTE DE | JEFE DE AREA | COORDINADOR
SIGNATURA O DE ACADEMICO
AREA

PROYECTO DE AULA DOCENTE DE | JEFE DE AREA | COORDINADOR
SIGNATURA O DE ACADEMICO
AREA

PROYECTO DE CURSO | DOCENTE DE | JEFE DE AREA | COORDINADOR
SIGNATURA O DE ACADEMICO
AREA

EVALUACION DE | DOCENTE DE | JEFE DE AREA | COORDINADOR

PROYECTOS SIGNATURA O DE ACADEMICO
AREA
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8. PROYECTOS

8.1. Proyectos Transversales

Los proyectos transversales recorren e integran el curriculo institucional, y deben estar
presentes en acciones y situaciones concretas tanto dentro como fuera del ambito escolar.
Estos proyectos se desarrollan desde ejes tematicos que cumplen una funcién clave como
contenidos culturales fundamentales para la vida, la convivencia, el analisis critico de la

realidad, y la actuacion con responsabilidad y compromiso.
Mas alla de responder a lo establecido en la Ley General de Educacion, estos proyectos
reflejan el compromiso de la Institucién Educativa Emunah con la formacion integral de sus

estudiantes, abordando dimensiones practicas, sociales y éticas del desarrollo humano.

Referencia: Programas pedagogicos transversales — Colombia Aprende

8.1.1. Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

Este proyecto incorpora la dimensién ambiental del contexto local al desarrollo institucional,
tanto en los niveles de educacion preescolar, basica y media. Promueve una vision sistémica

del ambiente mediante:

o Identificacion de problematicas ambientales relevantes en la comunidad educativa.
o Desarrollo de propuestas pedagogicas y didacticas integradas al curriculo.
e Articulacion entre conocimiento significativo, investigacion, y participacion

comunitaria.

Los componentes de formaciéon que impulsa el PRAE incluyen:

» Cientificos: comprension de entornos vivos y fisicos desde la ciencia, la tecnologia
y la sociedad.

e Sociales: desarrollo de habilidades y compromisos ciudadanos.
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o Ciudadanos: fortalecimiento de valores como solidaridad, respeto y participacion.
o Comunicativos: argumentacion logica a través del lenguaje.
e Tecnoloégicos: uso ético y creativo de las TIC en el contexto ambiental.
El PRAE impulsa una apuesta ética por el manejo sostenible del ambiente, integrando
saberes, practicas y conocimientos interdisciplinarios para transformar realidades complejas

del entorno.

8.1.2. Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC)

Este proyecto, iniciativa del Ministerio de Educaciéon Nacional, tiene como finalidad fortalecer

la formacion en educacion para la sexualidad con un enfoque basado en:

e Derechos humanos, sexuales y reproductivos.
e« Toma de decisiones responsables.

e Construccion de un proyecto de vida autbnomo, sano y enriquecedor.

EI PESCC propone el desarrollo de habilidades para que los estudiantes incorporen el ejercicio
consciente y respetuoso de su sexualidad, contribuyendo asi a una convivencia armonica y

una ciudadania activa.

8.1.3. Ejercicio de los Derechos Humanos y Construccion de Ciudadania

Este proyecto busca transformar los ambientes escolares en espacios de aprendizaje
democratico y respeto cotidiano de los derechos humanos. Se orienta a:
o Desarrollar competencias ciudadanas cognitivas, emocionales y comunicativas.
o Promover practicas pedagodgicas y estilos de ensefianza que favorezcan la
inclusion, la diversidad y la convivencia pacifica.
o Fomentar una participacién activa y responsable en procesos colectivos dentro y
fuera de la escuela.
Desde esta perspectiva, se busca formar estudiantes como sujetos activos de derecho, con

habilidades para abordar conflictos en contextos escolares, familiares y comunitarios.
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8.1.4. Estilos de Vida Saludable

Esta propuesta, también del Ministerio de Educacion Nacional, esta dirigida a promover el

bienestar integral de la comunidad educativa en dimensiones:

o Fisicas

o Psicolégicas
e Intelectuales
e Morales

e Espirituales
¢ Qué se busca en la Institucion Educativa?.
Implementar y fortalecer el proyecto como una estrategia transversal, desarrollando
competencias ciudadanas que permitan a los estudiantes adoptar estilos de vida saludables y
coherentes con su autonomia personal y social.

¢ Qué se busca en las nifias, nifios y adolescentes?

Formar ciudadanos conscientes y activos en la toma de decisiones sobre su salud, con la

capacidad de construir un proyecto de vida propio, sostenible y en armonia con su entorno.

8.2. Proyectos Complementarios

8.2.1. Proyecto de Emprendimiento

En cumplimiento de la Ley 1014 de 2006, que promueve el espiritu emprendedor desde los
planteles educativos, la Instituciéon Educativa Emunah articula competencias basicas,
ciudadanas y laborales a través de un Proyecto de Emprendimiento que busca potenciar en

los estudiantes un desarrollo integral en los ambitos personal, social, intelectual y productivo.
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Este proyecto impulsa el pensamiento creativo y autébnomo, permitiendo que los estudiantes
se proyecten como agentes de cambio en su entorno, capaces de generar iniciativas

innovadoras y sostenibles que mejoren su calidad de vida y la de su comunidad.

8.2.2. Proyecto de Pastoral

El Proyecto de Pastoral de la Institucion Educativa Emunah tiene como objetivo acompanar
el proceso formativo de los estudiantes desde una dimension espiritual y humana,

promoviendo la vivencia de los valores cristianos en la cotidianidad escolar.

Este espacio busca fortalecer el crecimiento personal y comunitario a través de actividades
que fomenten la solidaridad, el respeto, la empatia, el amor y la responsabilidad, contribuyendo

asi a la construccion de una comunidad educativa mas justa y fraterna.

La pastoral no se limita a lo religioso, sino que se proyecta como un compromiso de vida que
busca formar seres humanos integros, con sentido ético, espiritual y social, que encuentren

en su fe un fundamento para transformar su entorno de manera positiva.

8.2.3. Proyecto en Valores

La formacion en valores es esencial para una educacion integral. Por ello, este proyecto tiene

como finalidad fortalecer la vivencia de los valores en todos los niveles escolares, propiciando:

e La reflexion individual y colectiva.
o El desarrollo de la identidad y la autoestima.

e La capacidad de asumir posturas criticas y éticas frente a diversas situaciones.

Se promueve el desarrollo de habilidades sociales que permitan establecer vinculos sanos,
asi como una sensibilidad social que fomente la empatia, el respeto, el amor, la

responsabilidad y el compromiso con el entorno.

8.2.4. Proyecto de Prevencion de Riesgos y Desastres
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El Plan Escolar de Gestion del Riesgo de Desastres tiene como objetivo identificar, prevenir y
mitigar los riesgos dentro de la comunidad educativa, fomentando una cultura de prevencion

y autocuidado.

Este proyecto permite formar a los estudiantes en la toma de decisiones responsables, asi
como en la adopcion de comportamientos adecuados ante situaciones de emergencia,

mediante simulacros, capacitaciones y estrategias de sensibilizacion.

8.2.5. Proyecto Lector Institucional

Conscientes de la importancia de la lectura en el proceso de ensefanza-aprendizaje, la
Institucion Educativa Emunah ha institucionalizado el Proyecto Lector como eje

transversal, con el objetivo de:

o Despertar el gusto por la lectura desde la infancia.
o Estimular el pensamiento critico y creativo.

o Desarrollar la sensibilidad, la imaginacion y la capacidad de comunicacion.

Se propone integrar el libro al universo cotidiano del estudiante, no solo desde la escuela, sino
también con la participacion activa de las familias, fomentando una cultura lectora sostenida y

compartida.

8.2.6. Proyecto Lector por Area y/o Asignatura

Reconociendo que una de las principales dificultades en el aprendizaje es la falta de
comprension lectora, este proyecto propone que cada area o asignatura implemente
estrategias lectoras que fomenten el gusto por la lectura y mejoren el rendimiento académico.
El Proyecto Lector por Area tiene como propésito estimular una lectura comprensiva que
favorezca el desarrollo del lenguaje, la expresiéon oral y escrita, el pensamiento critico y la

adquisicion de conocimientos en todas las disciplinas.
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8.2.6.1. Nivel Literal

Se centra en la identificacion directa de la informacion contenida en el texto. El estudiante debe

ser capaz de:

o Distinguir entre informacion principal y secundaria.
o Identificar causas, efectos y secuencias de acciones.
e Reconocer comparaciones, analogias, sinébnimos, anténimos y vocabulario basico.

e Seguir instrucciones explicitas del texto.

8.2.6.2. Nivel Inferencial

Implica activar conocimientos previos y formular hipétesis a partir de pistas del texto. El
estudiante debe ser capaz de:

e Predecir resultados y sacar conclusiones.

o Inferir significados de palabras desconocidas o frases figurativas.

e Interpretar informacion implicita y prever finales alternativos.

e Combinar informacion textual con experiencias propias para generar una lectura

vivencial y profunda.

8.2.6.3 Nivel Critico

Es el nivel mas profundo de comprension lectora, que implica la formacién de juicios propios
de caracter subjetivo, la identificacion con los personajes y el analisis de la intencion del autor.

En este nivel se estimula a los estudiantes a:

e Juzgar el contenido de un texto desde un punto de vista personal.
o Distinguir entre hechos y opiniones.

o Emitir juicios sobre comportamientos de personajes.

e Manifestar las emociones o reacciones que les genera un texto.

e Analizar la intencion del autor.

CALLE 17 N KDX 153-10 BARRIO TORCOROMA
313-333 6388
WWW.EMUNAH.EDU.CO



INSTITUCION INSTITUCION

INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

RESOLUCION DE APROBACION N 002292 DE 20 DE MARZO DEL 2025
RUT: 60350099-8 DANE 354405000195

8.3 Formacion Docente

La formacién docente es un eje fundamental en el fortalecimiento institucional y la calidad
educativa. El proceso educativo se concibe como un intercambio de experiencias significativas
que enriquecen la vida de toda la comunidad educativa. Por ello, es necesario crear espacios
de reflexion permanente que promuevan la actualizacion pedagoégica y el desarrollo

profesional de los docentes.

Teniendo en cuenta los problemas detectados, la situacion actual, las expectativas del entorno
y los recursos disponibles, la Institucion Educativa Emunah estructura su proyecto de
capacitaciéon docente con temas pertinentes y de interés para su comunidad educativa. Este
proceso de formacion refleja el compromiso tanto de la direccién como del cuerpo docente

para aplicar lo aprendido en la practica educativa cotidiana.

Los proyectos pedagdgicos se desarrollan en funcién de los lineamientos legales vigentes y

de las necesidades institucionales. Algunos de los proyectos mas relevantes son:

« Area de Deportes: Se desarrollan actividades como juegos interclases, torneos
internos y encuentros deportivos que promueven la sana competencia, el trabajo en
equipo y la tolerancia.

e Formacién en Valores Cristianos: A través de talleres, convivencias, charlas y
actividades de reflexién, se fortalecen los valores de respeto, empatia, solidaridad,
responsabilidad y amor por el préjimo. No se celebran eucaristias, pero si se vive
una formacion con principios cristianos.

e Proyecto de Pensamiento Matematico: A través de actividades como las
Olimpiadas Matematicas internas e interinstitucionales, se incentiva el pensamiento
l6gico, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo.

« Area de Lengua Castellana: Se fortalece el proyecto lector, la produccién escrita
creativa (cuentos, coplas, refranes, obras teatrales) y la expresion oral.

e Proyecto de Educacion para la Afectividad y la Sexualidad: Liderado por el
departamento de orientacion, se promueve la autoestima, la toma de decisiones

responsables y el respeto por el cuerpo y el otro.
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* Proyecto Ambiental Escolar: Enfocado en fomentar el cuidado y conservacion del
medio ambiente, el reciclaje, y la conciencia ecoldgica.

e Plan Escolar de Gestion del Riesgo: Se desarrollan simulacros y actividades que
generan conciencia sobre los riesgos naturales y antrépicos (terremotos, incendios,
inundaciones, etc.).

o Proyecto de Paz y Convivencia: Desde el area de Ciencias Sociales se promueve
la resolucion pacifica de conflictos, la participacion democratica y el respeto por los
derechos humanos.

e Proyecto PRE-SABER: Se implementan estrategias de preparacién académica con
el fin de mejorar los resultados en las pruebas de Estado.

e Encuentro con la Ciencia y la Creatividad: Evento anual donde los estudiantes
presentan proyectos cientificos, tecnolégicos y artisticos, fomentando la innovacion

y la investigacion.

9. Actividades y/o Proyectos Extracurriculares

Las actividades extracurriculares de la Institucion Educativa Emunah se desarrollan de
acuerdo con un cronograma institucional, teniendo en cuenta el contexto familiar, social y
cultural. Estas actividades permiten a los estudiantes y a toda la comunidad educativa

participar activamente en espacios de formacion integral.

Entre los proyectos y actividades extracurriculares destacan:

e Proyecto Cultural: Incluye teatro, coros musicales, festivales de la cancion en
inglés y espafol, y participacion en concursos locales y regionales.

e Proyecto Deportivo: Se desarrollan continuamente practicas deportivas,
competencias internas y eventos que promueven el bienestar fisico y la disciplina.

o Proyectos Académicos: Las tareas extracurriculares se orientan a la investigacion,
la aplicacion de nuevos conocimientos y el desarrollo de propuestas innovadoras.

o Servicio Social Estudiantil: Se realiza en contra jornada, cumpliendo con los

requisitos legales y fortaleciendo el compromiso social de los estudiantes.
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e Jornadas Complementarias: Espacios formativos en diversas areas del
conocimiento que refuerzan los aprendizajes adquiridos en clase.
o Salidas Pedagédgicas: Visitas a museos, ferias, exposiciones, conferencias y

actividades culturales que enriquecen la experiencia educativa.

9.1 DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIO

9.1.2 PLAN DE ESTUDIO NIVEL DE PREESCOLAR

DIMENSIONES AREAS Y/O ASIGNATURAS GRADO TRANSICION
SOCIO-AFECTIVA Aprender a educarse 2

-Ciencias naturales y educacion 2
COGNITIVA ambiental. 2

- Ciencias sociales. 2

- Matematicas. 2

- Inglés 1
CORPORAL -Educacion fisica, recreacion y deporte. 1

- Tecnologia e informatica

1
ESTETICA Educacion Artistica 3
ETICA Educacion ética y valores humanos 2
ESPIRITUAL Educacion religiosa 2
COMUNICATIVA Lengua castellana 2
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS) 20
9.1.3 PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICA PRIMARIA

AREAS ASIGNATURAS GRADOS

10 20 30 40 50
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Ciencias sociales Geografia, Historia, Constitucion 4 4 4 4 4

politica y democracia
Civica 1 1 1 1 1

Educacion ética y en Educacion ética y en valores 1

—_—
—
-_—
—

valores humanos humanos
Educacioén religiosa Educacion religiosa 1 1 1 1 1
Ciencias naturales y Ciencias naturales y educacion 4 4 4 4 4
educacion ambiental ambiental:
Biologia 2 2 2 2 2
Quimica 1 1 1 1 1
Fisica 1 1 1 1 1
Matematicas Matematicas 3 3 3 3 3
Geometria 1 1 1 1 1
Humanidades Lengua castellana 4 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2 2
Proyecto lector 1 1 1 1 1
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacion y 2 2 2 2 2

recreacion y deporte  deporte

Tecnologia e Tecnologia e informatica 1 1 1 1 1
informatica

Educacion artistica Educacion artistica 1 1 1 1 1
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS) 25 25 25 25 25

9.1.4 PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICA SECUNDARIA

AREAS ASIGNATURAS GRADOS
60 70 80 90
Ciencias sociales Geografia, historia,  constitucion 3 3 3 3

politica y democracia
Civica 1 1 1 1
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Educacién ética y en Educacién éticay en valores humanos 1 1 1 1

valores humanos

Educacion religiosa Educacion religiosa
Ciencias naturales y Ciencias naturales y educacién 5
educacioén ambiental ambiental:
Biologia, 3 3 3 3
Quimica 1 1 1 1
Fisica 1 1 1 1
Matematicas Matematicas 4 4 4 4
Humanidades Lengua castellana 4 4 4 4
Proyecto lector 1 1 1 1
Inglés 3 3 3 3
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacion y deporte 2 2 2 2

recreacion y deporte

Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica

Educacién artistica Educacion artistica

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS) 30 30 30 30

9.1.5 PLAN DE ESTUDIO NIVEL MEDIA ACADEMICA

AREAS ASIGNATURAS GRADOS
10° 11°

Ciencias sociales econémicas Ciencias sociales, econémicas y politicas 1 1
y politicas

Civica 1 1
Educacioén ética y en valores Educacion ética y en valores humanos 1 1
humanos
Educacion religiosa Educacion religiosa 1 1
Ciencias naturales y Quimica 4 4
educacién ambiental Fisica 2 2
Matematicas Matematicas 5 5
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Humanidades Lengua castellana 5 5
Proyecto lector 1 1
Inglés 3 3

Educacion fisica, recreacion y Educacion fisica, recreacion y deporte 2 2

deporte

Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica

Educacién artistica Educacion artistica

Filosofia Filosofia

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS) 30 30

9.2 PROCESOS QUE APOYAN LA GESTION PEDAGOGICA

Los procesos de apoyo a la gestion pedagogica estan orientados a fortalecer la calidad
educativa mediante el trabajo colaborativo entre docentes, la planeacién participativa, la
actualizacion pedagdgica, la autoevaluacion institucional y la articulacién con el entorno. Se
promueven practicas pedagdgicas innovadoras, centradas en el estudiante y su desarrollo

integral, alineadas con el Proyecto Educativo Institucional.

9.3 PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Los procesos administrativos de la Institucion Educativa Emunah tienen como propdsito
asegurar condiciones O6ptimas para el desarrollo académico, humano y social de los
estudiantes. Estos procesos incluyen la planeacion institucional, la organizacion de recursos
fisicos y humanos, la ejecucion presupuestal, el seguimiento de los planes y la evaluacion

continua de los procesos.

La gestién administrativa, en coordinaciéon con la gestion académica y comunitaria, busca
garantizar el cumplimiento de la misién institucional y la mejora continua de la calidad

educativa.

9.4 PROCESOS DE INVESTIGACION
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La investigacion pedagdgica se concibe como una estrategia fundamental para la innovacion
educativa y la mejora del aprendizaje. En la Institucion Educativa Emunah, se promueve la

investigacion aplicada como medio para interpretar y transformar la realidad escolar.
Los procesos investigativos se enfocan en:

o El analisis de los logros, indicadores y competencias.

e Laintegracion curricular e interdisciplinariedad.

o El disefo de experiencias significativas de aula.

e La evaluacion de modelos pedagdgicos contextualizados.

e La sistematizacién de experiencias pedagdgicas.

Se estimula la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion escolar,

generando conocimiento pertinente que favorece el aprendizaje y el desarrollo integral.
10. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El estudiante es el centro del proceso educativo y, como tal, ocupa un lugar central en la
organizacién de la institucién. La estructura organizativa de la Institucién Educativa Emunah
se orienta a garantizar la participacion, el liderazgo democrético y la transparencia en la

gestion.

o Consejo Directivo: Maxima autoridad institucional en la toma de decisiones.

« Consejo Académico: Organo consultor en temas curriculares y pedagdgicos.

e Personero Estudiantil: Representante de los estudiantes y garante de sus
derechos.

e Consejo de Profesores: Espacio de reflexion pedagdgica y planificacion
académica.

o Consejo de Padres de Familia: Apoya la gestion institucional desde la familia.

o Consejo Estudiantil: Fortalece la participacion y el liderazgo estudiantil.
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10.1 CALENDARIO ACADEMICO

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Emunah, en cumplimiento de las normativas

vigentes del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal,

aprueba y adopta el Calendario Académico Anual, el cual es presentado por la rectoria.

Este calendario contempla:

Periodos académicos.

Jornadas institucionales.

Actividades pedagdgicas y extracurriculares.
Fechas de evaluaciones.

Receso estudiantil.

Desarrollo institucional docente.

El calendario sera divulgado oportunamente a toda la comunidad educativa y podra ajustarse

segun necesidades institucionales o disposiciones oficiales.

INSTITUCION EDUCATIVA EMUNAH

CALENDARIO ACADEMICO 2025

(Aprobado por el Consejo Directivo)

10.2 PERIODOS ACADEMICOS

PERIODO FECHA

Primer Periodo de febrero al 11 de abril

segundo Periodo de abril al 20 de junio

Tercer Periodo de julio al 12 de septiembre
Cuarto Periodo de septiembre al 21 de noviembre
Recuperacion al 28 de noviembre
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10.3 RECESOS ESCOLARES

OCASION FECHA

Semana Santa 14 al 18 de abril
Vacaciones de Mitad de Afio 23 de junio al 04 de julio
Semana de receso de octubre 06 al 10 de octubre

10.4 IZADAS DE BANDERA

EVENTO RESPONSABLES|FECHA
Batalla de Cucuta Cuarto y Quinto (|28 de febrero
Dia del Idioma Noveno 23 de abril

Dia del Trabajo y Dia del Maestro|Sexto y Octavo 16 de mayo

Dia de la Independencia Preescolar 18 de julio
Batalla de Boyaca Séptimo 07 de agosto
Descubrimiento de América Segundo y Tercero||17 de octubre
Independencia de Cartagena Primero 20 de noviembre

Entrega de Bandera y Clausura |[Décimo y Once 21 de noviembre

10.5 GRADUACIONES

NIVEL FECHA

Preescolar y Quinto 28 de noviembre
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NIVEL

FECHA

Noveno (Jornada Tarde)

28 de noviembre

Once

05 de diciembre

10.6 FESTIVIDADES PEDAGOGICAS Y CiVICAS

EVENTO FECHA

Dia de la Mujer 07 de marzo
Eleccion del Personero 19 de marzo
Dia Mundial del Agua 22 de marzo
Dia de la Tierra 22 de abiril
Dia del Idioma 23 de abril
Dia del Arbol y del Nifio 25 de abril
Dia del Maestro 16 de mayo
Dia de la Madre 26 de mayo
Dia del Medio Ambiente 05 de junio
Dia de la Familia 13 de junio
Dia del Amor y la Amistad 26 de septiembre
Dia del Estudiante 31 de octubre

10.7 SEMANA DEPORTIVA
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ACTIVIDAD FECHA

Desfile e inauguracion 23 de junio
Aerobicos y obstaculos 24 de junio
Maratén 25 de junio
Juegos de mesa 26 de junio
Natacion 27 de junio

10.8 SEMANA CULTURAL Y DE TALENTOS

ACTIVIDAD FECHA

Recorrido turistico local 25 de agosto
Comparsas y Danzas folcloricas 26 de agosto
Muestra artistica y desfile institucional 17 de octubre
Presentacion de talentos (fashion show) |20 de octubre

10.9 REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA

EVENTO FECHA

Socializacion del PEI y eleccion de la Junta||17 de febrero

Entrega de boletines 1er periodo 23 de abril
Entrega de boletines 2do periodo 29 de julio
Entrega de boletines 3er periodo 01 de octubre
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EVENTO

FECHA

Entrega de boletines finales

05 de diciembre

10.10 ENTREGA DE BIMESTRALES A COORDINACION

PERIODO FECHA

Primer 28 de marzo
Segundo 13 de junio
Tercer 05 de septiembre
Cuarto 14 de noviembre

10.11 EVALUACIONES BIMESTRALES

PERIODO

FECHA

Primer Periodo

07 al 11 de abril

Segundo Periodo

16 al 20 de junio

Tercer Periodo

08 al 12 de septiembre

Cuarto Periodo

17 al 21 de noviembre

Refuerzo y Nivelacion

24 al 26 de noviembre

10.12 ENTREGA DE PLANILLAS

PERIODO

FECHA

Primer Periodo

14 de abril
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PERIODO FECHA
Segundo Periodo 23 de junio
Tercer Periodo 15 de septiembre
Cuarto Periodo 24 de noviembre

10.13 JORNADAS PEDAGOGICAS DOCENTES

JORNADA FECHA

Primera 30 de abril
Segunda 13 de junio
Tercera 15 de agosto
Cuarta 22 de septiembre
Quinta 24 de octubre

10.15 REUNIONES JUNTA EVALUADORA

FECHA

11 de abiril

20 de junio

12 de septiembre

21 de noviembre
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Dado en el Municipio de Los Patios, a los 16 dias del mes de enero del afio 2025.
Institucion Educativa Emunah

Resolucion No. [e] — Consejo Directivo

CAPITULO IV - COMPONENTE COMUNITARIO

11. ENTORNO

Este componente agrupa los procesos que buscan que el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y su desarrollo sean fruto de la participacion activa de toda la Comunidad Educativa,
fortaleciendo el sentido de identidad, pertenencia y compromiso institucional.
Se sustenta en el contexto sociocultural de la institucion, el PEI, el Manual de Convivencia, los
resultados de evaluacion institucional y los proyectos transversales.
Las areas de trabajo comprenden: participacion, prevencion, convivencia, inclusion y
permanencia, con oportunidades de mejoramiento enfocadas en: actividades formativas,
acuerdos de convivencia, proyecto de vida, uso del tiempo libre y direccion de grupo.
La participacion comunitaria contribuye a:
o Fortalecer los procesos de socializacion.
e Prevenir la desercion escolar y promover la pertinencia educativa.
e Desarrollar el proyecto de vida del estudiante, preparandolo para el empleo y
actividades productivas.
e Garantizar la pertinencia educativa, vinculando ciencia, tecnologia y transformacion
social con la mision y vision institucional.
e Impulsar la calidad educativa desde una cultura de mejora continua, orientada a la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.
e Promover la equidad, inculcando valores de justicia, paz, respeto por el medio
ambiente y la diversidad.
e Fomentar la internacionalizacion, creando redes institucionales que fortalezcan los

servicios educativos y la formacion global de los estudiantes.

11.1 Procesos claves:
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o Participaciéon y convivencia: creacion de escenarios de didlogo y toma de
decisiones incluyentes.

e Prevencion: programas de autocuidado, solidaridad y proteccion ante riesgos
sociales o escolares.

e Permanencia e inclusiéon: programas de retencién escolar, equidad de
oportunidades y atencion a necesidades especiales.

e Proyeccion social: planes institucionales que benefician a la comunidad y

fortalecen los lazos familia—escuela.

La Institucion Educativa Emunah lidera el proyecto comunitario CRAS (Creatividad —
Accion — Servicio) en los barrios Tierra Linda y La Esperanza, desarrollando actividades de
refuerzo escolar, juegos, manualidades, y charlas sobre salud y vida saludable para nifios y
padres. También colabora con entidades como la Alcaldia, la Parroquia y otras instituciones

educativas en eventos solidarios.

12. PROCESO DE ORGANIZACION

12.1. PROCESOS DE PARTICIPACION

12.1.2. Proyectos y programas de extensién y servicio a la comunidad
Bajo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la comunidad educativa de la
Institucién Educativa Emunah se articula mediante el Gobierno Escolar, involucrando a
padres, estudiantes, docentes y miembros de la comunidad.
Actividades destacadas:
o Embellecimiento del colegio (murales, jardines, cuadros, mensajes).
o Celebracion de fechas significativas: Dia del Estudiante, Dia de la Madre, Fiestas
Patrias, Clausura, Graduaciones, entre otros.
o Jornadas de espiritualidad: Lunadas juveniles, convivencias, eucaristias mensuales.
e Reuniones con padres de familia.

o Jornadas pedagégicas y desfiles civicos, religiosos y culturales.

12.2. PROCESOS DE INTEGRACION
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La institucion busca integrar a la comunidad educativa en actividades culturales, civicas,
religiosas y deportivas organizadas por autoridades municipales y barriales, como:
Jornadas por la paz, fiestas patronales, celebraciones eucaristicas, cumpleainos del
barrio y desfiles patrios y culturales.

La Institucion Educativa Emunah reconoce la diversidad de ideas y experiencias,
promoviendo la participacion democratica, la toma de decisiones compartidas y el desarrollo

conjunto del proyecto educativo.

12.3 PROCESOS DE PROYECCION

12.3.1. ESCUELA DE PADRES

12.3.1.1. Fundamentacién pedagégica

La Escuela de Padres se basa en:
o La corresponsabilidad educativa entre familia y colegio.
e Lainfluencia del ambiente familiar en la formacién del estudiante.
o El fortalecimiento del vinculo familia—escuela—sociedad.
e La formacion de padres como agentes de cambio.
e El desarrollo de modelos educativos coordinados.

o El acompanamiento a los padres en la educacion integral de sus hijos.
12.3.1.2. Modelo propuesto
Una escuela activa, participativa y contextualizada, que fomente la reflexion, el dialogo y
el aprendizaje en pequenos grupos. Se busca capacitar a los padres y madres para una

participacion consciente y responsable en la educacion de sus hijos.

12.3.1.3. Proyecto Escuela de Padres
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Se promueve la participacion de ambos padres en un proceso formativo continuo. Los padres
se organizan en comisiones para garantizar el funcionamiento del proyecto:

1. Comision de elaboracion del proyecto.

2. Comision economica.

3. Equipo coordinador y de preparacién de sesiones.

12.3.1.4. Objetivos de la Escuela de Padres

e Optimizar relaciones entre familia, escuela y comunidad.

e Promover la participacién activa de los padres en la formacion de sus hijos.

e Mejorar las relaciones padres—hijos.

o Reflexionar sobre estrategias de salud, nutricion, comunicacion, educacion sexual y
prevencion de riesgos (anorexia, bullying, violencia, etc.).

e« Fomentar el didlogo como estrategia de prevencion.

o Fortalecer los lazos afectivos y el rendimiento académico.

Se realizaran conferencias con especialistas (psicélogos, orientadores, etc.) para
atender las necesidades de las familias.

12.3.2. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
El Servicio Social Obligatorio se implementa como parte de la formacién integral,

promoviendo:

¢ Conciencia ciudadana.
e Responsabilidad social.

e Colaboracion solidaria.

Los estudiantes de grados superiores desarrollan Proyectos Pedagdgicos Obligatorios
dirigidos por docentes y el Rector o su delegado.

12.3.3. PLAN DE RIESGOS, ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES
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Este plan brinda herramientas para la formacién en prevencién y manejo de emergencias
(sismos, incendios, accidentes, etc.).
Busca integrar a la comunidad educativa y su entorno (hogar, colegio, barrio) en una cultura
de prevencion y reaccion organizada frente a eventos de riesgo.

Se actualiza periédicamente mediante retroalimentacion con la comunidad educativa y la

Escuela de Padres.
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