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INTRODUCCION

La sociedad actual coloca a las instituciones educativas el reto de
utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
como medio didactico y su aplicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Las TIC hacen que el mundo real se convierta en un
mundo virtual, siendo este un entorno al que se tiene acceso no solo
dentro del aula de clase sino fuera de este. La diversidad de
herramientas tecnoldgicas permite mejorar los procesos educativos y
facilita el acceso a diversidad de contenidos multimedia, lo que
conlleva a ratificar la importancia que hoy en dia tienen las TIC en el

entorno educativo.

Las TIC deben contribuir al avance hacia forma de trabajar que
suponga una concepcion nueva de la ensefanza y el aprendizaje de

los estudiantes.



JUSTIFICACION

Las TIC se mantienen en constante cambio en diferentes aspectos de la
cotidianidad y por lo tanto el sistema educativo no puede mantenerse al
margen de estos cambios continuos que se estan viviendo. Es necesario
estas tecnologias se acerquen a las aulas de clase teniendo en cuenta
gue suponen una forma mas actualizada y dinamica de crear y transmitir
informacion y conocimiento. Ademas, permiten una mejor adecuacion a

los diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes.

El Gimnasio Campestre Villa Margarita confia en las TIC como
instrumento de transformacion e innovacién en el curriculum ordinario de
la institucién, que debe ayudar a avanzar hacia una forma de trabajar que
suponga una concepcion nueva de la ensefanza y el aprendizaje de los

estudiantes.

METAS INSTITUCIONALES

s Llevar a cabo el que hacer educativo de acuerdo a las normas
vigentes del MEN.



@ Aunar esfuerzos para dar una educacion integral a nifios, nifas,
jovenes y adolescentes que le permita realizarse plenamente como
persona humana, teniendo en cuenta los principios Institucionales
del GCVM.

@ Lograr la convivencia armonica de los diferentes estamentos de la

comunidad educativa durante el periodo lectivo.

@ Realizar todas las actividades planeadas lo mejor posible y en el
tiempo sefalado, buscando la eficiencia y la mutua colaboracion

durante todo el ano.

@ Concienciar al personal sobre el derecho de participacion libre y
responsable en el Gimnasio Campestre Villa Margarita y en el
sistema democratico del pais.

@ Lograr que los estudiantes adquieran un compromiso acorde con los
momentos que se estén disfrutando: recreacion, aprendizaje, ludica,

deporte, entre otros.

@ Estimular estrategias de investigacidon y tecnoldgicas (intranet,
emisora, etc) que permitan una profundizacién por el saber y la

exploracion de habilidades creativas, cognitivas, entre otras.



- Reflexionar constantemente sobre nuestra propuesta curricular,
para con ello determinar si la misma es coherente con las
realidades y necesidades de la comunidad a la que atendemos;
ademas, con las disposiciones legales vigentes dentro del sistema

educativo nacional, departamental, municipal y del entorno.

-~ Fomentar el sentido social por medio de la participacion y el
compromiso en campafas impulsadas por la institucién (intranet,

emisora, videos).

- Ofrecer un acompafamiento personalizado a toda la poblacién
escolar para lograr el desarrollo oportuno de habilidades vy
superacion de dificultades.

- Desarrollar los valores que conduzcan al respeto y aceptacion de
las distintas condiciones humanas (diversidad).

- Desarrollar el amor y orgullo patrio, la aceptacion y la vivencia de

los valores democraticos.

- Desarrollar una actitud de respeto, aprecio y aportes a la

conservacion del medio ambiente.

- Desarrollar una conciencia sobre la importancia de la salud

mental, fisica y espiritual.



OBJETIVO GENERAL

Lograr que cada uno de los miembros de la Institucion Educativa
Gimnasio Campestre Villa Margarita utilice las TIC como herramienta de

apoyo en los procesos de ensefianza - aprendizaje en todas las etapas

escolares.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
) Incorporar las TIC en las aulas de clase como proceso continuo.
) Incentivar la actualizacion continua y permanente de la

planta docente administrativa de la IE en conocimientos

relacionados con el uso de las TIC.

@ Estimular a los miembros de la comunidad educativa en el uso

correcto de las herramientas tecnoldgicas.



EQUIPO DE GESTION DE USO DE LAS TIC

Rector

M Dirige y coordina el equipo
M Convoca a reuniones

M Responde por los documentos de trabajo como actas, informes y
proyectos.

M Establece los contactos con las entidades que se
requieran para el fortalecimiento y buen desempefio del
equipo.

M Planeay organiza el trabajo del equipo.

Lider TIC

M Vela por la optimizacién de los procesos.

M Coordina la implementacién y aplicacion de los procesos y las
innovaciones.

M Incide en el planteamiento y desarrollo de las estrategias para la

implementacion de las TIC en la institucion.



Docentes de apoyo.

| Responsables de la comprobacion de resultados.

M Identifica el nivel y alcance de los resultados.

| Hace el analisis estadistico de los resultados.

| Plantea alternativas de mejoramiento d ellos resultados obtenidos.
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ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

Estrategia

Proceso

Revision periddica

Realizar el seguimiento de los
procesos para comprobar el

cumplimiento de las
metas propuestas.

Evaluacién periddica

Evaluar periédicamente el Plan de
accién para verificar el
cumplimiento de las metas
propuestas.




Verificacion

Verificar el cumplimiento del Plan
de accién planteado con el fin de
desarrollar el proyecto de Gestion
de las TIC, haciendo todos los
ajustes pertinentes.




